ANEXO F — PGR (ENSCO DS-4)

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
l. Introducéo

Um Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) se define como um conjunto de procedimentos e agdes que
tem por objetivo reduzir os riscos avaliados na APR fazendo com que 0s niveis de risco permanegcam
toleraveis. Observa-se que o risco é uma combinacdo da frequéncia de ocorréncia dos cenarios acidentais e
suas respectivas consequéncias. Portanto, os procedimentos e medidas que constam de um PGR tem duplo
objetivo: de um lado reduzir as frequéncias de ocorréncias dos cenarios acidentais — medidas preventivas, e
de outro lado minimizar as consequéncias destes cendrios — medidas de protecéo.

l.1. Procedimentos Adotados para Atividade de Perfuracao

Os itens a seguir descrevem os principais procedimentos adotados pelo navio-sonda ENSCO DS-4. Tais itens
visam o controle continuo dos riscos previamente identificados para as atividades de perfuragdo maritima na
Bacia de Barreirinhas, buscando a reducdo da frequéncia esperada de ocorréncia de eventos acidentais ou das
suas consequéncias para 0 meio ambiente, garantindo, assim, que as operacdes sejam realizadas dentro de
niveis de risco aceitaveis.

As informacdes apresentadas a seguir foram extraidas dos seguintes documentos/procedimentos da sonda:

e ST-CO-SHE-012: Safety System of Work (SSOW) (Sistema de Seguranca do Trabalho);

e PR-BRZ-SHE-008: SHE Handbook (Manual de SMS);

e ST-CO-SHE-010: Corporate Safety Management System (Sistema de Gerenciamento de Seguranga
Corporativa);

e ST-CO-OPS-003: RIM Drill Administration (Administracdo do Sistema RIM Drill);

e PR-CO-PM-001: Preventive Maintenance Program (Programa de Manutencdes Preventivas);

e ST-CO-SHE-011: Corporate Environmental Management System (Sistema de Gestdo Ambiental
Corporativa);

¢ PR-BRZ-SHE-122: Solid Waste Management Plan (Plano de gerenciamento de Residuos Sdélidos);

e PR-BRZ-SHE-121: Effluents and Potable Water Analysis (Analises de Efluentes e agua Potavel);

¢ PR-BRZ-SHE-119: Environmental Aspect and Impact (Aspectos e Impactos de Meio Ambiente);

e PR-BRZ-SHE-117: Environmental Incidents Notification (Notificacdo de Incidentes de Meio
Ambiente);

e Job Description (Descrigdo de Cargo);

e PR-CO-MAT-006: Equipament Repair and Inspection (Inspecéo e Reparo de Equipamentos);

e PR-CO-AM-005: Safety Critical System or Equipment (Sistema ou Equipamento Critico de
Seguranca);

e PR-BRZ-TRN-002: Training Enrollment (Inscricdo em Treinamentos);

e PR-BRZ-SHE-017: Incident Management (Gerenciamento de Incidentes);

e PR-BRZ-SHE-009: Management of Change (Gerenciamento de Mudangas);

e Anexo | do Contrato de Servigcos — Procedimentos de SMS Exigidos para Fornecedores;
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e PR-BRZ-SHE-003: Permit to Work (Permisséo de Trabalho);

e PR-BRZ-SHE-002: Job Safety Analysis (Analise de Seguranca do Trabalho);

e PR-BRZ-SHE-001: Work Instruction (Instrucdo de Trabalho);

o PR-BRZ-SHE-011: Risk Assessment Procedure (Procedimento de Avaliacdo de Riscos);
e PR-BRZ-SHE-004: Energy Isolation (Isolamento de Energia).

I.1.1. Plano de Atividades de HSE

O Plano de Atividades de HSE tem o objetivo de aumentar a seguranca do ambiente de trabalho da unidade
por meio da definicdo de objetivos, planos de agdo e prazos para alcancar os objetivos de HSE, os quais sdo
definidos anualmente nas unidades da empresa. De forma a atingir os objetivos de HSE séo utilizados os
seguintes métodos de gestdo de seguranca, procedimentos, normas e politicas:

e Reunides de seguranca;

e Andlise de Trabalho Seguro (JSA — Job Safety Analysis);
e Representantes do Sistema de Seguranca e Comités de Seguranga;
e InstrucBes de seguranca;

e Divulgacéo da Politica de HSE;

e Treinamento em seguranca;

e Relatério de acidente, incidente e enfermidade;

e Inspecéo de seguranca;

e Permissdo para Trabalho;

e Reunides diérias de operagéo;

e Atividades de manutencgao planejadas;

e Programa STOP.

[.1.2. Reunides de Seguranca

As reunifes de seguranca realizadas tém o objetivo de garantir que as questdes e problemas de seguranca
possam ser discutidos em um férum aberto e com uma estrutura de comunicacao adequada.

Os funcionarios da empresa sdo convocados a assistir a uma reunido de seguranga uma vez por semana bem
como reunides didrias pré-turnos antes de iniciarem seus turnos de trabalho. Essas reunides de seguranga
tém dentre os seus principais objetivos:

e Procurar formas de eliminar quaisquer praticas ou condi¢fes inseguras e evitar danos ao meio
ambiente;

e Transmitir informacdes e questdes de seguranca aos funcionarios do navio-sonda;

e Obter opinides e incentivar os funcionarios e toda a equipe a contribuirem para as questfes
relacionadas a seguranga;

e Aumentar a seguranca, a salde e a consciéncia ambiental e obter o compromisso com o programa de
seguranca, saude e meio ambiente;

e Resolver qualquer questdo relacionada & seguranga ou problema que seja apresentado na reunido;
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e Promover o Programa STOP (Safety Training Observation Program).

As reunifes de seguranca sdo divididas em quatro tipos distintos os quais séo tratados em procedimentos
separados:

e Reunifes semanais de seguranca;
e Reunides pré-turno / pré-trabalho;
e Andlise de Trabalho Seguro (JSA - Job safety Analysis)

I.1.3. Relatorios diarios operacionais

Os relatdrios diarios operacionais sao preenchidos pelo OIM da unidade maritima conforme as informacdes
coletadas nos diversos setores operacionais da unidade maritima. Todas as rotinas operacionais, incluindo as
acOes de HSE séo reportadas para a base de operacgdo em terra.

O objetivo destes relatérios é formar um banco de dados operacionais consistente para contribuir com o
processo de melhoria continua das operactes da UMP e controle das operacdes offshore pela base em terra.

I.1.4. Sistema de Gerenciamento de Seguranca e Meio Ambiente (Safety and Environmental
Management System — SEMS)

O Sistema de Gerenciamento de Seguranga e Meio Ambiente da empresa corresponde a uma parte do
Sistema de Gerenciamento da ENSCO e possui as seguintes finalidades:

e Estabelecer politicas e procedimentos que forne¢cam orientacdo para a implementacdo das metas da
empresa relacionada & salde, seguranca e meio ambiente;

e Estabelecer um processo para avaliacdo operacional continua e mudangas regulatérias que possam
afetar as instalagcGes da empresa;

e Garantir o cumprimento das normas regulatorias pertinentes;

e Proporcionar um método sistematico para avaliagdo das instala¢des da empresa;

e Garantir que as instalacGes da empresa estejam devidamente projetadas, operadas e mantidas;

e Estabelecer os objetivos corporativos de HSE (Saude, Seguranga e Meio Ambiente) que possam ser
medidos e monitorados;

e Fornecer os recursos para uma resposta apropriada a eventos ndo planejados os quais afetem os
funcionarios da empresa, a instalacdo e as operagdes.

O objetivo deste Sistema de Gerenciamento de Seguranca e Meio Ambiente é criar um sistema integrado e
uma abordagem sistematica para garantir a seguranca, saude e protecdo dos funcionarios da empresa, bem
como a protecdo do meio ambiente. Para tal, utiliza-se varias ferramentas bésicas, dentre as quais pode-se
citar:

e Planos anuais de HSE os quais definem os objetivos da empresa em reunides e provocam melhorias
no desempenho de suas operagdes no que diz respeito a seguranga e meio ambiente;
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¢ ldentificacdo e avaliacdo de perigos associados as operagdes da empresa 0s quais possam afetar o
meio ambiente, os funcionarios ou qualquer outra parte interessada na operagao;

e Gerenciamento de Mudanca de forma a garantir que qualquer modificagéo realizada na instalacéo
seja controlada;

e Procedimentos operacionais destinados a aumentar a eficiéncia, segurancga e resposta ambiental das
operacdes desenvolvidas;

e Préticas de trabalho seguro que minimizem o risco associado & operagdo, manutencdo ou
modificacdo da instalacdo da companhia;

e Treinamento de funciondrios realizados com o intuito de proporcionar a obtencdo de competéncias e
conhecimentos necessarios para realizacdo das funcGes e a conscientizacdo a respeito dos aspectos
de seguranca e meio ambiente relacionados aos deveres de cada um, além de estabelecer politicas e
procedimentos internos para mitigar ou controlar potenciais perigos;

e Procedimentos de manutencdo e modificacdo para assegurar que equipamentos criticos sejam
planejados, fabricados, instalados, operados e mantidos de forma consistente com o servico em que
esteja sendo empregado, além de estarem de acordo com as recomendagdes do fabricante e/ou
padrbes da indUstria;

e Procedimentos para comissionamento de equipamentos novos ou reparados que garantam que 0s
referidos equipamentos estejam devidamente dispostos em servico, incluindo a inspecéo e avaliagdo
de equipamentos de terceiros previamente & utilizagao;

e Planos de resposta & emergéncia prontos para imediata implementagdo quando da ocorréncia de uma
emergéncia bem como no uso em treinamentos com os funcionérios juntamente com exercicios
periodicos, os quais tém por objetivo por objetivo preparar os funcionérios para condigdes
antecipadas de emergéncia.

e Investigacdo de incidentes com sérias consequéncias para a seguranca, meio ambiente e desempenho
identificando as causas e agdes corretivas necessarias para a prevengdo de reincidéncia e melhoria da
resposta global, acdo corretiva e acompanhamento, de forma a garantir que as recomendacdes para
melhoria sejam implementadas;

e Auditorias periddicas visando assegurar o cumprimento das politicas regulatérias e de procedimentos
relacionados aos requisitos de SEMS, auditorias e avaliagdes de gerenciamento avaliando tanto os
resultados do sistema como o sistema por si s6 como sendo uma melhoria em potencial;

E importante ressaltar que, todas as ferramentas supracitadas trabalham em conjunto no ambito do sistema
global de gerenciamento da qualidade da empresa para promover a protecdo de seguranca e meio ambiente
vigente em todas as operacOes da empresa ao redor do mundo. Sempre que 0s requisitos locais diferirem dos
apresentados no SEMS da empresa, trabalhar-se-4 de forma a atender estes requisitos e a manter os mais
elevados padrdes aplicaveis a regulamentacdo interna e externa, fato que podera requerer alteracdo de alguns
procedimentos da empresa de forma a atender as exigéncias locais. Ressalta-se que todas essas mudangas
serdo aprovadas, modificadas e documentadas de acordo com os procedimentos internos da empresa.

1.1.5. Definicdo de Atribuicfes

A seguir encontram-se definidas as atribuigdes e responsabilidades essenciais pertinentes & seguranca das
operagdes da atividade de perfuracdo na Bacia de Barreirinhas. As atribuicdes relacionadas abaixo s&o
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apenas aquelas que possuem relagdo com os elementos de gestdo em Salde, Meio Ambiente e Seguranca

(SMS).

>

Chefe de Maquinas

O Chefe de Méaquinas assegura que todos os sistemas mecénicos e equipamentos da embarcacdo sao
mantidos dentro dos altos padrdes operacionais. Administra o Departamento de Manutencdo de Maquinario
da embarcacéo para garantir sua seguranca e operacéo eficiente.

Dentre as principais atribuicdes e responsabilidades do Chefe de Maquinas pode-ser citar:

Atraveés de observagao, revisao de dados e inspe¢des, assegurar que toda a mecanica, equipamentos e
sistemas estdo de acordo com as exigéncias da ENSCO;

Assegurar que toda a manutencéo é realizada de acordo com as normas e procedimentos da ENSCO,
das recomendacdes do fabricante do equipamento, com o Manual de Operacéo da Embarcacdo e com
as normas e codigos regulatorios;
Monitorar 0s consertos e remontagens para assegurar que estdo funcionando corretamente, em
seguranca e de modo econémico;

Verificar modificagdes nos equipamentos e na estrutura; assegurar que as modificagdes na
embarcacao e no novo equipamento sejam aprovadas de acordo com as politicas e procedimentos da
ENSCO antes da operagéo;

Manter os desenhos da embarcagdo atualizados;
Resolver problemas e reparar equipamentos, diretamente ou através de subordinados;

Realizar inspecfes visuais diarias nos equipamentos e diagnosticar mau funcionamento real e
potencial; assegurar que perigos em potencial e condi¢cdes anormais de operagdo sejam percebidos
rapidamente e que qualquer condigéo de piora seja reportada ao PIC (pessoa encarregada);
Iniciar a analise e identificar o motivo da falha no equipamento e sistemas da embarcacéo;

Assegurar que os registros e documentagdo para a manutencdo geral, operacdo e consertos estejam
corretas e atualizadas;

Monitorar os registros nos equipamentos para assegurar que os padrfes de operacdo e manutengao
sejam mantidos;

Tomar decisdes sobre as prioridades de reparos;
Fazer relatério operacional semanal e fornecer recomendacdes;

Fiscalizar a implementacdo de um Sistema de Manutencdo Preventiva (PMS) para a embarcagdo e
manter todos os registros de PMS; monitorar a qualidade e o prazo da manutengéo preventiva.

Gerenciamento de Inventario

Revisar 0s equipamentos e as pecas de reposi¢do para assegurar um inventario correto e adequado;
investigar e resolver qualquer discrepancia;

RequisicOes de pecas para reposicdo, ferramentas e materiais.
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Seguranca

Assegurar adesdo as normas e procedimentos de seguranga e manutencao;

Participar do Programa de Treinamento de Observacdo de Seguranca (S.T.O.P.), bem como, das
reunides semanais de segurancga e operacionais;

Desenvolver e implementar uma Analise de Seguranga no Trabalho e preparar avaliacdes de risco, se
necessario;

Realizar todas as funcdes de acordo com o Sistema de Autorizacgdo de Trabalho.

Gerenciamento Geral

Fornecer dados para o plano anual e orgamento; monitorar o orgamento para assegurar operacgdes de
custo efetivo; revisar e aprovar todas as despesas de manutencdo da embarcagao;

Fornecer os relatérios financeiros e operacionais exigidos, bem como, as previsdes;

Fornecer dados e recomendacdes para a contratagdo, transferéncias, promogdes e demissfes do
pessoal da embarcacéo;

Assegurar que 0s papéis, as responsabilidades, a prestacdo de contas e as medidas de desempenho do
subordinado, estdo definidas, entendidas e executadas;

Estabelecer metas e prioridades com o subordinado;
Estabelecer um sistema de prestagédo de contas e monitorar o desempenho do subordinado;

Rever o desempenho confrontando-o com as medidas da unidade; estabelecer iniciativas com a
equipe para alcangar metas e objetivos;

Avaliar as competéncias do subordinado, instrutores, mentores e trabalhar com o individuo para
melhorar as competéncias necessarias;

Desenvolver e implementar mecanismos para alcangar uma comunicacdo efetiva, coordenar os
esforgos, fluxo de informacéo e aprendizagem com o subordinado;

Conduzir e fiscalizar uma revisdo nos salarios do subordinado periodicamente;

Garantir um alto nivel de produtividade, trabalho em equipe e satisfagdo entre a tripulacdo de
manutencdo da embarcacéo;

Assegurar uma comunicacao efetiva com o gerente e pessoal de base.

Outras Responsabilidades

>

Participar como um membro da equipe de emergéncia da embarcagdo para informar o PIC (pessoa
encarregada) sobre os aspectos técnicos de qualquer emergéncia;

Participar dos treinamentos e exercicios como um lider da equipe de emergéncia;

Realizar inspeces e auditorias de acordo com as exigéncias do Sistema de Gerenciamento de
Qualidade;

Realizar outras fung@es e projetos especiais conforme solicitado pela geréncia.

Superintendente de plataformas (OIM)

Responsavel por gerir eficazmente a operacdo do dia-a-dia de uma plataforma de perfuracdo offshore. Isto
inclui gerenciamento operacional, seguranca e performance orcamentéria da plataforma, além de garantir o
cumprimento das politicas regulatérias da ENSCO, manter relagdes positivas com representantes da ENSCO,
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supervisionando a aquisic¢do, estoque e manutencdo de equipamentos de plataforma e gestdo de questfes de
pessoal. O Superintendente de Plataforma tem a responsabilidade integral por todas as atividades a bordo da
plataforma, embora muito seja gerido por meio de outros.

Dentre as principais atribuicdes e responsabilidades do Gerente de Instalacdes Maritimas offshore pode-ser

citar:
e Gerencia toda a rotina e operaces de perfuracdo especializadas, incluindo perfuracdo, pesca e
trabalho com priséo de coluna. Supervisiona revestimento, cimentacdo, completagéo, testes de poco
e operacgoes de estimulacgéo;
e Utiliza as medidas de controle de pogo apropriadas em resposta a situacdes de controle de pogo;
e Supervisiona 0 manuseio, transporte e armazenamento de equipamento tubular e outros;
e Planeja e supervisiona operac¢fes de movimentacdo da plataforma, de elevacéo, e pré-recebimento de
carga;
e Revisa a carga de convés e relatérios de estabilidade para garantir a integridade e estabilidade da
plataforma;
e Mantém comunicagdo regular com Gerente de Plataforma sobre operacdes atuais, incidentes,
problemas ou questdes;
e Mantém registros adequados de acordo com a politica da ENSCO;
e Monitora o pessoal terceirizado e as operacOes por eles realizadas para garantir o cumprimento das
politicas da ENSCO.
Seguranca

Garante prontiddo de emergéncia da tripulagdo de plataforma através da realizacdo de exercicios de
incéndio regulares, exercicios de abandono de plataforma, ou outros conforme o caso;

AvaliacGes e aprovacdes de Permissdo de Trabalho (SSOW);

Realiza auditorias comportamentais e revisa auditorias realizadas pelos supervisores da plataforma e
da tripulacdo. Implementar acdes corretivas;

Revisa os cartbes STOP e implementa ac6es corretivas;
Garante que relatérios de incidentes sejam registrados no Synergi;
Revisa ou define instrugdes de trabalho, JSAs e Avaliac6es de Riscos.

Relacédo com Clientes

Relne-se com representantes da empresa para discutir operagdes, o desempenho da plataforma,
seguranca ou outras questdes;

Participa das reunides de clientes pré-spud e correlatos, conforme a necessidade;
Fornece informagoes de licitacGes de grupo de Marketing (especificagdes de plataforma, etc.).

Aquisicao de Materiais

Aprova a encomenda de suprimentos para plataforma necessarios, pe¢as e materiais para garantir
gue 0s itens necessarios estejam disponiveis, mantendo o inventario dentro das diretrizes da ENSCO;
Auxilia na elaboragdo do or¢amento.
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Manutenc¢do de Equipamento

Supervisiona os testes, manutencdo e reparacdo de todos os equipamentos da plataforma;

Engenharia de campo solicita informacdo no que diz respeito a equipamentos de plataforma ou
especificacoes;

Garante que os registros das manutencdes necessarias estejam completos;

Realiza inspecdes estruturais ou outras para assegurar que plataforma atende as especificacdes
regulamentares e da ENSCO;

Supervisiona todos 0s projetos especiais e estruturais, além de supervisionar as melhorias elétricas,
mecanicas da plataforma.

Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos

Realiza avaliagbes de desempenho, fornece feedback aos funcionéarios e aplica procedimentos
disciplinares da ENSCO, se necessario;

Gerencia problemas de relacionamento entre funcionarios com o Gerente de plataforma e
departamento de RH;

Auxilia com a matricula no treinamento e monitora o cumprimento do treinamento das tripulacdes;
Fornece orientacdo ao pessoal de supervisdo com relagdo a funcionarios de gestéo;
Realiza orientacOes para novas contratacdes.

Conformidade com a politica ENSCO e Regulamentos

>

Garante que todos os documentos regulatorios, certificados, e inspe¢@es sejam mantidos;
Mantém registros IADC.

Sondador

Responsavel pelo funcionamento do equipamento de perfuragdo e de maquinas, incluindo o sistema de
circulagdo de fluidos. Direciona a equipe de perfuragdo para assegurar o processo de perfuracéo ideal.

Dentre as principais atribuicfes e responsabilidades do Sondador pode-ser citar:

Conduz a seguranca e a operacdo do equipamento do piso de perfuracdo de acordo com
procedimentos e especificagdes da ENSCO e do fabricante.

Realiza pré-tour, planejamento de pré-tarefa, orientacGes de seguranca e reunides de seguranca.
Monitora treinamento de seguranca e reunides de seguranca das equipes.

Controla a operacdo de equipamento de controle de poco.

Auxilia os contratados especializados durante perfilagem, revestimento, e operac¢des de cimentacéo.
Administra programa de manuten¢do preventiva em todos os equipamentos de perfuracéo.

Mantém registros adequados e de acordo com as regulamentacgdes e exigéncias da companhia e dos
orgaos de certificacéo.

Opera equipamentos de perfuracdo e coordena a operagdo de maquinas e equipamentos necessarios
para se preparar para perfurar e perfurar.

Opera o trabalho de retirada para levantar revestimento, colares de perfuracéo e tubos de perfuragéo,
conforme necessario para conectar as juntas de tubulagéo.
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e Opera bombas de circulacéo de fluidos de perfuragéo para descarregar o fluido do pogo para a coluna
de perfuragdo.

e Controla a alimentacdo para as pingas de perfuracdo de tubos usados para apertar ou quebrar juntas
de ligacédo da tubulacéo solta.

e Interpreta leituras de calibre mostrando status de indicador de peso, voltas de rotagdo, o fluxo de
sistema de circulagéo e outros para um processo de perfuracéo ideal.

e Monitora o status do fluido de perfuracdo e alarmes para garantir que dentro de critérios
especificados.

e Realiza exercicios do pogo para a tripulacdo, conforme necessario.

e Realiza uma verificacdo do escoamento em cada conex&o.

e Controla a operagdo de equipamentos de controle de poco.

e Responsavel por todo o equipamento que é executado no pogo.

e Monitora a estacdo de elevacdo atribuida durante as operacoes de elevacao.
e Responsavel pela tubulacéo e contagens do revestimento.

e Responsavel pela manutencdo de verificagdo e acompanhamento de documentos solicitados
incluindo: Folhas de viagem, monitoramento de tendéncias, e impressao digital HPHT.

e Responsavel pela seguranca pessoal prdprio e para a seguranca dos colegas de trabalho.

e Demonstra 0 compromisso com a cultura de seguranca da ENSCO através de um comportamento
pessoal e capacidade de influenciar outros.

e Participa de reunifes de seguranca da plataforma e outros programas de seguranca da plataforma.

e Conduzir e acompanhar o treinamento de seguranga e reunites de seguranga das tripulaces de
perfuragao.

e Incentiva todo o pessoal a participar do programa STOP da ENSCO.

e Segue os procedimentos corretos de bloqueio e etiquetagem.

e Responsavel pela seguranga da equipe de perfuragao e a operagao segura do equipamento no piso de
perfuragdo de acordo com os procedimentos e politicas de seguranca ENSCO e os procedimentos
operacionais dos fabricantes de equipamentos.

e Responsavel pelo treinamento do Assistente de Sondador nas préprias politicas e procedimentos da
ENSCO adequados.

e Responsavel por acompanhar os requisitos de treinamento para a posicao e apresentar solicitacdo de
treinamento a tempo de manter a certificacdo atual.

> Responsavel Imediato (Chief Mate)

Responsavel por supervisionar o Sistema de Posicionamento Dindmico.

O Responsavel Imediato deve:

e O Imediato é responsavel por auxiliar o Capitdo na operacdo da embarcacdo e na supervisdo e
direcdo da tripulacdo da plataforma de acordo com os padrGes estabelecidos pela Politica da
Companhia, requisitos da Contratada e Regulamentos Internacionais e por assegurar que a
embarcacdo seja operada com o devido controla para preservar a vida e 0 meio ambiente;
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e Assegurar que quando ele/ela tem o controle da embarcagdo, ela seja navegada com seguranca e
operada de acordo com as instru¢fes do Capitdo, administra o sistema de posicionamento dinamico
em conformidade com as regras normais de operacéo, aplicando todos os procedimentos relevantes
de acordo com a sua experiéncia e marinharia;

e Quando estiver de plantdo na mesa de posicionamento dindmico, ele é encarregado pelas operacdes
de DP de acordo com as instrugdes do Capitdo, gerencia o sistema de DP em conformidade com as
regras normais de operacdo aplicando todos os procedimentos relevantes de acordo com sua
experiéncia e marinharia;

e Certificar-se que as previsdes meteorologicas estdo disponiveis e realizar interpretacfes adequadas, a
fim de tomar medidas para minimizar qualquer risco para as operacoes da plataforma;

e Documentar e implementar o estabelecido no planejamento de manutencdo preventiva e
procedimentos de reparo para o casco da embarcacgdo, superestrutura, e todo o equipamento
associado. Assegurar que 0 pessoal estd consciente e compreendendo perfeitamente estes
procedimentos e programado como esta escrito. Comunicar quaisquer discrepancias ou problemas
para o Capitéo;

e Verificar, manter, atualizar documentacdo dos procedimentos de trabalho para o departamento de
Conveés. Assegurar que o pessoal esteja ciente e entenda perfeitamente estes procedimentos.
Informar os chefes de departamento de todas as mudancas nesses procedimentos;

e Assegurar que toda a tripulacdo esteja ciente de todos os perigos relacionados ao seu trabalho;

e Monitorar e documentar o progresso do pessoal do departamento de convés. Solicitar e organizar a
formagao se necessario;

e Responsavel pela computacdo didria da estabilidade da embarcacdo, equilibrio e alinhamento e
reportar o status ao Imediato;

e Verificar que todas as ordens e instrucdes tenham sido cumpridas e que as tarefas especificas tenham
sido realizadas de modo apropriado e inspecionadas ao término;

e Assegurar que todas as ordens sejam dadas de maneira clara e concisa e que sejam compreendidas.

e Assegurar uma transicdo tranquila durante a troca de turma do departamento de convés. Manter
notas por escrito para assegurar transferéncia de informacao seja feita de modo eficiente e preciso;

e Supervisionar todas as operacOes de carga e descarga e transferéncia de pessoal, estoques e
equipamento;

e Assegurar que todo o equipamento de carga e vasos de pressdo sob seu controle tenha manutencdo,
sejam inspecionados, testados, certificados e registrados com base nos requerimentos legais e
requisitos de Classe;

e Ter bom conhecimento dos sistemas de comunicacao de radio da embarcacéo;

e Auxiliar o Imediato para monitorar e controlar o cumprimento dos regulamentos locais e
internacionais para garantir a seguranca da vida no mar seguranca e protecdo do ambiente marinho;

e Ser capaz de assumir as responsabilidades do Capitdo no caso em que o Capitdo se torne
incapacitado.

Funcdes Secundarias
e Assegura a boa manutencdo do trabalho no convés e areas de armazenagem.
e Revisdo e atualizagdo dos procedimentos de operacdo, em conjunto com outros chefes de
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departamento, para assegurar que as operacdes de trabalho da embarcacdo sejam conduzidas de
modo a evitar ferimentos ao pessoal e/ou danos a embarcac¢do ou equipamento.

Revisdo das requisicGes e despesas do Departamento de Convés. Assegura que oS itens
desnecessarios ndo sejam comprados e que 0s niveis de estoque sejam adequados. Assegurar que 0s
itens mais comumente usados entre departamentos ndo sejam duplicados

E responsavel por assegurar que o seu Certificado e atestado médico estejam validos.

Informar ao Capitdo de qualquer condicdo médica ou medicacdo sendo tomada .

Deve manter um registro apropriado e controle de certificados de cabos de aco utilizados em todo o
equipamento (guindastes, guinchos de ar).

Como Chefe do Departamento para todos os aspectos relacionados a marinha é um componente
chave para a manutencdo adequada de todos os equipamentos salva-vidas (barcos salva-vidas, anéis
de vida, coletes salva-vidas, botes salva-vidas, bote de resgate).

Fungdes de Saude, Meio Ambiente e Seguranga (SMS)

>

Exige-se que esteja totalmente familiarizado e atenda & Politica de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (SHE) da Empresa e da Contratante e Sistema de Gestdo de Seguranca da embarcacio. E
responsavel ndo somente por sua propria seguranca, mas também pela seguranca de seus colegas.
Exige-se que atue no papel de lideranca em tais Politicas.

Trabalhard em estrita cooperacdo com o Consultor de SHE na manutencdo da seguranga, salde,
treinamento e bem-estar da tripulacéo.

Auxiliar o Capitdo para assegurar o atendimento as exigéncias de prevencdo de poluigéo.
Documentar discrepancias e imediatamente informar o Capitdo sobre as mesmas. Exige-se que esteja
totalmente familiarizado com o S.O.P.E.P. e 0 Plano de Gerenciamento de Residuos da embarcacao.
Assegurar que todas as ndo conformidades, acidentes, incidentes e quase acidentes sejam
documentados e reportados ao Capitéo.

Auxiliar na conducéo de simulagdes e exercicios de acordo com as recomendacfes da Convencao
SOLAS 1974, Capitulo 111 e o Sistema de Gestao de Seguranca da embarcag&o.

Auxiliar com reunifes para discutir e informar o pessoal sobre seguranca e assuntos gerais que
dizem respeito ao departamento do Convés. Participar das reunies de Seguranca.

Auxiliar em assegurar a orientacdo e familiarizacdo de todo o pessoal novato e transferido
reportando-se & embarcacao.

Capitao

O Capitdo possui a ultima autoridade a bordo e ird tomar quaisquer acOes necessarias para garantir a
seguranca da tripulagdo e da embarcacdo e a protecdo do meio ambiente. O Capitdo supervisiona o
departamento maritimo em apoio as operac¢fes a bordo de plataformas offshore. Todos os outros chefes de
departamento estdo sob o comando do Capitéo.

Dentre as principais atribuicdes e responsabilidades do Sondador pode-ser citar:

Responsavel pela seguranca da tripulacdo e da embarcacédo e protecdo do meio ambiente através do
controle efetivo da plataforma e das operacfes da embarcagdo em conformidade com as leis e
regulamentos maritimos internacionais e locais;
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Garantir que todos os critérios de estabilidade da plataforma sejam mantidos. Isso inclui manter um
registro detalhado e atualizado da embarcacdo e mostrar todas as mudancas de peso e localizacéo;
Supervisionar diretamente movimentac6es da plataforma, mantendo as operagdes da estacéo;
Monitorar todas as operagdes potencialmente impactantes de navegabilidade da embarcacéo;
Garantir que todas as operacfes estejam de acordo com o0s procedimentos da empresa e
regulamentos maritimos;

Assegurar que a estanqueidade da plataforma seja mantida em todos os momentos;

Garantir que materiais e equipamentos estejam devidamente protegidos para todas as condi¢fes do
mar e meteoroldgicas;

Garantir que operacdes de helicoptero sejam conduzidas de forma segura;

Garantir que todas as aproximagfes de embarcagtes sejam feitas de forma segura e funcional.
Revisar e aprovar Permissdes de Trabalho para o carregamento de combustivel e qualquer navio que
possa estar atracado a plataforma;

Comunicar-se com o Chefe de Maquinas sobre o carregamento, armazenamento e uso de
combustivel e dgua para manter a plataforma dentro dos limites de estabilidade;

Garantir que logs de navegacgdo, todos os registros e todos os relatérios sejam mantidos e
apresentados conforme exigido pelos regulamentos maritimos e procedimentos maritimos da
empresa;

Gerenciar vistorias da plataforma e processo de certificacdo estatutaria para garantir a conformidade
com os requisitos de classificacdo da sociedade e regulamentos maritimos;

Garantir que toda a navegacdo e manutengéo das estacOes auxiliares e equipamentos sejam mantidos
com um alto padrdo operacional a todo tempo e de acordo com todas as regras e regulamentos
aplicaveis;

Garantir que a manutencédo do sistema da plataforma ou marinha para equipamento ou estrutura seja
mantida com elevados padr@es de confiabilidade, eficiéncia e limpeza;

Verificar que o pessoal seja treinado de acordo com as politicas da empresa e as exigéncias legais.
Garantir que os treinamentos da ENSCO e do cliente e os requisitos de certificado sejam atendidos e
atualizados em todos os momentos;

Investigar todos os incidentes relacionados com a plataforma, reportar as causas e recomendar agdes
corretivas.

Seguranca

Participar do Programa de Observacdo de Treinamento de Seguranga (S.T.O.P) e de reunifes
semanais e pré-tour de seguranca.;

Garantir que os regulamentos de ISM estejam em conformidade;

Desenvolver e implementar analises de seguranga de trabalho (JSA) e preparar as avaliagdes de risco
conforme necessario;

No comando da embarcacdo e da equipe de emergéncia em caso de incéndio ou outra emergéncia,
coordenar e participar de treinos e exercicios, incluindo monitoramento e avaliacdo da equipe de
resposta de emergéncia conforme definido na sala de emergéncia e por todas as leis maritimas;

Executar todas as atividades em conformidade com o Sistema de Permissao de Trabalho;
Garantir que a empresa de Catering cumpra todas as politicas da empresa e requisitos de
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desempenho incluindo altos padrdes de higiene, limpeza e qualidade da refeicéo.

Gestdo Geral

>

Fornecer informacdo para o planejamento anual e orgamento; monitorar o orgamento para garantir
operacdes de baixo custo; revisar e aprovar todas as despesas relacionadas a plataforma;

Fornecer relatérios financeiros e operacionais necessarios e previsoes;

Fornecer informagdes e recomendacdes para a contratacdo, transferéncias, promogoes e demissdes
do pessoal da plataforma;

Assegurar que as fungdes, atribuictes, responsabilidades, e medidas de desempenho de subordinados
diretos sejam definidos, entendidos e executados;

Estabelecer metas e prioridades com subordinados diretos;

Estabelecer um sistema de responsabilizacdo e monitoramento do desempenho dos subordinados
diretos;

Revisar o desempenho com as medidas da unidade; estabelecer iniciativas com a equipe para
alcancar as metas e objetivos;

Avaliar as competéncias dos subordinados diretos, treinar, orientar e trabalhar com eles para
aumentar as competéncias necessarias;

Desenvolver e implementar mecanismos para alcancar uma comunicacdo eficaz, coordenacdo de
esforgos, fluxo de informacgdes e aprendizagem com subordinados diretos;

Realizar e supervisionar as avaliagcdes de desempenho de subordinados diretos em tempo habil.
Garantir um alto nivel de produtividade, trabalho em equipe e satisfacdo do funcionario entre a
tripulacdo do departamento maritimo;

Garantir que os supervisores da plataforma sejam informados de qualquer questdo operacional, de
manutencdo, meio ambiente, salde, seguranca, treinamento e qualidade e trabalhar com a equipe ou
supervisores individuais para desenvolver e implementar solucgtes eficazes;

Garantir uma comunicacdo eficaz com o Superintendente de Plataforma (OIM), Gerente de
Plataforma e outro pessoal em terra.

Supervisor Mecéanico

Repara e mantém todos os equipamentos mecénicos e sistemas a bordo da plataforma. Ele é responsavel por
executar todas as rotinas de manutencdo preventiva de natureza mecanica. Responsavel por identificar e
requisitar todas as pecas de reposicdo mecénicas para minimizar a possibilidade de paralisagdo mecénica
(downtime).

O Supervisor de Manutencéo é responsavel por:

Assegurar gue todos os equipamentos mecanicos relacionados e sistemas operem de maneira segura
e eficiente;

Organizar, rotular e armazenar todas as pegas de reposicdo mecanicas;

Manter um registro escrito da manutencéo realizada;

Trabalhar em estreita colaboragdo com representantes de fornecedores de servigos técnicos para
entender melhor a funcdo do equipamento;
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e Auxiliar em treinamento em loco do pessoal offshore da ENSCO, conforme necessario;

e Supervisionar os Mecanicos da plataforma, Mecénicos de Maquinas e lubrificadores;

e Participar em todas as operagdes criticas, como movimentacdo da plataforma e manuseio do barco
rapido de resgate (fast rescue boat);

e Eliminar todos os riscos mecanicos a medida que sdo identificados.

» Técnico de Seguranca Sénior

O Técnico de Seguranca do Trabalho Sénior assegura operacdes seguras na plataforma através da
manutencdo de sistemas aprovados de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SMS) e programas na plataforma
atribuida.

Auxilia na manutencéo da conformidade com todas as leis e regulamentos de SMS. Atua como intermedirio
entre o Departamento de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente (QSMS) de base e a gestdo da
plataforma e como contato da plataforma para regulamentac¢des governamentais de SMS para a jurisdigdo em
que a plataforma opera.

Ele vai trabalhar em conjunto com a alta geréncia e colaborar com o Coordenador de Treinamento de base
para assegurar que o cumprimento de todas as certificagdes obrigatérias e do programa de competéncia esta
sendo mantido.

O Técnico de Seguranca Sénior é responsavel por:

QSMS (Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga)

e Aconselha a gestdo de base e offshore na implementagdo de politicas de requisitos de seguranga,
incluindo os requisitos legais, politicas e procedimentos da empresa, requisitos do cliente em
conjunto com o departamento de seguranca, e melhores préaticas da inddstria;

e Fornece indugdo de seguranca para funciondrios, visitantes, reguladores e pessoal de servico;

e Implementa e gerencia 0 QSMS da empresa;

e Assegura a conformidade com a divulgacdo de relatérios dos requisitos de materiais perigosos,
atualizando procedimentos e documentacédo da plataforma;

e Trabalha com o PIC (pessoa encarregada) pela administracdo do programa de competéncia da
plataforma;

e Auxilia na concepcdo, desenvolvimento e implementagdo de todas as iniciativas de seguranca da
empresa introduzidas nas plataformas;

e Conduz avaliagbes de risco para todas as areas de trabalho em coordena¢do com o PIC (pessoa
encarregada) e supervisores da plataforma; verifica regularmente que as precaugdes de seguranca
necessarias sao seguidas;

e Apoia a concepgdo, desenvolvimento e implementacdo do programa de movimentacdo de
equipamentos da plataforma;

e Revisa e comenta sobre Andlise de Seguranca do Trabalho (JSA) realizado por outros. Auxilia no
desenvolvimento da Andlise de Seguranga do Trabalho (JSA), se necessario;

e Trabalha com as equipes para melhorar os padrfes e préticas de seguranca através da participacéo
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em palestras tool-box, avaliacbes de risco, inspecfes, auditorias e investigacfes de acidentes;
estabelece um exemplo pessoal;

Assegura que todas as acOes corretivas foram realizadas referentes a quaisquer questdes de SHE e
treinamento, seguindo-se com a gestéo de plataforma a bordo;

Realiza acompanhamento das inspe¢des de seguranca em uma base regular e garante que as préaticas
seguras de operacdo e procedimentos de seguranca sejam realizadas;

Realiza acompanhamento da inspecdo de seguranca da plataforma e equipamentos de emergéncia;

Auxilia na investigacdo de acidentes e completa, mantém e divulga relatorios de acidentes
necessarios.

Treinamento

Ajuda no desenvolvimento e implementacdo do treinamento de seguranga a bordo e documentacéo,
conforme necessario;

Ajuda o PIC (pessoa encarregada) na coordenacdo e implementacdo de exercicios de seguranca,
conforme necessario;

Auxilia o PIC (pessoa encarregada) a gerenciar o Programa de Treinamento de Observacdo de
Seguranga (S.T.0.P.) da plataforma;

Acompanha a conformidade dos requerimentos da matriz de treinamento;
Implementa e mantém programa de competéncia da plataforma;
Registra a avaliacdo de competéncia (competency assessment) no Skillsxp conforme procedimento.

Administrativo

Supervisiona a manutencgao e geragdo de relatorio de registros estatisticos de todos os incidentes e
acidentes reportaveis; mantém arquivos com mandato do governo de seguranga e registros;

Coordena com o PIC (pessoa encarregada) e tripulantes eleitos representantes de seguranga (se for
nomeado um comité de seguranca na plataforma) para garantir que reunides de seguranca sejam
planejadas, organizadas e executadas de acordo com as diretrizes da empresa; convoca reunides
adicionais, conforme necessario para lidar com situa¢fes especiais e circunstanciais;

Auxilia na implementagdo de melhorias para o Sistema de Gestdo de Seguranga, Plano de Resposta
de Emergéncia, e programas de saude e ambientais;

Participa e implementa reunido de seguranca semanal e reunides de pré-tour;

Mantém conhecimento atualizado de todas as leis reguladoras de Saude e Seguranca e
regulamentacdes pendentes;

Auxilia na execucdo do Plano de Resposta de Emergéncia da unidade e ajuda a garantir que o
procedimento seja realizado de maneira segura e controlada;

Supervisiona a manutenc¢do do sistema de documentacéo de pessoal da plataforma de acordo com as
diretrizes ENSCO e requisitos regulamentares;

Executa outras tarefas e projetos especiais, conforme solicitado pela geréncia.
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» Técnico Sénior de Instalag8es Submarinas

O Técnico de Subsea Sénior é o especialista com experiéncia a bordo de uma embarcacdo flutuante de
perfuracdo, responsavel pela execucdo de todos os controles de pogos marinhos, de subsea e de superficie,
bem como equipamentos associados.

e O Técnico de Subsea Sénior é o especialista a bordo de uma embarcagéo flutuante de perfuragéo
responsavel pelo desempenho de todos os controles de pocos marinhos, de subsea e de superficie na
sonda. Normalmente sua formagdo é mecénica e/ou hidraulica. Para sondas MUX, é aceitavel
formacdo elétrica;

e Ser eximio conhecedor de operagdo, manutencdo e solucdo de problemas de todos os aspectos do
sistema de controle BOP, incluindo, pelo menos, o bésico de componentes elétricos;

e Garantir que todos os componentes do Conjunto de Ventilador Atmosférico do BOP e o Sistema
Riser Marinho tenham sido cuidadosamente limpos, inspecionados, reparados e testados antes do
uso, conforme a necessidade;

e Garantir que todo o controle de poco ou equipamentos de suporte marinho de superficie ou de
subsea, tais como ferramentas de recuperagdo e testes, sistema subsea de TV e qualquer outro
equipamento associado a equipamentos de controle de pogo de superficie ou de subsea tenham sido
minuciosamente inspecionados, reparados, testados em relacdo a fungdo/ pressdo antes de serem
operados ou ligados, conforme a necessidade;

e Solucionar, conforme a necessidade, todos os problemas de funcionamento de equipamentos de
superficie e subsea; avisar o Superintendente de Plataforma e/ou Chefe de Maquinas/TC
(Coordenador Técnico) sobre os meios mais seguros e eficientes de solugao do problema;

e Acompanhar todos os testes de pressdo, testes de peso e de travamento nos equipamentos de término
de mergulho e/ou de subsea a fim de garantir que todos estes testes sejam realizados com seguranca
dentro das limitagGes do equipamento a ser testado ou conectado;

e Ser responsavel por garantir que o sistema de tensdo do riser seja inspecionado, reparado e testado
antes do uso e também que as pressdes em uso sejam aplicaveis ao po¢o e situacdo atual;

e Ser responsavel por manter Houston, em tempo habil, provida de detalhes suficientes para a
realizacdo de uma andlise do riser de cada poco e, depois acompanhar os resultados da analise de tal
POGO;

e Solucionar, se necessario, qualquer problema operacional com os sistemas compensadores e garantir
que todos os procedimentos de manutengdo sejam realizados quando houver necessidade;

e Manter a preservagao interna/externa, lubrificacdo, aparéncia e registros de todos os equipamentos
que estejam no armazenamento de superficie e que ndo estejam em uso;

e Manter arquivos atualizados de todos os equipamentos de subsea e de superficies aplicaveis pelo
qual seja responsavel, os quais incluem, mas ndo se limitam a plantas, desenhos, dimensdes,
especificagdes, catalogos, brochuras de pecas de reposicdo, além das medicOes pertinentes de
equipamentos de subsea em todas as posicdes montadas ou operacionais;

e Realizar ou acompanhar as medidas de operacdo de equipamentos de subsea em tempo habil, antes
da operacdo a fim de garantir que sejam compativeis com os outros equipamentos a serem ajustados,
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montados ou executados; avisar o Superintendente de Plataforma sobre qualquer complicacdo que
possa ocorrer durante a utilizacdo do equipamento;

Avisar e recomendar sobre os niveis de pegas de reposi¢do em relagdo a cada equipamento e auxiliar
0 estoquista com os pedidos e armazenamento seguro de tais pecas;

Monitorar o inventério de todas as pegas subsea de reposicdo com todos os fluidos, 6leos e gases
necessarios as operacoes subsea;

Manter-se atualizado sobre inovag@es e técnicas no uso de equipamentos de subsea e mencionar ao
Superintendente de Plataforma e o Superintendente de Subsea sobre qualquer informacéo relevante
que possa beneficiar nossas operacgoes;

Manter arquivos do histérico de reparos e manutencdo de todos 0s equipamentos sob sua
responsabilidade no Maximo, junto com o registro diario de todas as observacOes relativas ao
funcionamento do departamento de subsea de modo que seus colegas possam se beneficiar de suas
experiéncias;

Fornecer instrucbes adequadas aos Técnicos de Subsea e Técnicos de Subsea Trainees visto que tal
acdo amplia o conhecimento e utilidade;

Atuar como membro de uma equipe de emergéncia em caso de incéndio ou outra emergéncia;
participa de reuniBes e treinamentos como um membro de uma equipe de emergéncia;

Realizar outras funcgdes e projetos especiais conforme solicitados pela geréncia.

» Coordenador Técnico

O Coordenador Técnico supervisiona a manutencao preventiva e corretiva de todos os sistemas da sonda.

Garantir que a embarcagdo esteja em conformidade com as exigéncias do 6rgdo regulador, planos para as
pesquisas da Sociedade Classificadora assim como gerenciar a preparacdo de pesquisas e atualizagdes do
estaleiro naval. Garantir que os ativos sejam mantidos em alto padrdo operacional e que os niveis do
inventario estejam adequados.

O Coordenador Técnico é responsavel por:

Seguranca

Necessario ser totalmente familiar com o Plano de Gerenciamento de Residuos, SOPEP e Plano PEI;
Garantir que ndo conformidades, acidentes, incidentes e quase acidentes dentro de seu departamento
sejam documentados e relatados ao Capitéo;

Garantir que todo o pessoal de Manutencéo esteja provido de equipamento de protecdo individual;
garantir também que a tripulacdo receba treinamento em manutengdo e uso de todos os EPI
necessarios;

Realizar reunides diarias do departamento para discutir e informar o pessoal sobre questdes gerais e
de seguranga referentes ao departamento de manutencao;

Garantir a orientacdo e conscientizagdo de todo o pessoal novo e transferido para a embarcacao;

Responsavel por garantir que o seu Certificado(s) de Competéncia (MODU ou STCW 95, se for o
caso) e Médico sejam atuais;

Garantir que recursos adequados, ferramentas e equipamentos estejam disponiveis conforme exigido

Setembro/2015 Revisao 00 17/28



ANEXO F — PGR (ENSCO DS-4)

pelo Sistema de Gerenciamento de Seguranga da embarcacéo;

Garantir que embarcacdes salva-vidas, FRCs e barcos de trabalho recebam manutencdo e consertos
de acordo com os procedimentos recomendados. Trabalhard em parceria com o Chefe de Maquinas.

Manutengdo

Responsdvel pela manutencdo de todos os equipamentos (incluindo perfuracdo e subsea),
maquindrio, planta principal de propulsdo e todos os outros sistemas de controle de embarcagao;

Garantir que todos os sistemas criticos de seguranca elétrica e mecénica recebam manutengdo e
sejam testados de acordo com as normas da empresa e regulamentos do pais de bandeira;

Coordenar com o Superintendente de Plataforma e o Capitdo (nas embarcaces DP) para planejar e
agendar as manuteng0es necessarias;

Dar apoio ao Gerente de Ativos no desenvolvimento e execucdo de todas as exigéncias de
equipamento;

Operar, monitorar, avaliar e documentar o desempenho do maquinario;

Garantir que as operacOes de combustivel sejam tratadas de acordo com os procedimentos;
Comunicar-se com todos os supervisores de departamento para fins de organizagdo; documentar e
implementar os procedimentos de reparo e manutencdo preventiva para todos os equipamentos a
bordo;

Garantir que os funcionarios estejam conscientes, entendam e sigam os procedimentos por escrito
de reparos;

Manter um registro das atividades do sistema de engenharia de sonda;
Administrar o programa Maximo e coordenar todos os PM corretivos entre os departamentos;
Aprovar todos os pedidos de PM e CM para a garantia de execuc¢do de tarefas de manutengao;

Realizar periodicamente trabalho de auditoria para garantir coeréncia ao relatério de ordem de
trabalho;

Responsavel pelos processos MAF e EFR; coordenar o acompanhamento com o Gerente de Ativos;
Coordenar com o Gerente de Ativos para preparacdo do plano de manutencdo de 5 anos e quaisquer
modificacdes da sonda ou AFEs;

Facilitar a realizacdo de auditoria do escritorio em terra e/ou corporativo;

Responsavel pelo controle dos niveis do inventario;

Responsavel pelo acompanhamento dos itens da acéo;

Rastrear e monitorar os KPIs AME;

Revisar e atualizar os procedimentos de manutencdo em conjunto com outros chefes de
departamento, a fim de garantir que as operacdes de trabalho da embarcacdo sejam realizadas de
forma que previnam os funcionarios de se acidentarem e/ou causem danos & embarcacdo ou
equipamento;

Garantir que a tripulacdo de perfuracdo utilize os ativos conforme foram designados a fazé-lo.
Qualquer abuso deve ser relatado imediatamente aos supervisores diretos;

Gerar niveis maximos e minimos para todos 0s materiais descartaveis;

Analisar as requisicdes do Departamento de Manutencdo e despesas. Garantir que itens
desnecessarios ndo sejam comprados e que os niveis de inventario sejam adequados;

Setembro/2015 Revisao 00 18/28



ANEXO F — PGR (ENSCO DS-4)

>

Listar chefes de departamento para realizarem inspecéo fisica de pecas de reposicdo. Garantir uma
boa limpeza de todas as areas de trabalho e armazenamento;

Garantir uma transi¢do suave durante a troca de tripulacdo do Departamento de Manutencéo;
Garantir que todos os equipamentos de carga de rolamento e embarcagdes de pressdo sob seu
controle recebam manutencéo, sejam inspecionados, testados, certificados e registrados com base
nos regulamentos e requisitos da Classe. Os supervisores de departamento manterdo os sistemas
atuais e comunicardo a deficiéncias.

Encarregado da Sonda (Toolpusher)

Responsavel pela operacdo segura e eficiente da unidade de perfuracdo e todas as pessoas envolvidas na
elevacéo e descida da plataforma, perfuragdo e procedimentos de completacéo.

Encarregado da Sonda é responsavel por:

>

Oferece suporte ao Superintendente de Plataforma no gerenciamento da operacdo e seguranca da
plataforma de perfuracéo;

Administra e oferece suporte aos sistemas de seguranca em todos os aspectos da operacdo da
plataforma;

Garante a aplicacdo de medidas adequadas de controle de poco;

Auxilia na organizacdo e supervisdo de operacOes de revestimento, cimentacédo, testes de poco,
perfilagem, e operagéo de completacéo;

Participa de treinamento ““on-the-job’” e formal da turma;

Auxilia na implementagéo de programas de manutencdo preventiva e planejada;

Garante que todos os equipamentos de instalacdo e superficies atendem as especificacbes e
exigéncias regulamentares da companhia;

Mantém registros adequados e de acordo com as exigéncias da companhia, regulamentares e dos
orgaos de certificacdo;

Responsavel por acompanhar os requisitos de treinamento para os cargos e apresentar pedido em
tempo para manter todos os certificados atualizados.

Supervisor de SMS

O Supervisor de SMS (Saude, Seguranca e Meio Ambiente) garante operagdes seguras na plataforma através
da implementacdo e manutencdo de sistemas aprovados de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SMS) e
programas na plataforma atribuida.

Supervisiona o cumprimento de todas as leis e regulamentos de SMS aplicaveis. Atua como intermediario
entre o departamento de Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente (QSMS) de base e gestdo da
plataforma e como o contato da plataforma para regulamentacdes governamentais de SMS para a jurisdicdo
em que a plataforma opera.
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Ele também ird trabalhar em conjunto com a alta geréncia e organizara com o Coordenador de Treinamento
de base para assegurar que o cumprimento de todas as certificagdes obrigatérias e do programa de
competéncia esta sendo mantido.

E func&o do Supervisor de SMS:

e Aconselha a gestdo de base e offshore na implementagdo de politicas de requisitos de seguranga,
incluindo os requisitos legais, politicas e procedimentos da empresa, requisitos do cliente em
conjunto com o departamento de seguranca, e melhores préticas da inddstria;

e Implementa e gerencia 0 QSMS da empresa;

e Assegura a conformidade com a divulgacdo de relatérios dos requisitos de materiais perigosos,
atualizando procedimentos e documentacdo da instalacéo;

e Trabalha com o PIC (pessoa encarregada) pela administracdo do programa de competéncia da
plataforma;

e Auxilia na concepgdo, desenvolvimento e implementagdo de todas as iniciativas de seguranga Ensco
introduzidas nas plataformas;

e Conduz auditorias frequentes do sistema PTW, programa S.T.O.P. e Sistema de Monitoramento de
Queda de Objetos (Dropped object monitoring system);

e Conduz avaliagdes de risco para todas as areas de trabalho em coordenacdo com o PIC (pessoa
encarregada) e supervisores da plataforma; verifica regularmente que as precaucfes de seguranca
necessarias sdo seguidas;

e Administra os aspectos de seguranca do programa de movimentagdo de equipamentos da plataforma.

e Revisa e comenta sobre Andlise de Seguranca do Trabalho (JSA) realizado por outros. Auxilia no
desenvolvimento da Andlise de Segurancga do Trabalho, se necessario;

e Trabalha com as equipes para melhorar os padrfes e préticas de seguranca através da participacéo
em palestras tool-box, avaliagbes de risco, inspecGes, auditorias e investigacOes de acidentes;
estabelece um exemplo pessoal;

e Assegura que todas as acOes corretivas particularmente aquelas da Classe, Bandeira, Marinha do
Brasil, Cliente e Auditorias Interna e Externa de ISM referentes a quaisquer questfes de treinamento
e SHE foram realizadas;

e Supervisiona inspecdes de seguranga em uma base regular e garante que as praticas seguras de
operacdo e procedimentos de seguranca séo realizadas;

e Supervisiona a inspe¢do de seguranca das instalacdes e equipamentos de emergéncia;

e Auxilia na investigacdo de acidentes para assegurar que a analise completa da sua origem seja feita,
bem como a identificagdo da acdo corretiva e preventiva. Auxilia na elaboracdo e revisdo dos
relatorios de incidentes, apresentacdes e relatorios frequentes. Assegura que 0S registros sejam
mantidos e que os relatérios de acidentes requeridos sejam disseminados.

Treinamento
e Projeta, desenvolve e implementa treinamento de seguranga a bordo e mantém a documentagao,
conforme necessario;
e Ajuda o PIC (pessoa encarregada) na coordenacdo e implementacdo de exercicios/simulados de
seguranca, conforme necessario;
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e Auxilia os supervisores de bordo a compreender e orientar funcionarios sobre o Programa de
Treinamento de Observacéo de seguranca (S.T.O.P.);

e Acompanha a conformidade das matrizes de treinamento mandatorias e de desenvolvimento de
competéncia;
e Implementa e mantém programa de competéncia da plataforma;

e Monitora a qualidade das inducbes da plataforma para assegurar que todo o pessoal esteja
adequadamente orientado para o inicio do trabalho de forma segura.

e Auxilia na elaboracdo das metas anuais e objetivos de SHE e treinamento;

e Supervisiona a manutencdo e reporte de registros estatisticos de todos os incidentes e acidentes
reportaveis; mantém arquivos com mandato do governo de seguranca e registros;

e Monitora os indicadores (KPIs) de treinamento;

e Coordena com o PIC (pessoa encarregada) e tripulantes eleitos representantes de seguranca (se for
agendado um comité de seguranca na plataforma) para garantir que reunides de seguranga sejam
planejadas, organizadas e executadas de acordo com as diretrizes ENSCO; convoca reunides
adicionais, conforme necessario para lidar com situacdes especiais e circunstanciais;

e Auxilia na implementagdo de melhorias para o Sistema de Gestdo de Seguranga, Plano de Resposta
de Emergéncia, e programas de saude e ambientais;

e Mantém conhecimento atualizado de todas as leis reguladoras de Salde e Seguranga e
regulamentacdes pendentes;

e Auxilia na execu¢do do Plano de Resposta de Emergéncia da unidade e ajuda a garantir que o
procedimento seja realizado de maneira segura e controlada;

e Supervisiona a manutencdo do sistema de documentagdo de pessoal da plataforma, de acordo com as
diretrizes ENSCO e requisitos regulamentares;

e Executa outras tarefas e projetos especiais, conforme solicitado pela geréncia.
I.1.6. Inspecdes Periddicas

O objetivo deste procedimento é assegurar que todas as operagdes da empresa preservem um ambiente de
trabalho seguro e saudavel com a inspe¢éo da planta fisica e do equipamento em defesa dos padrdes técnicos,
cadigos, e especificacOes estabelecidas.

Este procedimento foi concebido para assegurar que: 1) todos 0s equipamentos criticos recebam manutengédo
de rotina como necessaria para um desempenho seguro, confiavel e eficiente; 2) a condi¢do, desempenho e
parametros de desgaste importantes de equipamentos criticos sejam monitorados e documentados; e 3 )
manutencdo ndo rotineira necessaria e reparos sejam realizados de forma a evitar falhas que possam resultar
em danos ao equipamento. O Programa de Manutencéo Preventiva também é usado para agendar a inspecdo
e manutencdo dos sistemas das plataformas e componentes criticos e estruturais para documentar e monitorar
sua condigao.

As rotinas de manutencdo e os critérios para reparos programados sdo derivados de uma combinacdo do
fabricante do equipamento e recomendac0es e praticas da ENSCO com base na experiéncia adquirida atraves
de muitos anos de operacdo offshore. Um objetivo importante do Programa de Manutengdo Preventiva € a
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otimizacdo e eficiéncia, de modo que o resultado derivado do programa de manutencdo é otimizado em
relagdo ao seu custo. Outro aspecto importante do Programa de Manutencdo Preventiva ENSCO é que ele
permite a melhoria continua com base no conhecimento adquirido a partir da analise de falhas de
equipamentos e reparos nao programados.

A rotina do Programa de Manutencdo Preventiva ENSCO deve ser estabelecida para todos os equipamentos
criticos como definido pelo Sistema de Avaliacdo de Criticidade. As rotinas sdo para fornecer instrucdes de
manutencdo e de orientagdo em um formato padronizado necessérios para manter o equipamento em
condigdes seguras e confidveis. As rotinas de manutencgdo preventiva sdo controladas através de documentos
emitidos pelo departamento de Engenharia Corporativa os quais devem ser aprovados pelos padrfes de
engenharia da gerencia de manutencdo preventiva ou maior nivel de autoridade. Estas rotinas sdo
consideradas documentos vivos sujeitos a avaliacdo periodica e revisdo, se necessario com base na
experiéncia operacional e avaliacdo de dados de desempenho de equipamentos.

Um programa de computador € utilizado para auxiliar a gestdo do Sistema de Manutencdo Preventiva. O
programa proporciona um mecanismo para a manutencao de programacgdo com base no tempo decorrido (por
exemplo, diariamente, semanalmente, mensalmente, etc.), o tempo de equipamento em funcionamento, ou
por um evento. O programa também contém uma base de dados de manuten¢do do equipamento e da historia
de reparacdo com base na entrada de dados por utilizadores do programa. Relatérios de historico do
equipamento podem ser gerados e analisados para avaliar a eficacia do sistema de manutencdo preventiva.

» Processo de Reparo/Inspecdes

O OIM ou outra pessoa autorizada deverd notificar o superior imediato sobre a natureza do problema e
solicitar o reparo através de uma assisténcia. Todos os reparos/inspe¢des ou qualquer outra operagdo devera
ser documentado através de formulario especifico.

Para que seja solicitado reparo em qualquer equipamento, a contratacdo de terceiro para a realizacdo da
atividade deverd ser aprovada pelo RIG MANAGER, seguindo critérios especificos para contratacéo,

Ressalta-se que as inspecdes devem ser empreendidas por pessoas competentes para identificar os perigos e
0s riscos relevantes e avaliar as circunstancias encontradas como identificadas pela Pessoa Encarregada
(PIC). E imperativo que todas as partes da sonda estejam incluidas na inspecdo. Na ocasio, a inspecio das
mesmas areas podera ser duplicada. Isto aumentara a profundidade e a efetividade da inspecdo monitorando
e verificando o processo.

I.1.7. Sistema de Gerenciamento de Manutencéo
A finalidade do manual deste sistema é estabelecer os requisitos de nivel de programa para garantir que os
equipamentos da sonda sejam mantidos de maneira eficaz e que 0s equipamentos sejam seguros, em

conformidade com todos os requisitos regulamentares e disponiveis para o servi¢o quando necessario.

O Sistema de Gerenciamento de Manutengdo fornece as seguintes ferramentas basicas para que a empresa
possa atingir os objetivos descritos acima:
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e Um sistema de manutencéo produtiva (por exemplo, MAXIMO) que fornece controle integrado dos
processos de manutencao;

e Desenvolvimento e implementacdo de procedimentos de manutencdo para as atividades de
manutencdo complexas, incluindo a analise preditiva e termografica, se necessario;

e Procedimentos para a ativacdo de equipamentos novos ou reparados;

e Procedimentos para a aquisicéo e controle de pecas de reposi¢éo;

e Procedimentos para a documentacdo e acompanhamento do histérico do equipamento.

1.1.8. Treinamentos de Pessoal

O procedimento PR-BRZ-TRN-002 (Taining Enrollment) faz parte da politica de desenvolvimento e
capacitacdo pessoal da ENSCO e tem como objetivo orientar a forma de obtengdo de aprovagédo para os
treinamentos patrocinados pela empresa.

Dentro desta politica, ha treinamentos obrigatorios para a forca de trabalho que trabalhara diretamente nas
unidades offshore. Neste caso, o coordenador dos treinamentos de seguranga € responsavel por abordar as
lacunas de formac&o obrigatdrias dos funcionérios designados para a sua plataforma, emitir o formulario de
solicitacdo de treinamento e obter as assinaturas da OIM e funcionérios.

I.1.9. Registro e Investigacdo de Acidentes

O propdsito deste do programa de Registro e Investigacdo de Acidentes € assegurar critérios minimos de
desempenho para que todos os incidentes, lesdes /doencas de quase acidentes e perdas de propriedade e meio
ambiente, sejam reportados e investigados a um nivel apropriado de detalhe, de modo que o risco possa ser
minimizado e que agdes de correcdo efetivas sejam implementadas para evitar que ocorram novamente.

Nas unidades da empresa, 0 método para investigacdo e reporte dos incidentes € representado atraves do
fluxograma apresentado abaixo:

Contaminante | Relatério de Incidente Investigacao do Incidente Rastreamento de A¢ao Auditoria

Tomar medida Coleta de Dados
imediata para Offshore
remover perigo

Fechamento dos
Itens de acéo
(rig, Unidade
da Empresa)

Relatério sobre Time de
incidente, Cx Lo Investigacéo de o
preliminar. Reviséo dp_lnmgenle Inci?ie‘lile N RecoAm?:jadas L
Classificagdo de e classificagdo (Analise de Causal
documentos, Raiz)
solucdes de
Curto prazo

v

Acdes de Nivel 1

Resposta de Nivel
Elevado 1

OIM Supervisor & Time de investigagdo roprietario do Incidente Gestéo
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De forma a atingir os objetivos do processo de Investigacdo e Registro de Incidentes classificados como
Nivel 2 e Nivel 3, é essencial que sejam cumpridas as exigéncias que seguem abaixo

e Relatério inicial com fotos;

e Sequéncia de Eventos;

e Analise da causa raiz;

e Anaélise do relatdrio final pela geréncia da unidade de negdcios;

e Exclusivamente para Nivel 3: Analise do relatério final pela geréncia coorporativa.

Caso o incidente tenha sido originado na Sonda da ENSCO, o OIM serd o responsével por classificar,
observadas, através da Matriz de Awvaliacdo / Potencial de Risco, o incidente com base nas reais
consequéncias por ele e por seu pessoal de apoio, enquanto o Gerente da Sonda classifica o incidente com
base nas consequéncias potenciais que poderiam ter ocorrido.

e Investigacéo do Incidente

Para a investigacdo de incidente, sera designado o Detentor do Incidente, funciondrio da empresa
responsavel por garantir a investigacdo do incidente. Para isso, tal funcionério deverd possuir conhecimento
para a utilizacdo do Sistema TapRoot®, aplicado na empresa. Todos os incidentes serdo investigados com
base em suas consequéncias potenciais através do sistema acima descrito. Para que seja feito o registro do
incidente, este deverd seguir o procedimento de Registros de Casos da Synergi, PR-CO-SHE-021, usando
tanto as consequéncias reais quanto as potenciais.

1.1.10. Gerenciamento de Mudancas

O objetivo do gerenciamento de mudangas € garantir que todas as alteracGes, temporarias ou permanentes,
em equipamentos, sistemas, pessoal, procedimentos, documentacdo ou requisitos legais e regulamentares
sejam avaliados e gerenciados para garantir que a salde, seguranca e riscos ambientais decorrentes dessas
alteragdes sejam reduzidos 0 maximo possivel.

Toda vez que houver solicitacdo de Gerenciamento de Mudanga, uma avaliagao de risco deverd ser realizada,
alem de todas as mudancas serem documentadas através de formulario. E de responsabilidade do Gerente
Geral da Unidade de Negdcios ou do delegado designado para o Gerenciamento de Mudanga (MOC) avaliar
o risco em Nivel 1 ou Nivel 2. Caso a avaliacdo de risco seja avaliada em Nivel 3, o VP de operacdes sénior
seré a autoridade final para todas as requisigdes.

Para garantir o cumprimento do processo, devera ser arquivada na sonda uma cépia do MOC assinada e com
a avaliagdo de risco de acordo com a politica de reten¢do de documentos adotada na sonda. O processo de
gerenciamento de mudancas sera auditado conforme programagao de auditoria da Unidade Naval.

[.1.11. Processo de Contratagdo de Terceiros

Os Contratatos e Servico — Procedimentos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente Exigidos para
Fornecedores, estabelecem as exigéncias minimas relativas a Seguranca, Salde e Meio Ambiente a serem
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cumpridos pelas empresas e/ ou profissionais contratados para prestar servicos nas dependéncias da ENSCO
do Brasil, bem como a bordo das unidades offshore , visando resguardar a seguranca, e salde dos
empregados, o patriménio bem como promover a identificagdo e minimizagdo dos possiveis impactos ao
meio ambiente, observando a legislagcdo em vigor.

Este procedimento exige uma série de medidas por parte dos fornecedores, assegurando o cumprimento dos
requisitos legais aplicaveis e respeitando as diretrizes de QHSE da ENSCO. Tais medidas s&o aplicaveis nos
diversos ambitos:

e Documentacéo;

e Planejamento dos servicos;

e Conduta do fornecedor;

e Equipamentos;

e Uniformes;

e Equipamentos de protecdo Individual (EPI);
e Permisséo de Trabalho (PT);

e Trabalho em alturas;

e Trabalho com eletricidade;

e Bloqueio elétrico/mecénico;

e Trabalho em espaco confinado;

e Trabalho de escavacéo;

e Operac0es de corte e soldagem;

e Uso dos meios de elevacéo;

e Prevencdo de incéndios;

e Higiene ocupacional;

e Protecdo ao meio ambiente; e

e Salde ocupacional; Comunicagédo de acidentes/incidentes.

[.1.12. Sistema de Permisséo para Trabalho

O Sistema de Permissdo para Trabalho é aplicivel a atividades executadas em todas as sondas e instalagcdes
da ENSCO (neste caso, refere-se & unidade ENSCO DS-4) por seus funcionarios bem como pelos
contratados.

O Sistema de PT é usado para planejar, controlar e documentar um trabalho potencialmente perigoso, para
garantir a seguranca de seus executantes e dos demais ndo envolvidos diretamente no trabalho. Gerencia os
riscos envolvidos quando Vvarios servicos, incluindo servigos potencialmente perigosos, forem ser realizados
ao mesmo tempo como operacgdes normais.

De uma forma geral, pode-se dizer que os principais objetivos do Sistema de Permissao para Trabalho séo:
e Garantir a seguranca dos envolvidos diretamente ou que sejam afetados por um dado trabalho;

e Especificar precaugdes que os empregados devam tomar (por exemplo, isolamento de equipamento e
de equipamento de protecdo individual — EPI);
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Explicar os perigos envolvidos em um servico ou atividade e qualquer limitacdo a prorrogagdo do
trabalho bem como o tempo em que um trabalho possa ser executado;

Identificar e controlar os riscos potenciais;

Garantir que um trabalho seja autorizado antes de ser executado;

Garantir que os supervisores estejam cientes de todos os trabalhos realizados nas areas pelas quais
sejam responsaveis;

Fornecer um procedimento formal para suspenséo de trabalho antes de sua concluséo;

Fornecer um processo formal de transferéncia quando um trabalho necessitar ser continuado ap6s o
término de um turno ou quando os signatérios autorizados forem alterados;

Mostrar todas as permissdes de trabalho apropriadas no local de trabalho;
Auditar e avaliar o uso e a eficacia do Sistema de Permissdo para Trabalho.

Desta forma, as tarefas executadas nas unidades da ENSCO sédo divididas em dois grupos: trabalhos que
necessitam de permissdo prévia para serem realizados e trabalhos que ndo necessitam de autorizagéo prévia,
conforme apresentado a seguir:

>

Trabalhos que necessitam de permissédo prévia

Basicamente uma permissao para trabalho € requerida quando da execucéo de atividades que ndo facam parte
da rotina de trabalho; da operacdo regular da unidade. Estdo incluidas neste grupo as seguintes atividades:

Entrada em espacos confinados;
Qualquer trabalho que o OIM considere perigoso;

Trabalhos a quente, ou seja, que possuam potencial para criar uma fonte de ignicdo, em qualquer
area que ndo seja no interior da oficina de soldagem;

Trabalhos que usem explosivos;

Qualquer trabalho que possa causar liberagdo ndo intencional ou descontrolada de fluidos
(liquidos/gases);

Hidrostatica ou teste de pressdo pneumatica;

Trabalho de manutencéo planejada que requeira o uso do Procedimento de Isolamento de Energia;
Trabalhos em sistemas elétricos ou equipamentos ndo intrinsecamente seguros;

Qualquer trabalho que afete diretamente os sistemas de seguranga criticos;

Qualquer trabalho de construcdo, revisdo ou reparo em sistemas ou equipamentos em &reas
classificadas;

Trabalhos realizados por contratados em areas classificadas;

Atividades envolvendo fontes radioativas como, por exemplo, testes ndo destrutivos;

Atividades em que haja risco existente conhecido como, por exemplo, isolamento ou
bloqueio/sinalizacéo;

Qualquer trabalho que seja classificado como ndo pertencente a rotina pela pessoa responsavel, a
qual solicitard uma permissdo para trabalho para que este possa ser realizado;

Elevadores especiais ou de engenharia;

Trabalhos realizados em condigdes ambientais extremas;
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e Trabalhos realizados em Altura, quando o risco tiver sido identificado na Analise de Trabalho
Seguro;
e Trabalhos além do costado e trabalho sobre a 4gua;

e OperacOes com guindastes em condi¢des meteoroldgicas adversas ou/e com cargas acima de 75% do
limite de carga do guindaste;

e OperacOes de Mergulho dentro da zona de seguranca da sonda;
e Teste de Pogo;

e Todas as manutencdes de bomba de lama, exceto verificacdo do 6leo ou lubrificagdo de graxeiras
expostas;

»  Treinamento
Todo pessoal trabalhando a bordo da sonda deve ser informado do Procedimento de Permissdo de
Trabalho durante as indugdes de pessoal embarcado;

O treinamento de Permissdo de Trabalho e para Trabalho em espaco confinado, devera ser
ministrado para pessoal pertinente.

»  Requisitos de Auditoria

O Sistema de Permissdo para Trabalho sera monitorado como segue:

e Monitoramento diério seré realizado pelo OIM ou seu delegado. Isto normalmente consistird de uma
verificacdo por amostragem e deverd incluir o monitoramento de itens, como exatiddo da PT,
equipamentos e precauctes de seguranca implantados no local de trabalho e a exibicdo da PT no
local correto;

e Monitoramento mensal seréd realizado pelo Gerente da Sonda e o OIM. Esta analise verificara de
forma global toda implementacéo do sistema de Permissdo para Trabalho;

e Uma auditoria anual do sistema de PT sera realizada pelos departamentos de SHE (SMS) das
unidades de negdcios em nome dos Gerentes Gerais das Unidades de Negdcios.

1.1.13. Praticas de Trabalho Seguro

O objetivo deste procedimento é garantir que as atividades de trabalho potencialmente perigosas sejam
cuidadosamente revistas e analisadas, e que medidas sejam tomadas para controlar os perigos e reduzir o
potencial de risco, de modo que um ambiente de trabalho seguro seja fornecido para funcionarios e
contratados.

[1.L1.13.1. Anélise de Seguranca no Trabalho (JSA — Job Safety Analysis)

A Andlise de Seguranga no Trabalho (JSA — Job Safaty Analysis) é um processo passo a passo ponderado e
de diélogo realizado imediatamente antes de se iniciar uma operacdo. A Andlise de Seguranga no Trabalho
deve ser elaborada para todos os procedimentos em que haja riscos de danos a pessoas, propriedade ou meio
ambiente. Uma vez todos os perigos identificados, os participantes da JSA, devem identificar as medidas de
controle de prevencdo, protecdo ou mitigacdo que possam eliminar ou reduzir o risco potencial de uma
eventual ocorréncia ndo planejada.
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A elaboragdo do JSA consiste em uma lista de riscos potenciais com medidas enumeradas para atenuar,
eliminar ou isolar esses riscos (ou perigos). Para que ela seja elaborada de maneira correta, sdo definidas
responsabilidades na elaboracdo que definem responsabilidades como:
e Gerente da Sonda/Gerente da Instalagdo — implementacéo global do processo de JSA para sua(s)
sonda(s)/instalacéo;
e Gerente de Instalagdo Maritima/Supervisor de Instalagdo — monitorar, auditar, testar e verificar a
eficacia do processo de JSA;
e Supervisores (ENSCO ou Terceirizados) — implementacdo deste procedimento no local de trabalho;
monitorar e instruir o pessoal a respeito de seu uso e propdsito;
e Todo o Pessoal — considerar se um registro por escrito de uma JSA é necessario antes de iniciar
qualquer trabalho.

> Procedimento Detalhado

Como parte do planejamento para qualquer servico, o supervisor do servico deve levar em consideracdo a
abrangéncia, complexidade e natureza do trabalho a ser empreendido, incluindo o impacto de quaisquer
condi¢cdes ambientais prevalecentes. Também deve ser considerada a forma de interacdo do servico com
todos os demais servigos sendo executada na sonda, plataforma adjacente ou em outro local dentro da zona
de excluséo da sonda.

O JSA deveréa ser documentado quando:
e Houver algo diferente da forma como a tarefa deva ser realizada;
e For a primeira vez que alguém iré fazer a tarefa durante seu turno;
e Qualquer membro da equipe nédo tenha feito a operacgéo anteriormente;
e Uma Permissdo de trabalho for necessaria;
e Quando o local de trabalho e as condiges ambientais justifiquem tal;
e Pessoal que ndo da ENSCO sejam envolvidos em qualquer momento da operacao;
e Qualquer membro da equipe solicite por isso.
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