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AHE CORUMBÁ IV

PROGRAMA DE SAÚDE DA MÃO-DE-OBRA DO TRABALHADOR

1 - INTRODUÇÃO


Como foi proposto nos estudos do EIA-RIMA do AHE Corumbá IV, este programa trata da educação em saúde para a população ligada diretamente à obra. A realização do empreendimento exigirá a contratação de grande contingente de operários que na execução da obra utilizarão equipamentos, máquinas e veículos, além de combustíveis e explosivos os quais os exporão ao risco de ocorrência de acidentes. Por outro lado a convivência de inúmeros trabalhadores, seja em alojamento, refeitório ou frente de obras, representa momento favorável a transmissão e disseminação de doenças. Soma-se esses aspectos a logística de servir água e alimentação a todo esse contingente de operários, bem como manter condições adequadas de higiene.


Visando o atendimento proposto a empreiteira contratada deverá assegurar a realização das ações aqui descritas disponibilizando os equipamentos físicos e os recursos humanos que deverão compor o sistema de atendimento à saúde no canteiro de obras.

2 - OBJETIVO

O presente programa tem como objetivos: - garantir boas condições de saúde aos trabalhadores da obra; - a prevenção de acidentes nas frentes de trabalho; - evitar doenças profissionais; - introduzir procedimentos de medicina preventiva entre os operários.

3 - OPERACIONALIZAÇÃO

Esse programa deve contar com a realização de exames admissionais e palestras com os operários a serem organizadas e desenvolvidas pelo gerente ambiental com a participação de profissionais da área de saúde. 

A contratação de pessoal da própria região, como Luziania e entorno de Brasília, se por um lado apresenta-se como um fator positivo, pois pela distância poderão se deslocar diariamente para o local de obra, minimizando a necessidade de alojamento, por outro, do ponto de vista de saúde pública, não dispensam a realização de exames médicos admissionais, mesmo porque esse contingente populacional é oriundo de diferentes regiões do Brasil. Portanto os exames admissionais revestem-se da maior importância e assim deve-se prever a contratação progressiva observando-se a capacidade de aplicação dos exames admissionais.

Para a realização das palestras, os principais temas são:

· Prevenção de acidentes;

· Primeiros socorros;

· Higiene pessoal e no canteiro;

· Doenças sexualmente transmissíves; e

· Endemias.

· Alcoolismo

4 - MATERIAL PERMANENTE


01 retroprojetor com tela


01 computador com impressora


material informativo:

· Folhetos;

· Cartazes; e

· Placas educativas.

5 - IMPLANTAÇÃO DE AMBULATÓRIO


A implantação de um ambulatório conforme determinam as normas regulamentadoras da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com a NR-4, dotado de equipamentos de primeiros socorros e com a presença de um profissional especializado em medicina do trabalho é importante para a consecução deste programa. O mesmo deve estar em condições de garantir atendimento primário em caso de necessidade por parte dos operários.

A assistência médico-sanitária deverá contemplar:


Exame médico admissional - momento em que se exigirá o exame de demissão do emprego anterior e atestados de vacina.


Atendimento em primeiros socorros - mal estar, acidentes e pequenas cirurgias.


Consultas gerais


Coleta de material para exames laboratoriais 


Distribuição de medicamentos


Consulta com dentista

6 - RECURSOS FÍSICOS


Ambulatório médico constituido de:


02 consultórios médicos


01 sala de enfermagem/curativos


01 sala de recepção


01 sala de repouso


01 copa


01 abrigo para ambulância

A estrutura física do edifício deve estar de acordo com as normas do Ministério da Saúde.

7 - RECURSOS HUMANOS

02 médicos......................................
40 horas semanais

01 enfermeira sanitarista


20 horas semanais

03 auxiliares de enfermagem

40 horas semanais

01 assistente social



20 horas semanais

01 educador sanitário



40 horas semanais

01 psicólogo




10 horas semanais

8 - INSTALAÇÕES SANITÁRIAS ADEQUADAS

Deverá ser disponibilizado aos operários instalações sanitárias, construídas conforme as normas técnicas adequadas(ABNT)  Essas instalações, em quantidade suficiente, deverão ser mantidas limpas a qualquer tempo, sendo os seus efluentes convenientemente tratados.

9 - CRONOGRAMA


Este programa deve ser implantado na fase de contratação dos trabalhadores que realizarão a obra, incluindo-se aí o contingente que efetuará a construção do Canteiro, Alojamento e edifícios de apoio.

10 – EQUIPE TÉCNICA

Geógrafo José Aloísio da Silva – CREA – 6087/D - GO

Geógrafa Marivone José Felipe Mendonça – 8567/D - GO

Eng. de Seg. do Trabalho José Olímpio Júnior – CREA 536/D-GO
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