
2.2.b PROGRAMA INTEGRADO DE RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES DO ENTORNO DA HIDRELÉTRICA

Objetivo Geral Objetivo Específico Meta Indicador Resultados Esperados

Implantar um programa de capacitação para

a elaboração e desenvolvimento de projetos

sociais envolvendo 4 capacitações anuais, a

saber: Workshop de Capacitação (2 eventos

por ano); Curso Modular de Capacitação ( 3

módulos) realizado em cada semestre;                           

Número de capacitações formais

realizadas

1. Comunidades capacitadas para desenvolver

projetos sustentáveis e promotores de mudanças

sociais e de desenvolvimento local. 2. Melhor

preparação das instituições para a gestão dos

projetos apoiados; 3. Troca de experiências de

sucesso e de lições apreendidas; 4. Preparação das

instituições para a captação de recursos e apoios

adversos ao que vem sendo realizado pela BAESA

e seus acionistas

Implantar um programa de incentivo a

produção de projetos sustentáveis e

participação na seleçãp publica de projetos

com capacitação anual, a saber: Curso

Modular de Fontes e Captação de Recursos

para Projetos Sociais (2 módulos) realizados

em cada semestre

Número de capacitações formais

realizadas

1. Realização de cadastros de projetos que

utilizem recursos incentivados, programas de

governo e iniciativa privada

Divulgar e melhor esclarecer o papel

socioambiental da Baesa na relação com as

comunidades com as quais se relaciona por meio de

um canal constituído de comunicação aberto e

transparente, desenvolvendo dessa forma um

estreito relacionamento com os público alvo;

Formação e implantação do Comite Interno

de Relacionamento com as Comunidades do

Entorno da Hidrelétrica com a realização de

reuniões bimestrais

Número de reuniões do CIRCEH

realizadas

1. Estabelecimento de um canal sistematizado

para a captação de informações relevantes da

Usina as quais precisam ser transmitidas para as

comunidades dos municípios do entorno da Usina.

2. Integração das ações de comunicação e

relacionamento 

3. Melhora da comunicação com os públicos-alvo;

4. Melhoria nos meios de controle,

monitoramento, aplicabilidade e avaliação das

ações socioambientais, de comunicação e

relacionamento desenvolvidos pela Companhia;

5. Melhoria na gestão de ações do PCAU pelas

mãos da comunidade.

Incentivar a organização e participação social de

comunidades na região de inserção da usina de

Barra Grande, tornando a relação mais

transparente, desenvolvendo um sentimento de

confiança entre as comunidades e usina.

Formação e implantação do Conselho

Comunitário Consultivo nos próximos 2 anos

1. Número de reuniões do CCC 2.

Definição e aprovação do

Protocolo de Intenções do CCC

1. Adesão de membros das comunidades a

proposta do CCC. 2. Construção de uma agenda de

atividades para a continuidade do CCC formado 3.

Comunidade mais confiante em relação à

implantação e eficácia dos programas ambientais;

4. Comunidade empoderada para participar da

gestão do PCAU e outros projetos sustentáveis.

Promoção do empoderamento social das

comunidades para a participação e

execução dos projetos de responsabilidade

socioambiental do entorno da Usina

hidrelétrica Barra Grande

Estimular a participação das comunidades na

produção de projetos sociais apoiadas pela Baesa ou

outros atores os quais contribuem para o

desenvolvimento da região do entorno



Realizar no mínimo 8 encontros de

divulgação e discussão do PCAU envolvendo

os municípios, iniciativa privada e sociedade

civil

1. Numero de reuniões realizadas

com a representação dos

municípios do entorno (ADREL,

Policia Ambiental e Corpo de

Bombeiros). 2. Número de

reuniões realizadas com o público

em geral (moradores lindeiros) 3.

Número de reuniões realizadas

com o CCC 4. Numero de reuniõe

com a ADREL para discutir o

planejamento do Centro de

Informações e Pesquisa Aplicadas

em Turismo, Agroecologia e

Sustentabilidade

1. Partes Interessadas com maior conhecimento

sobre os papéis da empresa, do poder público e da 

comunidade em relação a gestão do reservatório e

APP;

2. Melhor organização social da comunidade do

entorno;

3. Comunidades lindeiras entendendo a função

ambiental da Área de Preservação Permanente -

APP do entorno dos reservatórios; 4. Formação

de de projetos sustentáveis de utilização da APP e

reservatório;

5. População local reconhecendo a

Responsabilidade Ambiental Social da UHE em

relação a gestão do reservatório e APP. 

6. Redução da ocorrência uso e ocupações

irregulares da APP e reservatório 7.

Reconhecimento da sede da ADREL como um

local para fomentar o Turismo e utilização

sustentável do reservatório

Realizar a divulgação de práticas seguras de

utilização do reservatório em ao menos 8

encontros, voltadas a Divulgação da Cartilha

Nosso Lago e das Espécies Exóticas/Invasoras

Instalação de Placas de Sinalização,

Treinamento da Equipe de Fiscalização do

Reservatório 

1. Número de pessoas treinadas 2.

Número de Placas instaladas 3.

Numero de treinamentos

realizados com a Equipe de

Fiscalização do Reservatório

1. Confiança da comunidade nas ações

implementadas pelo empreendedor voltadas a

gestão do reservatório e APP;

2. Envolvimento da comunidade na conservação

do material de sinalização e na preservação do

meio ambiente; 3. Comunidade com maior

conhecimento em relação as questões que

envolve a gestão ambiental do reservatório e APP

Promoção do empoderamento social das

comunidades para a participação e

execução dos projetos de responsabilidade

socioambiental do entorno da Usina

hidrelétrica Barra Grande

Fortalecer as ações de comunicação e educação

ambiental de forma integrada voltadas a gestão

sustentável do reservatório e APP.


