Plano Integrado de Relacionamento com as Comunidades da Hidrelétrica
Barra Grande (PIRCEH BG): Apresentag¢ao da Proposta Conceitual

Brasilia, 02 de julho de 2014

Esta atividade faz parte do Licenciamento Ambiental
Federal conduzido pelo IBAMA

ENERGENCA BARRA QRANDE 5 &




Conteuldo

O Introducao

(JPIRCEH Barra Grande

Cronograma das principais atividades do PIRCEH

Reunido IBAMA 02/Jul/14




Objetivo da reuniao

» Apresentar e discutir as consideracdes, justificativas, critérios e principais
atividades a serem adotadas na implantacao do Plano Integrado de
Relacionamento com as Comunidades do Entorno da Hidrelétrica (PIRCEH)
Barra Grande;

As informacgOes que constam nesta apresentacao tomaram como base o
documento entregue no IBAMA em 28 de maio, necessario ao atendimento da
condicionante 2.2.b, da LO 447/2005, 22 renovacao:

2.2 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias apresentar os programas
listados abaixo, atendendo as exigéncias constantes no Parecer N°
00125/2014 COHID/IBAMA:

b) Plano Integrado de Relacionamento com as Comunidades do Entorno
das Hidrelétricas.
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Premissas Adotadas

» A preparacdo da proposta do PIRCEH tomou como base:

v'As orientacdes e requisitos que constam na Nota Técnica 006886/2013
COHID/IBAMA de 08 de novembro de 2013, aplicaveis aos processos da
Usina Barra Grande;

v'A recomendacdes constantes no Parecer Técnico N° 00125/2014
COHID/IBAMA gue analisou o pedido de renovacdo da LO e definiu os
requisitos para a nova LO;

v'A andlise e interface das atividades em curso do Sistema de Gest3o da
Baesa a luz das solicitac6es contidas na Note Técnica N° 006886,/2013
COHID/IBAMA.
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Usina Barra Grande: informacodes gerais

» Localizac&o: Rio Pelotas, divisa dos
estados de Santa Catarina e Rio Grande do
Sul;

» Capacidade Instalada: 708MW
(equivalente a 20 % do consumo do estado
de Santa Catarina);

» Barragem: 185 m de altura e 665 de
comprimento;

» Inicio de Operacéao: Novembro, 2005;

» Licenciamento Ambiental: Licenca IBAMA

renovada em 26/mar/14, valida por 10
anos;

» Sistema de Gestao: Certificado na ISO
14001 e OHSAS 18.001;

» Sustentabilidade:

= Relatorio de Sustentabilidade Padrao
GRI (B+);

= Atende o nivel 4 do Protocolo de
Sustentabilidade do IHA.
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Municipios da area de influencia da usina

municipio
Populacdo 2130
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Municipios da area de influencia da usina

> Indice de Desenvolvimento Humano 2010:

indice de

w Componente | Componente | Componente Des. Rankin Rankin
IDH - 2010 Populacdo EdI.II]EEII;ﬁD Lnng?widade R:-nda Hur!ﬁ!nu por UFEI Nﬂﬂinﬂ§|

Municipal

{IDH-M)
Anita Garibaldi 8.623 0,592 0,826 0,667 0,688 256 2223
Capao Alto 2753 0,516 0,796 0,680 0,654 283 3030
Campo Belo do Sul T.483 0,528 0,708 0,048 0,641 289 3275
Cerro Megra 3.581 0,455 0,829 0,634 0,621 292 3680
Bom Jesus 11.5148 0,510 0,832 0,697 0,666 417 2759
Ezmeralda 3168 0,569 0,827 0,069 0,680 389 2439
Pinhal da Serra 2130 0,513 0,835 0,041 0,650 4a0 3115
YWacaria 61.342 0,605 0,838 0,740 0,721 230 1265

Obs: 5.565 municipios no Pais, 496 municipios no Rio Grande do Sul e 296 municipios em Santa Catarina

» Pela analise do IDH, o componente educacdo de todos os municipios da
area de influencia da usina representa o menor valor do indice.
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Plano de Sustentabilidade Barra Grande +

» A partir da Visao de Sustentabilidade e sua consideracdo integrada ao
negocio da BAESA, o Plano de Sustentabilidade Barra Grande + reune os
principais elementos e temas relevantes de Sustentabilidade que ilustram a
gestao e resultados de sustentabilidade da Usina.

» 0O Plano Barra Grande + é dividido em 3 eixos centrais que agrupam as
principais ferramentas, programas e iniciativas da BAESA nesta area:

e

Desenvolvimento
Local e Regional

Dialogo Com Partes
Interessadas

Conservacao &
Biodiversidade

<
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Plano de Sustentabilidade Barra Grande +

»Eixo: Desenvolvimento local e regional
v'Reline as principais acdes de responsabilidade social desenvolvidas pela

BAESA que auxiliam na promocao do desenvolvimento social e econbémico
das comunidades do entorno da usina de Barra Grande.

v’ Tais acdes vido desde o mapeamento de projetos sociais, passando pela
capacitacao das instituicoes até a implantacao e monitoramento dos
resultados transformadores dos projetos.

Programa de
Responsabilidade
Socioambiental

Cartilha com 12 pdginas que traz orienta¢des para
empregados e comunidades sobre os requisitos
para selegdo de projetos sociais.
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Plano de Sustentabilidade Barra Grande +

» Eixo: Comunicag¢do com as partes interessadas
v'Est3o reunidas as acdes voltadas a comunicacdo com as comunidades e
liderancas dos municipios da area de influencia;
v'S3o destacados os principais instrumentos e ferramentas utilizados para
promover a divulgacao das informacdes relevantes da usina e seus
programas, bem como os mecanismos utilizados para assegurar o
envolvimento e empoderamento das comunidades; p=—

Relatdrio de Sustentabilidade (padrdo GRI, B+):
importante ferramenta utilizada para divulgar
indicadores de interesse das comunidades
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Plano de Sustentabilidade Barra Grande +

» Eixo: Conservacao da Biodiversidade
v'Agrupa os principais programas de monitoramento ambientais e
ferramentas adotadas pela BAESA cujos resultados podem influenciar
diretamente no desempenho ambiental da BAESA e no comportamento e
dinamica das comunidades lindeiras dos municipios.

Programa de Conservacgdo da
APP, incentivo as boas prdticas
de gestdo da APP em terceiros
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Plano de Sustentabilidade Barra Grande +

» Segundo a NT 006886/2013 COHID/IBAMA, o Plano Integrado de
Relacionamento com as Comunidades do Entorno, esta materializado em:
v'Formac3o de um comité integrado para relacionamento com as

comunidades do entorno da hidrelétrica;

v'Formac3do de um conselho comunitario consultivo;

v'Fomentar a participacdo das comunidades do entorno de cada UHE na
gestao do PACUERA;

v'Implantacdo de um programa de capacitacdo;

v'Programa de incentivo a produc3o de projetos sustentaveis e
participacao na selecao publica de projetos;

v'Implantacdo do programa de formacdo de agentes ambientais.

» A partir dessa demanda, o Plano Barra Grande + foi revisado no sentido de
destacar e incluir as atividades pertinentes ao atendimento da referida NT.
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Plano de Sustentabilidade Barra Grande +

BARRA GRANDE +

" |

» As acoes pertinentes a NT

OO 6 8 8 6 / 2 O 1 3 CO H I D / I BA M A e Sté O DlﬁLOGOéé;M. PARTES BBENYQLVME'NTO LOCALE consgn:mg&oz
. INTERESSADAS REGIONAL EIODIVERSIDADE
ilustradas em amarelo; ' ‘

Somis tntegradorile Capacitacao das Participacio Comunitaria
b R lacionamento com as | Instituicées para Projetos — (o T sl e
Comunidades Sociais nalmplantacac do

»Nos slides que seguem serao
detalhadas as principais acoes
envolvidas nas atividades apontadas na - . o .

investimentos sociais

rEfe rida NT; FarunsLocais para

b Midia eletrénica b Discussao Social dos s Fiscalizacio Ambiental
Projetos

Programa de Incentivo a
b Producio de Projetos S
Sustentaveis

Formagéo de Agentes
Ambientais

Conselho Comunitario
Consultiva

»No anexo do documento entregue em | fesiede | spelsaiiscs | Monkoramentoteios
28 de maio, estao detalhadas todas as

demais atividades que fazem parte do — oo T
Plano Barra Grande +, nao sendo
necessariamente associadas a

compromissos de licenciamento. —E

= Programa de Yisitas

b Semanas Tematicas
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Objetivos do PIRCEH

» 0O PIRCEH Barra Grande descreve as principais diretrizes e atividades integradas
gue permeiam o relacionamento com os publicos de interesse dos municipios
localizados da area de influencia direta da usina, objetivando:

v'Estimular a corresponsabilidade das comunidades nos projetos de
responsabilidade socioambiental desenvolvidos pela empresa

v'Divulgar melhor o papel socioambiental da Baesa na relacdo com as
comunidades com as quais se relaciona;

v'Incentivar a organizac3o e participacdo social de comunidades na regido;
v'Aprimorar o relacionamento com os publicos-alvo baseado em principios
de responsabilidade e transparéncia;

v'Fomentar o empoderamento social, politico e econdmico das
comunidades do entorno;

v'Integrar as acdes de comunicacdo e educacdo ambiental.
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Materializacao do PIRCEH

»Em atendimento a NT 006886/2013 COHID/IBAMA, na sequencia serao
apresentados os procedimentos e acdes aplicaveis a Usina para:

1. Formacdo de um comité integrado para relacionamento com as
comunidades do entorno da hidrelétrica;

2. Formacao de um conselho comunitario consultivo;

3.Programa de incentivo a producao de projetos sustentaveis e
participacao na selecao publica de projetos;

4. Implantacao de um programa de capacitacao;

5. Fomentar a participacao das comunidades do entorno na gestao do
PCAU;

6. Implantacao do programa de formacao de agentes ambientais.
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P

1. Comité Integrado de Relacionamento com as Comunidades do Entorno B’E-ESA

» 0 Comité Integrado de Relacionamento com as Comunidades do Entorno
(CIRCE) da Usina Barra Grande foi estabelecido para funcionar como o principal
meio sistematizado utilizado pela BAESA para a captacao de informacoes
relevantes da Usina as quais precisam ser transmitidas para as comunidades
dos municipios do entorno;

» 0 CIRCE de Barra Grande é formado por colaboradores da Usina que
possuem responsabilidades nas seguintes areas:

v'Comunicacdo e Relacionamento Institucional;

v'"Meio Ambiente;

v'Responsabilidade Social — Projetos Sociais;

v'Seguranca do Trabalho.

» Conforme previsto no cronograma de atividades, em 11/jun foi realizada a
primeira reuniao bimestral para a formacao do CIRCE, eleicao da diretoria e
revisao e aprovacao do Estatuto.
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1. Comité Integrado de Relacionamento com as Comunidades do Entorno gaAfsa

BAESA - Diretoria e
Administragao
Florianépolis
3 Empregados

Supervisédo / Apoio aos
Sistemas de Gesté&o - CSC
Florianépolis
33 Empregados

I

Eelssn = CEe Usina de Barra Grande Consel hO
Atendlme(rétz;opulagéo Pinhal da Serra ClRCE — Consultivo
. : . 36 empregados e 123 h A Z
,?-nétoe}jae:)rrl;)g(l)drl b Comunitario
(CCC)
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G,

1. Comité Integrado de Relacionamento com as Comunidades do Entorno

Entradas /Alimentacao Saidas / Resultados Esperados

Monitoramentos Melhoria do Programa de
Comunicacéao
S —— e’
q
Educacéo Acdes de Comunicacédo e
Ambiental Relacionamento Integradas

\/
Divulgacéo das Informacdes
II Politicas, Diretrizes e relevantes do PCAU

P di tos d
i CIRCE T

Transmissao de Informagdes
relevantes para as
Comunidades

Social E—

Sistematizacéo do
Planejamento de atividades
com enfoque na comunidade

——

—
II Demandas do CCC \/

Novos direcionamentos

S

II Responsabilidade

Outras Demandas
Externas

Reunido IBAMA 02/Jul/14




2. Conselho Comunitario Consultivo

» Tem a funcao de atuar como um canal de comunicacdo entre a Baesa e as
populacoes da regiao circunvizinha, objetivando:
v'Estabelecer uma relacdo de envolvimento e parceria entre a usina e as
comunidades localizadas em sua area de influencia;
v'Estimular o protagonismo social e a corresponsabilidade socioambiental;
v'Incentivar a implementac3o, o desenvolvimento e a gestdo de acdes do
PCAU com a participacao da comunidade.

» A formacdo do CCC ird buscar o envolvimento de entidades comunitdrias

e/ou instituicOes ligadas principalmente as dreas de saude, meio ambiente e
educacao dos municipios da area de influencia.
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2. Conselho Comunitario Consultivo

» A partir dos objetivos elencados e do perfil de componentes sugerido pela
NT, definiu-se a composicao do CCC com as seguintes areas representativas:

Area de Saude

Empreendimento Comercio

Associacgoes &
Imprensa

Cooperativas Conselho
Comunitario
Consultivo
Meio Ambiente Turismo
Assisténcia Rural Agricultura
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2. Conselho Comunitario Consultivo

» A formacdo do reservatdrio da usina de Barra Grande ocupou por¢oes
territoriais de 9 municipios. Desses, 7 terao representacao direta na
composicdo do CCC, uma vez que Lages/SC e Bom Jesus/RS estdo situados no
trecho de remanso do reservatoério e praticamente nao tiveram a sua dinamica
alterada em razao da implantacao ou operacao da usina de Barra Grande:

MUNICIPIO DE REPRESENTAGCAO
Associagdo de Municipios SC e RS [ADREL

INSTITUICAO REPRESENTADA NOME DO REPRESENTANTE

César Augusto V. Lavoura

Pinhal da Serra/RS Denise Ferreira de Oliveira

Pinhal da Serra/RS

EMATER

Sindicato Rural Solange Valcarenghi

Sugestao de liderancas locais
gue serdo convidadas em julho

para participar do CCC

Esmeralda/RS

Secretaria de Meio Ambiente

Josiele Vasata

Esmeralda/RS

Vigilancia Sanitaria

Joao Luiz

Vacaria/RS

Departamento de Meio Ambiente

Maria Doralice Gil

Vacaria/RS

Secretaria de Turismo

Flavio Rokoski

Anita Garibaldi/SC

Secretaria de Agricultura

Henrique Menegazzo

Anita Garibaldi/SC

Comércio e Imprensa

Fernando Junior Ambrésio

Cerro Negro/SC

Secretaria de Agricultura

Carla Moraes

Cerro Negro/SC Secretaria de Saude Jane Neves

Campo Belo do Sul/SC EPAGRI José Luiz

Campo Belo do Sul/SC ARCASUL Lucas Goulart

Campo Belo do Sul/SC Banco do Brasil DRS Adir Ulisses de Abreu

Capdo Alto/SC EPAGRI Andréia de Fatima Shilikmann
Cap3o Alto/SC Apromel Dorival da Silva
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2. Conselho Comunitario Consultivo

»Como frutos do envolvimento e apropriacao do Conselho, sdo esperados:
v'Relacdo entre a Companhia e as comunidades mais transparente;
v'"Comunidade mais confiante em relacdo a implantacdo e eficacia dos
programas ambientais;
v'Comunidade empoderada para participar da gestdo do PCAU e outros
projetos sustentaveis.

» As reunides trimestrais do CCC poderao ser realizadas no Centro de
Atendimento da Populacao (CAP) em Anita Garibaldi ou no Centro de
Informacdes e Pesquisa Aplicadas em Turismo, Agroecologia e Sustentabilidade
no municipio de Capao Alto-SC, locais que também funcionam como meio de
acesso a informacao da usina pela populacao em geral;

»Em julho serdo convidados os stakerolders inicialmente mapeados para
realizar a primeira reuniao de adesao, prevista para agosto.

Reunido IBAMA 02/Jul/14




2.

3. Programa de Incentivo a Producédo de Projetos Sustentaveis

» Contribuir para a formacao do capital social por meio da capitacdo das
instituicOes locais na preparacao e implantacao de projetos sociais, é
entendido pela BAESA como o principal legado mobilizador na atuacao como
agente transformador em prol do desenvolvimento local e regional;

» Os projetos implantados, tido como resultados da articulacdo e preparacao
das instituicdes, apresentam-se como a “ponta do iceberg”;

» Contudo a grande mobilizacdo e envolvimento com as instituicoes locais é
na realidade o significativo trabalho de base que vem sendo feito.

® Agregacdo de Renda
® Seguranga, Saude e MA
W Crianga e Adolescente

Areas investidas em projetos Cultura

sociais, % historico ¥ Esporte

# Educagio
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2.

3. Programa de Incentivo a Producédo de Projetos Sustentaveis

»Grande parte dos projetos sociais apoiadas pela Baesa recebem a
participacao voluntaria de atores locais e agentes externos;

» A adesdo de outros parceiros de forma livre e voluntaria acaba surtindo
efeito no engajamento em prol do desenvolvimento local e regional;

»Por exemplo, no ano de 2013, para cada RS 1,00 aportado pela BAESA, foram
captados RS 2,5 reais outros atores;

Percentual de Investimentos Sociais por Empresa - 2013

B BAESA
39,7% m Instituto Alcoa
1,9% » Instituto Votorantim

0,2% = CPFL

5,7% Instituto Camargo Corréa
B Enercan

' Parceiros Locais e Contrapartidas

15,6%
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2.

3. Programa de Incentivo a Producédo de Projetos Sustentaveis

»Em continuidade ao fomento da participacdo de outros atores na viabilidade
dos projetos sociais, dentro do contexto do PIRCEH BG, sao consideradas
como acoes de objeto de licenciamento, aquelas voltadas a capacitacao das
instituicdes e aos programas e ferramentas que fomentam a participacao
comunitaria na elaboracao dos projetos sustentaveis;

» 0 Programa de Responsabilidade Social da Baesa consiste a principal
estratégia adotada para o fomento a producao de projetos sustentaveis e
causadores de mudancas;

» Dentro desse contexto, duas ferramentas vem sendo utilizadas para o
incentivo a projetos sociais:
»Divulgacdo e treinamento da Cartilha do Programa de Responsabilidade
Social;
» Apresentacdo do Sistema de Gestdo de Projetos.
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2.

3. Programa de Incentivo a Producédo de Projetos Sustentaveis

a) Cartilha do Programa de Responsabilidade Social (PRS):

»S3o transmitidas informacdes detalhadas sobre o funcionamento do PRS, as
linhas de atuacao, os passos para elaborar um projeto, as empresas apoiadoras,
o processo de selecao e a necessidade de prestacao de contas;

» A cartilha que vem sendo distribuida e explicada para as instituicoes
contendo:
v'Conceito e diretrizes do Programa de Responsabilidade Social da BAESA
v'Conceito de projeto social;
v'Lista de potenciais apoiadores dos projetos sociais; ;ﬁ}ﬁd&«
v'Explicacdo das linhas de atuac3o de projetos apoiados;
v'Instrucdes para cadastramento de projetos;
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3. Programa de Incentivo a Producédo de Projetos Sustentaveis

2.

b) Sistema de Gestao de Projetos (Banco Web):

» Para facilitar a participacdao da comunidade na elaboracdo de projetos
sociais, foi implantado o Sistema de Gestao de Projetos, ferramenta disponivel
no site www.baesa.com.br, no topico “Projetos Sociais”, que permite a
inscricao do projeto, inclusao de documentos e parecer sobre a avaliacao;

» Dessa forma qualquer instituicdo da regido da area de influencia da usina
pode cadastrar os projetos, desde que estejam alinhados com as premissas e
diretrizes basicas, tais como:
v'Projetos que se enquadram em uma das 6 linhas de atuacdo da Baesa;
v'Projetos que sejam finitos e tenham a sustentabilidade garantida;
v'Projetos que tenham parcerias para a implantac3o;
v'Projetos que n3o representem campanhas para eleger pessoas a cargo
publico ou causas pessoais;
v'Projetos que n3o representem discriminacdo social ou que se destinem
a um grupo especifico de beneficiarios.
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3. Programa de Incentivo a Producédo de Projetos Sustentaveis

2.

Sistoma de Gestao de FMratos Spoos

JLCarmabme NMusosie, -

Tela de abertura do SGP no site da Baesa (www.baesa.com.br)
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http://www.baesa.com.br/

4. Programa de Capacitacao de Instituicoes para Projetos Sociais

2.

»Com a experiéncia adquirida no apoio de mais de 280 projetos sociais entre
2005 e 2013 (fase de operacao da usina), foram reveladas importantes
constatacdes que direcionam os proximos esforcos da Baesa:
v'Linhas de Atuacdo nos projetos sociais elegiveis para serem apoiados
estao definidas e divulgadas, contudo a mudanca constante das liderancas
locais requer capacitacoes e reciclagens;
v'Alguns projetos sociais apoiados atualmente ndo atendem aos
objetivos/expectativas acordadas;
v'Projetos bons e sustentdveis ja foram implantados e os bons parceiros ja
sao conhecidos;
v’ Existem recursos voluntarios em abundancia, quer seja da BAESA,
acionistas ou outros parceiros, contudo ha dificuldades em obter bons
projetos;
v'Geralmente e necessario participacdo direta da BAESA na preparacdo da
concepgao de projetos;
v'Procura grande e insistente por projetos “ sustentaveis”;
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4. Programa de Capacitacao de Instituicoes para Projetos Sociais

2.

»Dessa forma, surge a necessidade de implantar e manter um Programa de
Capacitacao de instituicdes para Projetos Sociais o qual consiste na formacao
das instituicdes e liderancas locais para produzir e gerir projetos
socioambientais;

»Tem como publico alvo:
v'Cooperativas e associacées localizadas nos municipios da AID da usina;

v'ONGs e outras Instituicdes beneficentes sem fins lucrativos que
desenvolvem trabalhos na drea de educacdo ambiental /ou inclusdo social
nos municipios da area de influencia direta da usina;

v'Secretarias e administracdes dos municipios da AlD.
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2.

4. Programa de Capacitacao de Instituicoes para Projetos Sociais

» Atividades de capacitacao:
a) Capacita¢ao Anual

v'Consiste na realizacdo de um Workshop com duracdo de 4 a 6 horas
envolvendo as principais instituicoes e liderancas dos municipios abordando:
=Diretrizes e linhas prioritarias de investimentos sociais;
=Orientacdes basicas para a apresentacao de projetos sociais;
=Dicas para elaboracao de projetos sociais;
"Formas de captacao de recursos;
="Noc¢des Basicas para a elaboracao de Plano de Negocios para projetos de
geracao de renda;
"Emprego dos conceitos de sustentabilidade na concepcao dos projetos.
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2.

. Programa de Capacitacao de InstituicOes para Projetos Sociais

v’ Os eventos ocorrem em dois momentos, na primeira semana de junho e na
terceira semana de setembro, fazendo parte da programacao das semanas
tematicas da Baesa, reunindo varias atividades cuja participacao comunitaria

apresenta-se como fundamental importancia.

ggfg C|tag§a~o Anual realizada Zm 03/.’“3/ 12 ode Capacitagao para projetos sociais realizada em
9.5 retniao representantes € mais de 04/jun/14 que envolver 32 representantes de 21
instituicdes localizadas nos municipios instituicdes dos municipios gaucho da AID

catarinenses da AID
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4. Programa de Capacitacao de Instituicoes para Projetos Sociais

2.

b) Capacitacao das Administra¢gdes Municipais

v'Em func3o de alteracdes perfil politico dos municipios da AlD,
periodicamente sao realizadas reunides especificas nos municipios para
nivelar as informacodes e entendimento do PRS;
v'"Uma vez que as Prefeituras geralmente participam como apoiadores e
parceiros dos projetos sociais, as reunioes peridodicas com os representantes
das administracdes municipais objetivam também o fomento para a parcerias
financeiras para a viabilidade dos projetos sociais.
v'Na reunido s3o abordados:
=Politica e diretrizes da companhia para investimentos em projetos sociais;
mBalanco do ultimo periodo referente aos projetos apoiados no municipio;
mApresentacao do Sistema de Gestao de Projetos.
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2.

4. Programa de Capacitacao de Instituicoes para Projetos Sociais

c) Capacitagao durante a formacao / concep¢ao dos projetos sociais

»Em inUmeras vezes a concepc¢ao do projeto passa pelo envolvimento direto
da BAESA com a Instituicao na construcao da proposta;

> E nesse momento, durante a elaboracdo do projeto e formatacdo do mesmo
nos padroes da BAESA e seus acionistas é que a instituicao necessita do apoio
e orientacao para o esclarecimento de duvidas.

» Existem também casos em que a instituicdo tem uma ideia de um projeto
social, contudo ainda nao esta maduro ou completo suficiente para a
formatacao na forma de projeto. Nessa oportunidade, também, os
profissionais da BAESA trabalham junto com as instituicdes na construcao,
formatacao e viabilizacao de parcerias para os projetos sociais.
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5. Participagcao Comunitaria na Implantacédo do PCAU

» A condicionante 2.25 da LO 445/2005, 12 renovacdao, menciona que a
BAESA deve “Implementar o Plano de Conservagéo Ambiental e Uso da Agua
e do Entorno do Reservatdrio (PCAU), no que compete as responsabilidades
da Energética Barra Grande S.A. e apresentar relatorios de acompanhamento
anuais, relatando a implementacdo deste plano”.

»Com a aprovacado do PCAU, ocorrida em 20 de setembro de 2012, varias
acoes vem sendo implantadas, muitas delas envolve a participacao
comunitaria na implantacao do Plano;

»Na nova Licenca Ambiental, LO 445/2005, 22 renovacao, a exigéncia sobre

o PCAU foi mantida na mesma redacao, contudo tornando-se a
condicionante 2. 7.
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5. Participagcao Comunitaria na Implantacédo do PCAU

»Em 03 de setembro de 2013 foi realizada uma reunido no IBAMA-DF para
apresentacao dos resultados do primeiro ano de implantacao do PCAU;

» Atendendo a nova Licenca de Operacao, as recomendacdes do PT 01125
COHID/IBAMA e a NT 006886/2013 COHID IBAMA, o plano de implantacdo
do PCAU foi revisto e entregue no IBAMA em 28/maio/14;

» A partir dessas acdes e de seus desdobramentos a luz do PIRCEH, sao
descritas a atividades do PCAU pertinentes ao envolvimento comunitario:

a) Centro de Informacdes e Pesquisa Aplicadas em Turismo,
Agroecologia e Sustentabilidade;
b) Divulgacdo do PCAU na Comunidade.
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5. Participagcao Comunitaria na Implantacédo do PCAU

» Centro de Informacgoes e Pesquisa Aplicadas em Turismo, Agroecologia e

Sustentabilidade:

v'A construcdo desse espaco esta ocorrendo no municipio de Capdo Alto-SC,
sob o contexto de apoio espontaneo da BAESA, Acionista e parceiros locais;

v’ As instalacdes objetivam aumentar a articulacdo dos municipios da ADREL
e a performance dos projetos de desenvolvimento do turismo, agregacao de

renda e educacao ambiental na regiao dos lagos.
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5. Participagcao Comunitaria na Implantacédo do PCAU

»Dessa forma, além do capital construido, o local ird proporcionar:
v'A discussdo social e construcdo de projetos em prol do uso sustentavel
do reservatorio;
v'A formac3o de parcerias e convénios com instituicbes de pesquisa;
v'A manutencdo de uma central de informacdes turisticas para
exposicao de material de divulgacao da regiao dos lagos;
v'Proposicdo de projetos, negdcios e boas praticas para geracdo de
renda e agregacao de valor.
v'0 reconhecimento da comunidade como um local de referéncia na
promocao de educacao ambiental e de praticas sustentaveis.

» 0 Centro teve sua construcdo iniciada em 14/mar/14 e deve ser concluido
até o més de setembro;

»Nesse tempo a BAESA em conjunto com a ADREL vem promovendo
discussdes para a otimizacao do Plano de Uso das Instalacdes;
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5. Participagcao Comunitaria na Implantacédo do PCAU

»Divulgacao do PCAU na Comunidade

v'Objetivando fomentar a participacdo da Comunidade na implantacdo do
PCAU, estao planejadas atividades voltadas aos esclarecimentos de duvidas e
recebimento de contribuicdes que proporcionem a melhoria dos processos;

v'As seguintes atividades envolvendo grupos estdo planejadas em 2014 e
2015 associadas ao envolvimento comunitario:

Encontro Pdblico Alvo 2014 2015
1.Reunido do CCC Conselho (2 representantes de Novembro Maio
cada municipio)
2. Semana de Meio Ambiente: Comunidade em Geral-RS Junho Junho
3.Semana de Sustentabilidade Comunidade em Geral-SC Setembro Setembro
4. Reunido do GAS - RS GAS~RS Agosto Agosto
5.Reuniao do GAS - SC GAS-SC Setembro Setembro
6, Reuniao com aADREL Prefeitos dos Municipios da AID Junho Fevergiro . . X
Reunido realizada com a ADREL em 24/jun
7.Policia Ambiental e Corpo de Profissionals dedicados a atuar Outubro Outubro para divulgar as informagdes do PCAU
Bombelros em situacdes de emergéncia
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5. Participagcao Comunitaria na Implantacédo do PCAU

v'Temas que podem ser abordados nas reunides:
sSinalizacao de seguranca do reservatorio:
mCartografia com referéncias de apoio a navegacao;
=Codigo de Usos: zoneamento da APP e reservatorio foi desenvolvido a
partir das caracteristicas e fragilidades ambientais, tendo as unidades sido
classificadas em 05 (cinco) zonas, cujo tipo de utilizacdao leva em conta as
caracteristicas ambientais e de seguranca do reservatorio;
mGestao Patrimonial do Reservatoério, que envolve: regras de acesso ao
recurso hidrico, rede de Acoes Emergenciais;
"Procedimentos para controle de espécies exoticas e invasoras.

Com a finalidade de divulgar o Plano e de
esclarecimentos de duvidas foram produzidos
materiais para distribuicdo ao publico de
interesse
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6. Formacé&o de Agentes Ambientais

»Devido as condicoes do relevo do entorno do reservatoério, caracteristicas do
solo e acessibilidade, nao ocorrem atividades de cultura de vazante, pesca ou
transporte fluvial com linhas regulares. Nao existem comunidades pesqueiras ou
outras que se sustentam das margens do rio ou do reservatorio.

Fotos IBAMA, Fev 2012

»Dessa forma, as acoes contidas na NT 006886 pertinentes a “Implantacdo do
programa de formadores de agentes ambientais”, para o cenario de Barra
Grande referem-se adocao de medidas de seguranca e alerta para utilizacao do
reservatorio.
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6. Formacé&o de Agentes Ambientais

» Praticas seguras de utilizagdo do reservatorio

v'Objetivo: Estabelecer um canal de comunicacdo e esclarecimentos para os
usuarios do reservatorio, por meio de informacoes e orientacdes de seguranca e
sinalizagdes quanto aos riscos e medidas preventivas de incidentes ambientais.

v'Publico Alvo: Usudrios do reservatdrio em especial as comunidades lindeiras
dos municipios da area de influencia da usina Barra Grande.
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6. Formacé&o de Agentes Ambientais

v'As principais acdes que envolvem este processo s3o:
v’ Treinamento da Cartilha Nosso Lago a qual contém informacdes e
orientacdes basicas sobre a utilizacao pratica do reservatorio e o seu
entorno.
v'Implantacdo e Manutenc¢do da Sinalizacdo de Alerta de Risco nos acessos
do Reservatoério. A visita as propriedades lindeiras inclui também a
capacitacao do publico-alvo no auxilio a manutencao e conservacao dos
materiais de sinalizacao referente ao Programa de Seguranca e Alerta, e em
casos de emergéncia;
v'Treinamento da Equipe de Fiscalizacdo Patrimonial para detecc3o e
primeiro atendimento de situacdes de emergéncia e utilizacao da cadeia de
ajuda (convénios com os Corpos de Bombeiros e Policia Ambiental);
v'Treinamento nas comunidades lindeiras e nas Escolas as questdes
associadas as Espécies Exoticas e Invasoras na regiao dos Lagos.
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6. Formacao de Agentes Ambientais
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Com a finalidade de divulgar o Plano e de
esclarecimentos de duvidas foram produzidos
materiais para distribuicdo ao publico de
interesse
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Conteuldo

O Introducgao

(JPIRCEH Barra Grande

LCronograma das principais atividades do PIRCEH
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Formacé&o e implantacédo do CIRCEH

Atividade 2014 2015 2016
Mai |Jun |Jul |Ago |[Set |Out |Nov |Dez |[Jan |Fev |Mar |Abr | Mai|Jun [Jul | Ago |Set | Out | Nov | Dez |Jan | Fev | Mar | Abr

Envio Proposta

do CIRCE ao

IBAMA

Reunido de

Constituigdo do

CIRCE

Reunides

Peridédicas do

CIRCE

Reunido com o

PEA

Comunidade

Revisdo do

Planejamento

de Atividades

Relatério de

atividades para

o IBAMA
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Formacao e implantacao do CCC

Atividade 2014 2015 2016
Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out | Nov |Dez |Jan Fev | Mar | Abr | Mai [Jun |Jul |Ago |Set |Out | Nov |Dez |Jan |Fev | Mar | Abr

Envio Proposta
do CccC ao
IBAMA

Envio Convite p/
os atores

externos

Reunido de
Constituigdo do
CCC

Discussdo do

PCAU na reunido
do CCC
Reunides

Periddicas do
CCC

Reunido com o
PEA Comunidade

Implantagdo de
projetos EA a

partir de
discussGes no
CCC

Revisdo do

Planejamento de

Atividades
Relatério de
atividades para o
IBAMA
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Participacao das Comunidades do Entorno da UHE na gestao do PCAU

2.

Atividade 2014 2015 2016
Mai |[Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov (Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr

Envio da Proposta
de atividades p/ o
IBAMA

Implantagdo das
acdes do PCAU
(conforme apres.

Set/13)

Revisdo do Plane;j.
Do PCAU
Discussao do

PCAU na reunido

do CCC

Divulgagdo do
PCAU na Semana
do MA

Divulgagdo do
PCAU na Sem. de
Sustentab.
Apresent. do
PCAU no GAS-RS e
SC

Discussdo do

PCAU com CB e
Policia Ambiental

Discussao do
PCAU na ADREL
Relatério de

atividades para o
IBAMA

Reunido IBAMA 02/Jul/14




Implantac&o do Programa de Capacitacdo e Programa de Incentivo a #Y

Producéo de Projetos Sustentaveis

Atividade 2014 2015 2016
Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar | Abr | Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out | Nov | Dez |Jan | Fev | Mar | Abr

Envio da
Proposta de
atividades p/ o
IBAMA

Realizagdo  do
Workshop de
capacitacdo de
instituicdes

Oficina de
Apresentacdo de
Projetos Sociais
de Sucesso

Capacitagdo de
prefeituras
Reunido do GAS
— RS Discussdo
Projetos Sociais
Reunido do GAS
— SC Discussdo
Projetos Sociais
Apresentagao
dos resultados
dos Projetos
Sociais p/ ADREL
Relatério de
atividades para o
IBAMA
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Implantac&o do Programa de Formadores de Agentes Ambientais

2.

Atividade 2014 2015 2016
Mai |Jun |Jul [Ago|Set |Out |Nov [Dez |Jan |Fev | Mar |Abr | Mai|Jun |Jul |Ago [Set |Out | Nov|Dez |Jan |Fev | Mar |Abr

Envio da
Proposta de
atividades p/ o
IBAMA
Implantagdo
das agbes do
PCAU
(conforme
apres. Set/13)
Revisdo do
Planej. do
PCAU
Treinamento

Cartilha Nosso
Lago
Implantagdo
Sinalizagdo
Reservatdrio

Treinamento
em
Emergéncia:
Equipe de
Fiscalizagdo
Treinamentos
Espécies
Exoticas e

Invasoras

Relatério  de
atividades para
o IBAMA
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