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1 JUSTIFICATIVA

As atividades a serem desenvolvidas na Base Naval requerem uma forca de trabalho
composta por cerca de 2.500 pessoas. Embora composta, em sua maioria, por
militares, os quais estdo submetidos a rigorosas regras de conduta, a presenca deste
grande contingente na llha da Madeira pode gerar impactos de sociais, alterando
aspectos da vida cotidiana da populagéo ali residente.

Além disso, o tipo de atividade que os mesmos vao exercer, que inclui 0 manejo com
Oleos, fluidos e residuos, dentre outros, podera gerar impactos sobre o meio ambiente.

Desta forma, este Programa de Educagdo Ambiental se justifica pela necessaria
conscientizacdo dos militares e civis da Base Naval quanto aos valores sociais locais,
bem como quanto a importancia da biodiversidade regional, estabelecendo as normas
do Coddigo de Conduta requerido tanto para a conservagdo dos recursos naturais
regionais, quanto para e para a manutencdo das condicdes de respeito entre os
trabalhadores e a comunidade local.

2 OBJETIVO

O objetivo principal deste projeto é evitar incdbmodos para os moradores e
frequentadores da Ilha da Madeira, conflitos entre eles e os funcionarios da Base
Naval, bem como danos causados ao meio ambiente pelas atividades de rotina dos
trabalhadores da Base Naval, garantindo a convivéncia harménica das atividades
militares inerentes ao empreendimento e as tradicionalmente praticadas em sua area
de implantacéo.

Paralelamente, este projeto contribuird para potencializar as oportunidades geradas
pela presenca militar na regido, fazendo com que os funcionarios da Base venham
atuar como agentes autorreguladores da qualidade ambiental local.

21 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos deste projeto sdo:

e Sensibilizar todos os funcionarios da Base quanto aos aspectos ambientais e
valores sociais locais;

e Formar um efetivo de 5% de trabalhadores da Base como agentes ambientais;

e Realizar campanhas ambientais em datas estratégicas;

MRS Estudos Ambientais Ltda o
SRTVS Qd. 701 BIl. O Sala 504 Ed. Multiempresarial — CEP: 70.340-000 — Brasilia-DF Pagina 3 de 14
Telefax: +55 (61) 3201-1800 www.mrsambiental.com.br



Estaleiro e Base Naval para a Construcdo de Submarinos

Convencionais e de Propulsao Nuclear
Plano Basico Ambiental — PBA
—— Secdo V. Projeto 4 — Educacdo Ambiental para os Trabalhadores
da Base Naval

ESTUDoS AMmENTAT LTOA

¢ Dar ciéncia aos funcionarios da Base quanto as normas ambientais vigentes e
quanto aos valores éticos a serem adotados ha regido da Base Naval.

3 INDICADORES

Os resultados da efetividade do projeto serdo acompanhados por meio de indicadores
simples:

e Progressdo do numero de registros de infragcdes de natureza ambiental no
ambito da Base Naval.

o Além de infragbes formalmente registradas, sera estabelecida
uma rotina de monitoramento nas &reas de valor ecolégico nas
proximidades da Base, observando-se alguns indicadores:
pisoteio de &reas protegidas, retirada de material lenhoso, sinais
de caca, dentre outros, 0s quais devem ser registrados como
infracdes ambientais;

e Progressdo do numero de funcionarios da Base Naval participando de
palestras, minicursos, exibicdo de filmes e oficinas;

e Progressdo da qualidade ambiente local - descarte adequado do lixo, uso
racional de agua e energia elétrica.

4 PUBLICO ALVO
Funcionarios da Base Naval (militares e civis).
5 METODOLOGIAE DESCRIQAO

Em tragos gerais, o programa deve atuar em dois tipos de abordagem: sensibilizagédo
ambiental e normalizacdo de procedimentos.

5.1 SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL

A sensibilizacdo ambiental tem como objetivo conscientizar todos trabalhadores da

Base Naval sobre suas responsabilidades individuais quanto a protecdo do meio
ambiente local. Para tanto, seréo adotadas diferentes etapas de sensibilizagéo:
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5.1.1 CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO DOS FUNCIONARIOS

Todos os profissionais envolvidos passarédo, em seu ingresso a Base, pela campanha
de sensibilizagdo ambiental inicial, abordando-se os seguintes assuntos:

Enquadramento do trabalhador no contexto ambiental local, regional e
global;

Valores ecoldgicos e sociais locais;

Leis ambientais, em especial a Lei de Crimes Ambientais, com énfase
especial a aspectos como as proibicbes de caca e retirada de qualquer
outro elemento do meio ambiente;

Cidadania;

Higiene e Saude;

Possiveis impactos ambientais da operagdo do estaleiro e solugbes de
mitigaco previstas — salientando aspectos do setor em sensibiliza¢éo;
Programas Ambientais e de Responsabilidade Social deste
empreendimento;

Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos da Base Naval, ressaltando
a NORTAM 06/2009, os cuidados necessarios para viabilizar a reciclagem
de residuos, reuso e a reducao de geracéo na fonte, dentre outros.

o0 Para o caso dos profissionais que trabalham embarcados,
explicitar, conforme NORTAM 06/09, as obrigacdes das
embarcagfes quanto a segregacdo dos residuos na origem, ou
seja, na embarcacéao;

o Especificar a gestéo de residuos do setor em treinamento.

o Se for o caso, descrever o gerenciamento de residuos perigosos.

Apresentacdo do Cdadigo de Conduta compartilhado com os trabalhadores
do Estaleiro.

As campanhas serdo realizadas por meio de palestras, oficinas, uso de material
audiovisual, exibicdo de filmes de carater ambiental.

Sera dada atencao especial quanto a didatica aplicada e a linguagem, as
quais serdo adequadas ao publico alvo;

As campanhas serdo assessoradas e embasadas em técnicas pedagdégicas
e de comunicacdo que facilitem a comunicacdo e a internalizacdo dos
assuntos discutidos.
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5.1.1.1 Dimensionamento das Campanhas

Propbe-se a realizacdo de uma campanha para cada setor operacional ou
administrativo da Base Naval, com no méaximo 50 pessoas por campanha; desta
forma, estima-se que serdo realizadas 40 campanhas ao longo do primeiro ano de
operacao da Base Naval.

5.1.1.2 Manutengao

Semestralmente, todos os funcionarios passardo por reciclagem, relembrando e
reforcando os temas iniciais e incluindo as fragilidades observadas pela equipe de
educacédo ambiental no ambiente local.

Além disso, semanalmente serdo realizadas rapidas reunides ambientais com cada
setor administrativo/operacional da Base Naval (até 10 minutos):

e Além das fragilidades observadas ao longo da semana anterior, temas
como reducdo de geracgdo de residuos solidos, reuso, cuidados requeridos
para reciclagem e coleta seletiva, higiene e saude e assuntos relacionados
a reducdo de riscos de acidentes ambientais fardo parte permanente da
pauta de reunio;

e Sempre sera solicitado aos trabalhadores de cada setor que apontem
temas importantes ou necessarios para serem reforcados em seu setor.

e Desta forma, de acordo com a necessidade e observacdo de campo
(verificacdo de conformidades), poderdo ser estabelecidos temas
especificos para manutengdo dentro de cada setor operacional da Base
Naval.

Além disso, serdo realizados eventos de carater recreativo/educativo/ambiental
opcionais nos horarios de almoco, em especial:

e Exposicéo de filmes;
e Palestras.

5.1.2 FORMACAO DE AGENTES AMBIENTAIS

Serdo preparados cerca 100 agentes ambientais, distribuidos por todos os setores da
Base, com a seguinte funcéo:

e Prestar orientacdes e esclarecimentos relativos as questdes ambientais aos
demais funcionarios durante as rotinas diarias;
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e Funcionar como formadores de opinido;

e Observar a efetividade/fragilidade das ac¢bes relativas a educacao
ambiental em seu setor;

¢ Realizar a intermediacdo entre os funcionarios da Base e a equipe de
educacao ambiental, a fim de orientar os ajustes/demandas essenciais nas
atividades de manutengé&o da sensibilizacdo ambiental;

o Participar de reunides quinzenais com a equipe de educagédo ambiental.

Para tanto, esses funcionarios passardo por capacitacdo complementar de acordo
com o setor a que pertencam.

5.1.3 EVENTOS

Anualmente, serdo tratados e reforgcados os seguintes temas, de acordo com suas
datas comemorativas:

e Dia Mundial da Paz - 01/01

e Diada Agua - 22/03

e Dia do Indio - 19/04

e Diada Educacéo - 28/04

e Dia da Floresta Atlantica - 27/05

¢ Semana do Meio Ambiente - 31/05 a 05/06, abordando temas a serem
priorizados anualmente;

e Dia da Marinha — 11/06

e Dia da Limpeza do Litoral - 18/09

e Diada Arvore - 21/09

e Dia da Consciéncia Negra - 5/11

e Dia do Marinheiro — 13/12

5.2 NORMAS E PROCEDIMENTOS

As normas ambientais e as medidas mitigadoras dos impactos previstos para a
operagdo da Base Naval serdo amplamente conhecidas e respeitadas por todos os
trabalhadores da Base.

Neste sentido, para além da publicacdo e esclarecimento do Cédigo de Conduta
(Apéndice I), serdo realizados 0s seguintes procedimentos:

e Sinalizacao de restricdo de acesso as areas de valor ambiental;
e Facilitacao e sinalizagcéo para descarte seletivo de lixo;
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¢ Facilitacdo de acesso aos sanitarios;
5.2.1 CODIGO DE CONDUTA

Todos os funcionarios receberdo cépia do Codigo de Conduta, o qual também sera
formatado em cartaz e colocado em pontos estratégicos, como restaurante, mural de
cada setor e pontos de descanso e lazer.

O Cadigo de Conduta atendera aos seguintes temas:

e Relacionamento com residentes nas areas de influéncia do
empreendimento;

¢ Relacionamento com os demais funcionarios da Base Naval e com os do
Estaleiro;

¢ Relacionamento com o meio ambiente local;

e Reducdo de geragédo de residuos solidos;

e Uso racional de agua e energia elétrica;

e Obrigacbes quanto aos aspectos de salde, sanitarios e segurangca no
trabalho, incluindo o uso de EPIs;

5.2.2 VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

Semanalmente a equipe de educagdo ambiental da Base percorrera os setores
administrativos e operacionais da Base para fazer a verificagdo de campo quanto a
efichcia do projeto, fragilidades e aspectos que necessitam ser reforcados nas
atividades de manutencao da sensibilizacdo ambiental.

6 INTER-RELAGAO COM OUTROS PROGRAMAS

Projeto de Educacdo Ambiental para as Comunidades e Projeto de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos da Base Naval.

7 LEGISLA(}AO VIGENTE
o Lei 4771 de 1965, Institui o novo Cadigo Florestal,

e Lei 9605 de 1998, Lei de Crimes Ambientais;
e Lein®9.795, de 1999, Politica Nacional de Educacao Ambiental;
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e Decreto n°® 4.281 de 2002, Regulamentagdo da Politica Nacional de
Educacéo Ambiental;

e Decreto 5.940 de 2006, que Institui a separacao dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal
direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras
providéncias;

e Lei Estadual n° 3.325 de 1999, Politica Estadual de Educacdo Ambiental;

e CONAMA n° 275/ 2001 - Estabelece o cddigo de cores para os diferentes
tipos de residuos, a ser adotado na identificagdo de coletores e
transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta
seletiva;

e CONAMA 362/2005 - Dispde sobre o recolhimento, coleta e destinacéo final
de Oleo lubrificante usado ou contaminado;

e CONAMA 401/2008 - Estabelece os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territério nacional e os
critérios e padrBes para 0 seu gerenciamento ambientalmente adequado, e
d& outras providéncias;

e Resolugdo CONAMA 422/210, que estabelece diretrizes para as
campanhas, acdes e projetos de Educacdo Ambiental,

e Portaria Interministerial MME/MMA 1/1999 - DispOe sobre as diretrizes para
o recolhimento, coleta e destinacdo de Oleo lubrificante usado ou
contaminado;

e NORTAM 06/2009 Norma Técnica Ambiental — Diretoria de Portos e Costa
(DPC), sobre a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelas
Organizacdes Maritimas Brasileiras;

e NBR 10004 - Classificacdo dos residuos sélidos;

e NBR 11174 - Armazenamento de residuos classes Il - ndo inertes e Ill —
inertes;

e NBR ISO 12235 - Armazenamento de Residuos Sélidos Perigosos;

¢ NBR 12235 - Armazenamento de residuos perigosos.
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8 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Semestralmente, serdo enviados para a equipe de gestdo integrada, todos os
relatérios referentes as atividades de sensibilizacdo e eventos (numero de
participantes, tipo de ac¢do, temas adotados) e a avaliagdo e consolidacdo dos
indicadores previstos neste projeto.

Anualmente estes relatorios serdo consolidados e enviados, por meio da equipe de
gestdo integrada, para os 6rgaos federal, estadual e municipal de meio ambiente.
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9 CRONOGRAMA FiSICO

Vv Gestdao Ambiental da Base

V.5 Educacidao Ambiental para os Trabalhadores da Base Naval
Campanhas de Sensibilizagdo Ambiental
Manutencéo de Sensibilizagdo
Formacéo de Agentes Ambientais
Eventos comemorativos
Sinalizacao de restricdo de acesso as areas de valor ambiental
Facilitacdo e sinalizac@o para descarte seletivo de lixo

Facilitacdo de acesso aos sanitarios

Divulgagao do Cadigo de Conduta a todos os funcionarios diretos e
indiretos da Base Naval

Verificagcdo de conformidades
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10 APENDICE | — CODIGO DE CONDUTA PARA OS TRABALHADORES
DA BASE NAVAL

O Coddigo de Conduta, integrante do Projeto de Educacdo Ambiental para os
Trabalhadores da Base Naval, tem o intuito de fornecer procedimentos adequados
para manutencao das boas praticas de trabalho e de relacionamento profissional.

E destinado a aperfeicoar os relacionamentos internos e externos do local de trabalho
e elevar o clima de confianga nele existente.

Esperamos que todos ndés cumpramos com as politicas e procedimentos definidos
neste Codigo de Conduta.

Para tanto, solicitamos aos funcionarios que leiam o Cddigo com atengédo e tenham
certeza que o entenderam e que compreenderam a sua importancia para o sucesso do
trabalho realizado, assim como as consequéncias caso nao seja seguido.

e Em caso de duavida, consulte um agente ambiental de seu setor, a equipe
de educacao ambiental ou ainda seu supervisor direto.

e E importante que todos nds incorporemos o Codigo em nossas atitudes e
gque tenhamos em nossa vida particular um comportamento coerente com
as condutas descritas neste documento.

Assim, todos os trabalhadores devem ter conhecimento e respeito pelas seguintes
normas e procedimentos citados a seguir:

10.1 RELACIONAMENTO COM A POPULAGAO RESIDENTE NA ILHA DA
MADEIRA

e Agir com integridade: todo funcionario devera proceder com integridade, de
forma que:

o Nao seré tolerada corrupgéo, suborno, extorsdo e ilegalidade em
nenhuma de suas formas;

o N&o sera admitida discriminagdo e preconceito de qualquer
natureza, tais como relativos a etnia, religido, sexo, orientacdo
sexual, condicdo especial, faixa etéria, convicgao politica, etc;

o Na&o serd admitido assédio moral, sexual ou situacbes que
configurem pressdes, intimidagbes ou ameacas, entre
funcionario-populagdo residente nas proximidades da Base
Naval, independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos;
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o Devera ser respeitar a diversidade e liberdade de expresséao;

e Devera ser respeitar as diferencas culturais, costumes e valores individuais
ou de grupos presentes na populacéo local;

e Seja capaz de esclarecer duvidas da populacdo, quando possivel, acerca
de influéncias, adversidades ou melhorias que o estaleiro e a base naval
podem exercer sobre a comunidade.

10.2 RELACIONAMENTO COM OS DEMAIS FUNCIONARIOS DA BASE NAVAL E
DO ESTALEIRO

e Agir com integridade, conforme descrito anteriormente;

e Interagir uns com os outros de forma profissional e respeitosa;

e Zelar pela seguranga no trabalho, bem como pela dos companheiros,
observando as normas legais, as regras internas aplicaveis, o uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e as melhores préaticas de
prevencgédo de acidentes;

e Contribuir para um ambiente sadio e estimulante, no qual se cultive um
clima de respeito, cortesia, confianca e cooperacao;

e Estimular o trabalho em equipe e o didlogo como forma de solucionar
problemas;

e Respeitar e reconhecer os trabalhos alheios;

10.3 RELACIONAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO

e Zelar pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos
utilizados para realizacéo do trabalho;

e Zelar pela conservagdo e manutencao das instalagdes, como os escritérios,
sanitarios, refeitérios, ambulatério, etc.;

¢ Evitar o consumo indiscriminado de materiais (papel, copos plastico, etc.);

e Nao é admitir o porte ou uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas
dependéncias da empresa, nem de armas de qualquer espécie, salvo por
profissionais autorizados.

e Nao é admitido o uso, em beneficio proprio ou de terceiros, de bens ou
servigos do local de trabalho, bem como de informagdes de que se tenha
conhecimento em razdo do exercicio do cargo, fungdo ou em decorréncia
do relacionamento com a Base Naval.
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ESTUDoS AMmENTAT LTOA

10.4 RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

e Atentar para 0s aspectos e impactos ambientais de nossas atividades,
seguindo as praticas recomendadas na sensibilizacdo ambiental e demais
treinamentos;

e Utilizar os recursos naturais de forma sustentavel,

e Evitar o desperdicio de 4gua e energia;

e Contribuir para a conservacao da biodiversidade através do respeito as
areas de floresta nativa;

e E proibida a caca de animais da fauna local;

e Contribuir com as atividades de segregacdo do lixo, depositando seus
residuos nos locais indicados como adequados;

e Obedecer minuciosamente as regras e normas de manejo de 0leos, fluidos
e residuos, dentre outros, que gerar impactos sobre o meio ambiente;

e Conhecer e praticar as politicas e procedimentos adotados com relacdo ao
meio ambiente;

e Agir proativamente para identificar, avaliar e prevenir riscos; e

e Informar imediatamente as areas de Seguranca e Meio Ambiente quaisquer
acidentes ambientais, bem como qualquer ato ou fato que possa vir a
representar infracdo legal ou dano ambiental.

Agradecemos a sua atencdo e obrigado por fazer a sua parte em melhorar 0 nosso
ambiente de trabalho.

Juntos, atingiremos nossos objetivos e nos orgulharemos da maneira como foi
alcancgado.
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