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1 JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de atendimento de m&o de obra para suas obras e a
possibilidade de qualificar profissionais locais para inclusdo no setor de construcéo, foi
implementado, pela Marinha do Brasil e a Construtora Norberto Odebrecht, o
“Programa de Qualificagao Profissional Continuada, Acreditar”.

A expectativa de contratacdo para a instalacdo deste empreendimento é da ordem de
6.000 pessoas, justificando a implantagdo do Programa no municipio de Itaguai.

2 OBJETIVOS

Qualificar profissionais para o setor de construcao, promover a inclusdo de pessoas no
mercado de trabalho.

21 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Qualificar a m&o de obra de Itaguai para o setor de construcao civil;
e Potencializar a contratacdo de mao de obra local para a obra do EBN.

3 INDICADORES

Os resultados do projeto seréo avaliados por meio dos seguintes indicadores:
¢ Numero de pessoas qualificadas;
¢ Tipo de qualificacéo (basica e técnica);
e Percentual de pessoas qualificadas contratadas para o empreendimento.

4 PUBLICO ALVO

Populacao de Itaguai
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5 METODOLOGIA E DESCRIGAO
5.1 DIVULGAGAO DO PROJETO

Tendo em vista o interesse em qualificar prioritariamente a populacdo local, a
divulgacdo do “Programa Acreditar” também foi local. Para tanto foram utilizadas as
seguintes formas de publicidade:

Folders (Figura 3);

Outdoors em ltaguai (Figura 1);
Radio local (R&dio Cidade);
Carro de som;

Cartazes em pontos de 6nibus;
Jornais locais;

Audiéncias com a comunidade.

.
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Figura 1 - Outdoor exposto no municipio de Itaguai.
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i

Figura 2 - Divulgagdo do Programa na llha da Madeira.

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE QU&LIHCA@AO
PROFISSIONAL CONTINUADA NA CONSTRUCAOQ CIVIL

0 Programa de Qualificacdo Profissional Continuada @ uma parceria da Construtora Norberto
Odebrecht com o Ministério do Desenvolvimento Sodal e Combate & Fome. Neste pregrama,
homens & mulheres, com mais de 18 anos, poderio aprender uma profissio e trabalhar na
construcio civil, tornande-se encanadores industrials, eletridstas montadores, eletricistas
de forca e controle, montadores de andaime ou ajudantes.

PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PROGRAMA

* Qualificar e preparar o cidad3o para atender, prioritariaments, as demandas geradas pelas
obras da Odebrecht na Construcio do Estaleiro e Base Naval.

* Contribuir para o desenvelvimento local.

* Promaver a inclusio social produtiva da comunidade.

PROCESSO SELETIVO NA SUA CIDADE

Para fazer a inscrigao, basta comparecer no local indicado abaixo, nas datas e hordrios
programados, levando um documento de identificacéo [RG ou CPF).

INSCRICOES ABERTAS

ITAGUAI
27 de junho a 01 de julho

(antigo Colagio Carvalho e Filha)

EGEI - Centro Educacional de Itaguai
Rua Ari Parreiras, n® 1242

OBSERVACOES

* 0 curso @ totalments gratuito @ inclui uniforme, material didatics e refeicso.

r corvidades para trabalhar na Odebrecht,
m perdera o auxilio do Bolsa Familia ou qualguer
outro beneficio social recebido do governo. Lembre-se que: fazer um dos cursos aumenta as
der m trabathe e melherar a sua vida e da sua familia.
inscritos nos programes socials do governo |bolsa familial,

DAL ITACAS PARCTAM

Figura 3 — Folder de Divulgagdo do Programa Acreditar
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5.2 INSCRIGOES

Para estar apto a inscricdo é necessario ter idade acima de 18 anos e ser alfabetizado.

Até o momento, foram abertos dois periodos de inscricbes no Programa, a saber,
entre os dias 14 e 18 de dezembro de 2009 e entre os dias 27 de junho e 01 de julho
de 2011, no municipio de ltaguai. Ao total se inscreveram 6.882 pessoas, em sua
maioria moradores de Itaguai, com algumas inscricdes de moradores de municipios
vizinhos (Figura 4). Diante da expressiva procura, até o momento, ndo foram abertas
novas inscrigoes.

TN
\‘.‘. 5 \.\‘. A

Figura 4 - Periodo de inscrigcdes para o Programa Acreditar.

Y

-

5.3 PRE-SELEGAO

A mesma é priorizada considerando os seguintes aspectos:

¢ Moradores de Itaguai, em especial moradores da llha da Madeira;

e Estarincluido no Programa Bolsa Familia;

e Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
disciplinado pelo Decreto n° 6.135 de julho de 2007.
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5.4 SELEGAO

S&o considerados os critérios de selecao:

o Exames de Portugués e Matemética
o Psicoteste;
e Exame clinico.

55 QUALIFICAGAO

s

A formacdo de Meio-Oficiais € realizada em parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI, por meio de dois modulos:

e Mdbdulo Basico: turmas com até 25 alunos e carga horaria de 25 horas,
abordando disciplinas de saulde, seguranca no trabalho, meio ambiente,
qualidade e psicologia do trabalho, onde todos os participantes, inclusive
aqueles que fardo os médulos técnicos, devem participar;

e Modulo Técnico, com carga horaria variando de 32 a 200 horas, de acordo
com o curso escolhido, onde o participante recebe treinamento especifico
na area pretendida, inclusive em simuladores. Estéo previstas qualificacdes
nas seguintes areas:

O

Meio-Oficial Armador: turmas com até 20 alunos e carga horaria
de 40 horas;

Meio-Oficial Carpinteiro: turmas com até 20 alunos e carga
horéaria de 80 horas;

Meio-Oficial Pedreiro: turmas com até 20 alunos e carga horaria
de 60 horas;

Meio-Oficial Montador de Andaime: turmas com até 20 alunos e
carga horéria de 80 horas;

Meio-Oficial Encanador: turmas com até 16 alunos e carga
horéaria de 80 horas;

Meio-Oficial Soldador: turmas com até 14 alunos e carga horaria
de 80 horas.

Os alunos recebem seguro de vida, refeicdo (lanche e almoco), uniforme, material
escolar e vale transporte enquanto realizam as aulas. Ao final de cada médulo,
recebem o certificado.
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Figura 6 — Alunos em aula pratica.
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6 RESULTADOS

Os participantes dos cursos, homens e mulheres com mais de dezoito anos, tém
preferéncia nas contratacfes para as obras da Odebrecht, mas a maior contribuicéo é
a formacao de profissionais capacitados para atuar de uma forma geral no mercado.

O Programa, em ltaguai, foi iniciado no més de fevereiro de 2010. Até o momento,
agosto de 2012, foi qualificado um total de 438 profissionais, na Tabela 1 é
apresentado o numero de profissionais formados de acordo com o curso escolhido. O
Programa vem se desenvolvendo conforme o cronograma de demanda de mé&o de
obra.

A partir do dltimo acompanhamento mensal, sobre a situacdo dos inscritos, realizado
pelo setor de Responsabilidade Social da construtora, tem-se que em média, 56% dos
profissionais treinados pelo Programa estdo empregados pelo Prosub-EBN. Dos
admitidos, 25% j& foram promovidos. A Figura 7 ilustra o resultado cumulativo do
programa em Agosto de 2012. A progressdo de contratagbes e demissdes é
apresentada na Figura 8.

Tabela 1 — Quantitativo de profissionais formados de acordo com o curso

Curso Numero de profissionais formados
Ajudante 144
Meio oficial armador 79
Meio oficial carpinteiro 56
Meio oficial industrial 32
Meio oficial montador de andaime 37
Meio oficial pedreiro 55
Soldador 35
Total 438
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4 H CONTRATADOS
80 1%
H ABSORVIDOS PELO MERCADO
H NAO QUISERAM A VAGA
H NAO INDICADOS
H NAO CONSEGUIMOS CONTACTAR
H INAPTOS NO PROCESSO DE ADMISSAO

LI AGUARDANDO VAGA PARA CONTRATACAO

& EM PROCESSO DE ADMISSAO

Figura 7 — Grafico ilustrativo dos resultados acumulados do Programa Acreditar entre FEV./2010 e
AGO./2012.
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Figura 8 — Progresséo do nimero de contratagées e demissées de integrantes capacitados pelo
acreditar entre FEV./2010 e AGO./2012.

7 INTER-RELAGAO COM OUTROS PROGRAMAS

Este projeto relaciona-se diretamente com a Sec¢do 1.2 Comunicagdo Social; Secao
[1.3.4 Desenvolvimento Econdmico Regional: A¢do 2. Estimulo ao Setor Secundario e
Acao 3. Estimulo ao Setor Terciario.

8 LEGISLAGAO VIGENTE

Nao ha legislagéo diretamente relacionada com este projeto.
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9 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Mensalmente, os dados sédo compilados e encaminhados ao escritério corporativo da
Construtora.

Anualmente sdo encaminhados relatérios ao 6rgdo federal de meio ambiente,
apresentando resultados das atividades, indicando o percentual de pessoas
qualificadas por meio do programa e contratadas para o empreendimento.

10 CRONOGRAMA FiSICO

Este Programa foi iniciado antes da etapa de instalacdo do empreendimento, tendo
continuidade durante toda a execucao da obra, realizando as turmas de acordo com a
demanda de mé&o de obra do empreendimento.
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