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Planejamento PEAT 2015



Apresentacao

A Temple Comunicacao detalha, a seqguir, proposta de
estratégia e detalhamento das ac6es de educacéao
ambiental direcionadas aos trabalhadores do Projeto S11D,
em Canaa dos Carajas, para o ano 2015.

Para elaboracao desta proposta, como parte do Programa
de Educacao Ambiental ao Trabalhador - PEAT, levou-se
em consideracao as evidéncias apontadas pelo Estudo de
Percepcao e Comportamento Ambiental realizado pela
equipe de socioeconomia no segundo semestre de 2013, a
analise dos resultados das campanhas e iniciativas
realizadas em 2014 e a propria vivéncia em campo dos
responsaveis pelo Programa.



Apresentacao

E importante ressaltar que a realizacdo do 2° Estudo de
Percepcao e Comportamento Ambiental, no segundo
semestre de 2015, podera fornecer indicadores que
redirecionem as ac0es aqui propostas.



Cenario

e Publico-alvo formado por
empregados com
diferentes niveis de
escolaridade e interesses

pela tematica ambiental; g
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e Predominancia de
trabalhadores de
empresas terceirizadas;

e Baixo envolvimento em discussdoes ambientais fora do local de
trabalho:

« Alta rotatividade de trabalhadores no empreendimento;
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Cenario

Uso excessivo e descarte
Inadequado de papel e copos

descartaveis;

Elevado desperdicio de alimentos

nos refeitorios do Projeto.

Formato de Diadlogos Ambientais
com poucas atividades praticas,

l0dicas e interativas;




Cenario
e Pouca participacao das empresas

nas reunides de planejamento de

acoes;

 Auséncia de uniformidade na
abordagem de tematicas ambientais

pelas empresas;

 Falta de mecanismo de
acompanhamento e avaliacao do
desdobramento dos temas nos

Dialogos Ambientais.




Objetivos

 Despertar nos empregados Vale e
terceiros o sentimento de co-
responsabilidade pelos problemas
ambientais observados no contexto do
empreendimento;

« Atualizar o trabalhador sobre Legislacao
Ambiental vigente no pais e 0s
procedimentos previstos nas Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel, Saude e
Seguranca da Vale;




Objetivos

Fornecer ao trabalhador
Informacdes sobre 0s aspectos
e impactos de sua propria
atividade;

Informar ao empregado as
praticas ambientais do Projeto
S11D e as acOes de mitigacao
de impactos em decorréncia do
empreendimento.




Objetivos

e Divulgar as riquezas
naturais da regiao, bem
como as iniciativas de
preservacao ambiental
desenvolvidas pela Vale
em Canaa dos Carajas e
municipios vizinhos;

o Alertar o empregado sobre
a importancia de otimizar o
uso dos recursos naturais;

e Treinar profissionais (pontos focais de meio ambiente das
empresas contratadas) para uma abordagem diferenciada de
temas ambientais durante os DSS.
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Desafios

e Superar o baixo interesse, especialmente de empregados
terceirizados, por discussfes ambientais;

* Eliminar a cultura de desperdicio de alimentos;

 Reduzir a geracao de residuos, principalmente de papel e de
copos descartaveis;

o Estimular o empregado a levar a discussao sobre o meio
ambiente para alem do ambiente de trabalho;

 Fazer com gue 0os empregados se sintam parte
iIndispensavel a solucao dos impactos ambientais do
empreendimento;

 Combater o desrespeito pratica da coleta seletiva tanto nas
unidades operacionais/administrativas, quanto nas proprias
residéncias;
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Estratégia

As acOes educativas de carater
ambiental aos empregados Vale e
contratados em 2015 adotara uma
estratégia que contempla:

 Realizacdo de campanhas
tematicas e periodicas,

 Formacao de multiplicadores
ambientais;

 Reconhecimento de boas praticas
ambientais dos empregados;

 Realizacédo de novo Estudo de
Percepcao e Comportamento
Ambiental;
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Estratégia

 Realizacao de Blitz educativas;

 Manutencao do programa de visitas
guiadas ao Parque Zoobotanico de
Carajas;

» Estabelecimento de ferramentas de
avaliacéo de DSS;

o Compartilhamento de boas praticas e
planejamento de acoes entre a
equipe do PEAT e pontos focais de
empresas contratadas.
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Publico-alvo

* Publico interno do S11D — empregados Vale e empregados
terceirizados (empresas contratadas).

e Publico heterogéneo, com mais de 11.000 pessoas:
Cargo (de diretores a empregados operacionais)
Género
Escolaridade
Funcao
Faixa etaria

Naturalidade
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Detalhamento das acoes




Acao sugerida Funcéo tatica Justificativa

Reunido de marco zero
com publicos estratégicos

Apresentacao das acoes
programadas para o ano de
2015 pela equipe executora
do PEAT.

Participantes:
liderancas/representantes
de areas como Seguranca
Patrimonial, Comunicacao,
Saude e Seguranca,
Transporte, Meio Ambiente,
pontos focais de empresas
contratadas e responsaveis
pelos refeitdrios e espacos
de convivéncia do S11D.
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Compartilhar as acoes
previstas e as metas
definidas para o ano.

Estimular o apoio
necessario para a execucao
das atividades.

Integrar as equipes.

O desenvolvimento do
plano proposto para o PEAT
em 2015 requer uma
atuacao conjunta da equipe
do PEAT e outras areas da
Vale e de empresas
contratadas.



Acao sugerida Funcdo tatica Justificativa

Treinamento de
Multiplicadores
Ambientais

Direcionado aos pontos
focais de empresas
contratadas e equipe de
Meio Ambiente Vale. Sera
uma palestra sobre o papel
do multiplicador ambiental
no empreendimento,
transmissao de técnicas de
abordagem de tematicas
ambientais em publico,
simulacao de DSS,
dindmicas em grupo e
feedbacks individuais dos
participantes.
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Alinhar discurso ambiental
de acordo com as diretrizes
da Vale.

Estimular abordagens
diferenciadas de temas
ambientais nos dialogos
semanais.

Transmitir técnicas de como
falar em publico.

Destacar o papel dos
multiplicadores ambientais
no S11D.

Ressaltar a importancia da
educacéo ambiental ao
empregado no contexto do
empreendimento e fora
dele.

Os Dialogos Ambientais
Semanais configuram-se
como um importante
momento de repasse e
discusséao de tematicas
ambientais. O empregado
responsavel pelo DAS é um
porta-voz do
empreendimento e
necessita estar preparado
para conduzir as palestras
de curta duracao e
transmitir os conteddos aos
demais empregados de
forma clara, objetiva e
colaborativa.



Acao sugerida Funcdo tatica Justificativa

Campanhas Ambientais

Campanhas bimestrais
voltadas a educacéo
ambiental do trabalhador. Os
temas abordados estao
inseridos no contexto do
Projeto Ferro Carajas S11D e
na realidade regional.

Temas das campanhas:
1) Dia da Agua

2) Fauna Atropelada

3) Dia do Meio Ambiente
4) Combate a Incéndios
Florestais

5) Gestao de Residuos
(papel, copos descartaveis,
alimentos)

6) Consumo Consciente
(Produtos, agua e energia)
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Desenvolver a
consciéncia ecoldgica,
promovendo uma

convivéncia harmoniosa
entre 0s empregados e a

natureza.

Divulgar as iniciativas
ambientais realizadas
pela Vale no territorio.

Difundir informacdes
sobre a importancia da

preservacao ambiental.

Alertar o empregado
para a necessidade da
adocéao de atitudes
sustentaveis, tanto no
ambiente de trabalho,
como fora dele.

A formacé&o de consciéncia
ambiental e 0
estabelecimento de novos
paradigmas de
comportamentos individuais e
coletivos tém nas
ferramentas de comunicacao
um forte aliado. Temas que
integram o calendario
ambiental da Vale, além
daqueles que apresentam
grau de criticidade no projeto,
como a gestao de residuos e
0 atropelamento de fauna,
exigem um esforco maior de
comunicacao.

As campanhas de educacéo
ambiental para o publico
interno € um compromisso
firmado entre a Vale o 6rgao
licenciador do projeto.
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Acao sugerida Funcdo tatica Justificativa

2° Estudo de Percepcao Ambiental

Pesquisa amostral e quantitativa, com
aplicacdo de questionario padronizado
com foco em comportamento e nivel
de conhecimento dos empregados Vale
e contratados em relacao as politicas
de sustentabilidade da Vale e as
praticas ambientais do publico.

Diferentemente de 2013, a pesquisa
sera realizada por meio de aplicativo
virtual que elimina a necessidade de
uso de papel para impressao dos
formularios.

Aos empregados que atuam nas areas
operacionais seréo disponibilizados
computadores nos espacos de
convivéncia. Monitores treinados
auxiliardo o publico participante no uso

do aplicativo.
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Conhecer as necessidades,
as percepcoes
(conhecimentos, motivagoes,
valores e atitudes) e os
comportamentos que balizem
a elaboracao de projeto de
intervencao sobre a
realidade percebida e
fornecam a base de dados
para a construcao dos
indicadores de educacao
ambiental.

A realizacdo do 2°
Estudo de
Percepcao
Ambiental é um
COMpPromisso
firmado entre a
Vale e 0 IBAMA,
orgao licenciador
do Projeto Ferro
Carajas S11D.

Atender as necessidades do
ensino e de aprendizagem, a
partir de uma perspectiva
educativa contextualizada e
construtiva.

Realizar analise comparativa
com resultados obtidos no 1°
Estudo de Percepcao.



Acéo sugerida

Funcéo téatica

Justificativa

Visita Guiada ao Parque
Zoobotanico de Carajas

Continuidade do programa de
visitas guiadas, uma iniciativa
implantada em 2014 e que
proporciona aos empregados
um passeio ao Parque
Zoobotanico de Carajas.

Durante as visitas, que
ocorrerao uma vez a cada més,
sao trabalhados conceitos de
educacao ambiental alinhados
ao projeto.
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Divulgar as riquezas da
fauna e flora da regiao.

Proporcionar aos
empregados momentos
de lazer.

Aproximar o publico da
natureza e apresentar, in
loco, como as atividades
de cada um pode
Impactar o meio
ambiente.

Estimular os participantes
a uma revisao de suas
atitudes e os impactos
delas no meio ambiente.

O Parque Zoobotanico de
Carajas € uma das principais
atracoes turisticas do sudeste
paraense. Parte dos
empregados do S11D sao
oriundos de outras regides do
pais ou do Estado e
desconhecem o espaco.

As visitas ao Parque, alem de
proporcionar aos
participantes um contato
direto com a fauna e flora da
regido, representam uma
oportunidade para
convidarmos os empregados
a uma reflexao sobre as
responsabilidades de cada
individuo na preservacéao do
meio ambiente.
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Acéo sugerida Funcéo tatica Justificativa

Blitz ambiental Reforcar as mensagens das O corpo a corpo com 0s

campanhas ambientais; empregados e a utilizagao
de abordagens ludicas como

Promover a reflexdo sobre o ferramentas de educacao

Comunicacao direta com 0s
empregados realizada em
pontos estratégicos como

_ e B papel do empregado na ambiental sdo estratégias de
portarias, refeitorios, onibus, € - ¢,nseryacio do meio comunicacio que
espagos de convivencia. As ambiente por meio de possibilitam grande
blitz se configurardo como um  4iviqades Iidicas e interac&o entre o emissor e
momento de distribuicao de interativas, como por o receptor da mensagem.
material educativo e de didlogo exemplo, performances
face a face com énfase nos teatrais.

temas das campanhas
ambientais.
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Acao sugerida Funcdo tatica Justificativa

Indicadores de eficiéncia do

DSS

Periodicamente, representantes

do PEAT acompanharao os

DSS's realizados nas empresas
contratadas. Ao término, sera

aplicada pesquisa com

empregados escolhidos de forma
aleatéria para verificar o nivel de
assimilacdo das mensagens.

Mensalmente, a equipe do PEAT
fornece 04 temas ambientais

para serem trabalhados nos

DSS'’s. Para cada tema, sera

elaborado um breve

guestionario. Os resultados da

pesquisa serao repassados,
posteriormente, aos pontos
focais de meio ambiente.
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Mensurar o grau de
entendimento por parte
dos empregados do tema
abordado nos DSS'’s.

Refletir sobre o formato de
didlogo escolhido para a
tratativa dos temas.

Construir indicadores que
direcionem a atuacéo dos
ministrantes nos DSS'’s.

Criar evidéncias das acoes
de educacéo ambiental no
empreendimento.

Estabelecer mecanismos
de acompanhamento e
avaliacao dos DSS's.

Uma das principais
ferramentas de dialogo
entre as empresas e
empregados, os DSS'’s
precisam cumprir seu papel
de informar e de permitir
manifestacdes por parte
dos participantes. A Vale é
fundamental mapear como
as tematicas ambientais
sao trabalhadas nas
empresas contratadas e
criar estatisticas que
llustrem a efetividade
dessas reunides.



Acao sugerida Funcdo tatica Justificativa

Meeting de Boas Préticas Gerar evidéncias das E necesséario alinhar o

" acoes desenvolvidas discurso e fortalecer a troca
Reuniao entre representantes 4 rante as campanhas de experiéncias entre todas
do PEAT, area de meio ambientais. as empresas que atuam no
ambiente da Vale e pontos S11D. As estratégias de
focais das empresas Estabelecer rotina de abordagem das tematicas
contratadas para N compartilhamento de ambientais precisam ser
compartilhamento das acoes boas praticas entre as elaboradas de forma coletiva,
desenvolvidas como parte das  ¢pregas. e com a efetiva participacao
campanhas ambientais e dos pontos focais de meio
planejamento conjunta da Refletir sobre 0s ambiente.

campanha subsequente.
Ocorrerdao bimensalmente, apos
a conclusdo de cada campanha
prevista no calendario.

resultados obtidos nas
campanhas educativas e
discutir estratégias para
campanhas
subsequentes.

Alinhar discurso das
campanhas e criar uma
politica de parceria entre
as empresas contratadas.
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Cronograma




Reunido de marco zero com publicos
estratégicos

Treinamento de Multiplicadores Ambientais

Campanhas Ambientais

Mini-exposicoes

2° Estudo de Percepcédo Ambiental

Visita Guiada ao Parque Zoobotanico de
Carajas

Blitz ambiental

Indicadores de eficiéncia do DSS

Meeting de Boas Praticas
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