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APRESENTACAO

A Synergia Consultoria Urbana e Social Ltda. firmou contrato com a Vale S.A, para executar

o Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Saude (PESS) em toda a cadeia do Projeto
S$11D no municipio de Canaa dos Carajas — PA por um periodo de 12 meses, as atividades
foram iniciadas em outubro de 2015, conforme OS S11D03 e contrato

2217822/5900001635.

Este produto, Relatdrio Mensal de Atividades apresenta os resultados das acGes realizadas
no periodo de 21 de Novembro a 18 de Dembro de 2015. As a¢des aqui relatadas ocorreram
paralelamente em duas frentes de trabalho. A primeira denominada Publico Interno

composta por colaboradores das empresas contratadas e da Vale.

A segunda denominada Publico Externo composta por Atores sociais envolvidos com o
Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SGD), e o corpo técnico de
tres Escolas do Municipio: Escola Estadual Irma Laura de Martins; Escola Municipal Maria

de Lourdes Rocha Rodrigues e Escola Municipal Jodo Nelson dos Prazeres.
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SINTESE EXECUTIVA DAS ATIVIDADES

N. DE LOCAL DE
ATIVIDADE -
PARTICIPANTES REALIZACAO
ACOES GERAIS
01/12/2015 03
Reunido com Fiscal do contrato Synergia
09/12/2015 05
08/12/15 01 Synergia
Contato com Jovens que
participaram das Oficinas 10/12/15 04 Escola Estadual Irma
Laura
PUBLICO INTERNO
Orientacdo técnica a empresa .
] 25/11/2015 NA Synergia
Montcalm-Mip
Articulagdo com especialista em
Gestdo de Saude da 2R para 01/12/2015 NA Synergia
alinhamento de a¢des do PESS
Orientagd des DST/AIDS
r'er_‘ afoes para acBes DST/ 01/12/2015 NA Synergia
Comissao PESS.
10/12/201 E
Reunidao com Comissao PESS para 0/12/2015 04 Empresas .
Projeto S11D

planejamento das atividades

15/12/2015 05 Empresa
Acompanhamento de atividades 10a
06 empresas
PESS 17/12/2015
Realizagdo de Vivéncia e Campanha 18/12/15 Refeitdrio Tucupi

PUBLICO EXTERNO

Reunido com a Presidente do

dados epidemioldgicos.

23/11/13 NA Synergia
Conselho da Mulher /11 ynerg
Protocolo de oficios ao publico De2la
27 NA
externo 27/11/15
Aplicacdo de questionario
P ] ¢ a 26/11a16/12 16 entidades NA

semiestruturado
Visita ao CTA para solicitagdo de

01/12/15 NA CTA
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E.M. Jodo Nelson;

E. M. Maria de Lurdes;

Visitas as Escolas 02/12/15 NA
Escola Estadual Irma
Laura.
Envio de oficios com solicitagdo de
dados epidemioldgicos e
. N 03/12/15 NA SEMDES / SEMSA
mapeamento sobre a situacdo de
violéncia.
10/11/2015 NA Escola Maria de Lurdes.
Escola Municipal Jodo
11/12/2015 NA
Nelson
Escola Estadual Irma
14/12/2015 NA )
Devolutiva do mapeamento da visdo aura.
escolar sobre sexualidade.
Escola Municipal Jodo
15/12/2015
09 Nelson
Escola Municipal Maria
17/12/2015 06
de Lurdes.
Escola Estadual Irma
17/15/2015 22

Laura
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DETALHAMENTOS DAS ATIVIDADES DO PERIODO

O detalhamento das atividades permite a identificacdo de seus participantes e da
conducdo das mesmas. Ao final do detalhamento sdo apresentados os anexos que

evidenciam a realizacdo das atividades.

ACOES GERAIS
Data: 01 de Dezembro de 2015
Atividade: Reunido com representante Vale
Horario: 14h00min as 16h00min
Local: Synergia
Participantes: Nivia Costa, Eidiane Costa e Seleni Araujo
Objetivo: Avaliacdo e pontuacdes sobre a execucdo do Plano de trabalho.

Analise do Relatdrio Mensal com base no plano de trabalho com énfase no refor¢o no
planejamento das acdes do publico interno para facilitar o monitoramento e

acompanhamento das atividades. (Anexo 1)

Data: 08 de Dezembro de 2015

Atividade: Contato com Jovem Multiplicador

Horario: 16h00min

Local: Residéncia do Jovem

Participantes: Lucia Frigerio e Marcileia Toledo

Objetivo: Convidar os Jovens para participar de atividade dentro do Projeto S11D. @ @

Considerando a lideranga exercida pela Jovem Maura Fernada, a equipe realizou
visita para explicar sobre o Projeto PESS em andamento na obra e o objetivo da

atividade com o tema Violéncia Sexual e Consequéncias.

Fernanda aceitou participar da atividade e foi acordado que a equipe ird na Esco;a no

dia 10/12/15 as 10 hs para conversar com os demais jovens participantes do Projeto.

Data: 09 de Dezembro de 2015


01506003
Nota
Anexar fotos e lista de presença dos jovens convidados.

01506003
Nota
Estou entendendo que essa ação aconteceu, assim preciso das evidencias: fotos, comprovação da aceitação da Fernanda e outros que existirem. 

marcileia
Nota
Conforme contato telefônico as atividades de contato e visitas para agendamento não são geradas evidências.
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Atividade: Reunido com representante Vale
Horario: 14h00min as 18h00min
Local: Synergia

Participantes: Nivia Costa, Eidiane Costa , Lucia Frigerio, Seleni Aradjo e Marciléia

Toledo
Objetivo: Alinhamento conceitual e andamento do trabalho

Foi realizado esclarecimento em relacdo as observacdes no Relatdrio Mensal de
Novembro considerando os ajustes realizados na Ordem de Servico na reunido de kick-
off, as atividades realizadas atendem ao prazo indicado. O inicio das atividades se deu
em 21/10/2015. Foi solicitado que a entrega do Relatério Mensal de Atividades seja

realizada no dia 18 de dezembro considerando as festas de fim de ano. (Anexo 2)
Temas abordados sobrt’xblico Externo:

Foi realizado alinhamento em relacdo a atividade de Mapeamento dos docentes e

exposta a solicitagao d cretaria de Educagdo para inclusdo de docentes de outras

®

escolas na capacitacdc——era reawzado reunido com a Secretaria da Educacdo para

analisar a proposta e verificar o numero de professores adequado para a a realizacdo
das oficinas. A atividade iniciada com as 3 escolas seguird em andamento conforme o

previsto estando na fase de devolutiva.

Em relacdo ao Diagndstico com o Publico externo as entrevistas estdo em fase de
finalizacdo, com dificuldade para sua realizacdo identificada somente com o juiz,

novas tentativas serdo realizadas pois o prazo de entrega serd até Fevereiro.
Temas abordados sobre o Publico Interno:

Foi apresentado as ativdades preparadas para realizacdo dos 3 temas que serao

trabalhados nos préximos 6 meses.

Responsabilidade do Trabalhador: Foi elaborado um material de apoio para os
membros das Comissdo considerando que o tema serd trabalhado nos DGS e DSS. A

proposta é provocar a reflexdo do trabalhador de sua relagdo com o entorno a partir

das Regra de Ouro. @ @

DST/AID’s: Foi elaborado um material de apoio para realizacdo de trabalho em grupo

com a finalidade de capacitar os membros da comissdo sobre a abordagem do tema


01506003
Nota
Incluir a estratégia de envolver mais escolas. Seria interessante cada escola multiplicar para mais 03, por exemplo. Ou utilizar outra estratégia. como já havíamos conversado03. Achamos que só 03 escolas é mto pouco.

01506003
Nota
o material confeccionado não foi considerado pela comissão como o mais adequado para divulgar o tema. O mesmo precisa ser refeito.

01506003
Nota
evidenciar esse alinhamento

marcileia
Nota
Foi realizado alteração no título para facilitar o entendimento já que se trata de uma reunião interna de alinhamento

marcileia
Nota
Será considerado no item resultados/avaliação e no mapeamento

marcileia
Nota
O tema será trabalhado novamente na reunião da próxima  semana para aprofundar o entendimento.
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DST/AIDS, focando na cadeia de transmissdo e valorizacdo do ndo reagente. Essa
atividade de facil aplicacdo pode ser utilizada com grupos independentemente do
numero de participantes ndo demandando estrutura apropriada. Podendo ser

aplicada nos DGS’s e DSS’s em salas ou qualquer outro espaco.

Violéncia Sexual e Consequéncias: Este tema serd trabalhado a partir de vivéncias
realizadas pelos jovens que participaram das Oficinas. A proposta é a realizacdo de
cenas na area de convivéncia proxima aos refeitdrios na hora do almogo. As cenas tém
como enfoque histdrias de jovens que sofreram abuso ou violéncia sexual, a partir das
cenas os colaboradores serdo levados a reflexdo deste ato e das consequéncias para a

vida das vitimas.

As propostas forma aceitas e validadas.

Em relagdo a dinamica da condugdo das reuniées com os membros da Comissao, foi
solicitado maior enfoque em atividades praticas e também na padronizagdo de coleta
de evidéncias para acompanhamento das acgles, sistematizagdo de dados e

apresentagdo de resultados na reunido de RT.

A proposta de preenchimento de planilha com os dados também apoiara a realizagao

do monitoramento das atividades realizadas.

Data: 10 de Dezembro de 2015

Atividade: Contato com Jovem Multiplicador
Horario: 10h00min

Local: Escola Estadual Irmd Laura

Participantes: Lucia Frigerio e 04 jovens multiplicadores

Objetivo: Convidar os Jovens para participar de atividade dentro do Projeto S11D.
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A partir do contato inicial realizado com Fernanda os jovens estavam aguardando a
equipe. Na oportunidade foi apresentada a proposta de participacdao dos jovens na

area do Projeto na realizacdo de cenas no horario de almoco dos trabalhadores.

Os jovens prontamente aceitaram a proposta e aguardardo novo contato da equipe

para apresentacao de agenda e logistica necessaria para sua realizagﬁ@ @

EIXO: PUBLICO INTERNO

a) Atividade Macro: Reunibes mensais de planejamento, monitoramento e

avaliacdo para Implementacdo do Plano de Acdo
Data: 25/11/2015
Atividade: Orientacdo técnica para realizacao de a¢des PESS.
Horario: 08: h53min as 10: h0Omin
Local: Synergia (contato telefonico)

Objetivo: Subsidiar técnicamente a Comissdo na realizacdo de atividades com o tema

responsabilidade do trabalhador.

Temas Abordados:

Com o intuito de realizar o DGS foram repassadas orienta¢des técnicas para o tema
DST/AIDS.

Além de disponibilizar op¢des de abordagens foi disponibilizado o video elaborado
no contexto do Projeto PESS com o Publico Externo como um forma pratica e com
linguagem adequado para o publico interno. Os colaboradres da empresa possuem
perfil variado e podem ser alcancado pelo conteddo do video. A representante da

empresa também foi orientada a registrar as atividades gerando assim evidéncias de

sua realizagéo.@ @

Data: 01/12/2015

Atividade: Articulacdo com especialista de sdude do Projeto S11D para alinhamento

das acgOes previstas no “PESS.

Local: Synergia (e-mail e contato telefonico)


01506003
Nota
Evidenciar essa ação com fotos, lista de presença, etc..

01506003
Nota
evidenciar essa ação. Fotos, lista de presença e registro da reunião.

marcileia
Nota
Esclarecido no item acima

marcileia
Nota
A orientação foi realizada por telefone não gerando assim evidências.
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Para a atualizacdo do Diagndstico com o Publico externo, foi realizado entrevista com
arepresentante da Secretaria Municipal de Saude a Senhora Eliana do Vale que relatou
sobre as acdes da Secretaria junto ao Projeto S11D com ac¢les de testagens nas

empresas na campanha Dezembro Vermelho.

Foi entdo realizado contato com a senhora Marcia Mariposo especialista em Gestdo
de Saude no ambito do Projeto S11D e responsavel pela organizacdo das testagens
com a finalidade de integrar a acdo da testagens com acdes do Projeto PESS com o

tema DST/AIDS.

Apds o contato, foi disponibilizado aos integrantes da Comissdo uma planilha com as

datas, hordrios e locais da realizacdo das testagens.

Além de informacdes sobre as testagens, foram orientados a reforcar orientacdes
sobre o tema com o intuito de intensificar a atencdo dos colaboradores sobre o

assunto. (Anexo 3)

Empresa para

Dia NOME CPF
atender
Deyvyson Marlon
a
01/12/2015 Enf Santos 01326327135 CS11D
Enf2 Jailton Silva Lima 66490405334 MIP
Enfe E";';':b'i‘z;'es 61160237204 CTGP
02/12/2015 Maria Alice de
Psic. . . 12142166253 CMM
Farias Teixeira
Enf. Eric Gongalves Baia 98558200297
) " P
Enf ' Leticia Américo de 01345445288
Voluntaria Souza
03/12/2015 As. Soc. Marlene. Luiza 76095223172 GRSA (SUDESTE)
Pereira
Tec. Enf Marcélia Rodrigues | 201298272
Ramos Silva
Enfe Maria de Fatimade | ) gq35756349
Barros Silva
04/12/2015 As. Soc. Marlene Luiza 76095223172 USIMINAS
Pereira
Tec. Enf Marcelia Rodrigues | 2 c 15508272
Ramos Silva
Enf. Eric Gongalves Baia 98558200297
a . P
Enf . Leticia Américo de 01345445288
Voluntaria Souza GRSA (USINA —
07/09/2015 Lui
109/ As. Soc. Marlene Luiza 76095223172 EC2)
Pereira
Tec. Enf Marcélia Rodrigues | 2012298272
Ramos Silva



01506003
Nota
Interno ou externo????

marcileia
Nota
Sim, para o Publico externo
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Enfe R°Z§'y Carvalho 39351637204 CTKL
09/12/2015 Mar?am/fI?cIZ de
Psic. . - 12142166253 UTC
Farias Teixeira
Enf2 Jailton Silva Lima 66490405334 TECHINT
10/12/2015 Karla Lidianne AMBULATORIO
Enf? Pereira Dias 03799296433 (CANTEIRO 1A)

Data: 10 de Dezembro de 2015

Local: Auditdrio da Usina do Projeto S11D
Horario: 14h00min as 16h30min

Numero de participantes: 04

Objetivo: Planejamento das acBes PESS dentro dos temas DST/AIDS e

Responsabilidade do trabalhador. @

A reunido contou com a presenca das empresas ADETEC, GRSA, MIP e Lyon e teve inicio
as 14:00 com o relato da empresa Adetec, sobre as atividades realizadas com o tema

responsabilidade do trabalhador e DST/AIDS. (Anexo 4)

Segundo a representante da ADETEC, os temas foram trabalhados no DSS, por meio
de dinamicas e construcdo de materiais a respeito do tema com impacto significativo

entre os colaboradores da empresa.

A colaboradora da GRSA informou que a empresa realizou 04 DSS sobre os temas
Responsabilidade do trabalhador e DST/AIS em duas frentes de servicos diferentes

contando com a participacdo de praticamente todo o efetivo no total das atividades.

A empresa MIP, relatou ter realizado a¢des PESS em DSS, com apoio de um técnico da
saude utilizando a metodologia de urnas para perguntas sobre DST/AIDS e em seguida
o esclarecimento das duvidas realizado por uma profissional da area, onde houve a

participacdo de 1600 colaboradores.

As empresas relataram ainda da agdo da salde com a aplicagdo de 60 testagem em
cada empresa e da adesdo dos colaboradores em realizar o teste, o que superou as

expectativas.

Entre as testagens realizadas na empresa MIP, foi constatado, uma reagente a Sifilis,
ja na GRSA, foram cinco (05) reagentes também a Sifilis, ndo havendo sido relatado

nenhum caso reagente a HIV.


01506003
Nota
Apresentar evidências: fotos, ata e lista de presença.

marcileia
Nota
As evidências estão no anexo ( Lista de presença e fotos)
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A condugdo Synergia na reunidao, teve como foco ajustar com as empresas um
planejamento prévio de cada tema a ser trabalhado com a finalidade de proporcionar

um maior apoio técnico e monitoramento das a¢des PESS.

Apesar do pequeno numero de representantes presentes, foi possivel concluir o
objetivo da reunido com o planejamento de a¢des futuras pensadas de forma coletiva

e participativa.

A equipe apresentou o material de apoio e realizou um trabalho em grupo com a
finalidade de capacitar sobre a abordagem do tema DST/AIDS, focando na cadeia de
transmissdo e valorizacdo do ndo reagente. Apds a realizacdo da atividade em grupo
foi realizada uma reflexdo coletiva sobre o impacto da atividade e das duvidas em

relacdo a sua aplicacdo junto aos demais colaboradores do projeto S11D.
Encaminhamentos:

Ficou acertado que a representante Synergia enviaria o material de apoio e o

instrumental de planejamento para os representantes da Comissdo PESS.

O material de apoio referente ao tema responsabilidade do trabalhador serd
reformulado com a inclusdo do nome da Comissdo PESS como forma de evidenciar as

acdes aos temas trabalhados;

Foi agendada reunido com para o dia 14/12/15 as 14:00 hs com as empresas
localizadas proximo ao refeitério da usina para tratar da realizagdo de uma vivéncia

com o tema DST/AIDS.

A equipe juntamente com a colaboradora da Lyon (Eidiane) realizardo visitas junto a
cada empresa, onde pessoalmente poderao explanar sobre os acordos realizados em

reunido sobre o planejamento das acdes.

Data: 16 de Dezembro de 2015

Atividade: Reunido com integrantes da Comissdo PESS.
Horario: 14h30min as 16h30min

Local: Auditério Al Usina

Participantes: 06

Objetivo: Planejar a realizagdo de vivencia com o tema DST/AIDS
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Com o intuito de realizar a vivéncia sobre o tema DST/AIDS foi realizada uma reunido
com os integrantes da Comissdo PESS representantes das empresas que almogam no

refeitério Tucupi (na sala de TV do espago Guara Canteiro 1A Projeto S11D).

Participaram da reunido 01 representante da EPC, 01 representante da Lyon, 01
representante da Julio Simdes, 01 representante da Usiminas, 01 representante da

ADETEC e 01 representante da GRSA.

Durante a reunido foi discutido o local da realizagao da vivéncia e as metodologias a
serem aplicadas. Foi decidido por consenso, que seria trabalhado o tema DST/AIDS no
espaco de vivéncia do Refeitdrio Tucupi, Canteiro 1 A, entre as 11:00 e 14:00 horas
através de exposicdao de video e realizagdo de dinamicas, utilizando o material
produzido pela consultoria Synergia, para trabalhar uma reflexdo sobre a cadeia de
transmissdo das DST's e se possivel distribuicdo de preservativos ( Solicitar junto a
Secretaria Municipal de Saude ).Em relagdo a producdo do material a ser utilizado nas
dindmicas, ficou acertado que os representantes das empresas ADETEC, Lyon, Julio
Simdes e a técnica da Synergia, ficariam responsaveis pela confec¢do dos cartées. Em
relacdo a reserva de espaco, ficou sobre a responsabilidade da representante Lyon e

a parceria com a Secretaria de Saude para a aquisicdo de preservativos ficou com a

representante Synergia. (Anexo 5) @ @

Atividades Realizadas pelas Empresas:

Dentre as acOes previstas no Plano de Acdo, foram identificadas atividades
desenvolvidas pelas empresas como pode ser observado no quadro abaixo, as

evidéncias estdo apresentadas no capitulo de anexos (Anexo 6) deste relatério.

N. DE

EMPRESA ATIVIDADE TEMA PARTICIPANTES DATA LOCAL
RESPONSABILIDADE DO .
DGC TRABALHADOR 70 08/12/2015 | Auditério UTC
uTC
05,06 E SALA DE
DsS DST/AIDS 35 02/12/15 | REUNIAO
PALESTRA DST/AIDS 70 16/12/2015 | AUDITORIO UTC
Divulgac¢do para todos
colaboradores da GRSA 01 e02/12 .
DsS sobre testagem de HIV, 600 /2015 Frente de Servico
GRSA Hep. C e Sifilis
AIDS, Hepatite Ce 03e
Testagem rapida | Sifilis. 130 04/12/2015 Sala de Medicina.



01506003
Nota
Falta registro fotográfico

marcileia
Nota
Não temos registro fotográfico desta atividade.
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14,15,16e | ; oA
DSS DST/AIDS 1417 17/12/2015 Area de Vivéncia
CONSORCIO ) . Ambulatério
MONTCALM | restagem HIV, | Dia Mundial da Luta 56 02/12/2015 | MONTCALM -
Sifilis, hepatite C | Contra a AIDS
- MIP MIP
RESPONSABILIDADE DO ) A
DSS TRABALHADOR 1417 27/11/2015 | Area de Vivéncia
Area de Vivéncia
DSS GERAL DST/AIDS 1190 10/12/2015 MIP
Testagem HIV, Dia Mundial da Luta , .
MIP Sifilis, hepatite C | Contra a AIDS 48 01/12/2015 | Ambulatdrio MIP
ENGENHARIA DSS Cédigo de Etica e 483 Meses 11 e | Sala de
Conduta 12/2015 | Treinamento MIP
DSS Procedimentos 35 Meses 11 e | Sala de
Administrativos 12/2015 | Treinamento MIP
SALADETV
PLALESTRA Responsabilidade do 20 27/11/2015 | FEMININA
ADETEC Trabalhador CONVIVENCIA 1
Espaco de
DSS DST/AIDS 23 11/12/2015 Convivéncia 1

b) Atividade Macro: Realizacdo de Vivéncias e Campanhas

Para a realizacdo da Vivéncia e da Campanha, foi realizado pela consultoria a
elaboracao de material de apoio e a capacitagcdo dos membros da Comissao para a
realizacdo da atividade dentro das empresas e posteriormente a realizacdo de

atividade no Refeitdrio com os trabalhadores. (Anexos 7 e 8)

O tema Responsabilidade do Trabalhador, por ser transversal serd tratado em varios

momentos por estar relacionado e dar suporte a outros temas dentro da empresa.
Data: 18 de Dezembro de 2015

Atividade: Vivéncia sobre o tema DST/AIDS

Local: Sala do espago Guara, refeitério Tucupi, CanteirolA - Projeto S11D

Horario: 11h00min as 14h00min

Numero de participantes: 1.500

Objetivo: Promover ac¢Ses de prevencdo de DST/AIDS.

No Brasil, as Doencas Sexualmente Transmissiveis-DST configuram problema de satde
publica com sérias consequéncias para o individuo e a sociedade. Em Canad dos

Carajds, o numero de novos casos de infeccdo por DST’s registrou crescimento entre
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os trés ultimos anos, o crescimento ocorrido de 2013 para o ano de 2014 foi de 41
casos. Somente em 2014 foram registrados 51 casos de HIV, sendo 28 casos do sexo
masculino e 23 do sexo feminino, ou seja, um crescimento alarmante. Segundo dados
epidemioldgicos municipais é alarmante também o crescimento de contaminacao por
Sifilis. Segundo Informac&es da Coordenacdo Estadual de DST/Aids “o adulto jovem é
0 mais atingido pela doenca, sendo o contato sexual a principal forma de transmissao
da Aids no Estado”. A partir dessa realidade o Projeto de Educagdo Sexual e Promogao
da Saude — PESS realizou por meio da Comissao Interna PESS uma vivéncia dentro da
Programacdo da Campanha mensal, em horario e local estratégico, com a finalidade
de promover a sensibilizacdo dos trabalhadores do Projeto de Ferro S11D sobre o tema

DST/AIDS com enfoque na cadeia de transmissdo.
As atividades realizadas na Vivéncia foram:

- Exposicdo do filme DST/AIDS produzido no &mbito do PESS junto ao Publico

externo contendo um debate sobre o tema;

- Distribuicdo de panfletos com informagdes sobre prevengao e tratamento

de HIV/ AIDS;
- Distribuicdo de bottons;
- Distribuicdo de preservativos masculinos e femininos;
- Dinamica sobre cadeia de transmissdo das DSTS/ AIDS.

Descri¢cdao da dinamica utilizada: Apds apresentacdo do Projeto foi exposto o filme
na sala de TV e em seguida conforme as turmas iam saindo do refeitdrio, foram
formados grupos e distribuido cartdes produzidos pela Consultoria Synergia de acordo
com a porcentagens apresentada pelos dados municipais de contaminagdo por DST/
AIDS e realizado uma dindmica que ilustra os varios relacionamentos que cada um
podia ter com pessoas diferentes fazendo cépias de figuras dos cartées e em seguida
promovido a reflexdo sobre o risco de contamina¢do quando nao se usa preservativo
e da necessidade de valorizacdo do ndo reagente, foi ainda chamado a atengdo em

cada grupo para os dados epidemioldgicos municipais.

A vivéncia durou trés horas e foi apresentado o filme por trés vezes e aplicado a

dindmica de representacdo da cadeia de transmissdo das DST/AIDS em nove (09)
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grupos cada um com dez (10) participantes diretamente e aproximadamente quarenta

(40) indiretamente.
Foram distribuidos 500 preservativos masculinos e 50 femininos.

Vale ressaltar que os participantes demonstraram bastante interesse, esclareceram

duvidas e sinalizaram como positiva a atividade.

A atividade contou com integrantes da Comissdo Interna PESS, representantes das

empresas Julio Simd&es, EPC, GRSA, ADETEC e um técnico da Synergia.

EIXO: PUBLICO EXTERNO

a) Atividade Macro: Atualiza¢cdo do Diagndstico da situacdo da Violéncia Infanto

Juvenil no Municipio
Datas: De 21 a 27 de Novembro

Atividade: Entrega de cartas as Secretarias municipais, programas de atendimento de

criancas e adolescentes, entidades da sociedade civil organizada e SGD.

Objetivo: Informar sobre a continuidade De Educacdo Sexual e Promogdo da Saude no
municipio com énfase na atualizacdo do diagndstico junto a rede de atendimento e o

SGD.

Foram entregues cartas a 27 entidades com a finalidade de esclarecer sobre a
continuidade das atividades e promover a facilitacdo do repasse de dados para a

atualizacdo do Diagndstico da Situacdo de Violéncia Infanto Juvenil no Municipio.

Na ocasido da entrega das referidas cartas, foi também um momento oportuno para

reforcar o convite as entidades a participarem das a¢des do PESS.
As cartas convites foram entregues nas seguintes entidades:

OAB; Igreja Evangélica Assembléia de Deus (responsavel pela escola de MUsica através
da CIMADECANC ); Promotoria Publica; Secretaria Municipal de Educacdo; Casa
Abrigo; Comissdo de Direitos Humanos da Camara Municipal; Unidade de Saude
Elisabeth Maria de Paula; Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; Judiciario ;
Policia Militar; Policia Civil; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Centro de Desenvolvimento de Informatica- CDI; CREAS; Nucleo de Objetivos de


01506003
Nota
Senti falta da avaliação das ações do Plano.

marcileia
Nota
Conforme acertado por telefone a avaliação será realizada no relatório deste mês.
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Desenvolvimento do Milénio — ODM (ONU) ; Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Casa da Cultura; CRAS; Diretoria Técnica de Assisténcia
Social; Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA ; Secretaria Municipal de Saude;
CAPS; Conselho Tutelar; Unidade basica de Saude Novo Brasil; Departamento de
Desenvolvimento da Rede Assistencial de Saude; CMDCA; Divisdo de Apoio a Rede de

Atencdo Materno Infantil ; Comissdao Canaa Contra Pedofilia. (Anexo 9)
Data: 23/11/2015
Atividade: Conversa com Presidente do Conselho da Mulher@ @

Foi realizada uma visita a Secretaria de Saude, onde na oportunidade foi conversado
com Ana Maria de Paula Oliveira, Presidente do Conselho Municipal da Mulher que
demonstrou interesse em conhecer o Projeto PESS e que relatou das dificuldades
encontradas pelo Conselho em relagdo a trabalhar agdes de prevencdo a violéncia
contra mulher, principalmente por se confrontarem com uma visdo ainda muito
machistas e falta de uma delegacia especializada, mencionou ainda as iniciativas

empreendidas pelo Conselho em implantar a Secretaria da Mulher no Municipio.

Ao ser informada sobre a atualizagdo do diagndstico sobre a situagao da violéncia
infanto juvenil no municipio a Senhora Ana Maria relatou que a respeito do indice de
violéncia contra a mulher no municipio, o Conselho da Mulher ainda ndo possui um
banco de dados com informacgdes sistematizadas, mas que sabe que ha um indice

bastante elevado, sobretudo de violéncia sexual contra adolescentes.

Apds ouvir sobre as atividades propostas pelo Projeto no municipio, declarou ter
interesse em participar das oficinas propostas pelo PESS e foi acertado que quando

derem inicios as oficinas que a Synergia enviara convite ao Conselho da Mulher.
Data: 03/12/15

Protocolo de oficios com solicitacdo de dados epidemioldgicos e mapeamento sobre a
situagdo de violéncia, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria da

Saude. (Anexo 10)
Data: de 26/11a 16/12

Atividade: Aplicacdo de questiondrio semiestruturado


01506003
Nota
Necessita evidências: fotos, lista de presença.

marcileia
Nota
Conforme mencionado anteriormente não são geradas evidências de atividades de contato.


synergla VALE

Objetivo: Coleta de dados para a Atualizacdo do Diagndstico da Situacao de Violéncia

Infanto Juvenil no Municipio.

Partindo da andlise do diagndstico ja realizado, foram definidas as entidades que serdo
convidadas a responder ao questionario. Além das que participaram anteriormente,
foram incluidas novas entidades, por considerar o papel relevante no municipio em

relacdo ao atendimento de criancas e adolescentes.

A aplicacdo se deu de forma tranquila e com bastante aceitacdo por parte das
entidades e dos entrevistados, tendo sido encontrado dificuldades somente para a

compatibilizacdo de agendas.

Em relacdo aos questionamentos apresentados dentro dos questiondrios, os
entrevistados responderam com facilidade tendo dificuldades apenas para fornecer

dados sobre o nivel de escolaridade da equipe.

Além das perguntas dispostas nos questiondrios os entrevistados falaram sobre o
trabalho em rede, sobre as a¢cdes mais eficazes com relagdo ao combate a violéncia
sexual contra criangas e adolescentes e da importancia de se promover capacitagdes

sobre o tema na rede. (Anexo 11)

Foram ainda solicitados dados adicionais com o nimero de vitimas de abuso sexual no
municipio ao Conselho Tutelar, a Vigilancia Socioassistencial a Secretaria Municipal de
Saude e a Delegacia de Policia Civil que informou que os referidos dados devem ser

solicitados na superintendéncia em Maraba.

\| ENTIDADE/ ORGAO DATA ENTREVISTADO ( A)

1 Secretaria Municipal de Saude 02/12/2015 | Gizele Moreira Rodrigues

2 Secretaria Municipal de 02/12/2015 | Eliete Natalina Pimentel
Desenvolvimento Social

3 Secretaria Municipal da 03/12/2015 | Elenjusse Martins
Educacao

4| caps 07/12/2015 | Andréia Anchieta

> Quartel de Policia Militar 07/12/2015 | Inalda Nascimento Freitas
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6 Abrigo Institucional para 03/12/2015 | Ana Cristina Queiroz Pereira
criancas e adolescentes
/ Conselho Tutelar 26/11/2015 | Odehilton Alvaro Abrantes
8 Casa da Cultura 02/12/2015 | Sulamita Carvalho
9 CREAS 27/11/2015 | Jean Felipe Silva de Oliveira
10 CMDCA 27/11/2015 | Marcos Wilke Silva Lima
1 CTA 27/11/2015 | Karla Lidiane Pereira Dias Vieira
12 CDI 26/11/2015 | Karilleny Lazara Silva Souza
13 .
CRAS 26/11/2015 | Mary Heliane Marques
14 APAE 04/12/2015 | Maria do Socorro Muniz
Mendes
15 Delegacia de Policia Civil 27/11/2015 | Fabricio Andrade
16 Ministério Publico 16/12/2015 | Silvia Andreza de Castro
Mendes

b) Atividade Macro: Mapeamento das dificuldades encontradas pelos docentes

para abordar o tema Sexualidade

A atividade Mapeamento foi concluida neste periodo e o resultado é apresentado

em relatério especifico.
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RESULTADOS/AVALIAGAO

PUBLICO INTERNO

Conforme constatado no periodo anterior, as atividades realizadas no periodo indicam

a consolidacdo do processo junto a Comissao PESS.

As empresas estdo realizando atividades internas e contam com o apoio dos gestores
gue inclusive incentivam e respaldam as atividades apresentadas e implementadas por

seus representantes.

As empresas que aderiram ao projeto também estdo realizando atividades e

solicitando orientagdes e apoio.

O grupo formado no whatsapp tem servido de apoio e estimulo considerando a

possibilidade de troca imediata.

O alinhamento com a comissdao para informacdes prévias das atividades com a
finalidade de promover um melhor monitoramento das a¢des representa um passo

significativo para a efetividade das acGes e fortalecimento da Comissdo Interna PESS.

Com a definicdo dos temas que serdo desenvolvidos até marco, a consultoria
desenvolveu os conteldos técnicos e metodolégicos preparando os membros da

Comissdo para a realizacdo das atividades junto a seu contingente.

Para enriquecer as iniciativas da Campanha DST/AIDS, foram realizadas atividades no
periodo do almogo dos trabalhadores com grande participagdo e interesse e grande
empenho e apoio dos membros da comissdo, cumprindo assim com o objetivo

proposto.
PUBLICO EXTERNO
As acOes para realizacdo do Diagnodstico estdo avancadas e a equipe conseguiu

conluir as entrevistas para iniciar a sistematizacdao. Houve grande aderencia dos

participantes e interesse em participar da apresentacdo de seu resultado.

O contato com os jovens que participaram das atividades do PESS foi positivo para
reforgar a participacao das novas agdes propostas junto aos docentes e na realizagdo

de agOes integradas.


01506003
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Em relagdo ao mapeamento, o mesmo foi finalizado e os resultados

detalhados encontram-se no relatdrio especifico no entanto destaca-se:
Pontos Positivos da atividade:

- Aaceitacdo e abertura das escolas;

- A participacao dos professores;

- As informacGes colhidas durante o mapeamento proporcionaram
conhecimento prévio necessario para o direcionamento das oficinas de

aderentes a realidade e ao contexto local.
Dificuls: @

- A agenda escolar constituiu um fator que dificultou a atividade, tendo em
algumas das escolas que remarcar mais de uma vez a aplicacdo de
guestionario e principalmente a devolutiva que coincidiu com o

encerramento do ano letivo;

- Aresisténcia de alguns professores para abordar o tema sexualidade.

Serd avaliado com a Secretaria de Educacédo a inclusdo de docentes de outras Escolas.


01506003
Nota
Quais os efeitos surgidos junto aos alunos, professores após realização das atividades. há registro de alguma mudança de comportamento?? quais as impressões dos participantes??
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ANEXO [: REGISTRO FOTOGRAFICO REUNIAO DIA
01/12/2015
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Registro fotografico

Reunido com fiscal do contrato dia 01/12/2015
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ANEXO II: REGISTRO FOTOGRAFICO REUNIAO DIA
09/12/2015




.
synergia

SOCIOAMBIENTAL

Registro fotografico

Reunido com fiscal do contrato dia 09/12/2015
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ANEXO Ill: DIVULGACAQO DA TESTAGEM NO PROJETO S11D




Marcileia Toledo

De:
Enviado em:
Para:

Cc:
Assunto:

Prezados Bom Dia

Recebemos hoje da Secretaria da Saide com o cronograma de testagens na Usina.

Seleni Araujo <seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br>

terca-feira, 1 de dezembro de 2015 18:53

adenilson.souza@utc.com.br; isa.borges@mip.com.br;
cristiane.carneiro@mip.com.br; jandira.neta@usiminasmecanica.com.br;
trindade.alves@vale.com; eunice.oliveira1601@gmail.com;
earodrigues@grsa.com.br; CO204529@vale.com; CO401364@vale.com;
antonio.costa@jsl.com.br; julia.duarte@uem.com.br; eleidy23@gmail.com;
elvis72446@gmail.com; leandra.aguiar@montcalmmip.com.br;
fernando.santos@montecalmmip.com.br; wellyson.ribeiro@cbmsa.com.br;
co427798@vale.com; luciafrigeriopaulo@gmail.com;
flavio.freitas@cbmobras.com.br; eloiso.araujo@vale.com;
armando.filho@utc.com.br; estefanio.moreira@mip.com.b;
charles.boas@usiminasmecanica.com.br;
jandira.neta@usiminasmecanica.com.br
marcileia@synergiaconsultoria.com.br; nivia.costa@vale.com
Dezembro Vermelho/ Responsabilidade do trabalhador (PESS)

Gostariamos de lembrar que conforme conversamos na tltima reunido, temos o video DST/AIDS que

servird de material de apoio para a mobilizacdo/sensibilizacio dos trabalhadores.

Além disso, na nossa proxima reunido trabalharemos duas metodologias para o desenvolvimento do tema
Responsabilidade do Trabalhador e DST/AIDS. Além de fechar o calenddrio para as atividades para o Tema
Violéncia Sexual e Consequéncias. O tema Responsabilidade do trabalhador, por ser transversal, pode ser
trabalhado a qualquer momento como reforco dos demais temas. Conversaremos melhor na reunido ok?

Segue o cronograma disponibilizado pela Secretaria.

01/12/2015 Enf*

Enf*
02/12/2015 Enf*
Psic.

03/12/2015 Enf.
Enf*
Voluntaria
As. Soc.
Tec. Enf

Deyvyson Marlon
Santos

Jailton Silva Lima
Eliane Neves Barbosa
Maria Alice de Farias
Teixeira

Eric Gongalves Baia
Leticia Américo de
Souza

Marlene Luiza Pereira
Marcélia Rodrigues
Ramos Silva

01326327135

66490405334
61160237204
12142166253

98558200297
01345445288

76095223172
70648298272

CS11D

MIP
CTGP
CMM

GRSA (SUDESTE)



04/12/2015 Enf* Maria de Fatima de 48932256349
Barros Silva
As. Soc. Marlene Luiza Pereira 76095223172 USIMINAS
Tec. Enf Marcélia Rodrigues 70648298272
Ramos Silva
07/09/2015 Enf. Eric Gongalves Baia 98558200297
Leticia Américo de 01345445288
Enf? Souza
Voluntaria GRSA (USINA - EC2)
As. Soc. Marlene Luiza Pereira 76095223172
Tec. Enf Marcélia Rodrigues 70648298272
Ramos Silva
09/12/2015 Enf* Rozely Carvalho 39351637204 CTKL
Sampaio
Psic. Maria Alice de Farias 12142166253 UTC
Teixeira
10/12/2015 Enf* Jailton Silva Lima 66490405334 TECHINT
Enf? Karla Lidianne Pereira 03799296433 AMBULATORIO

Dias

(CANTEIRO 1A)

Caso alguém tenha algum material que posso disponibilizar para os colegas também seria interessante,
assim reforcamos a troca de conhecimento e da producao entre vocés, que sdo bem criativos.

Qualquer ddvida estamos a disposi¢ao.

Abracos e até breve!

Atenciosamente,

Seleni Araujo

seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br

synergia

Av. Ipiranga, 104, 132 andar
Republica - 01046-010 - Sao Paulo - SP

PABX: +55 (11) 3087-0660

1 Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE.
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ANEXO IV: CONVITE LISTA DE PRESENCA E REGISTRO
FOTOGRAFICO DA REUNIAO DO DIA 10/12/2015




Marcileia Toledo

De: Nivia Costa <nivia.costa@vale.com>
Enviado em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2015 17:42
Para: armando.filho@utc.com.br; peter.souza@agnet.com.br;

dnogueira@cbmsa.com.br; charles.boas@usiminasmecanica.com.br;
claudio.veloso@cbmsa.com.br; fulvio.freitas@cbmobras.com.br;
cesar.andrey@cbmobras.com.br; Charles Ferreira; Cristina Trindade;
italo@nortkar.com.br; aguedes@grsa.com.br; Bruno Gustavo Bernardes
Pereira_CONTR; anderson.souza@cbmsa.com.br;
jorge@adetectecnologia.com.br; adm.peba@formulazero.com.br;
estefanio.moreira@mip.com.br; Luciana Borges; Charles Ferreira; Eloiso Araujo
Cc: ana.marcia@hotmail.com; eunice.oliveira1601@gmail.com;
julia.duarte@uem.com.br; jaira@adetectecnologia.com.br;
marcileia@synergiaconsultoria.com.br; Kessia Cristina Lima Oliveira_CONTR;
elvis72446@gmail.com; elieidy23@gmail.com; antonio.costa@jsl.com.br;
earodrigues@grsa.com.br; isa.borges@mip.com.br;
christiane.carneiro@mip.com.br; ‘jandira.neta@usiminasmecanica.com.br’;
Kessia Cristina Lima Oliveira_CONTR; Jayson Seguranca_CONTR;
'leandra.aguiar@montcalmmip.com.br’; Wellyson Maciel Ribeiro;
‘trindade.alves@vale.com’; 'Lucia Frigerio Paulo’;
marcileia@synergiaconsultoria.com.br;
seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br; kenia.paula@utc.com.br
Assunto: Convite Reunido PESS

Prezados,

Dando contfinuidade as atividades do Projeto de Educagdo Sexual e Promogcdo da Saude - PESS
convocamos 0s membros da Comissdo Interna de Educacdo Sexual do Projeto S11D, para
participarem da Reunido que ocorrerd no dia 10/12, no periodo de 14:00hs as17:0hs, no
auditério do prédio SSMA, Canteiro 1A.

Trataremos dos seguinfes assuntos:

» Apresentacdo das metodologias propostas para desenvolvimento dos temas:
Responsabilidade do trabalhador e DST/AIDS com os frabalhadores no DGS e DSS.

« Definicdo de estratégias, metodologias e cronograma para discussdo do terceiro tema
bimestral a ser frabalhado junto aos colaboradores das empresas — Violéncia Sexual e
SUQs CoNsequUéNCIas.

* Apresentacdo dos resultados das atividades realizadas em Novembro e Dezembro pelas
empresas.

« Definicdo de fluxo de envio das evidencias das atividades

COMISSAO PESS

Integrantes Empresa E-mail

Kenia Paula UTC (94) 99667-3116 kenia.paula@utc.com.br; Armando Filho




Isa Borges (94) 98811-0043 isa.borges@mip.com.br; Estefanio

Christiane Carneiro MIP (94) 98808-7875 christiane.carneiro@mip.com.br Moreira
Jandira Neta USIMINAS 98805-1955 jandira.neta@usiminasmecanica.com.br | Charles Boas
Trindade Alves VALE 98803-0246 trindade.alves@vale.com Charles Ferreira

Ana Marcia Lima . . .
NORTKAR (94) 99908-5167 eunice.oliveiral601@gmail.com Italo Afonso

Eunice Oliveira

Ana Carolina

Elizangela Rodrigues | GRSA (94) 99238-7507 earodrigues@grsa.com.br

Guedes
Késsia Oliveira Jayson e (94) 99137-1352 C0204529@vale.com; Bruno Gustavo
Rodrigues (94) 99908-1448 C0401364@vale.com
Antonio Costa JSL (94) 99113-4946 antonio.costa@jsl.com.br Antonio Costa
Julia Duarte TGP (27) 98846-4917 julia.duarte@uem.com.br Anderson Souza
Elieide da Silva ADETEC (94) 99239-5740 elieidy23@gmail.com Jorge Cristo

Contamos com a parficipacdo e colaboracdo de todos os membros da Comissdo, parda
mantermos o processo de construcdo coletiva das atividades em desenvolvimento no Projeto
S11D.

Estamos a disposicdo,

Abracos,

Nivia Costa
Socieconomia
Projeto S11D / Mina - Usina

VALE S.A.

LISP / LEMAS/LAMAS - Geréncia de Meio Ambiente, Licenciamento e Socioeconomia
Estratada Estadual PA 160, Via Secundaria - VS 40, S/N, Zona Rural

Canaad dos Carajas - PA / Brasil - CEP. 68.537-000.

T.55 (94) 3352-5673 (936) C. 55 (94) 8803-6831

www.vale.com

Classificagao de Informacgao
( )Confidencial ( )Restrito ( ) Usointerno ( ) Publico

AVISO LEGAL "As informacdes existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados Sa8o para uso restr
A utilizacdo, divulgacéo, cépia ou distribuicdo dessa mensagem por qualquer pessoa diferente do
destinatario € proibida. Se essa mensagem foi recebida por engano, favor exclui-la e informar ao remetel
pelo endereco eletronico acima."”



kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkk D | S C LA | M E R "Th |S

email and its attachments may contain privileged and/or confidential information. Use, disclosure, copying
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received this email in error, please notify the sender by reply email and destroy all copies of this message
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Registro fotografico

Reunido com Comissdo PESS dia 10/12/2015
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ANEXO V: CONVITE E LISTA DE PRESENCA DA
REUNIAO DO DIA 16/12/2015




Marcileia Toledo

De: Seleni Araujo <seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2015 15:53
Para: adenilson.souza@utc.com.br; isa.borges@mip.com.br;

cristiane.carneiro@mip.com.br; jandira.neta@usiminasmecanica.com.br;
trindade.alves@vale.com; eunice.oliveira1601@gmail.com;
earodrigues@grsa.com.br; CO204529@vale.com; CO401364@vale.com;
antonio.costa@jsl.com.br; julia.duarte@uem.com.br; eleidy23@gmail.com;
elvis72446@gmail.com; leandra.aguiar@montcalmmip.com.br;
fernando.santos@montecalmmip.com.br; wellyson.ribeiro@cbmsa.com.br;
co427798@vale.com; luciafrigeriopaulo@gmail.com;
flavio.freitas@cbmobras.com.br; eloiso.araujo@vale.com;
armando.filho@utc.com.br; estefanio.moreira@mip.com.b;
charles.boas@usiminasmecanica.com.br;
jandira.neta@usiminasmecanica.com.br

Cc: marcileia@synergiaconsultoria.com.br; luciafrigeriopaulo@gmail.com;
nivia.costa@vale.com

Assunto: Orientagdes para planejamento de a¢des PESS.

Anexos: AF_Flip A1_dez15_v02.pdf; AF_CartazA3_dez10_v02.pdf; AF_Folheto A4_dez15

_v04.pdf; Cronograma de atividades das Empresas.docx

Prezados (as ),

Gostaria de informar principalmente aos que ndo puderam participar da nossa reunido de Comissdo PESS
que ocorreu em 10/12/15 das 14:00 as 16:30 hs , que foram repassadas as seguintes informagdes:

De agora em diante, passaremos a utilizar um formulério de programacgdo de a¢des onde cada empresa terd
que preencher as propostas de acdes conforme o instrumental que encontra se anexado a esse, informando
quando, como e onde ird realizar agdes relativas ao PESS.

O intuito da cria¢do do instrumental, tem como finalidade alinhar as agdes e possibilitar uma melhor
orientagdo técnica e um monitoramento das mesmas , para que juntos na préxima reunido possamos avaliar,
discutir , compartilhar experiéncias exitosas a serem replicadas .

Gostaria ainda de informar que assim que receberem o modelo de instrumental, cada empresa devera
preencher com atividades ja desenvolvidas ou que ainda irdo desenvolver. Tendo como prazo para
devolugdo para Synergia para o presente més até o dia 16/12., devidamente acompanhadas dos anexos com
as evidéncias das atividades realizadas.

Lembrando que assaremos a usar o instrumental como planejamento prévio para que seja possivel a
orientacdo técnica e o acompanhamento de algumas das atividades .

Informo ainda que foi apresentado durante a reunido um material para facilitar a abordagem dos temas
responsabilidade do trabalhador e DST/AIDS.

Na oportunidade me coloco a disposi¢do para apoio técnico e esclarecimento de ddvidas.

1



Att.
Seleni Aratjo.

Atenciosamente,

Seleni Araujo

seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br

synergia

Av. Ipiranga, 104, 132 andar
Republica - 01046-010 - Sao Paulo - SP

PABX: +55 (11) 3087-0660

L Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE.
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Prédio: SS PMA Inicio: J(’H:a )
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ANEXO VI: EVIDENCIAS DAS ATIVIDADES
REALIZADAS PELAS EMPRESAS




PLANO DE AGAO - PESS

Nome da Empresa

Atividade Realizada

Tema Abordado

N. de participantes

Data

Local

Data de entrega das

evidéncias
RESPONSABILIDADE SALA DE TV FEMININA
PALESTRA DO TRABALHADOR 20 27/11/2015 CONVIVENCIA 1
ADETEC 17/12/2015
NO ESPA DE
DSS DST/AIDS 23 11/12/2015 O ESPACO

CONVIVENCIA 1




CONTROLE DE FREQUENCIA

TURMA:  |TREINAMENTO: CH:
QPERACIONAL 1h
A Responsabilidade do Trabalhado
PERIODO: TECNICO RESPONSAVEL: A dalecTﬁG““l 0 :.-r §1 e MATRICULA: .
27/11/2015 Elieide Silva Er"é rative 311
HORARIO: LOCAL: CONTRATO:
14::00 as 16:00 NA SALA DE TV FEMANINA NO ESPACO DE CONVIVENCIA 1 2317988
SINTESE DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
MATRIC NOME COMPLETO £ LEGIVEL ASSINATURA GERENCIA DIAS
A 27
& | fz(a < s CSA LAADF
' DTN N v NV \% BN LAADF
ALY ’(f%n u@b}ﬁ MM (2, W LAADF
Ly GU\;W&W"’L olo vl a O ) QeI i LAADF
'?aei;?/ *T o n’Lﬂ Ca%an £,5 ¢ A/M‘}zubu:bmr 3 / /7 LAADF
(b | %OV G e LAADF
,«5 .// z W"' % AL T @- / LAADF
4 Uﬂ/‘ «(Lb\a w.f/fﬂ?ffb*"@b—; J/U’JJ[,M M'lﬁ"?@?;t (:LLM /1"',(7;3‘/{);? LAADF
289 Tam, hn @iting | Im|] i LAADF
LAY | )1urgildoYougne- | 5. LAADF
261 | aidorr e ppols Saids | itz LAADE
vy |zl 7 & G 22 = LAADF
194 \Hoag 'n/ﬂ -"’f“}""r '-;?’ﬂ/?’” Pivsedro %’i. LAADF
09 | Deondo do 5.0 VBN Bupal A LAADF
(W9 | Ola o~ & a@ww LAADF
336 | Aevrzye Cda Sl LAADF
3?6 ‘,//fécﬁ 2 7 B> A \if{.« - LAADF
J%0 |[€nive.  + ey LAADF
B | oA .\m_wP undS LAADF
~oY | odem e, . LAADF
L LAADF
LAADF

Fica facultativo o preenchimento dos campos:

Turma, Tecnico E Matricula do Técnico.




————— o B B o Ve CONTROLE DE FREQUENCIA
TURMA: TREINAMENTO: " CH:
OPERACIONAL 1h
DSS 01 de Dezembro dia Mundial da luta contra HIV B o aalitda
PERIODO: TECNICO RESPONSAVEL: Ade\eﬁac 0 "-:" . MATRICULA:
11/12/2015 Elieide Silva 311
HORARIO: LOCAL: CONTRATO:
07::00 as 07:40 NO ESPACO DE CONVIVENCTA 1 2317988
SINTESE DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
Qual a diferenga entre HIV e AIDS.
Infecg&o e estagios, AIDS.
MATRIC. NOME COMPLETO E LEGIVEL ASSINATURA GERENCIA = DIAS
365 /_ .00 cento. Moneina, LAADF
>949 \DILL m:]du b yARE S LAADF
STV o Lok Frie, LAADF
42f U//f’£~ A7 l oy 72 LAADF
ke ASew Uhs, /Oﬁz//; LAADF
/?_G(S; Cﬁﬂwflnn Y!/f Sw(v{alwd LAADF
20 k2ot o LD coonnsirlb LAADF
762 | Adm G il = LAADF
?”"/:; f?!}fvx_. alo f"ﬂr:r.if(v BTN ) LAADF
,r),[., o JM}_. annJ.n fﬁf}yﬂf‘ rﬂﬁ LAADF
2 5 T&m"-\h’n Cfuu’\bu,.m LAADF
33L | &7 /o et o0 oS Sﬁﬂ/‘d LAADF
{0S &#wf? 2o SVip. Sprane LAADF
10 g Leaillon.. . J/M\.&M e ; LAADF
>34 //, wztore Wt FEY ]| Aee” LAADF
\bl | RISk ' LAADF
J10 | dnifes. U DR LAADF
39F M oS e, GO LAADF
Ho9 (CDW,. m(muo(a )%ﬁ/ LAADF
x4 Mdiswlend < 4 — K LAADE
:? ?‘D [/—‘I (@7 l IAIVL/\ f’“l v G)ﬂ;( LAADF
A OV S0\ Ol AR LAADF
g N ] N LAADF
LAADF
Fica facultativo o preenchimento dos campos: —\\_\
Turma, Técnico E Matricula do Técnico,
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Entrega de Panfietos.
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Participacdo com a GR nos testes

Rapidos. (HIV, Sifilis ,HEP C).
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Entregas de Preservativos.










PLANO DE AGAO - PESS

Nome da Empresa

Atividade Realizada

Tema Abordado

N. de participantes

Data

Local

Data de entrega das

evidéncias

DSS DST/AIDS 1417 14, 15,16 e17/12/2015 Area de Vivéncia

T HIV, Sifili Dia M ial L A latori
) estagem v, Sifilis, |Dia Mundial da Luta 56 02/12/2015 mbulatério

CONSORCIO hepatite C Contra a AIDS MONTCALM - MIP

15/12/2015
MONTCALM - MIP
RESPONSABILIDAD
DSS E DO 1417 27/11/2015 Area de Vivéncia

TRABALHADOR




PESS
Programa de Educacao Sexual e
promocao da Saude

CONSORCIO MONTCALM - MIP

M
A\

montcalm




DST/AIDS
Distribuicao de Panfletos Informativos

e —

Para acabar com o preconceito, vocé precisa
saber de algumas coisas:

- - A aids pode afetar qualguer homem ou mulher de todas
as idades, orientagbes sexuais e classes sociais;

Vocé também nio deve
*',& m nao v

il

- O amor ndo transmite aids. Carinho, afeto e beijo na boca
também néao;

- Quem vive com HIV/aids pode ser tdo produtivo quanto w
qualquer outra pessoa;

- O apoio da familia e dos amigos & essencial;
- Todos devem usar camisinha, tendo HIV ou néo;

- Fale abertamente sobre HIV/aids. Quanto mais gente busca
informacao, mais gente faz o exame e usa camisinha.

Muitas vezes, o preconceito surge por falta de informacao

[ ASSIM PEGA | ASSIM NAO PEGA)

1 * San0 sem camisiha (oral vagna' ou anal) e = « Masterb S
” ol & J

Quem tem HIV/aids pode levar uma vida normal. E dlaro que exige uma séne

de cuidados, mas voce, profissional de salde, sabe que o tratamento funciona » Bap » Suce w ligrima

Quem vive com HIV pode beijar na boca, ir pra balada, namorar, trabalhar e

* Comparahamemo ds mes=a sarngs ou aguhs
fazer exercicios como qualquer pessoa :

Viver com o preconceito pode ser mais dificil do que viver com o virus. O

* Comparyhar

* Aperto de mibo ou atrago heme = (pos
preconceito isola, dificulta o tratamento e faz muitas pessoas evitarem o exame
com medo de descobrir se ém ou ndo o HIV + A mde imectada poce passar 0 HIV para 0 Ao
Durame 8 Gravdaz. 0 paND & o amamerta;o i
Por is80, 0 seu apoio @ a sua participacio sdo fundamentais para sensibilizar
O >, O S&U apox R SUA PArICPAcH0 Sac unda WNais pe S ibikza * Piscira. barteros, pefo ot + Doogdo de sangue
a socledade —
y \ -
|~ ) -
Porque viver com aids é possivel, com preconceito néo 1/ 'y, J
\ )
\ /
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Testagem HIV, Sifilis, hepatite C Local

W

A S
MIA montcalm

Condutor:

|




DST/AIDS

1™ montcalm




RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
\\\\‘\ Condutor:

montcalm




Muito Obrigado

CONSORCIO MONTCALM - MIP



PLANO DE AGAO - PESS

Nome da Empresa

Atividade Realizada

Tema Abordado

N. de participantes

Data

Local

Data de entrega
das evidéncias

GRSA

Divulgagdo para todos
colaboradores da GRSA

DSS 600 01e02/12/2015 |Frente de Servi
sobre testagem de HIV, e02/12/ rente de >ervico
Hep. C e Sifilis

Testagem rapido DST/AIDS, Hep. C e Sifilis 130 03 e 04/12/2015

Sala da Medicina

14/12/2015




Support Services Waorldwide

PALESTRA SOBRE A CAMPANHA DO
NOVEMBRO AZUL

Data de Realizacao: 27/11/2015
Divamira e Elizangela
Téc. Em Enf. Do Trabalho












HSEQ

Palestra com enfermeiro da prefeitura




Palestra com enfermeiro da prefeitura










PLANO DE AGAO - PESS

Nome da Empresa | Atividade Realizada Tema Abordado N. de participantes Data Local Data d? enntr.ega das
evidéncias
DSS GERAL DST/AIDS 1190 10/12/2015 Area de Vivéncia MIP
Testagem HIV, Sifilis, | Dia Mundial da Luta 48 01/12/2015 Ambulatério MIP
hepatite C Contra a AIDS
MIP ENGENHARIA Cédigo de ética e Meses Sala de Treinamento 14/12/2015
DSS conduta 483 08,09,10,11 e MIP
12/2015
DSS Procedimentos 85 Meses 11 e Sala de Treinamento
Administrativos 12/2015 MIP




PESS

Programa de Educacao Sexual e
romocao da Saude

B

' EMPRESA | ATIVIDADE TEMA PARTICIPANTES DATA | LOCAL

Mip DSS Geral DST/AIDS 1190 10/12/2015 Area de
Engenharia Vivéncia
MIP



DSS GERAL
Dra. Rosane- Médica do Trabalho




DSS GERAL
Dra. Rosane- Médica do Trabalho

ENGENHARIA



ST/AIDS

Distribuicao de Panfletos Informativos

Para acabar com o preconceito, vocé precisa

Vocé também nao deve ter. | saber de algumas coisas:

L . 'w
- A aids pode afetar qualquer homem ou mulher de todas
as idades, orientagbes sexuais e classes sociais;

- O amor nado transmite aids. Carinho, afeto e beijo na boca
também néo;

- Quem vive com HIV/aids pode ser tao produtivo quanto
qualquer outra pessoa;

- O apoio da familia e dos amigos é essencial;
- Todos devem usar camisinha, tendo HIV ou néo;

- Fale abertamente sobre HIV/aids. Quanto mais gente busca
informagéo, mais gente faz o exame e usa camisinha.

Muitas vezes, o preconceito surge por falta de informacao

ASSIM PEGA | ASSIM NAO PEGA

+ Sauo sem camiseha (oral vagng ou anal)

« Seam com cammichn + Mssharbacio 3 dom

Quem tem HIV/aids pode levar uma vida normal. E claro que exige uma série i Q I J
de cuidados, mas vocé, profissional de salde, sabe que o tratamento funciona — .

* Suce w ligrma
Quem vive com HIV pode beijar na boca, ir pra balada, namorar, trabalhar &

Bap
+ Comparyhamemo ds mes=a sermgs ou sguhs
fazer exercicios como qualquer pessoa @

Viver com o preconceito pode ser mais dificil do que viver com o virus. O + Aparto de milo cu atracs - Camparyhar
. Wherss & copos

preconceito isola, dificulta o tratamento e faz muitas pessoas evitarem o exame.
com medo de descobrir se Wm ou ndo o HIV. + A mde infectada pode passar o HIV pars o Ao %

durane 3 raVdez. © DAND & B amamenta; 8o

Por iss0, 0 seu apoio e a sua participacio siio fundamentais para sensibilizar « Piscia, barPevos, pelo ar  + Doagho de sangue
a socledade =
%
‘ " F
Porque viver com aids é possivel, com preconceito ndo | 574 Y




ST/AIDS

Distribuicao de Panfletos Informativos

ENGENHARIA



DST/AIDS

Distribuicao de Panfletos Informativos




DST/AIDS

Distribuicao de Panfletos Informativos




DST/AIDS

Distribuicao de Panfletos Informativos




PESS
Programa de Educacao Sexual e

' EMPRESA | ATIVIDADE TEMA | PARTICIPANTES | DATA LOCAL

Mip Testagem Dia 01/12/2015 Ambulatdrio
Engenharia HIV, Sifilis, Mundial MIP
Hepatite C da Luta
Contraa

AIDS



DST/AIDS- Testagem

Orientacoes gerais sobre o tema
Isa Mendes- Enfermeira do Trabalho




DST/AIDS- Testagem

Orientacoes gerais sobre o tema
Isa Mendes- Enfermeira do Trabalho




DST/AIDS- Testagem

Distribuicao do laco vermelho- Simbolo da Luta
contra a AIDS




PESS
Programa de Educacao Sexual e

| EMPRESA | ATIVIDADE TEMA PARTICIPANTES | DATA LOCAL

Mip DSS Cddigo de ética e Meses Sala de
Engenharia conduta/ 08,09,10, Treinamento
Responsabilidade 1e MIP
do Trabalhador 12/2015
Mip DSS Procedimentos 85 Meses Sala de
Engenharia Administrativos e 1e Treinamento
Cartilha 12/2015 MIP

Institucional



RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
Codigo de ética e conduta




RESPONSABILIDADE DO

TRABALHADOR

TEMAS DISC

* Missao da Empresa MIP Engenharia

v’ Etica; Seriedade; Comprometimento; Respeito a vida
humana; Responsabilidade social e ambiental

* Regras de conduta

* Gestao do codigo de ética e conduta

* Conceitos de Assédio Moral; Assédio Sexual,
Competéncia; Conduta; Consonancia; Discriminac¢ao;
Eficicia; Etica e Principios

MiD

ENGENHARIA



RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR

Procedimentos Administrativos e Cartilha
Institucional




RESPONSABILIDADE DO
TRABALHADOR

TEMAS DIS

v Plano de Saude,

v’ Cartdo Alimentacao,

v’ Folga de Campo,

v’ Folga de Pagamento,

v Manual de héspedes do alojamento,
v"Uso individual do cracha e passaporte
v’ Faltas e atrasos,

v’ Hora extra

ENGENHARIA



CONSORCIO SSMA

TK RELATORIO FOTOGRAFICO

=== nn)

DEZEMBRO

ATIVIDADE DE CAPACITAGAO LOCAL

PALESTRA DSTs/AIDS AREA DE VIVENCIAS CTKL

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

PALESTRANTE: WELLYSON MACIEL RIBEIRO 17/12/2015
FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO CONSORCIO TKL
RELATORIO

Més de dezembro, temos uma atencéo maior voltada a satde dos trabalhadores quando o assunto &€ DSTs, damos maior énfase a uma DST
cronica causada pelos virus HIV, a AIDS é uma doenga que avanga em grande proporgdo, mediante isso O CTKL fez a campanha Dezembro
Vermelho, para conscientizacdo dos colaboradores com relagéo aos riscos, prevencao e tratamento para DSTs. Foi abordado também o tema
Responsabilidades do trabalhador.

Foto n°01 Foto n°02

o ——

Foto n° 03
]

Assinatura:

Wellyson Maciel Ribeiro
Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392




CONSORCIO SSMA

TK RELATORIO FOTOGRAFICO

=== nn)

NOVEMBRO

ATIVIDADE DE CAPACITAGAO LOCAL

PALESTRA NOVEMBRO AZUL CANTEIRO DE OBRAS E FRENTES DE SERVICO

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

PALESTRANTE: WELLYSON MACIEL RIBEIRO MES NOVEMBRO
FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO CONSORCIO TKL
RELATORIO

O més de novembro é um més de conscientizacéo sobre a prevencéo de doengas que atingem principalmente os homens, dessa forma
durante todo o més séo trabalhados temas relevantes com maior indice de morte entre homens, o mais relevante é o cancer de prétasta que
é segundo cancer que mais mata no mundo, conscientizamos através de palestras sobre as principais causas, sinais e sintomas, tratamento
e prevencdo. Trabalhamos no incentivo a procura pelo servigo de salde epecializado para realizacéo dos exames preventivos.

Foto n°01 Foto n°02

Foto n° 03

Assinatura:

Wellyson Maciel Ribeiro
Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392




CONSORCIO SSMA

TK RELATORIO FOTOGRAFICO

=== nn)

NOVEMBRO

ATIVIDADE DE CAPACITAGAO LOCAL

COLETA DE SANGUE PARA EXAME PSA AMBULATORIO MEDICO CTKL

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

RESPONSAVEL: WELLYSON MACIEL RIBEIRO MES NOVEMBRO
FUNCAO: Enfermeiro do Trabalho CONSORCIO TKL
RELATORIO

Junto a campanha novembro azul, foi realizado pelo CTKL a coleta de sangue dos colaboradores acima de 40 anos de idade para realizagao
do exame PSA, afim de investigar e previnir os colaboradores contra o cancer de préstata.

Foto n°01

Assinatura:

Wellyson Maciel Ribeiro
Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392




CONSORCIO

T

BAREOSA
MELLO.

RELATORIO FOTOGRAFICO

SSMA

DEZEMBRO

ATIVIDADE DE CAPACITAGAO

LOCAL

TESTAGEM PARA HIV/SIFILIS

AMBULATORIO MEDICO CTKL

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

RESPONSAVEL: WELLYSON MACIEL RIBEIRO

09/12/2015

FUNCAO: Enfermeiro do Trabalho

CONSORCIO TKL

RELATORIO

Junto a campanha Dezembro Vermelho, o CTKL em parceria com a secretaria municipal de saude realizou em seus colaboradores testagens

rapidas afim de diagnéstico e prenvencéo para HIV e SIFILIS.

Foto n°01

Foto n°02

J

Foto n° 03

e eI e e e

Assinatura:

Wellyson Maciel Ribeiro

Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392




utc

engenharia

Responsabilidade Social - TCLD




dutc

engenharia

PESS
Programa de Educacéo Sexual e promocéao da Saude

Empresa: UTC Engenharia
Efetivo participante: 180 colaboradores realizaram a Testagem

Realizado DSS

Acéo com a producao na porta de saida do Refeitério, 6nibus
e administrativo.

Parceria: CTA Centro de Testagem Prefeitura de Canda dos Carajas “W

Responsabilidade Social - TCLD



utc

engenharia

Campanha de prevencéao AIDS/DST
Divulgacao/DSS/Acbes

o

Responsabilidade Social - TCLD



o

utc

Campanha de prevencéao AIDS/DST
Testagem HIV

l

. autc #aemosiguis

€Ngenharig

Responsabilidade Social - TCLD



utc

engenharia

o

» Divulgacao em murais da Norma SA800

INFORMATIVO

SA 8000

A

A —
A Convengéo Coletiva e a Norma g
da SA 8000 estdo disponiveis na
sala de Recursos Humanos para
consulta dos Colaboradores.

A Politica de Responsabilidade Social,

‘_' bem como todos os procedimentos

i referentes a norma, estéo disponiveis
no SIG e também podem ser

solicitados a equipe de EDS

(Equipe de Desempenho Social)

/

RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR

SA8000 — Responsabilidade Social

POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E CONDICOES TRABALHISTAS

-
n QRO (n ATV, QY RO ARGy ol i
ety AL G 8 opTKR0 AN @ rteorrenin do bkt
oo (ki AR 15 (e, AR K7k v G0 gntcron c RO

PrE=
o

\NFORMATIVO "" ’&
SA 8000 e
oLMTEASIEES

Responsabilidade Social - TCLD



utc /

engenharia

o

RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
SA8000 — Responsabilidade Social

» Representantes da SA800

REPRESENTANTES

COLABORADORES QSMS EMPRESA

KENIA DE PAULA HENRIQUE EUGENIO ARMANDO BARBOSA
GAF

SA 8000 (Responsabilidade Social) - Norma internacional responsavel por aperfeicoar as
relacbes de trabalho entre empregados e empregadores no mundo inteiro. Visando esta
integracdo a UTC vem aprimorando suas condicdes de trabalho, garantido a todos os seus
colaboradores a conscientizacdo de todos 0s requisitos propostos pela norma.

Responsabilidade Social - TCLD



synergla . VALE

ANEXO VII: MATERIAL DE APOIO RESPONSABILIDADE DO
TRABALHADOR E MATERIAL DE APOIO DST/AIDS




B i | BB

COMO VOCE COMO SE VE :
SE RELACIONA COM COMO CIDADAO? v
SEUS VIZINHOS?

O que voceé pratica no
seu trabalho condiz
com o que voce pratica
no seu dia a dia?

COMO CUIDA DO MEIO
AMBIENTE? COMO CONVIVE COM AS

CRIANCAS E ADOLESCENTES?

COMO SE COMPORTA

Comissao PESS NO TRANSITO? E COM A SUA FAMILIA?












SYnergia . . VALE

ANEXO VIII: REGISTRO FOTOGRAFICO DA VIVENCIA
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ANEXO IX: PROTOCOLO CARTA CONVITE




V VALE

12 de Novembro de 2015 )

Graziele Moreira Rodrigues C&?&i

Gerente/Enfermeira

Divisdo de Apoio a Rede de Atencdo Materno Infantil { SEMSA)
Avenida Amazonas, 454 - Centro.

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educacdo Sexual e Promocio da Satide - PESS

Prezados {as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Satde ~ PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancgas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagcdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducio da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgiio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacdo do Diagndstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participagdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de acdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.

Eloiso Aratijo Q}@

Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas $11D
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12 de Novembro de 2015

Bertoni Guimaraes da Silva

Prasidente

Conselho Municipal da Crianca e Adolescente - CMDCA
Rua Ulisses Guimar3es, 645 - Centro’

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacio Sexual e Promocio da Satde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promogio da Saide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irmé Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de

direitos de criancas e adolescentes. Por outro fado vem oportunizando o conhecimento, junto 7

aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagio que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na redugio da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecg3o pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizagio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participac3o de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de a¢Ses coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.

~ fot”

Eloiso Aratijo H 4,
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas 5110&/‘
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12 de Novembro de 2015

Florice Eleres Bezerra
Gerente/Enfermeira

Unidade Basica de Saude Novo Brasil
Av. Brasil, SN :
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuagdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocio da Satde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promocao da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criangas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto

aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades’

cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobiliza¢do de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infeccdo.pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagndstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcio de agbes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢3o para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessdrios.

U( R gy

Eloiso A ujo
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajis S11D
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12 de Novembro de 2015

Eliana Pessoa do Vale

Diretora/Enfermeira

Departamento Desenvolvimento da Rede Assistencial de Saide.
Avenida Amazonas , 454 - Centro.

Canad dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educacdo Sexual e Promogao da Satide - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Pramocio da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagio de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgio pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevancia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualiza¢iio do Diagnéstico que retratard o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgiio de a¢des coletivas, unificando e solidificando o
atendimento 3s criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Odeilton Abrantes
Coordenador/Conselheiro

Conselho Tutelar de Cana3 dos Cara;as
Rua Carajas |, S/N- Centro.

Canai dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Saade - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Saide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro

Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de

Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela

educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violagcio de

direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades

cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores

de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacao de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na redugdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragio sexual, a
gravidez precoce, a infecgdo pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizag8o do Diagndstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa gualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importincia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de ac¢des coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagcam necessarios.

Eloiso Araujo
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D




12 de Novembro de 2015

Andréia Anchieta de 0. Gomes
Gerente/Educadora

Centro de poio Psicossocial- CAPS

Avenida Rio Branco, S/N- Bairro Novo Horizonte
Cana3 dos Caraijds - PA

Ref: Convite atuac¢do no Projeto de Educag¢do Sexual e Promocao da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promocdo da Satide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajés S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irmd Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancgas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto

aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagio que rege o tema e as penalidades

cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizagio do Diagnéstico que retrataré o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consuitoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcio de acdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Eloiso Aratijo
Lider de Socioeconomia e Gest3o Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D




12 de Novembro de 2015

Dinilson losé dos Santos

Secretario Municipal de Satde
Secretaria Municipal de Satide -SEMSA
Avenida Amazonas, 454 - Centro.
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Sadde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promogio da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educaciio sexual a partir da compreens3do do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagio que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissivesis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacBo do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgdo de agBes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio..

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Eloiso Aratijo
Lider de Socioeconomia e Gest3o Fundiaria.do Projeto Ferro Carajas S11D
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VVALE

12 de Novembro de 2015

Carla Lidianne Pereira Dias
Gerente/Enfermeira

Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA
Avenida K, S/N- Centro. :
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuac3o no Projeto de Educacao Sexual e Promocgdo da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promocdo da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajds S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educagdo sexual a partir da compreens3do do seu papel na sociedade diante da violagdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizandoe o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criangcas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgdo pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participac3o de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcao de acdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.
\L A/ 23. 115
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Eloiso Aratijo M

Lider de Socioeconomia e Gestao Fundidria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembra de 2015

Sulamita Carvalho

Coordenadora

Casa da Cultura :

Rua Esmeralda, S/N — Jardim das Palmeiras.
Canad dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educaciio Sexual e Promocio da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promogio da Satde - PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, lodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educagdo sexual a partir da compreens3o do seu papel na sociedade diante da violacio de
direitos de criangas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagio que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizac3o de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracio sexual, a
gravidez precoce, a infecgio pela AIDS e outras doengas sexuaimente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consuitoria
Socicambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgdo de acdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos 2 disposi¢c3o para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
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Eloiso Aradjo
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas $11D
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12 de Novembro de 2015

Mary Heliane Marques
Coordenadora/Assistente Social

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Rua Goids, 170 - Bairro Novo Brasil

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educacio Sexual e Promocdo da Saide - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promocdo da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreens3do do seu papel na sociedade diante da violacao de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagio que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na redugdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infeccio pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizac3o do Diagnéstico que retratara o cenério atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participac3o de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de agdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacgio, estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fagcam necessarios.
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\\ Eloiso Araiijo
\ Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas 511D
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12 de Novembro de 2015

Dr. Bruno Fernandes/ Dr. Fabricio

Delegados de Policia Civil.

Delegacia de Policia Civil de Canaa dos Carajas
Rua Ouro, S/N

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocgao da Satde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promogao da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas 511D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jo3o Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacido sexual a partir da compreens3o do seu papel na sociedade diante da violagdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagio que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualguer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e lideran¢as do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infeccdo pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevidncia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagndstico que retratara o cenédrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consuitoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacao de todos os atores para garantiro _
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de agBes coletivas, unificando e solidifica \ONAL g,
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a d|sposu;ao para guaisquer esclar

adicionais que se fagam necessarios. &

Eloiso AraJio
Lider de Socioeconomia e Gestao Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembro de 2015

Eliete Natalina Pimentel
Diretora/Assistente Social

Diretoria Técnica de Assisténcia Social
Rua Ulisses Guimar3es, 645 — Centro.
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promoc3o da Saude - PESS

Prezados (as)

0 Projeto de Educagdo Sexual e Promogao da Satde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, lodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancgas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensao do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a inféccio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacfio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela-empresa Synergia Consultoria
Socicambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participa¢ao de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de acgGes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participagdo, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Maria do Socorro Muniz Mendes
Coordenadora/Assistente Social

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Rua Sdo losé, S/N —Centro

Cana3 dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promogio da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promogao da Satde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagao que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagio de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa InstituicBo/entidade para juntos avancarmos na reducao da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgdo pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

atualizagio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importincia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcio de agBes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento s criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacio, estamos a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Eloiso Aratijo
Lider de Socioeconomia e Gest3o Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembro de 2015

Major Aquino

Comandante da Policia Militar de Canaa dos Carajas
Batalhdo de Policia Militar de Cana3 dos Carajas.
Rua Ouro, S/N '

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocio da Sadde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promocdo da Satide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, lodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacio de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituico/entidade para juntos avancarmos na reducio da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracio sexual, a
gravidez precoce, a infeccio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagndstico que retratard o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Sacioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcao de acBes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a dls sicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Major Aquino

Comandante da Policia Militar de Canaa dos Carajas
Batalhdo de Policia Militar de Cana3 dos Carajas.
Rua Ouro, S/N '

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocio da Sadde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promocdo da Satide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, lodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacio de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituico/entidade para juntos avancarmos na reducio da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracio sexual, a
gravidez precoce, a infeccio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagndstico que retratard o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Sacioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcao de acBes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a dls sicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Solange Souza Cruz

Coordenadora

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Rua Angelim, S/N — Bairro Novo Horizonte

Canad dos Carajds - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educacao Sexual e Promogao da Satde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagio Sexual e Promacio da Satde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreens3o do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancgas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualguer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualiza¢io do Diagnéstico que retratard o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela -empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importincia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgio de ag¢Bes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacgo, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

M2 Zilda Oliveira da Silva Lima

Coordenadora

Centro de Desenvolvimento de Informatica- CDI
Rua Maracatiara, 19 — Novo Horizonte

Canad dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educagdo Sexual e Promogdo da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promocdo da Satde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas $11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro fado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagdo de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgdo pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizaciio do Diagnéstico que retrataré o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consuitoria
Socicambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construciio de agdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento 3s criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacio, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Maria do Socorro Mendes dos Reis

Coordenadora/Assistente Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Rua Maracatiara , 19 - Bairro Novo Horizonte.

Canad dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educagio Sexual e Promogdo da Satude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promogdo da Satde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violagdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resuitados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacio de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducio da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infecciio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizaciio do Diagndstico que retratara o cenério atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela ‘empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgio de agdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento 3s criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagcam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Telmissa Marques de oliveira

Coordenadora

Nicleo ODM -

Rua Maracatiara, 19 — Bairro Novo Horizonte.
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacio no Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Saide - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagiio Sexual e Promogio da Satide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educagio sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na redugdo da
vuinerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infeccio pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagnéstico que retratara o cenério atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgo de agbes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento s criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participac¢do, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.
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12 de Novembro de 2015

Miaria Pereira de Sousa Lima

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social- SEMDES
Rua Ulisses Guimaries , 645 — Centro

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocio da Satde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promocgdo da Satde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacao sexual a partir da compreens3do do seu papel na sociedade diante da viclagdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgao pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevancia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacdo do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socicambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de acbes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacao, estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios. W
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12 de Novembro de 2015

Dra. losemira Raimunda Diniz Gadelha
Coordenadora

Comissdo Canad Contra Pedofilia

Rua Ipanema, S$/N - Novo Horizonte
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuag¢io no Projeto de Educacgao Sexual e Promocdo da Sadde - PESS

Prezados {as)

O Projeto de Fducacdo Sexual e Promocio da Sadde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educagdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades ;
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacio de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avangarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infecg3o pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importincia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgiio de acdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Eloiso Aratjo
Lider de Socioeconomia e Gestio Fundiiria do Projeto Ferro Carajas S11D

Rocsocdo gt 0N
Ouwse voy (grico




12 de Novembro de 2015

Dra. Josemira Raimunda Diniz Gadelha
Presidente '
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB -
Rua Ipanema, S/N - Novo Horizonte
Canad dos Carajas - PA

Ref: Convite atuac¢do no Projeto de Educacdo Sexual e Promocao da Sadde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promogao da Satide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreens3o do seu papel na sociedade diante da violacao de
direitos de criangas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizagdo de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizagiio do Diagndstico que retrataré o cenério atual de eriangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela -empresa Synergia Consultoria
Socicambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importincia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgdo de agdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participaco, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
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Eloiso Aratijo
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12 de Novembro de 2015

Pr. Ibanés Taveiras

Presidente

igreja Evangélica Assembileia de Deus
Rua Asdrubal Bentes, S/N — Centro
Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdo Sexual e Promogdo da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violagio de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacio que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na reducio da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracio sexual, a
gravidez precoce, a infecciio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevancia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacdo do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgdo de acBes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fagam necessarios.

Eloiso Aratijo
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA |
i Promotoria de Justica de Canad dos Carajas

12 de Novembro de 2015

Dr2. Cristina Machiko Takeda Morikawa
Promotora Pdblica de Justica )
Promotoria Publica de Justica de Cana3 dos Carajas. Recebido emisdh / 44 / J& Visto g%ﬂ@/___
Avenida Ipanema, S/N- Bairro Novo Horizonte. Promotar: |
Canaa dos Carajas - PA

Procedimento: J

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacdo Sexual e Promoc3o da Salde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educagdo Sexual e Promocdo da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderangas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensao do seu papel na sociedade diante da violagdo de
direitos de criangas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudangas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderangas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avangarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infeccdo pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizaciio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participagdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgdo de acdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.

Eloiso Aratjo
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembro de 2015

Jaqueline Moura

Secretaria Municipal de Educacio
Secretaria Municipal de Educacao- SEMED
Avenida Amazonas , 569 — Parque Shalon
Canaad dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educagao Sexual e Promocio da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacdio Sexual e Promogdo da Sadde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irma Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensao do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicdo/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploragdo sexual, a
gravidez precoce, a infeccio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissivesis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizacio do Diagndstico que retratard o cendrio atual de criancas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de agdes coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.

RECEB.JO EM

\L & OJ_IJJJJnganj_*?f/) 5
i n .

Eloiso Aratijo L (Y

Lider de Socioeconomia e Gestao Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembro de 2015

Ana Cristina Queiroz Pereira
Coordenadora/Assistente Social

Casa Abrigo

Rua Jodo Pereira, S/N — Novo Horrzonte
Cana3 dos Carajas - PA

Ref: Convite atuac3o no Projeto de Educagio Sexual e Promogao da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promogdo da Saude — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do 5GD o interesse pela
educac¢do sexual a partir da compreensao do seu papel na sociedade diante da violagdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vern oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema e as penalidades”
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacio de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a‘infeccio pela AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostarfamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizaciio do Diagndstico que retrataré o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participacdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcio de a¢des coletivas, unificando e solidificando o
atendimento 2s criancas e adolescentes do Municipio.

LEEYTEY aE ey Ly TV PNSE BTNl

Certos de contar com sua participacdo, estamos 3 disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se facam necessarios.
N & MM.M 1S

Eloiso Araujo
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundiaria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembro de 2015

Janior Garra

Presidente/ Vereador

Comissdo de Direitos Humanos da Camara de Vereadores de Canaa dos Carajas
Rua Tancredo Neves, 146 - Centro

Canaa dos Carajas - PA

Ref: Convite atuagio no Projeto de Educacdo Sexual e Promocdo da Sadde - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educacio Sexual e Promog3o da Sadde — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacdo sexual a partir da compreensdo do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislagdo que rege o tema e as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacdo de jovens e lideran¢as do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avancarmos na reducdo da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploracdo sexual, a
gravidez precoce, a infecgdo pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a releviancia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizagiio do Diagnéstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Svnergla Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importancia da participagdo de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construcdo de ages coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criancas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacdo, estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessdrios.

pslebr | b

Eloiso Ar-atiio
Lider de Socioeconomia e Gestdo Fundidria do Projeto Ferro Carajas S11D
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12 de Novembro de 2015

Rosely Carvalho Sampaio

Gerente/Enfermeira

Unidade Basica de Saiide Ellsabeth Mana de Paula
Rua do Mégnae, S/N - Centro.

Cana3 dos Carajas - PA

Ref: Convite atuacdo no Projeto de Educacao Sexual e Promocao da Saude - PESS

Prezados (as)

O Projeto de Educag3o Sexual e Promogdo da Saide — PESS, implementado pelo Projeto Ferro
Carajas S11D desde novembro de 2014, vem estimulando nos jovens das escolas Maria de
Lourdes, Jodo Nelson e Irm3 Laura, assim como liderancas e atores do SGD o interesse pela
educacio sexual a partir da compreensio do seu papel na sociedade diante da violacdo de
direitos de criancas e adolescentes. Por outro lado vem oportunizando o conhecimento, junto
aos empregados Vale e Contratadas sobre a legislacdo que rege o tema € as penalidades
cabiveis aos possiveis “abusadores” caso cometam qualquer ato de violéncia contra menores
de idade.

Na expectativa de possibilitar o alcance de resultados que decorram de mudancas promovidas
por processos educacionais e de mobilizacio de jovens e liderancas do municipio convidamos
um representante dessa Instituicio/entidade para juntos avangarmos na reducao da
vulnerabilidade de criancas e adolescentes no tocante ao abuso e a exploraciio sexual, a
gravidez precoce, a infeccio pela AIDS e outras doencas sexualmente transmissiveis.

Considerando a relevincia do projeto, gostariamos de comunicar que vamos dar inicio a
atualizaciio do Diagndstico que retratara o cendrio atual de criangas e adolescentes no municipio,
através de uma pesquisa qualitativa a ser coordenada pela empresa Synergia Consultoria
Socioambiental.

Nesse contexto ressaltamos a importincia da participaciio de todos os atores para garantir o
sucesso desse trabalho, a partir da construgiio de ag¢des coletivas, unificando e solidificando o
atendimento as criangas e adolescentes do Municipio.

Certos de contar com sua participacio, estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se facam necessarios.
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ANEXO X: OFICIOS PROTOCOLADOS
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Oficio 042/2015 Solicitacdo de Dados em relacdo a atendimento de
criangas e adolescentes.

A senhora Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Canaj dos
Carajas - PA,

Maria Pereira de Sousa.

Canaa dos Carajas 02 de Dezembro de 2015

llma. Senhora,

Vimos por meio deste, solicitar dados em relagdo ao atendimento de
criancas e adolescentes no municipio, com enfoque para prevencao e
atendimento de violéncia sexual. Os dados acima solicitados serdo
langados na atualizacdo do diagndstico municipal sobre a situacdo de
violéncia infanto juvenil no municipio que faz parte das atividades a serem
desenvolvidas, pelo Projeto Educacdo Sexual e Promoc3o da Satde — PESS
em Canad dos Carajas.

Na certeza de sermos atendidos, antecipamos agradecimentos e nos
colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

[ /) ks
M« ﬁz—é’f’ﬁ—f/ c@é&o
— o - 2 EE
® \2-
S L
Marciléia Toledo O e

5 ™
marcileia@synergiaconsultoria.com. br M

Av. Weyne Cavalcante, 257- Corredor.
Centro-Cana3 dos Carajas PA
PABX: +55 (11) 3087-0660
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Oficio 043/2015 Solicitacdo de Dados da Rede de Saude.
Ao Senhor Secretario Municipal de Satide de Canaa dos Carajas - PA,
Denilson José dos Santos.

Cana3 dos Carajas 02 de Dezembro de 2015

limo. Senhor,

Vimos por meio deste, solicitar dados epidemioldgicos com enfoque para
DST/AIDS, e com relacdo a violéncia contra criancas e adolescentes,
registradas do inicio de 2014 , até o presente momento, com a finalidade
de quantificar os mesmos, dentro da atualizagdo do diagnéstico municipal
sobre a situacdo de violéncia infanto juvenil no municipio que faz parte
das atividades a serem desenvolvidas, pelo Projeto Educacdo Sexual e
Promocao da Satide — PESS em Canad dos Carajas.

Na certeza de sermos atendidos, antecipamos agradecimentos e nos
colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

7. ) [t RECEBIDO EM
R 03 /12 I 5
HORA: vl
P e
Assinatura

Marciléia Toledo

marcileia@synergiaconsultoria.com.br

Av. Weyne Cavalcante, 257- Corredor.
Centro-
Canaé dos Carajas PA
PABX: +55 (11) 3087-0660
Vivo: +55 (11) 98988-2163
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ANEXO XI: ENTREVISTAS REALIZADAS
COM O PUBLICO EXTERNO
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1. Nome da instituicdo: Dtj&ch&&(‘-. &1— {/C-/UA_,C{/Q, & ULK '
/-\ ~ . j
2. Responsavel: A 4 f’ cx,bf\,«_,c,as u}a’Y'(P}LCvO’Z( ¢ 6)11&?1@ LE;AI’\CEMC'&-S
3. Nome do entrevistado: ID( 7 F qu:«,ﬁ,‘}-, UAVHM .

4. Tempo de atuac¢do da Instituicdo no municipio: / S e (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?
_{1 Recursos publicos K Recursos privados k' Doacoes

[ Outros (especifique)

6. A quem pertence a instala¢do da Instituicio?
& préprio [ Alugado [ Cedido
(J Outros (especifique)

7. A equipe da Instituigdo é:
[J Minima recomendada LI Maior do que a minima recomendada
[ N3o possui equipe de atendimento Elncompleta
01 [ Quantos funciondrios contratados diretamente

04 0 Quantos funcionérios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

0.J1 Ensino fundamental completo [1 Ensino fundamental incompleto
a&l:l Nivel médio completo [0 Nivel médio incompleto
0 :} (1 Superior completo [ Superior incompleto

9. Atuacdo da Instituicdo em relacdo ao atendimento de criangas e adolescentes:
00 Promogio M Defesa O Controle Social

[1 Outros (especifique)
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0. As instituicdes do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

X Nao OSim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canaa Contra Pedofilia.

N

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

(X N&o. Porque?

[ Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situac¢do de violéncia contra a crianca e adolescente no territério?

[ N&o. Porque?

(4 Sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢do para exercer sua atribuicdo no Municipio?

e . . Y : c 2 den
‘/onca{_b—lm;). ,l:uﬁyul ; 'gu‘t!-b_ Aerviies, de %&M\-}c’l}a 2
mcisalueds ¢ efeive do Mo O as Qehess

15. Essa entidade participa de alguma atuagao em rede? Qual e com quem:
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1. Nome da instituicdo: A‘P AE C ANVAA

2. Responsavel: ;&CUU\;@ (/FUO CDOLQ"‘M\,U M.Lutiéi \/\/(emmf.w-

'l

3. Nome do entrevistado: \Moum t;LU ‘—,\-{Jcom‘.}w \.-u,uw;) \/M&Vu&..-;s

4. Tempo de atuagdo da Instituigdo no municipio: 06) WA 2aes (meses ou anos)

5. Como a Institui¢do é mantida?

[ Recursos publicos [0 Recursos privados Xl Doagdes

[ Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalagdo da Institui¢io?
O Préprio ¥ Alugado [ Cedido

1 Outros (especifique)

7. A equipe da Instituicdo é:
1 Minima recomendada D4 Maior do que a minima recomendada
(1 N&o possui equipe de atendimento O Incompleta

[1 Quantos funcionarios contratados diretamente

[J Quantos funcionérios contratados indiretamente .A&.-@bu) \)M@o i

8. Grau de escolaridade dos profissionais da instituicio:

[0 Ensino fundamental completo I Ensino fundamental incompleto
0101 Nivel médio completo [ Nivel médio incompleto
2 [ Superior completo [ Superior incompleto

9. Atuagao da Instituicio em relacdo ao atendimento de criangas e adolescentes:

& Promogio [ Defesa O Controle Social

[0 Outros (especifique)
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10. As instituicdes do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

LANso OSim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canad Contra Pedofilia.

G\\)MM Sa s (A\?Qor\ .

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criancas e Adolescentes?

B N3o. Porque? N\ )i |rowie b, directionaiasalis Pen ’_Ihmh Lo cppes -

1 Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situacdo de violéncia contra a crianca e adolescente no territério?
X N3o. Porque? ro%g/ A Otm o o APAE
7

[ Sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Instituicdo para exercer sua atribui¢do no Municipio?

= ‘ \ L Fl /; () 2 o = A
L’f’\ f?,).;\.wc-,c}.tu(( oﬁc‘kuutd:ad# ¢ Mo t‘w Lt Conéno

don o Pocln Wu}mﬁ, L[%auﬁle e pecunjsen rﬁ#—f@
LMUM],Q&Q Qarn WL}& o(,L XWW\/WMQW!J.Q‘EM%%CG\ /

15. Essa entidade participa de alguma atuagdao em rede? Qual e com quem:
&Wﬁ LAONA O ‘}‘\,Q,DZL /lpf}é'; }(,e,?,t@,,,‘,a/@ L
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16. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?
J N3o. Porque? _j\ ) Ctujz L0V W—B ~

[ Sim. Qual a avaliagio?
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SOCIOAMBIENTAL

1. Nome da institui¢do: €. Q f\%

2. Responsavel: J\;r\c,\:\,\; 1‘\& Q roond fU\m\p{\)u&n

3. Nome do entrevistado: _ A/{C\,wu} H_QQ_I.\(‘\'V\.«L .A{&L’\%J\.&Q.ﬂ

4. Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: 09 ane—s (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?

P-Recursos publicos 1 Recursos privados 1 Doacdes

(1 Outros {especifique)

6. A quem pertencea instala¢do da Instituicdo?

P4-Préprio O Alugado [ Cedido
1 Outros (especifique)
7. Aequipeda Institui¢do é:
B Minima recomendada [] Maior do que a minima recomendada
[ Ndo possui equipe de atendimento [ Incompleta

&SD Quantos funcionarios contratados diretamente

[J Quantos funcionarios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da instituicdo:

O&/D Ensino fundamental completo Q8,0 Ensino fundamental incompleto
1 O Nivel médio completo OJ- [ Nivel médio incompleto
O O superior completo 09,0 Superior incompleto

9. Atuacdo da Instituicdo em relacdo ao atendimento de criangas e adolescentes:

EfPromogéo [ Defesa ] Controle Social

[1 Outros (especifique)
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m na area da infancia e adolescéncia estao cadastradas junto

y n e rg SOCIOAMBIENTAL

10. As institui¢des do Municipio que atua
ao CMDCA.

KX Nio [Sim

11. Qual a atuagdo da Comissao Canaa Contra Pedofilia.

R-LU-Ck NI A C-Jr_w-\\/\i,tux, \;}W J'J/\Iols o
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integrada em relagao ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia

12. A Instituicdo atua de formai

Sexual de Criangas e Adolescentes?
A N3o. Porque? R ML/QJAC\ Q.SLEUJ&M‘B QS_R,QA«W P@'ﬂlm k’o?ﬁ/l O p'&‘
(QL Learo M.LL/;\-*-CAJ"F\Q
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[ sim. Quem eIabora?

13. Existe um mapeamento da situacdo de violéncia contra a crianca e adolescente no territério?

[ N3o. Porque?

[1 Sim. Quem elabora?

nstituicdo para exercer sua atribuicdo no Municipio?
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das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a\dgosto de 2015?

15. A Institui¢do partlcapou

14.Qual a dificuldade encontrada pelal

{1 No. Porque?
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i N
synergia

SOCIOAMBIENTAL

PROGRAMA DE EDUCACAO SEXUAL E

1. Nome dainstituigio: LD Comumuidlach . &eela o gﬁ%@fﬂmjuca ¢ CGidedanta
2. Responsavel: Mm FAJQben Oﬂ-uam SJ,Q-\)Q t&n ‘E_swm

3. Nome do entrevistado: kmlﬂ.br\%/__ ‘R“&{?fijb& SLQLO Sm%&.

4. Tempo de atuagdo da Instituigdo no municipio: _!.72 Yo & g¥ =) (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?

B4 Recursos publicos B Recursos privados L] Doagdes

O Outros (especifique) 0’01:‘ ’?&"it!. el s@ouves ?LibﬂuCﬁ) ¢ W;tﬁ- ﬁ'lﬂhféb‘?

6. A quem pertence a instalagdo da Institui¢io?
[ Préprio (0 Alugado Bd Cedido
[ Outros (especifique)

7. A equipe da Instituico é:
X Minima recomendada [J Maior do que a minima recomendada
[J Ndo possui equipe de atendimento 1 Incompleta

JO Quantos funcionarios contratados diretamente

030 Quantos funcionarios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

[ Ensino fundamental completo 0340 Ensino fundamental incompleto
®9 0 Nivel médio completo 0L Nivel médio incompleto
olo Superior completo Ol[l Superior incompleto

9. Atuacdo da Institui¢do em relagdo ao atendimento de criancas e adolescentes:
K Promogao (1 Defesa [J Controle Social

[ Outros (especifique)
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10. As institui¢des do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

[l N3o BSim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canaa Contra Pedofilia.
A Lﬁ;txx\}i/)t&cﬁo\ h,c;. AL \h,oﬂﬂ-'\ PNt
\)QKM%&L* Mo | ConhBcin ey oﬁlu;ui.’i A o
Comitnas Coras  Cortroa T)ﬁﬁ(lzt}ul-&«@(/ .

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

B4 N3o. Porque? _ i (_f«l‘«s'\\r\u Llron O ;P {oseno L"\_@,,\;Q(,:%M,Q

{3 Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situac¢do de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?

X N3o. Porque? R,&,O,a)te&p dz?/)O&O‘Y\l\Wh s

[ Sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢do para exercer sua atribui¢cdo no Municipio?

\Stlﬁ't@ A BTV e { \'\,\dhlucka el sticr .J}*"*ﬂ' Y -ﬂ’M;L‘E)

wlopoec );\_/}axc,c \

15. A Instituicdo participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?
[l Ndo. Porque? _
X Sim. Qual a avaliagdo? (J;' ¢ pﬂ{ux\:&.\. 'c]-{g.; 1-'1/LLL;['V._. 'xjﬂ\,'{.«‘\flc(tbrﬂ &,

/
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1. Nome da instituicio: C T A

2. Responsavel: '/’k@\ﬂ,q ‘E;_L&CCU\M ’POS‘\QA_M D{ah lf]lum

3. Nome do entrevistado: kcu\_Qa ‘E_\ \ucquq\m %J\L&J\a DLC.L/\ U\‘ Ve,

4. Tempo de atuacdo da Instituicdo no municipio: i N0 L 08 TNOAZE  (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?

P Recursos publicos [1 Recursos privados [ Doagdes

[ Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalacdo da Institui¢cio?
[ Préprio K Alugado [ Cedido

[ Outros (especifique)

7. A equipe da Institui¢do é:
[1 Minima recomendada (1 Maior do que a minima recomendada
[1 N&o possui equipe de atendimento Hincompleta
03 [0 Quantos funciondrios contratados diretamente

] Quantos funcionarios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

(1 Ensino fundamental completo O Ensino fundamental incompleto
Q)M O Nivel médio completo [J Nivel médio incompleto
’05 [0 Superior completo [J Superior incompleto

9. Atuacdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento de criangas e adolescentes:
PI.Promocio O Defesa O Controle Social

[0 Outros (especifique)




ynergia . VALE

10. As instituicdes do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

FA.Nio 0OSim

11. Qual a atuacdo da Comissdo Canaa Contra Pedofilia.

U(ﬂb uw\\;m = Wo‘ k-’ma;r\ ‘hcz}x (“ﬂ,o—- ?Mh)\f
r\?ﬂ.’gdl; u:q/u Oeene Loy &Lgnf\p&. Nee WAL o
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- ! _
G{Tm J\m\b@(\lmu m\;&x\gmdo o CEnN -

”}2’0/\/0 n&&.ﬂf\ .

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criancas e Adolescentes?

(] N&o. Porque?

A Sim. Quem elabora? JA fﬁﬁfc/L.JbJ\./;xh QﬂQSL tn.:&& / gﬂé Qnm‘@ M(MMB

13. Existe um mapeamento da situagio de violéncia contra a crianca e adolescente no territério?
Sy = ”~ 3 i [N - -~ -)
"Bl N3o. Porque? NS> alew dolia doo cJJuLu_L; dua ol “‘m«&mw«.

{1 Sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Instituigiio para exercer sua atribui¢do no Municipio?

A eirrliine Alica (podue slliadas e i .
?Lm hct.wgfoé})) MLLJK:&CT-O&/] b odines Ao
ruc o ( Pcwfntm\} pen cenlo olo PLeom w o .

15. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?

] Ndo. Porque?

Bd'Sim. Qual a avaliagdo? ]l/\mtu }3-%‘&}5 : O%\")O"‘U\DY\GM&Q (65 ) V_‘LO(’QJZ“'%

@
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synergia V VALE

SOCIOAMBIENTAL

1. Nome da instituicio: _C MDC A

2. Responsavel: ”@\)&/\*DY\;\ C’)M.\:\(\/\OJ\/&&B) o(.a S;gk\}&

ko N () .
3. Nome do entrevistado: \U.r"'\,‘\(t,rbt.@ = \/\)lSU(L gp\i\/& &M

4. Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: 48 [V Vv (meses ou anos)

5. Como a Institui¢do é mantida?

TX Recursos publicos [ Recursos privados [ Doagdes

[ Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalagdo da Institui¢do?
[ Préprio [ Alugado M Cedido

[ Outros (especifique)

7. A equipe da Instituicdo é:
(d Minima recomendada [J Maior do que a minima recomendada

[0 N&o possui equipe de atendimento ™ Incompleta
1 Quantos funcionarios contratados diretamente

f).LD Quantos funciondrios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

[0 Ensino fundamental completo [0 Ensino fundamental incompleto
3 Nivel médio completo [ Nivel médio incompleto
[H.Superior completo O Superior incompleto

9. Atuaciio da Institui¢io em relagiio ao atendimento de criangas e adolescentes:
{1 Promogdo [1 Defesa X Controle Social

[ Outros (especifique)
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synergia V VALE

SOCIOAMBIENTAL

10. As instituicBes do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

1 Ndo [Sim

11. Qual a atuacdo da Comissdo Canaa Contra Pedofilia.

‘\S(LH rr{\ (@ ,rm\l«mc O L A A L\« o CKJ(&L-CP—J;C OO

n . —
&1}3’&5@ 0 S-NA AACLAD -

12. A Instituigdo atua de forma integrada em relacdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criancas e Adolescentes?

K1 Nao. Porque? 1}&@&@“&_ WS AL S0 Cen i m'tvxvux Lo

[ Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situag3o de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?

[ N3o. Porque? N'L\A,- Lxs \e Ri~n \f\zkc_"xu&-c:x YY\.L«\LU MLCL Jf\(_n,

[ sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢do para exercer sua atribui¢cdo no Municipio?
; LLQ .LO» e ..klr'-\Lu_LLLL\‘m <k -:.':7,\\( c\ \b&)\(&\_ ﬁLL CLLA_LJ‘r@’WLLC\l
1 L}
’\rﬁ&i(\ #CD.( Moo 9D ,]/\_QL NN k’;k‘.u&,t;:\ (;'_-Q'pq,(-_, o
téu,% LA me\\uﬁuﬁ &bth ;:LC& £ J u:)ktjn_,[,&[cxb(i.

15. A Instituicdo participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?
B4 N&o. Porque? ‘[\bu })u L. 8 &\{5 Q/E:c' Clﬂ UUW\X ALE IS Dﬁ)@k -

[ Sim. Qual a avaliagao?
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~ . s . ! . | - ‘ \
1. Nome da instituicio: é./e,nti.g- A f{ Q‘bi’.él.l.'?ﬂ(_itl &a-}m.c(m&ﬁxuﬂh c‘p.mjd%{jfuctasml(&

2. Responsdvel: Mania et Sswomnes Mowslin

AT O 1 y - ‘1 ‘\ ' t
3. Nome do entrevistado: Sac\;n 1 O_,L".:L'.}a-e S.LL\UC\ Cﬂl (/ﬂumux

4. Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: 9 gue— (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?
-BJ Recursos publicos [J Recursos privados [J Doacdes

[ Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalagdo da Instituicdo?
JH Préprio 1 Alugado [ Cedido
(1 Outros (especifique) S
7. A equipe da Institui¢do é:
&I Minima recomendada {1 Maior do que a minima recomendada
[] N3o possui equipe de atendimento [0 Incompleta

(J,)"Q J&UZI Quantos funcionarios contratados diretamente

[ Quantos funcionarios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

[0 Ensino fundamental completo (] Ensino fundamental incompleto
1 Nivel médio completo [ Nivel médio incompleto
[ Superior completo [ Superior incompleto

9. Atuagdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento de criangas e adolescentes:
B4 Promogio [ Defesa [ Controle Social

[ Outros (especifique)




10. As institui¢des do Municipio que atuam na adrea da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

(O N3do [1Sim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canaa Contra Pedofilia.

Mo  axiTs oﬁa.o.;m?a

12. A Institui¢do atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

A N3o. Porque? Nas ot RPN

[J Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situacdo de violéncia contra a crian¢a e adolescente no territério?
(1 N3o. Porque?

c 3 . - " . 7
B4 Sim. Quem elabora? \L_ ré/\ (& oo %’OCA\C)M(/JTMUC/LQ_L .

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢do para exercer sua atribuicao no Municipio?
2pSded & alielons cem o Sep, Jolle

15. A Instituicdo participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?

{1 N&o. Porque?

X Sim. Qual a avaliagio? Clﬁ:«l;l) Cgacﬂu Mo B CuA (5 VA { > CREAS,

Pelnn, ,&.r_/u'oﬂt‘t& A ’fﬁ{’—m-‘-"m Jaen o/m@uuarmﬂc e
o Ogt;tmm ¥ o GBAM Teole 62 bﬂz\mo@&wo o crves
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Syn e rg !QOAMBIENTAL l VA L E

1. Nome dainstitui¢do: eo Lo 5&1 ea‘l [ana.
2. Responsavel: Sztlaon;'(ﬁ/ @MW%
3. Nome do entrevistado: &b@amﬁv é&d@%

4. Tempo de atuagdo da Instituicio no municipio: J. -’{— 2 A ) (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?

[ Recursos publicos [ Recursos privadaos DA Doagdes

(1 Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalagado da Instituicio?
54 Préprio O Alugado O Cedido
(1 Outros (especifique)

7. A equipe da Instituicdo é:
[J Minima recomendada B4 Maior do que a minima recomendada
(] N&o possui equipe de atendimento [ Incompleta

A O Quantos funcionarios contratados diretamente

r'd L L (‘ 9:’ .
©S [ Quantos funcionarios contratados indiretamente (/OLW‘W)’ L P

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

C).L [ Ensino fundamental completo [ Ensino fundamental incompleto
09 L1 Nivel médio completo [ Nivel médio incompleto
[J Superior completo (2%, Superior incompleto

9. Atuacdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento de criancas e adolescentes:
K Promocio [1 Defesa [ Controle Social
[ Outros (especifique) {/94 : Mu;f}_ﬁu,gef; %/mlﬂf«rﬂ %)c:a(/;’ v)—’kmff),,. 2o (UDEA




synergia VALE

SOCIOAMBIENTAL

10. As instituicdes do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

[0 Ndo K Sim

11. Qual a atuag¢do da Comissao Canad Contra Pedofilia.
JA M-’L.ZZU?C}:L :(*Lnj ,')”céoZé. afa &ku}sfkﬂi g 0

14 _ Sy y ;
[Qpa e e Kyl ez{:} gle ey - 227U g ot M

Aueadn ¢ comball _ao abuw e Lo m{@a‘}r/ﬁenmf
d: (ruciuses ¢ ol Mocerites
Mo _eomenlo _anr acees da fateudn (omisers Hlad prrnales -

12. A Institui¢cdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

[ N3o. Porque?

M Sim. Quem elabora? (_O CAADCA _z,ﬁa[:wm o j-"lkzmau noe -IZ'Y?-[_CLV;LC. Neoco
W& wmm direcioncomerito deas recis ypon fosle Ao LD

13. Existe um mapeamento da situacio de violéncia contra a crianga e adolescente no territorio?

[] Ndo. Porque?
(M Sim. Quem elabora? U4?4,,€a$aa /ﬂbt)aha},&i&tm@w :

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢io para exercer sua atribui¢do no Municipio?

I ueunes }/} et fova clesenindip,
ole Iu@«):mﬁa Lalioa [nia a8 fuas dlideleoles.

15. Essa entidade participa de alguma atua¢do em rede? Qual e com quem:

Semn.  lome  CRAS, CREAS , Suciole ¢ Felucagss .




synergia, . " VALE

16. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?
[Nso. Porque? N Liue  cronbecimenile , wuchniise gw&iua cle }fep:ﬁ%q .

[1 Sim. Qual a avaliagio?
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synergia, ., W uae

1. Nome da instituicdo: Q)Lm.a,c th,g Tll,ﬁa‘i.ﬁ c& @y—mzﬁ (,[@7 (Iéfq(;(;}f"j

2. Responsavel: [CDCW/{M ;A ﬁl,/(e Ve, E/ﬂl) 4G~r”f& 4
w,

3. Nome do entrevistado:

4. Tempo de atuacdo da Instituicdo no municipio: J O 2rneoo (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?

P¥Recursos publicos [1 Recursos privados [1 Doagdes

(1 Outros {especifique)

6. A quem pertence a instalacdo da Instituicdo?
M Préprio [ Alugado [ Cedido

[ Outros (especifique)

7. A equipe da Instituigdo é:

] Minima recomendada [1 Maior do que a minima recomendada
[J Ndo possui equipe de atendimento Incompleta

lé’/D Quantos funcionérios contratados diretamente

[J Quantos funcionarios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢io:

[J Ensino fundamental completo 1 Ensino fundamental incompleto
(1 Nivel médio completo {1 Nivel médio incompleto
[ Superior completo [ Superior incompleto

9. Atuagdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento de criancas e adolescentes:
(J Promogdo X Defesa I Controle Social

[1 Outros (especifique)




Syn e rg !QOAMBIENTAL VA L E

10. As institui¢cdes do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estao cadastradas junto
ao CMDCA.

ONio Kl Sim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canad Contra Pedofilia.

2 Q‘L(J\_G:L./\‘Cm _fdﬁi Al ”bL\J QIO \.JGWL\L(AWM:t\)

P  renou OCtn QLoun oo AN

W an c\aoba.a/\ R ?xrmlgm( :

12. A Instituicio atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

& N3o. Porque? £;‘,\&Lﬁ QLLU_.Q& Nerns 7Ttt (L C&E) L%Vm,cﬁi\u{:m /I/Mf!}mR}

v

[ Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situagdo de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?
X N3o. Porque? gb;&.}‘ Q_,uobvuu/s PM,L;;CLG’E B

[ Sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Instituicdo para exercer sua atribui¢do no Municipio?

O o\ U, Jh,& (ﬁg&gwu -tQIL Qi!‘;{jlgug&zcjgé Jg bgﬁ . :::.'IEQJ\
j & ) e 2 N, ) » : - L q

15. A Instituigiio participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?

Qiﬁ.&\l QG/W\%AA-’&&&)\;LW

[J N3o. Porque?

& Sim. Qual a avaliagdo?







_\5 044

, ESTADO DO PARA
CONSEHLO TUTELR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS
RELATORIO
AOS DEZ DIAS DO MES JANEIRO DE 2015, VIEMOS RELATAR

0S CASOS ATENDIDOS PELO CONSELHO TUTELAR, NO PERIODO
DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

FICHAS DE ATENDIMENTOS FORAM - 2.685

OFiCI0S RECEBIDOS FORAM ~ 73

OFiCIOS EXPEDIDOS FORAM 502

MEMORANDOS RECEBIDOS- 63 e
MEMORANDOS ENVIADOS- 333

TERMO DE RESPONSABILIDADE E ADVERTENCIAS- 226
CASOS DE ABUSO SEXUAL -62

CASOS DE NEGLIGENCIA FAMILIAR- 298

CASOS DE REQUERIMENTOS DIVERSOS- 18

CASOS DE REQUERIMENTOS ESCOLAR- 140

CASOS DE PROBLEMAS ESCOLARES- 67
ENCAMINHAMENTO A CASA ABRIGO- 331
REQUERIMENTO Ab CREAS-129

REQUERIMENTOS AO CRAS-194



synergla

SOCIOAMBIENTAL l VA L E

1. Nome da instituicio: JFAbM?v gn}:i\_&.w;{,rm(/ ¥/ gfuﬁ.r}cczn 4 ufgfé:—!gaw:m

. p i
2. Responsavel: UA;\@ @ju—; Mna @Mujj k(!ru.—c nex .

3. Nome do entrevistado: ?ﬂ/m &Ma‘&m éfo&qwt.uj @wm

4. Tempo de atuagao da Instituigdo no municipio: 0? aed (meses ou anos)

5. Como a Institui¢do é mantida?
I Recursos publicos [} Recursos privados ] Doagdes

[J Outros (especifique)

6. A quem pertence a instala¢3do da Institui¢do?
O Préprio 4 Alugado O Cedido
] Outros (especifique)

7. Aequipe da Instituicdo é:
] Minima recomendada [ Maior do que a minima recomendada
(] Nao possui equipe de atendimento E@ilncompleta
(1 Quantos funciondrios contratados diretamente

[J Quantos funciondrios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

" [ Ensino fundamental completo - - [0 Ensino fundamental incompleto
[ Nivel médio completo [ Nivel médio incompleto
[ Superior completo Yo u [] Superior incompleto -

9. Atuacdo da Instituicio em relagdo ao atendimento de criancas e adolescentes:
5 Promogio [1 Defesa (1 Controle Social

[ Outros (especifique)
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10. As institui¢des do Municipio que atuam na drea da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

i Ndo [ Sim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canaa Contra Pedofilia.

}9(2’12/:;/‘\ -‘Z.AZ?L = ,.?/;/V&'CQ/P)’{) ¥ & ,CL N Ls—y

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criancas e Adolescentes?

(XI N3o. Porque? LQ t’ Unsanss V\Ma/;aéu o P:c;ﬂoa

[0 Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situacgdo de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?

[ N&o. Porque?

[2.Sim. Quem elabora? __ ) R &S £ JL%‘W .gec\oamamﬂ

14.Qual a dificuldade encontrada pela Instituigdo para exercer sua atribuigdo no Municipio?

15. Essa entidade participa de alguma atuagdo em rede? Qual e com quem:

‘S'W\ . Q‘Q'YY\- o JGD : CRARS  CREAS I_;ACL(A:G&/

Ll corccss .«

>



16. A Instituicdo participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?

[J N&o. Porque?

[XI Sim. Qual a avaliagio? ' i ' &

Q W)«Zm NS LN cemn %&UOA’;"W"
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. |
synergia, " VALE

/ 2 A g
1. Nome da instituicio: @M.ﬂﬂ o /G.é_ﬁ&a / %{ ',fc'Z?e.n
2. Responsavel: /uc} oA /4»(4/;;4.0,

3 7 G

T P — ' 3 : .
3. Nome do entrevistado: jybakoﬂa A/‘aaufqa -re;i[a 5&: L’Ezw { 2° $w92a?5 /
o

4. Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: ﬁ 3 g (meses ou anos)

5. Como a Instituigdo é mantida?
Kl Recursos publicos [} Recursos privados [J Doagdes

[J Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalagdo da Instituicio?
X Préprio [ Alugado O Cedido
[J Outros (especifique)
7. A equipe da Instituicdo é:
{1 Minima recomendada [1 Maior do que a minima recomendada
[ Nao possui equipe de atendimento & Incompleta

31/ (0 Quantos funcionarios contratados diretamente
(O3 O Quantos funcionarios contratados indiretamente ceecliclo

8. Grau de escolaridade dos profissionais da instituicio:

Oﬁ[] Ensino fundamental completo [ Ensino fundamental incompleto
923 0O Nivel médio completo 1 Nivel médio incompleto
cd O Superior completo o0 Supenor mcompleto
Nos  Seube expecilicen polov ros il
9. Atuagdo da Instituicdo em relacdo ao atendimento de criangas e adolescentes:
O Promocéo 2 Defesa [ Controle Social
[ Outros (especifique)



ynergia VALE

SOCIOAMBIENTAL

10. As instituigdes do Municipio que atuam na drea da infincia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

KINdo [OSim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canad Contra Pedofilia.

rolac ?,ouc & VA’LC? [ W - ’%&/np ;)ﬂa’./l'&c,‘;ﬁcl >

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagido ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

PAN3o. Porque? /UaI: cenhec, o }Qﬁzq-w

[ Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situagdo de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?

{0 N3do. Porque?

Sim. Quem elabora? JAA&Q\%%@&MQ‘

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢do para exercer sua atribui¢do no Municipio?
e . - - r
{; oaomt,ca/ 2 J/zo,fu/o M aﬂmﬁ yaac

15. Essa entidade participa de alguma atuagdo em rede? Qual e com quem:

Nt




synergia VALE

8. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?
K N3o. Porque? L)él}« Jcrm Wh@«mﬁa .

0 Sim. Qual a avaliacdo?




| Syn e rg !QOAMBIENTAL l | VA L E

TS QhlxH 82 34

Ancbaia a9 4pag)
1. Nome da institui¢do: CAPS LGP - a9 Q &{L( ,{{qg

2. Responsavel: v}dmlne:pg, U(&}'U.E&L d.!L &}Z&ha éﬂ"@a :
3. Nome do entrevistado: JJJ')—;LJ&LLEAL Vﬁ)’wjmf‘faa

4. Tempo de atuacgao da Instituicdo no municipio: o7 aned (meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?

P-Recursos publicos [ Recursos privados [ Doagdes

(1 Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalacdo da Institui¢ao?
[ Préprio X Alugado [ Cedido
[ Outros (especifique)

7. A equipe da Institui¢3o é:
{1 Minima recomendada Kl Maior do que a minima recomendada
[J N3o possui equipe de atendimento [ Incompleta
JO [ Quantos funcionarios contratados diretamente

Cout / -
Cf) [0 Quantos funcionarios contratados indiretamente rwpow/u,eo )

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

0?’[] Ensino fundamental completo [1 Ensino fundamental incompleto
(02,0 Nivel médio completo (O Nivel médio incompleto
@6 J Superior completo [ Superior incompleto

9. Atuacdo da Instituicdo em rela¢do ao atendimento de criangas e adolescentes:
X Promogdo [ Defesa O Controle Social

{1 OQutros (especifique)




synergia VALE

SOCIOAMBIENTAL

10. As instituicdes do Municipio que atuam na drea da infincia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.
Nao [JSim

11. Qual a atuacdo da Comissdo Canad Contra Pedofilia.

_Cenheces &5&17“; 'Cwlara_ﬂhav’lm—ﬂ[{u o (-

descle ] : A—

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia

Sexual de Criangas e Adolescentes?

DA Nago. Porque? ?@q %o-gﬁu e conhecimailes deo ?Za-m.o

[ Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situagio de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?

[ N&o. Porque?
B2 sim. Quem elabora? JZL%;LMM @\.Gi) :

14.Qual a dificuldade encontrada pela Instituicdo para exercer sua atribui¢do no Municipio?

15. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?

—

1 N3o. Porque? Ve

[J Sim. Qual a avaliacdo?
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synergia

SOCIOAMBIENTAL l V A L E

I

1. Nome da institui¢ao: \grﬁ-‘( oo ;/L"I(.u-; L c.-(}ch ( L{k’ b('.—-x"-rz d—‘é’t‘-ﬁ?%:fc SC'-‘t‘(fz,(:

2. Responsdvel: Man Lo /P ol “E.J;(.‘ﬂl.m cle Sewso

= ] for ] y /) e 7
3. Nome do entrevistado: (y LAAL (c_, / L/L'-«.Z(L_e{(_qi.a { e ;L(

4. Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: J ¥ arev {meses ou anos)

5. Como a Instituicdo é mantida?
D4 Recursos publicos {1 Recursos privados [ Doagdes

[1 Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalagdo da Instituigao?
Xl Préprio I Alugado O Cedido
O Qutros (especifique)

7. A equipe da Instituicao é:
£ Minima recomendada 0 Maior do que a minima recomendada
] N&o possui equipe de atendimento {1 Incompleta

204 -[1 Quantos funcionérios contratados diretamente

OS [ Quantos funcionarios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da instituigao:

[ Ensino fundamental completo 1 Ensino fundamental incompleto
O Nivel médio completo (] Nivel médio incompleto
[0 Superior completo {0 Superior incompleto

9. Atuagdo da Instituicdo em relagdo ao atendimento de criangas e adolescentes:
K1 Promogao (J Defesa [J Controle Social

[0 Outros (especifique)

,
.t e i gl e e . W L -



Syn e rg !QOAMBIENTAL VA L E

10. As instituicBes do Municipio que atuam na area da infincia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

KINso [Sim

11. Qual a atua¢do da Comissdo Cana3 Contra Pedofilia.

chgwn‘g;a_Qm&..:\LL \/\.Q-{.A.UA’\M.L Uornd oo JRuvu el

’\{:,\ L =AY '\.-.{.CL £ AU AT :;]"c .L»-{LIL.L'}:{H}L\. AAD --C’.fﬂﬁ"\ t&)
1 |

M ey \qu\tg MOl ._Q_/:.: to_ L”LQA Uﬂ.«,m-o&f )"\.L‘l'\,LLLLw

WAL OIS -
7

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

[J N&o. Porque?
. q‘ o Oﬂ_Lj(_, ; 1 'J, [ ., E
I3 Sim. Quem elabora? . Y¢ & oaelo Lem "r}quuq o (&w..-\)sel @-;\Cufa‘ii*\ Gua L0

13. Existe um mapeamento da situagio de violéncia contra a crianga e adolescente no territério?

0 Nao. Porque?
[X Sim. Quem elabora? Sm Laloorna do \]k[,a Uxfj.l'..Q..&-»tczt:q ‘?J"Dc«ba%c'ﬂ?'mua(.‘

14.Qual a dificuldade encontrada pela Instituicdo para exercer sua atribuico no Municipio?
i) : 0 - :
L_/ ¢ Wace Lk (‘qu-)-\_l.-..q,-:t,u Cﬂﬁ\ CﬁLn\a .1\.({ o Q:sl_&',_ \3’)@ AR gy,
~ il 7 . . - 2 4 b -f! Y
mﬁwﬁm s U dan gy :‘i.lOLWE LAy n'}'*&-cla-ncst-u ol J\Lémm\u 7L

W q,m_Lc@ Cl-ﬁ JUctinshes I/\.LLTY\(L{\,L3 }4, V\,CL1’\C£\_)L£T"1 ]’VI\.—‘\G‘,LM

15. Essa entidade participa de alguma atuacio em rede? Qual e com quem:

St Principelomrads con Stmps . SEMED o

Ducdic o .




synergia " VALE

16. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?

[0 N3o. Porque?

B Sim. Qual a avaliagdo? (¢ e e .
Gneiia | ‘\;V\LQ,M neyeeld o :L‘\.—C.\Jff 3 Vo QMMW\LLQ »
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synergia V VALE

SOCIOAMBIENTAL

Nome da instituicdo: Swﬁm b /{/Lugut.{}?a./') ;QZ( go&aaﬁ:{‘.a:&

Responsavel: j a%g«.u_ﬁtm U/[/{.W/CL»

Nome do entrevistado: é M;}MMQ i /\/l.a,m LA

Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: 91 aneo (meses ou anos)

Como a Instituicdo é mantida?

Bd_Recursos publicos [ Recursos privados [ Doagdes

(] Outros (especifique)

A quem pertence a instalacdo da Institui¢do?
[ Préprio K Alugado  Cedido

1 Outros (especifique)

7. A equipe da Instituigdo é:
3 Minima recomendada I Maior do que a minima recomendada
[0 Nao possui equipe de atendimento [ Incompleta
[ Quantos funcionarios contratados diretamente

[J Quantos funciondrios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da institui¢do:

[ Ensino fundamental completo 1 Ensino fundamental incompleto
[ Nivel médio completo 1 Nivel médio incompleto
[ Superior completo [ Superior incompleto

9. Atuacdo da Instituigdo em relagcdo ao atendimento de criancas e adolescentes:

B Promocdo [ Defesa [ Controle Social

[ Outros (especifique)




Syn e rg !QOAMBIENTAL VA L E

10. As institui¢cées do Municipio que atuam na drea da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

O N3o [X] Sim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canad Contra Pedofilia.

Descorhece o  Comisado P

12. A Institui¢do atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes?

[1 N3o. Porque?

X Sim. Quem efabora? _ C, i DC A EINED : A Y A C

13. Existe um mapeamento da situagdo de violéncia contra a crianca e adolescente no territério?
[J Nao. Porque?
& Sim. Quem elabora? Crens  CRAS

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢cdo para exercer sua atribui¢do no Municipio?

6&' @ ::ue,dﬂ. D&ﬂawda NN yo.u Capmbfncé

> o /f e 5 L
p{xéx JRCE e WMW‘Z&;%/M’% ZE ey i

-0
15. A Instituicdo partlapou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015? ‘

3 N3o. Porque? N mbo _zmlm'wu:m / G %Wm WM)

[1Sim. Qual a avaliagdo?

A Lo Loy
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synergia,.. . V VALE

1. Nome da instituigdo: 6 &C/LQGJL-\I,OL : l\;t Ly \,{L {”"i' t.\-_Q (‘f.(’ gc»{ L:@Q 0

2. Responsavel: FD'\\;\,\_\M——M\ NOAE cﬂ-u? b(lﬁr“-‘tu')

Y 1
3. Nome do entrevistado: @ " At.ﬂt U'L-lg; N e [( e AR TIPS
7

[

4. Tempo de atuagdo da Instituicdo no municipio: (meses ou anos)

5. Como a Instituicao é mantida?

] Recursos publicos [1 Recursos privados ] Doagbes

[0 Outros (especifique)

6. A quem pertence a instalacdo da Instituicao?
O Préprio Xl Alugado O Cedido
] Outros (especifique)

7. A equipe da Instituicdo é:
(1 Minima recomendada K Maior do que a minima recomendada
[] Ndo possui equipe de atendimento O Incompleta
(] Quantos funcionarios contratados diretamente

[ Quantos funciondrios contratados indiretamente

8. Grau de escolaridade dos profissionais da instituigdo:

J30 O Ensino fundamental completo [J Ensino fundamental incompleto
36401 Nivel médio completo {1 Nivel médio incompleto
141 [ Superior completo [1 Superior incompleto

9. Atuacao da Instituicio em relagdo ao atendimento de criancas e adolescentes:
Kl Promogio (1 Defesa [0 Controle Social

[ Outros (especifique)




synergia V VALE

SOCIDAMBIENTAL

10. As institui¢des do Municipio que atuam na area da infancia e adolescéncia estdo cadastradas junto
ao CMDCA.

K Nio [1Sim

11. Qual a atuagdo da Comissdo Canad Contra Pedofilia.

Moo Orailas )E,cx&m\l WAL NSy .fm))a: =

| v 0

12. A Instituicdo atua de forma integrada em relagdo ao Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual de Criancas e Adolescentes?

. . \ 1 =
& N3o. Porque? AN o oose oo 5\)&@-1\-«).‘ ohosenuslin oy pes

[ Sim. Quem elabora?

13. Existe um mapeamento da situagdo de violéncia contra a crian¢a e adolescente no territério?
_BI'N&o. Porque? %K;/)‘\'ﬁ/\/v\. O\/‘mmaA ’\/\X_ftxg\wé{e}a

[ Sim. Quem elabora?

14.Qual a dificuldade encontrada pela Institui¢io para exercer sua atribui¢do no Municipio?
Sokbe. s a3 e | dall
¢ (@, Ltu&agm Jan, } A‘L‘\_ G
&N A \»RCLQ&_%)(\ j‘/‘iﬁl.g C/@'\,Lq_.' 1‘1& U’;—,:Dlﬁ:h O t 0 AYLON

Ao Uialine e qu'\\«x& AL Gty £ acloly s pales

15. A Institui¢do participou das Oficinas do PESS realizadas de janeiro a agosto de 2015?
[ N3o. Porque?
A Sim. Qual a avaliagdo? E, HOr A /Mg,\m‘%ia{hwm {}”MMQ}&QWJ& }JCE.'I.G. >CTA.
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