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APRESENTAÇÃO 

 

A Synergia Consultoria Urbana e Social Ltda. firmou contrato com a Vale S.A, para executar 

o  Projeto de Educação Sexual e Promoção da Saúde (PESS)  em  toda a cadeia do Projeto 

S11D no município de Canaã dos Carajás – PA por um período de 12 meses, as atividades 

foram iniciadas em outubro de 2015, conforme OS S11D03 e contrato 

2217822/5900001635. 

Este produto, Relatório Mensal de Atividades apresenta os resultados das ações realizadas 

no período de 21 de Novembro a 18 de Dembro de 2015. As ações aqui relatadas ocorreram 

paralelamente em duas frentes de trabalho. A primeira denominada Público Interno 

composta por colaboradores das empresas contratadas e da Vale.  

A segunda denominada Publico Externo composta por Atores sociais envolvidos com o 

Sistema de Garantias dos Direitos da Criança e do Adolescente (SGD), e o corpo técnico de 

tres Escolas do Município: Escola Estadual Irmã Laura de Martins;  Escola Municipal Maria 

de Lourdes Rocha Rodrigues e Escola Municipal João Nelson dos Prazeres. 

 



SÍNTESE EXECUTIVA DAS ATIVIDADES 

ATIVIDADE DATA 
N. DE 

PARTICIPANTES 

LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 

AÇÕES GERAIS 

Reunião com Fiscal do contrato 
01/12/2015 03 

Synergia 
09/12/2015 05 

Contato com Jovens que 

participaram das Oficinas 

08/12/15 01 Synergia 

10/12/15 04 
Escola Estadual Irmã 

Laura 

PÚBLICO INTERNO 

Orientação técnica à empresa 

Montcalm-Mip 
25/11/2015 NA Synergia 

Articulação com especialista em 

Gestão de Saúde da 2R para 

alinhamento de ações do PESS  

01/12/2015 NA Synergia 

Orientações para ações DST/AIDS 

Comissão PESS. 
01/12/2015 NA 

Reunião com Comissão PESS para 

planejamento das atividades 

10/12/2015 04 Empresas 

 Projeto S11D 

15/12/2015 05 Empresa 

Acompanhamento de atividades 

PESS 

10 a 

17/12/2015 
06 empresas 

Realização de Vivência e Campanha 18/12/15 Refeitório Tucupi 

PÚBLICO EXTERNO 

Reunião com a Presidente do 

Conselho da Mulher 
23/11/13 NA  Synergia 

Protocolo de ofícios ao público 

externo 

De 21 a 

27/11/15 
27 NA 

Aplicação de questionário 

semiestruturado 
26/11 a 16/12 16 entidades NA 

Visita ao CTA para solicitação de 

dados epidemiológicos. 
01/12/15 NA CTA 

Synergia 



Visitas às Escolas 02/12/15 NA 

E.M. João Nelson; 

E. M. Maria de Lurdes; 

Escola Estadual Irmã 

Laura. 

Envio de ofícios com solicitação de 

dados epidemiológicos e 

mapeamento sobre a situação de 

violência. 

03/12/15 NA SEMDES / SEMSA 

Devolutiva do mapeamento da visão 

escolar sobre sexualidade. 

10/11/2015 NA Escola Maria de Lurdes. 

11/12/2015 NA 
Escola Municipal João 

Nelson 

14/12/2015 NA 
Escola Estadual Irmã 

Laura. 

15/12/2015
Escola Municipal João 

Nelson 

17/12/2015
Escola Municipal Maria 

de Lurdes. 

17/15/2015
Escola Estadual Irmã 

Laura 

09

06

22



DETALHAMENTOS DAS ATIVIDADES DO PERÍODO 

O detalhamento das atividades permite a identificação de seus participantes e da 

condução das mesmas. Ao final do detalhamento são apresentados os anexos que 

evidenciam a realização das atividades. 

AÇÕES GERAIS 

Data: 01 de Dezembro de 2015 

Atividade: Reunião com representante Vale 

Horário: 14h00min às 16h00min 

Local: Synergia 

Participantes: Nivia Costa, Eidiane Costa e Selení Araújo 

Objetivo: Avaliação e pontuações sobre a execução do Plano de trabalho. 

Análise do Relatório Mensal com base no plano de trabalho com ênfase no reforço no 

planejamento das ações do público interno para facilitar o monitoramento e 

acompanhamento das atividades. (Anexo 1) 

Data: 08 de Dezembro de 2015 

Atividade: Contato com Jovem Multiplicador 

Horário: 16h00min 

Local: Residência do Jovem 

Participantes: Lucia Frigerio e Marcileia Toledo 

Objetivo: Convidar os Jovens para participar de atividade dentro do Projeto S11D. 

Considerando a liderança exercida pela Jovem Maura Fernada, a equipe realizou 

visita para explicar sobre o Projeto PESS em andamento na obra e o objetivo da 

atividade com o tema Violência Sexual e Consequências.  

Fernanda aceitou participar da atividade e foi acordado que a equipe irá na Escola no 

dia 10/12/15 às 10 hs para conversar com os demais jovens participantes do Projeto. 

Data: 09 de Dezembro de 2015 

01506003
Nota
Anexar fotos e lista de presença dos jovens convidados.

01506003
Nota
Estou entendendo que essa ação aconteceu, assim preciso das evidencias: fotos, comprovação da aceitação da Fernanda e outros que existirem. 

marcileia
Nota
Conforme contato telefônico as atividades de contato e visitas para agendamento não são geradas evidências.



Atividade: Reunião com representante Vale 

Horário: 14h00min às 18h00min 

Local: Synergia 

Participantes: Nivia Costa, Eidiane Costa , Lucia Frigerio, Selení Araújo e Marciléia 

Toledo 

Objetivo: Alinhamento conceitual e andamento do trabalho 

Foi realizado esclarecimento em relação as observações no Relatório Mensal de 

Novembro considerando os ajustes realizados na Ordem de Serviço na reunião de kick-

off, as atividades realizadas atendem ao prazo indicado. O início das atividades se deu 

em 21/10/2015. Foi solicitado que a entrega do Relatório Mensal de Atividades seja 

realizada no dia 18 de dezembro considerando as festas de fim de ano. (Anexo 2) 

Temas abordados sobre o Público Externo:

Foi realizado alinhamento em relação a atividade de Mapeamento dos docentes e 

exposta a solicitação da Secretaria de Educação para  inclusão de docentes de outras

escolas na capacitação. Será realizado reunião com a Secretaria da Educação para 

analisar a proposta e verificar o número de professores adequado para a a realização 

das oficinas. A atividade iniciada com as 3 escolas seguirá em andamento conforme o 

previsto estando na fase de devolutiva. 

Em relação ao Diagnóstico com o Público externo as entrevistas estão em fase de 

finalização, com dificuldade para sua realização identificada somente com o juiz, 

novas tentativas serão realizadas pois o prazo de entrega será até  Fevereiro. 

Temas abordados sobre o Público Interno:

Foi apresentado as ativdades preparadas para realização dos 3 temas que serão 

trabalhados nos próximos 6 meses. 

Responsabilidade do Trabalhador: Foi elaborado um material de apoio para os 

membros das Comissão considerando que o tema será trabalhado nos DGS e DSS. A 

proposta é provocar a reflexão do trabalhador de sua relação com o entorno a partir 

das Regra de Ouro. 

DST/AID´s: Foi elaborado um material de apoio para realização de trabalho em grupo 

com a finalidade de capacitar os membros da comissão sobre a abordagem do tema 

01506003
Nota
Incluir a estratégia de envolver mais escolas. Seria interessante cada escola multiplicar para mais 03, por exemplo. Ou utilizar outra estratégia. como já havíamos conversado03. Achamos que só 03 escolas é mto pouco.

01506003
Nota
o material confeccionado não foi considerado pela comissão como o mais adequado para divulgar o tema. O mesmo precisa ser refeito.

01506003
Nota
evidenciar esse alinhamento

marcileia
Nota
Foi realizado alteração no título para facilitar o entendimento já que se trata de uma reunião interna de alinhamento

marcileia
Nota
Será considerado no item resultados/avaliação e no mapeamento

marcileia
Nota
O tema será trabalhado novamente na reunião da próxima  semana para aprofundar o entendimento.



DST/AIDS, focando na cadeia de transmissão e valorização do não reagente. Essa 

atividade de fácil aplicação pode ser utilizada com grupos independentemente do 

número de participantes não demandando estrutura apropriada. Podendo ser 

aplicada nos DGS´s e DSS´s em salas ou qualquer outro espaço. 

Violência Sexual e Consequências: Este tema será trabalhado a partir de vivências 

realizadas pelos jovens que participaram das Oficinas. A proposta é a realização de 

cenas na área de convivência próxima aos refeitórios na hora do almoço. As cenas têm 

como enfoque histórias de jovens que sofreram abuso ou violência sexual, a partir das 

cenas os colaboradores serão levados a reflexão deste ato e das consequências para a 

vida das vítimas. 

As propostas forma aceitas e validadas. 

Em relação a dinâmica da condução das reuniões com os membros da Comissão, foi 

solicitado maior enfoque em atividades práticas e também na padronização de coleta 

de evidências para acompanhamento das ações, sistematização de dados e 

apresentação de resultados na reunião de RT.  

A proposta de preenchimento de planilha com os dados também apoiará a realização 

do monitoramento das atividades realizadas. 

Data: 10 de Dezembro de 2015 

Atividade: Contato com Jovem Multiplicador 

Horário: 10h00min 

Local: Escola Estadual Irmã Laura 

Participantes: Lucia Frigerio e 04 jovens multiplicadores 

Objetivo: Convidar os Jovens para participar de atividade dentro do Projeto S11D. 



A partir do contato inicial realizado com Fernanda os jovens estavam aguardando a 

equipe. Na oportunidade foi apresentada a proposta de participação dos jovens na 

área do Projeto na realização de cenas no horário de almoço dos trabalhadores. 

Os jovens prontamente aceitaram a proposta e aguardarão novo contato da equipe 

para apresentação de agenda e logistica necessária para sua realização. 

EIXO: PÚBLICO INTERNO 

a) Atividade Macro: Reuniões mensais de planejamento, monitoramento e

avaliação para Implementação do Plano de Ação

Data: 25/11/2015 

Atividade: Orientação técnica para realização de ações PESS. 

Horário: 08: h53min às 10: h00min 

Local: Synergia (contato telefônico) 

Objetivo: Subsidiar técnicamente a Comissão na realização de atividades com o tema 

responsabilidade do trabalhador. 

Temas Abordados: 

Com o intuito de realizar o DGS foram repassadas orientações técnicas para o tema 

DST/AIDS. 

Além de disponibilizar opções de  abordagens foi  disponibilizado o vídeo elaborado 

no contexto do Projeto PESS com o Publico Externo como um forma prática e com 

linguagem adequado para o público interno. Os colaboradres da empresa possuem 

perfil variado e podem ser alcançado pelo conteúdo do vídeo.  A representante da 

empresa também foi orientada a registrar as atividades gerando assim evidências de 

sua realização.  

Data: 01/12/2015 

Atividade: Articulação com especialista de sáude do Projeto S11D  para alinhamento 

das  ações previstas no ‘’PESS. 

Local: Synergia (e-mail e contato telefônico) 

01506003
Nota
Evidenciar essa ação com fotos, lista de presença, etc..

01506003
Nota
evidenciar essa ação. Fotos, lista de presença e registro da reunião.

marcileia
Nota
Esclarecido no item acima

marcileia
Nota
A orientação foi realizada por telefone não gerando assim evidências.



Para a atualização do Diagnóstico com o Publico externo, foi realizado entrevista com 

a representante da Secretaria Municipal de Saúde a Senhora Eliana do Vale que relatou 

sobre as ações da Secretaria junto ao Projeto S11D com ações de testagens nas 

empresas na campanha Dezembro Vermelho.  

Foi então realizado contato com a senhora Marcia Mariposo especialista em Gestão 

de Saúde no ambito do Projeto S11D e responsável pela organização das testagens 

com a finalidade de integrar a ação da testagens com ações do Projeto PESS com o 

tema DST/AIDS. 

Após o contato, foi disponibilizado aos integrantes da Comissão uma planilha com as 

datas, horários  e locais da realização das testagens. 

Além de informações sobre as testagens, foram orientados a reforçar orientações 

sobre  o tema com o intuito de intensificar a atenção dos colaboradores sobre o 

assunto. (Anexo 3) 

Dia NOME CPF 
Empresa para 

atender 

01/12/2015 
Enfª 

Deyvyson Marlon 
Santos 

01326327135 CS11D 

Enfª Jailton Silva Lima 66490405334 MIP 

02/12/2015 

Enfª 
Eliane Neves 

Barbosa 
61160237204 CTGP 

Psic. 
Maria Alice de 
Farias Teixeira 

12142166253 CMM 

03/12/2015 

Enf. Eric Gonçalves Baia 98558200297 

GRSA (SUDESTE) 

Enfª 
Voluntaria 

Letícia Américo de 
Souza 

01345445288 

As. Soc. 
Marlene Luiza 

Pereira 
76095223172 

Tec. Enf 
Marcélia Rodrigues 

Ramos Silva 
70648298272 

04/12/2015 

Enfª 
Maria de Fátima de 

Barros Silva 
48932256349 

USIMINAS As. Soc. 
Marlene Luiza 

Pereira 
76095223172 

Tec. Enf 
Marcélia Rodrigues 

Ramos Silva 
70648298272 

07/09/2015 

Enf. 
Enfª 

Voluntaria 

Eric Gonçalves Baia 98558200297 

GRSA (USINA – 
EC2) 

Letícia Américo de 
Souza 

01345445288 

As. Soc. 
Marlene Luiza 

Pereira 
76095223172 

Tec. Enf 
Marcélia Rodrigues 

Ramos Silva 
70648298272 

01506003
Nota
Interno ou externo????

marcileia
Nota
Sim, para o Publico externo



Data: 10 de Dezembro de 2015 

Local: Auditório da Usina do Projeto S11D 

Horário: 14h00min às 16h30min 

Número de participantes: 04 

 Objetivo:  Planejamento das ações PESS dentro dos temas DST/AIDS e 

Responsabilidade do trabalhador. 

A reunião contou com a presença das empresas ADETEC, GRSA, MIP e Lyon e teve início 

às 14:00 com o relato da empresa Adetec, sobre as atividades realizadas com o tema 

responsabilidade do trabalhador e DST/AIDS. (Anexo 4) 

Segundo a representante da ADETEC, os temas foram trabalhados no DSS, por meio 

de dinâmicas e construção de materiais a respeito do tema com impacto significativo 

entre os colaboradores da empresa. 

A colaboradora da GRSA informou que a empresa realizou 04 DSS sobre os temas 

Responsabilidade do trabalhador e DST/AIS em duas frentes de serviços diferentes 

contando com a participação de praticamente todo o efetivo no total das atividades. 

 A empresa MIP, relatou ter realizado ações PESS em DSS, com apoio de um técnico da 

saúde utilizando a metodologia de urnas para perguntas sobre DST/AIDS e em seguida 

o esclarecimento das dúvidas realizado por uma profissional da área, onde houve a

participação de 1600 colaboradores. 

As empresas relataram ainda da ação da saúde com a aplicação de 60 testagem em 

cada empresa e da adesão dos colaboradores em realizar o teste, o que superou as 

expectativas. 

Entre as testagens realizadas na empresa MIP, foi constatado, uma reagente a Sífilis, 

já na GRSA, foram cinco (05) reagentes também a Sífilis, não havendo sido relatado 

nenhum caso reagente a HIV. 

09/12/2015 

Enfª 
Rozely Carvalho 

Sampaio 
39351637204 CTKL 

Psic. 
Maria Alice de 
Farias Teixeira 

12142166253 UTC 

10/12/2015 
Enfª Jailton Silva Lima 66490405334 TECHINT 

Enfª 
Karla Lidianne 
Pereira Dias 

03799296433 
AMBULATÓRIO 
(CANTEIRO 1A) 

01506003
Nota
Apresentar evidências: fotos, ata e lista de presença.

marcileia
Nota
As evidências estão no anexo ( Lista de presença e fotos)



 A condução Synergia na reunião, teve como foco ajustar com as empresas um 

planejamento prévio de cada tema a ser trabalhado com a finalidade de proporcionar 

um maior apoio técnico e monitoramento das ações PESS. 

 Apesar do pequeno número de representantes presentes, foi possível concluir o 

objetivo da reunião com o planejamento de ações futuras pensadas de forma coletiva 

e participativa.  

A equipe apresentou o material de apoio e realizou um trabalho em grupo com a 

finalidade de capacitar sobre a abordagem do tema DST/AIDS, focando na cadeia de 

transmissão e valorização do não reagente. Após a realização da atividade em grupo 

foi realizada uma reflexão coletiva sobre o impacto da atividade e das dúvidas em 

relação a sua aplicação junto aos demais colaboradores do projeto S11D. 

Encaminhamentos: 

Ficou acertado que a representante Synergia enviaria o material de apoio e o 

instrumental de planejamento para os representantes da Comissão PESS. 

O material de apoio referente ao tema responsabilidade do trabalhador será 

reformulado com a inclusão do nome da Comissão PESS como forma de evidenciar as 

ações aos temas trabalhados; 

Foi agendada reunião com para o dia 14/12/15 às 14:00 hs com as empresas 

localizadas próximo ao refeitório da usina para tratar da realização de uma vivência 

com o tema DST/AIDS. 

A equipe juntamente com a colaboradora da Lyon (Eidiane) realizarão visitas junto a 

cada empresa, onde pessoalmente poderão explanar sobre os acordos realizados em 

reunião sobre o planejamento das ações. 

Data: 16 de Dezembro de 2015 

Atividade: Reunião com integrantes da Comissão PESS. 

Horário: 14h30min às 16h30min 

Local: Auditório A1 Usina 

Participantes: 06 

Objetivo: Planejar a realização de vivencia com o tema DST/AIDS 



Com o intuito de realizar a vivência sobre o tema DST/AIDS foi realizada uma reunião 

com os integrantes da Comissão PESS representantes das empresas que almoçam no 

refeitório Tucupi (na sala de TV do espaço Guará Canteiro 1A Projeto S11D). 

 Participaram da reunião 01 representante da EPC, 01 representante da Lyon, 01 

representante da Júlio Simões, 01 representante da Usiminas, 01 representante da 

ADETEC e 01 representante da GRSA. 

 Durante a reunião foi discutido o local da realização da vivência e as metodologias a 

serem aplicadas. Foi decidido por consenso, que seria trabalhado o tema DST/AIDS no 

espaço de vivência do Refeitório Tucupi, Canteiro 1 A, entre as  11:00 e 14:00 horas 

através de exposição de vídeo e realização de dinâmicas, utilizando o material 

produzido pela consultoria  Synergia,  para trabalhar uma reflexão sobre a cadeia de 

transmissão das DST`s e  se possível distribuição de preservativos ( Solicitar junto à 

Secretaria Municipal de Saúde ).Em relação a produção do material a ser utilizado nas 

dinâmicas, ficou acertado que os representantes das empresas ADETEC, Lyon, Júlio 

Simões  e a técnica da Synergia, ficariam responsáveis pela confecção dos cartões. Em 

relação à reserva de espaço, ficou sobre a responsabilidade da representante Lyon e 

a parceria com a Secretaria de Saúde para a aquisição de preservativos ficou com a 

representante Synergia. (Anexo 5) 

Atividades Realizadas pelas Empresas: 

Dentre as ações previstas no Plano de Ação, foram identificadas atividades 

desenvolvidas pelas empresas como pode ser observado no quadro abaixo, as 

evidências estão apresentadas no capítulo de anexos (Anexo 6) deste relatório. 

EMPRESA ATIVIDADE TEMA 
N. DE 

PARTICIPANTES 
DATA LOCAL 

UTC 

DGC 
RESPONSABILIDADE DO 
TRABALHADOR 

70 08/12/2015 Auditório UTC 

DSS DST/AIDS 35 
05, 06 E 

02/12/15 
SALA DE 
REUNIAO 

PALESTRA DST/AIDS 70 16/12/2015 AUDITORIO UTC 

GRSA 

  DSS 

Divulgação para todos 
colaboradores da GRSA 
sobre testagem de HIV, 
Hep. C e Sífilis 

600 
01 e 02/12 

/2015 
Frente de Serviço 

Testagem rápida 
AIDS, Hepatite C e 
Sífilis. 130 

03 e 
04/12/2015 

Sala de Medicina. 

01506003
Nota
Falta registro fotográfico

marcileia
Nota
Não temos registro fotográfico desta atividade.



CONSÓRCIO 
MONTCALM 

- MIP 

DSS DST/AIDS 1417 
14, 15, 16 e 
17/12/2015 

Área de Vivência 

Testagem HIV, 
Sífilis, hepatite C 

Dia Mundial da Luta 
Contra a AIDS 

56 02/12/2015 
Ambulatório 
MONTCALM - 
MIP 

DSS 
RESPONSABILIDADE DO 
TRABALHADOR 

1417 27/11/2015 Área de Vivência 

MIP 
ENGENHARIA 

DSS GERAL 
DST/AIDS 

1190 10/12/2015 
Área de Vivência 
MIP 

Testagem HIV, 
Sífilis, hepatite C 

Dia Mundial da Luta 
Contra a AIDS 

48 01/12/2015 Ambulatório MIP 

DSS 
Código de Ética e 
Conduta 

483 
Meses  11 e 

12/2015 
Sala de 
Treinamento MIP 

DSS 
Procedimentos 
Administrativos 

85 
Meses 11 e 

12/2015 
Sala de 
Treinamento MIP 

ADETEC 

PLALESTRA Responsabilidade do 
Trabalhador 

20 27/11/2015 
SALA DE TV 
FEMININA 
CONVIVÊNCIA 1 

DSS 
DST/AIDS 

23 11/12/2015 
Espaço de 
Convivência 1 

b) Atividade Macro: Realização de Vivências e Campanhas

Para a realização da Vivência e da Campanha, foi realizado pela consultoria a 

elaboração de material de apoio e a capacitação dos membros da Comissão para a 

realização da atividade dentro das empresas e posteriormente a realização de 

atividade no Refeitório com os trabalhadores. (Anexos 7 e 8) 

O tema Responsabilidade do Trabalhador, por ser transversal será tratado em vários 

momentos por estar relacionado e dar suporte à outros temas dentro da empresa.  

Data: 18 de Dezembro de 2015 

Atividade: Vivência sobre o tema DST/AIDS 

Local: Sala do espaço Guará, refeitório Tucupi, Canteiro1A - Projeto S11D 

Horário: 11h00min às 14h00min 

Número de participantes: 1.500 

Objetivo: Promover ações de prevenção de DST/AIDS. 

No Brasil, as Doenças Sexualmente Transmissíveis-DST configuram problema de saúde 

pública com sérias consequências para o indivíduo e a sociedade. Em Canaã dos 

Carajás, o número de novos casos de infecção por DST´s registrou crescimento entre 



os três últimos anos, o crescimento ocorrido de 2013 para o ano de 2014 foi de 41 

casos. Somente em 2014 foram registrados 51 casos de HIV, sendo 28 casos do sexo 

masculino e 23 do sexo feminino, ou seja, um crescimento alarmante. Segundo dados 

epidemiológicos municipais é alarmante também o crescimento de contaminação por 

Sífilis. Segundo Informações da Coordenação Estadual de DST/Aids “o adulto jovem é 

o mais atingido pela doença, sendo o contato sexual a principal forma de transmissão

da Aids no Estado”. A partir dessa realidade o Projeto de Educação Sexual e Promoção 

da Saúde – PESS realizou por meio da Comissão Interna PESS uma vivência dentro da 

Programação da Campanha mensal, em horário e local estratégico, com a finalidade 

de promover a sensibilização dos trabalhadores do Projeto de Ferro S11D sobre o tema 

DST/AIDS com enfoque na cadeia de transmissão. 

As atividades realizadas na Vivência foram: 

Exposição do filme DST/AIDS produzido no âmbito do PESS junto ao Público 

externo contendo um debate sobre o tema; 

Distribuição de panfletos com informações sobre prevenção e tratamento 

de HIV/ AIDS; 

Distribuição de bottons; 

Distribuição de preservativos masculinos e femininos; 

Dinâmica sobre cadeia de transmissão das DSTS/ AIDS. 

 Descrição da dinâmica utilizada: Após apresentação do Projeto  foi exposto o filme 

na sala de TV e em seguida conforme as turmas iam saindo do refeitório, foram 

formados grupos e distribuído cartões produzidos pela Consultoria Synergia  de acordo 

com a porcentagens apresentada pelos dados municipais de contaminação por DST/ 

AIDS  e realizado uma dinâmica que  ilustra os vários relacionamentos que cada um 

podia ter com pessoas diferentes fazendo cópias de figuras dos cartões e em seguida 

promovido a reflexão  sobre o risco de contaminação quando não se usa preservativo 

e da necessidade de valorização do não reagente, foi ainda  chamado a atenção em 

cada grupo para os dados epidemiológicos municipais. 

 A vivência durou três horas e foi apresentado o filme por três vezes e aplicado a 

dinâmica de representação da cadeia de transmissão das DST/AIDS em nove (09) 



grupos cada um com dez (10) participantes diretamente e aproximadamente quarenta 

(40) indiretamente. 

Foram distribuídos 500 preservativos masculinos e 50 femininos. 

Vale ressaltar que os participantes demonstraram bastante interesse, esclareceram 

dúvidas e sinalizaram como positiva a atividade.  

A atividade contou com integrantes da Comissão Interna PESS, representantes das 

empresas Júlio Simões, EPC, GRSA, ADETEC e um técnico da Synergia. 

EIXO: PÚBLICO EXTERNO 

a) Atividade Macro: Atualização do Diagnóstico da situação da Violência Infanto

Juvenil no Município

Datas: De 21 a 27 de Novembro 

Atividade: Entrega de cartas às Secretarias municipais, programas de atendimento de 

crianças e adolescentes, entidades da sociedade civil organizada e SGD. 

Objetivo: Informar sobre a continuidade De Educação Sexual e Promoção da Saúde no 

município com ênfase na atualização do diagnóstico junto a rede de atendimento e o 

SGD. 

Foram entregues cartas a 27 entidades com a finalidade de esclarecer sobre a 

continuidade das atividades e promover a facilitação do repasse de dados para a 

atualização do Diagnóstico da Situação de Violência Infanto Juvenil no Município. 

 Na ocasião da entrega das referidas cartas, foi também um momento oportuno para 

reforçar o convite às entidades a participarem das ações do PESS. 

As cartas convites foram entregues nas seguintes entidades: 

 OAB; Igreja Evangélica Assembléia de Deus (responsável pela escola de Música através 

da  CIMADECANC ); Promotoria Pública;  Secretaria Municipal de Educação;  Casa 

Abrigo; Comissão de Direitos Humanos da Câmara Municipal;  Unidade de Saúde 

Elisabeth Maria de Paula; Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais;  Judiciário ;  

Polícia Militar; Polícia Civíl;  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

Centro de Desenvolvimento de Informática- CDI;  CREAS; Núcleo de Objetivos de 

01506003
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Desenvolvimento do Milênio – ODM (ONU) ; Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social;  Casa da Cultura;  CRAS;  Diretoria Técnica  de Assistência 

Social;   Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA ; Secretaria Municipal de Saúde; 

CAPS;  Conselho Tutelar; Unidade básica de Saúde Novo Brasil; Departamento de 

Desenvolvimento da Rede Assistencial de Saúde;  CMDCA;  Divisão de Apoio a Rede de 

Atenção Materno Infantil ; Comissão Canaã Contra Pedofilia. (Anexo 9) 

Data: 23/11/2015 

 Atividade: Conversa com Presidente do Conselho da Mulher 

Foi realizada uma visita à Secretaria de Saúde, onde na oportunidade foi conversado  

com Ana Maria  de Paula Oliveira, Presidente do Conselho Municipal da Mulher que 

demonstrou interesse em conhecer o Projeto PESS e que relatou das dificuldades 

encontradas pelo Conselho em relação a trabalhar ações de prevenção à violência 

contra mulher, principalmente por se confrontarem com uma visão ainda muito 

machistas e falta de uma delegacia especializada, mencionou  ainda as iniciativas 

empreendidas pelo Conselho em implantar a Secretaria da Mulher no Município. 

 Ao ser informada sobre a atualização do diagnóstico sobre a situação da violência 

infanto juvenil no município a Senhora Ana Maria relatou que a respeito do índice de 

violência contra a mulher no município, o Conselho da Mulher ainda  não possui  um 

banco de dados  com informações sistematizadas,  mas que sabe que há um índice 

bastante elevado, sobretudo  de violência sexual contra adolescentes.  

   Após ouvir sobre as atividades propostas pelo Projeto no município, declarou ter 

interesse em participar das oficinas propostas pelo PESS e foi acertado que quando 

derem inícios as oficinas que a Synergia enviará convite ao Conselho da Mulher. 

Data: 03/12/15 

Protocolo de ofícios com solicitação de dados epidemiológicos e mapeamento sobre a 

situação de violência, junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria da 

Saúde. (Anexo 10) 

Data: de 26/11 a  16/12 

Atividade: Aplicação de questionário semiestruturado 
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Objetivo: Coleta de dados para a Atualização do Diagnóstico da Situação de Violência 

Infanto Juvenil no Município. 

Partindo da análise do diagnóstico já realizado, foram definidas as entidades que serão 

convidadas a responder ao questionário. Além das que participaram anteriormente, 

foram incluídas novas entidades, por considerar o papel relevante no município em 

relação ao atendimento de crianças e adolescentes. 

A aplicação se deu de forma tranquila e com bastante aceitação por parte das 

entidades e dos entrevistados, tendo sido encontrado dificuldades somente para a 

compatibilização de agendas. 

Em relação aos questionamentos apresentados dentro dos questionários, os 

entrevistados responderam com facilidade tendo dificuldades apenas para fornecer 

dados sobre o nível de escolaridade da equipe. 

 Além das perguntas dispostas nos questionários os entrevistados falaram sobre o 

trabalho em rede, sobre as ações mais eficazes com relação ao combate à violência 

sexual contra crianças e adolescentes e da importância de se promover capacitações 

sobre o tema na rede. (Anexo 11) 

Foram ainda solicitados dados adicionais com o número de vítimas de abuso sexual no 

município ao Conselho Tutelar, à Vigilância Socioassistencial à Secretaria Municipal de 

Saúde e à Delegacia de Polícia Civil que informou que os referidos dados devem ser 

solicitados na superintendência em Marabá. 

N ENTIDADE/ ÓRGÃO DATA ENTREVISTADO ( A ) 

1 
Secretaria Municipal de Saúde 02/12/2015 Gizele Moreira Rodrigues 

2 
Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social 

02/12/2015 Eliete Natalina Pimentel 

3 
Secretaria Municipal da 

Educação 

03/12/2015 Elenjusse  Martins 

4 
CAPS 07/12/2015 Andréia Anchieta 

5 
Quartel de Polícia Militar 07/12/2015 Inalda Nascimento Freitas 



6 
Abrigo Institucional para 

crianças e adolescentes 

03/12/2015 Ana Cristina Queiroz Pereira 

7 
Conselho Tutelar 26/11/2015 Odehilton Álvaro  Abrantes 

8 
Casa da Cultura 02/12/2015 Sulamita Carvalho 

9 
CREAS 27/11/2015 Jean Felipe Silva de Oliveira 

10 
CMDCA 27/11/2015 Marcos Wilke Silva Lima 

11 
CTA 27/11/2015 Karla Lidiane Pereira Dias Vieira 

12 
CDI 26/11/2015 Karilleny Lázara Silva Souza 

13 
CRAS 26/11/2015 Mary Heliane Marques 

14 
APAE 04/12/2015 Maria do Socorro Muniz 

Mendes 

15 
Delegacia de Polícia Civil 27/11/2015 Fabrício Andrade 

16 
Ministério Público 16/12/2015  Silvia Andreza de Castro 

Mendes 

b) Atividade Macro: Mapeamento das dificuldades encontradas pelos docentes

para abordar o tema Sexualidade

A atividade Mapeamento foi concluída neste período e o resultado é apresentado 

em relatório especifico.  



RESULTADOS/AVALIAÇÃO 

PÚBLICO INTERNO 

Conforme constatado no período anterior, as atividades realizadas no período indicam 

a consolidação do processo junto a Comissão PESS.  

As empresas estão realizando atividades internas e contam com o apoio dos gestores 

que inclusive incentivam e respaldam as atividades apresentadas e implementadas por 

seus representantes. 

As empresas que aderiram ao projeto também estão realizando atividades e 

solicitando orientações e apoio.  

O grupo formado no whatsapp tem servido de apoio e estímulo considerando a 

possibilidade de troca imediata.  

O alinhamento com a comissão para informações prévias das atividades com a 

finalidade de promover um melhor monitoramento das ações representa um passo 

significativo para a efetividade das ações e fortalecimento da Comissão Interna PESS. 

Com a definição dos temas que serão desenvolvidos até março, a consultoria 

desenvolveu os conteúdos  técnicos e metodológicos preparando os membros da 

Comissão para a realização das atividades junto a seu contingente. 

Para enriquecer as iniciativas da Campanha DST/AIDS, foram realizadas atividades no 

período do almoço dos trabalhadores  com grande participação e interesse e grande 

empenho e apoio dos membros da comissão,  cumprindo assim com o objetivo 

proposto.  

PÚBLICO EXTERNO 

As ações para realização do Diagnóstico estão avançadas e a equipe conseguiu 

conluir as entrevistas para iniciar a sistematização. Houve grande aderencia dos 

participantes e interesse em participar da apresentação de seu resultado. 

O contato com os jovens que participaram das atividades do PESS foi positivo para 

reforçar a participação das novas ações propostas junto aos docentes e na realização 

de ações integradas.  

01506003
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Em relação ao mapeamento, o mesmo foi finalizado e  os resultados 

detalhados encontram-se no relatório específico no entanto destaca-se: 

Pontos Positivos da atividade: 

A aceitação e abertura das escolas; 

A participação dos professores; 

 As informações colhidas durante o mapeamento proporcionaram 

conhecimento prévio necessário para o direcionamento das oficinas de 

aderentes a realidade e ao contexto local. 

Dificuldades: 

A agenda escolar constituiu um fator que dificultou a atividade, tendo em 

algumas das escolas que remarcar mais de uma vez a aplicação de 

questionário e principalmente a devolutiva que coincidiu com o 

encerramento do ano letivo; 

A resistência de alguns professores para abordar o tema sexualidade. 

Será avaliado com a Secretaria de Educação a inclusão de docentes de outras Escolas.

01506003
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Marcileia Toledo

De: Selení Araujo <seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br>

Enviado em: terça-feira, 1 de dezembro de 2015 18:53

Para: adenilson.souza@utc.com.br; isa.borges@mip.com.br; 

cristiane.carneiro@mip.com.br; jandira.neta@usiminasmecanica.com.br; 

trindade.alves@vale.com; eunice.oliveira1601@gmail.com; 

earodrigues@grsa.com.br; CO204529@vale.com; CO401364@vale.com; 

antonio.costa@jsl.com.br; julia.duarte@uem.com.br; eleidy23@gmail.com; 

elvis72446@gmail.com; leandra.aguiar@montcalmmip.com.br; 

fernando.santos@montecalmmip.com.br; wellyson.ribeiro@cbmsa.com.br; 

co427798@vale.com; luciafrigeriopaulo@gmail.com; 

flavio.freitas@cbmobras.com.br; eloiso.araujo@vale.com; 

armando.filho@utc.com.br; estefanio.moreira@mip.com.b; 

charles.boas@usiminasmecanica.com.br; 

jandira.neta@usiminasmecanica.com.br

Cc: marcileia@synergiaconsultoria.com.br; nivia.costa@vale.com

Assunto: Dezembro Vermelho/ Responsabilidade do trabalhador  (PESS)

Prezados Bom Dia 

Recebemos hoje da Secretaria da Saúde com o cronograma de testagens na Usina. 

Gostaríamos de lembrar que conforme conversamos na última reunião, temos o vídeo DST/AIDS que 
servirá de material de apoio para a mobilização/sensibilização dos trabalhadores.  

Além disso, na nossa próxima reunião trabalharemos duas metodologias para o desenvolvimento do tema 
Responsabilidade do Trabalhador e DST/AIDS. Além de fechar o calendário para as atividades para o Tema 
Violência Sexual e Consequências. O tema Responsabilidade do trabalhador, por ser transversal, pode ser 
trabalhado a qualquer momento como reforço dos demais temas. Conversaremos melhor na reunião ok?  

Segue o cronograma disponibilizado pela Secretaria. 

Dia NOME CPF Empresa para atender 

01/12/2015 Enfª Deyvyson Marlon 
Santos 

01326327135 CS11D 

Enfª Jailton Silva Lima 66490405334 MIP 
02/12/2015 Enfª Eliane Neves Barbosa 61160237204 CTGP 

Psic. Maria Alice de Farias 
Teixeira 

12142166253 CMM 

03/12/2015 Enf. Eric Gonçalves Baia 98558200297 

GRSA (SUDESTE) 

Enfª 
Voluntaria 

Letícia Américo de 
Souza 

01345445288 

As. Soc. Marlene Luiza Pereira 76095223172 
Tec. Enf Marcélia Rodrigues 

Ramos Silva 
70648298272 
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Caso alguém tenha algum material que posso disponibilizar para os colegas também seria interessante, 
assim reforçamos a troca de conhecimento e da produção entre vocês, que são bem criativos. 

Qualquer dúvida estamos à disposição. 

Abraços e até breve! 

Atenciosamente,

Selení Araujo
Analista de Desenvolvimento Social 

seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br 

Av. Ipiranga, 104, 13º andar 
República - 01046-010 - São Paulo - SP 

PABX: +55 (11) 3087-0660

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE.

04/12/2015 Enfª Maria de Fátima de 
Barros Silva 

48932256349 

USIMINAS As. Soc. Marlene Luiza Pereira 76095223172 
Tec. Enf Marcélia Rodrigues 

Ramos Silva 
70648298272 

07/09/2015 Enf. 

Enfª 
Voluntaria 

Eric Gonçalves Baia 98558200297 

GRSA (USINA – EC2) 

Letícia Américo de 
Souza 

01345445288 

As. Soc. Marlene Luiza Pereira 76095223172 
Tec. Enf Marcélia Rodrigues 

Ramos Silva 
70648298272 

09/12/2015 Enfª Rozely Carvalho 
Sampaio 

39351637204 CTKL 

Psic. Maria Alice de Farias 
Teixeira 

12142166253 UTC 

10/12/2015 Enfª Jailton Silva Lima 66490405334 TECHINT 
Enfª Karla Lidianne Pereira 

Dias 
03799296433 AMBULATÓRIO 

(CANTEIRO 1A) 
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Marcileia Toledo

De: Nivia Costa <nivia.costa@vale.com>

Enviado em: quarta-feira, 9 de dezembro de 2015 17:42

Para: armando.filho@utc.com.br; peter.souza@agnet.com.br; 

dnogueira@cbmsa.com.br; charles.boas@usiminasmecanica.com.br; 

claudio.veloso@cbmsa.com.br; fulvio.freitas@cbmobras.com.br; 

cesar.andrey@cbmobras.com.br; Charles Ferreira; Cristina Trindade; 

italo@nortkar.com.br; aguedes@grsa.com.br; Bruno Gustavo Bernardes 

Pereira_CONTR; anderson.souza@cbmsa.com.br; 

jorge@adetectecnologia.com.br; adm.peba@formulazero.com.br; 

estefanio.moreira@mip.com.br; Luciana Borges; Charles Ferreira; Eloiso Araujo

Cc: ana.marcia@hotmail.com; eunice.oliveira1601@gmail.com; 

julia.duarte@uem.com.br; jaira@adetectecnologia.com.br; 

marcileia@synergiaconsultoria.com.br; Kessia Cristina Lima Oliveira_CONTR; 

elvis72446@gmail.com; elieidy23@gmail.com; antonio.costa@jsl.com.br; 

earodrigues@grsa.com.br; isa.borges@mip.com.br; 

christiane.carneiro@mip.com.br; 'jandira.neta@usiminasmecanica.com.br'; 

Kessia Cristina Lima Oliveira_CONTR; Jayson Seguranca_CONTR; 

'leandra.aguiar@montcalmmip.com.br'; Wellyson Maciel Ribeiro; 

'trindade.alves@vale.com'; 'Lucia Frigerio Paulo'; 

marcileia@synergiaconsultoria.com.br; 

seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br; kenia.paula@utc.com.br

Assunto: Convite Reunião PESS

Prezados, 

Dando continuidade as atividades do Projeto de Educação Sexual e Promoção da Saúde - PESS 
convocamos os membros da Comissão Interna de Educação Sexual do Projeto S11D, para 
participarem da Reunião que ocorrerá no dia 10/12, no período de 14:00hs às17:0hs, no 
auditório do prédio SSMA, Canteiro 1A.   

Trataremos dos seguintes assuntos: 

• Apresentação das metodologias propostas para desenvolvimento dos temas:
Responsabilidade do trabalhador e DST/AIDS com os trabalhadores no DGS e DSS.

• Definição de estratégias, metodologias e cronograma  para discussão do terceiro tema
bimestral a ser trabalhado junto aos colaboradores das empresas – Violência Sexual e
suas consequências.

• Apresentação dos resultados das atividades realizadas em Novembro e Dezembro pelas
empresas.

• Definição de fluxo de envio das evidencias das atividades

COMISSÃO PESS 

Integrantes Empresa Contato E-mail Gestor 

Kenia Paula UTC (94) 99667-3116 kenia.paula@utc.com.br; Armando Filho 
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Isa Borges      

Christiane Carneiro 
MIP 

(94) 98811-0043 

(94) 98808-7875 

isa.borges@mip.com.br; 

christiane.carneiro@mip.com.br 

Estefânio 

Moreira 

Jandira Neta USIMINAS 98805-1955 jandira.neta@usiminasmecanica.com.br Charles Boas 

Trindade Alves VALE 98803-0246 trindade.alves@vale.com Charles Ferreira 

Ana Márcia Lima 

Eunice Oliveira 
NORTKAR (94) 99908-5167 eunice.oliveira1601@gmail.com Italo Afonso 

Elizangela Rodrigues GRSA (94) 99238-7507 earodrigues@grsa.com.br 

Ana Carolina 

Guedes 

Késsia Oliveira Jayson 

Rodrigues 
EPC 

(94) 99137-1352 

(94) 99908-1448 

C0204529@vale.com; 

 C0401364@vale.com 
Bruno Gustavo 

Antônio Costa JSL (94) 99113-4946 antonio.costa@jsl.com.br Antônio Costa 

Júlia Duarte TGP (27) 98846-4917 julia.duarte@uem.com.br Anderson Souza 

Elieide da Silva ADETEC (94) 99239-5740 elieidy23@gmail.com Jorge Cristo 

Contamos com a participação e colaboração de todos os membros da Comissão, para 
mantermos o processo de construção coletiva das atividades em desenvolvimento no Projeto 
S11D. 

Estamos a disposição, 

Abraços, 

Nívia Costa 
Socieconomia 

Projeto S11D / Mina - Usina 

VALE S.A. 

LISP / LEMAS/LAMAS -  Gerência de Meio Ambiente, Licenciamento e Socioeconomia 

Estratada Estadual PA 160, Via Secundária - VS 40, S/N, Zona Rural  

Canaã dos Carajás - PA / Brasil - CEP. 68.537-000.  

T. 55 (94) 3352-5673 (936) C. 55 (94) 8803-6831 

www.vale.com 

Classificação de Informação 
(  )Confidencial  (  )Restrito  (  ) Uso interno  (  ) Público 

AVISO LEGAL "As informações existentes nesta mensagem e nos arquivos anexados são para uso restrito. 
A utilização, divulgação, cópia ou distribuição dessa mensagem por qualquer pessoa diferente do 
destinatário é proibida. Se essa mensagem foi recebida por engano, favor excluí-la e informar ao remetente 
pelo endereço eletrônico acima." 
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*******************************************************************DISCLAIMER "This 
email and its attachments may contain privileged and/or confidential information. Use, disclosure, copying 
or distribution of this message by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have 
received this email in error, please notify the sender by reply email and destroy all copies of this message."  





Registro fotográfico  

Reunião com Comissão PESS dia 10/12/2015 
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Marcileia Toledo

De: Selení Araujo <seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br>

Enviado em: sexta-feira, 11 de dezembro de 2015 15:53

Para: adenilson.souza@utc.com.br; isa.borges@mip.com.br; 

cristiane.carneiro@mip.com.br; jandira.neta@usiminasmecanica.com.br; 

trindade.alves@vale.com; eunice.oliveira1601@gmail.com; 

earodrigues@grsa.com.br; CO204529@vale.com; CO401364@vale.com; 

antonio.costa@jsl.com.br; julia.duarte@uem.com.br; eleidy23@gmail.com; 

elvis72446@gmail.com; leandra.aguiar@montcalmmip.com.br; 

fernando.santos@montecalmmip.com.br; wellyson.ribeiro@cbmsa.com.br; 

co427798@vale.com; luciafrigeriopaulo@gmail.com; 

flavio.freitas@cbmobras.com.br; eloiso.araujo@vale.com; 

armando.filho@utc.com.br; estefanio.moreira@mip.com.b; 

charles.boas@usiminasmecanica.com.br; 

jandira.neta@usiminasmecanica.com.br

Cc: marcileia@synergiaconsultoria.com.br; luciafrigeriopaulo@gmail.com; 

nivia.costa@vale.com

Assunto: Orientações para planejamento de ações PESS.

Anexos: AF_Flip A1_dez15_v02.pdf; AF_CartazA3_dez10_v02.pdf; AF_Folheto A4_dez15

_v04.pdf; Cronograma de atividades das Empresas.docx

 
Prezados (as ), 
 
 
Gostaria de informar principalmente aos que não puderam participar da nossa reunião de Comissão PESS 
que ocorreu em 10/12/15 das 14:00 às 16:30 hs , que foram repassadas as seguintes informações: 
 
 
 De agora em diante, passaremos a utilizar um formulário de programação de ações onde cada empresa  terá 
que preencher as propostas de ações conforme o instrumental que encontra se anexado a esse, informando 
quando, como e onde irá realizar ações relativas ao PESS. 
 
O intuito da criação do instrumental, tem como finalidade alinhar as ações e possibilitar uma melhor 
orientação técnica e um monitoramento das mesmas , para que juntos na próxima reunião possamos avaliar, 
discutir , compartilhar experiências exitosas a serem replicadas . 
 
Gostaria ainda de informar que assim que receberem o modelo de instrumental, cada empresa deverá 
preencher com atividades já desenvolvidas ou que ainda irão desenvolver. Tendo como prazo para 
devolução para Synergia  para o presente mês até o dia 16/12., devidamente acompanhadas dos anexos com 
as evidências das atividades realizadas. 
 
 Lembrando que assaremos a usar o instrumental como planejamento prévio para que seja possível a 
orientação técnica e o acompanhamento de algumas das atividades . 
 
 
 
 
Informo ainda que foi apresentado durante a reunião um material para facilitar a abordagem dos temas 
responsabilidade do trabalhador e DST/AIDS. 
 
Na oportunidade me coloco a disposição para apoio técnico e esclarecimento de dúvidas. 
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Att. 
 Selení Araújo. 
 
Atenciosamente, 

 

 

Selení Araujo 
Analista de Desenvolvimento Social 
 
seleni.araujo@synergiaconsultoria.com.br 
 
Av. Ipiranga, 104, 13º andar 
República - 01046-010 - São Paulo - SP 
 
PABX: +55 (11) 3087-0660 

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE. 
 
 





 

 

ANEXO VI:  EVIDÊNCIAS DAS ATIVIDADES  

REALIZADAS PELAS EMPRESAS 

  



Nome da Empresa Atividade Realizada Tema Abordado N. de participantes Data Local
Data de entrega das 

evidências

PALESTRA 
RESPONSABILIDADE 

DO TRABALHADOR
20 27/11/2015

SALA DE TV FEMININA 

CONVIVÊNCIA 1

DSS DST/AIDS 23 11/12/2015
NO ESPAÇO DE 

CONVIVÊNCIA 1

PLANO DE AÇÃO - PESS

ADETEC 17/12/2015







Serviços de Umectação de Vias e Áreas Verdes e 
Limpeza Manual de Vias do Condomínio e Áreas Afins 

no Canteiro Sudeste e Mina Usina além da 
Manutenção da VS-40 – Projeto S11D. CONTRATO 

4600021527
Elieide Silva 

14/12/2015

01 de Dezembro  dia mundial  de luta contra AIDS. 



Relatório fotográfico 

da ações.



Divulgação no DSS sobre a tema.

11/12/2015



Entrega de Panfletos.

11/12/2015



A participação de todos na explicação. 





Participação com a GR nos testes 

Rápidos. (HIV, Sífilis ,HEP C).



Entregas de Preservativos. 





Inspeções de segurança



Nome da Empresa Atividade Realizada Tema Abordado N. de participantes Data Local
Data de entrega das 

evidências

DSS DST/AIDS 1417 14, 15, 16 e 17/12/2015 Área de Vivência

Testagem HIV, Sífilis, 

hepatite C

Dia Mundial da Luta 

Contra a AIDS
56 02/12/2015

Ambulatório    

MONTCALM - MIP

DSS 

RESPONSABILIDAD

E DO 

TRABALHADOR

1417 27/11/2015 Área de Vivência

PLANO DE AÇÃO - PESS

CONSÓRCIO 

MONTCALM - MIP
15/12/2015



PESS 

Programa de Educação Sexual e 

promoção da Saúde

CONSORCIO MONTCALM - MIP



DST/AIDS

Distribuição de Panfletos Informativos



Dia: 02/12/2015 / Quantidade de Participantes: 56

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Local: Ambulatório CMM

Condutor:
Psic. Maria Alice de F. 

Teixeira

Testagem HIV, Sífilis, hepatite C



Dias: 14 e 15/12/2015/ Quantidade de Participantes: 1417 

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Local: Áreas de Vivência dos Pátios 

Condutor: Drª Rosane Moreira

DST/AIDS



Dia: 27/11/2015 / Quantidade de Participantes: 1417

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Posicionar uma 

imagem neste 

espaço

Local: Áreas de Vivência dos Pátios

Condutor: Jader de L. R. Araujo

RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR



Muito Obrigado

CONSÓRCIO MONTCALM - MIP



Nome da Empresa Atividade Realizada Tema Abordado N. de participantes Data Local

Data de entrega 

das evidências

DSS

Divulgação para todos 

colaboradores da GRSA 

sobre testagem de HIV, 

Hep. C e Sífilis 

600 01 e 02 /12/2015 Frente de Serviço

Testagem rápido DST/AIDS, Hep. C e Sífilis 130 03 e 04/12/2015 Sala da Medicina 

PLANO DE AÇÃO - PESS

GRSA 14/12/2015



HSEQ

PALESTRA SOBRE A CAMPANHA DO 
NOVEMBRO AZUL

Data de Realização: 27/11/2015
Divamira e Elizangela

Téc. Em Enf. Do Trabalho



HSEQ

PALESTRA COM IMAGENS ( MINA USINA)



DISTRIBUIÇÕES DE PANFLETOS

HSEQ



HSEQ



HSEQ

Palestra com enfermeiro da prefeitura



HSEQ

Palestra com enfermeiro da prefeitura



HSEQ

Decoração do restaurante tucupi



HSEQ

Restaurante Castanha do Pará



Nome da Empresa Atividade Realizada Tema Abordado N. de participantes Data Local
Data de entrega das 

evidências

DSS GERAL DST/AIDS 1190 10/12/2015 Área de Vivência MIP

Testagem HIV, Sífilis, 

hepatite C

Dia Mundial da Luta 

Contra a AIDS
48 01/12/2015 Ambulatório MIP

DSS 
Código de ética e 

conduta
483

Meses 

08,09,10,11 e 

12/2015

Sala de Treinamento 

MIP

DSS 
Procedimentos 

Administrativos
85

Meses 11 e 

12/2015

Sala de Treinamento 

MIP

PLANO DE AÇÃO - PESS

MIP ENGENHARIA 14/12/2015



EMPRESA ATIVIDADE TEMA PARTICIPANTES DATA LOCAL

Mip
Engenharia

DSS Geral DST/AIDS 1190 10/12/2015 Área de 
Vivência 
MIP

PESS 
Programa de Educação Sexual e 

promoção da Saúde



DST/AIDS
DSS GERAL

Dra. Rosane- Médica do Trabalho



DST/AIDS
DSS GERAL

Dra. Rosane- Médica do Trabalho



DST/AIDS
Distribuição de Panfletos Informativos



DST/AIDS
Distribuição de Panfletos Informativos



DST/AIDS
Distribuição de Panfletos Informativos



DST/AIDS
Distribuição de Panfletos Informativos



DST/AIDS
Distribuição de Panfletos Informativos



EMPRESA ATIVIDADE TEMA PARTICIPANTES DATA LOCAL

Mip
Engenharia

Testagem 
HIV, Sífilis, 
Hepatite C

Dia 
Mundial 
da Luta 
Contra a 

AIDS

48 01/12/2015 Ambulatório  
MIP

PESS 
Programa de Educação Sexual e 

promoção da Saúde



DST/AIDS- Testagem
Orientações gerais sobre o tema

Isa Mendes- Enfermeira do Trabalho



DST/AIDS- Testagem
Orientações gerais sobre o tema

Isa Mendes- Enfermeira do Trabalho



DST/AIDS- Testagem
Distribuição do laço vermelho- Símbolo da Luta 

contra a AIDS



EMPRESA ATIVIDADE TEMA PARTICIPANTES DATA LOCAL

Mip
Engenharia

DSS Código de ética e 
conduta/

Responsabilidade 
do Trabalhador

483 Meses 
08,09,10,

11 e 
12/2015

Sala de 
Treinamento 

MIP

Mip
Engenharia

DSS Procedimentos 
Administrativos e 

Cartilha 
Institucional

85 Meses 
11 e 

12/2015

Sala de 
Treinamento 

MIP

PESS 
Programa de Educação Sexual e 

promoção da Saúde



RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
Código de ética e conduta

Christiane de Sousa Carneiro 
Assistente de Recrutamento e Seleção



RESPONSABILIDADE DO 
TRABALHADOR

TEMAS DISCUTIDOS
 Missão da Empresa MIP Engenharia

Ética; Seriedade; Comprometimento; Respeito à vida 
humana; Responsabilidade social e ambiental

 Regras de conduta

 Gestão do código de ética e conduta

 Conceitos de Assédio Moral; Assédio Sexual, 
Competência; Conduta; Consonância; Discriminação; 
Eficácia; Ética e Princípios



RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
Procedimentos Administrativos e Cartilha 

Institucional

Christiane de Sousa Carneiro 
Assistente de Recrutamento e Seleção



RESPONSABILIDADE DO 
TRABALHADOR

TEMAS DISCUTIDOS
Plano de Saúde, 

Cartão Alimentação,

Folga de Campo, 

Folga de Pagamento,

 Manual de hóspedes do alojamento, 

Uso individual do crachá e passaporte

Faltas e atrasos,

 Hora extra



DEZEMBRO

                                                                               ___________________________________________                      

                                                                                                                              Wellyson Maciel Ribeiro

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

  PALESTRANTE: WELLYSON MACIEL RIBEIRO     17/12/2015

ATIVIDADE DE CAPACITAÇÃO LOCAL

        PALESTRA DSTs/AIDS ÁREA DE VIVÊNCIAS CTKL

Mês de dezembro, temos uma atenção maior voltada a saúde dos trabalhadores quando o assunto é DSTs, damos maior ênfase a uma DST 

crônica causada pelos virus HIV, a AIDS é uma doença que avança em grande proporção, mediante isso O CTKL fez a campanha Dezembro 

Vermelho, para conscientização dos colaboradores com relação aos riscos, prevenção e tratamento para DSTs. Foi abordado também o tema 

Responsabilidades do trabalhador.

Foto nº01   Foto nº02 

Foto nº 03

Assinatura:

Foto nº 04

                                                                                      Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392                                               

   FUNÇÃO: ENFERMEIRO DO TRABALHO    CONSÓRCIO TKL

RELATÓRIO

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO
SSMA



NOVEMBRO

                                                                               ___________________________________________                      

                                                                                                                              Wellyson Maciel Ribeiro

                                                                                      Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392                                               

   FUNÇÃO: ENFERMEIRO DO TRABALHO    CONSÓRCIO TKL

RELATÓRIO

O mês de novembro é um mês de conscientização sobre a prevenção de doenças que atingem principalmente os homens, dessa forma 

durante todo o mês são trabalhados temas relevantes com maior índice de morte entre homens, o mais relevante é o câncer de prótasta que 

é segundo câncer que mais mata no mundo, conscientizamos através de palestras sobre as principais causas, sinais e sintomas, tratamento 

e prevenção. Trabalhamos no incentivo à procura pelo serviço de saúde epecializado para realização dos exames preventivos.

Foto nº01   Foto nº02 

Foto nº 03

Assinatura:

Foto nº 04

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

  PALESTRANTE: WELLYSON MACIEL RIBEIRO     MÊS NOVEMBRO

ATIVIDADE DE CAPACITAÇÃO LOCAL

        PALESTRA NOVEMBRO AZUL CANTEIRO DE OBRAS E FRENTES DE SERVIÇO

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO
SSMA



NOVEMBRO

                                                                               ___________________________________________                      

                                                                                                                              Wellyson Maciel Ribeiro

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

                RESPONSÁVEL: WELLYSON MACIEL RIBEIRO  MÊS NOVEMBRO

ATIVIDADE DE CAPACITAÇÃO LOCAL

                       COLETA DE SANGUE PARA EXAME PSA AMBULATÓRIO MÉDICO CTKL

Junto a campanha novembro azul, foi realizado pelo CTKL a coleta de sangue dos colaboradores acima de 40 anos de idade para realização 

do exame PSA, afim de investigar e previnir os colaboradores contra o câncer de próstata.

Foto nº01   Foto nº02 

Foto nº 03

Assinatura:

Foto nº 04

                                                                                      Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392                                               

                FUNÇÃO: Enfermeiro do Trabalho  CONSÓRCIO TKL

RELATÓRIO

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO
SSMA



DEZEMBRO

                                                                               ___________________________________________                      

                                                                                                                              Wellyson Maciel Ribeiro

A/C: MEDICINA DO TRABALHO

                RESPONSÁVEL: WELLYSON MACIEL RIBEIRO       09/12/2015

ATIVIDADE DE CAPACITAÇÃO LOCAL

                       TESTAGEM PARA HIV/SÍFILIS AMBULATÓRIO MÉDICO CTKL

Junto a campanha Dezembro Vermelho, o CTKL em parceria com a secretaria municipal de saúde realizou em seus colaboradores testagens 

rápidas  afim de diagnóstico e prenvenção para HIV e SÍFILIS.

Foto nº01   Foto nº02 

Foto nº 03

Assinatura:

Foto nº 04

                                                                                      Enfermeiro do Trabalho COREN-PA 356.392                                               

                FUNÇÃO: Enfermeiro do Trabalho      CONSÓRCIO TKL

RELATÓRIO

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO
SSMA



PESS – Programa de Educação Sexual 

e Promoção da Saúde



PESS 

Programa de Educação Sexual e promoção da Saúde

Responsabilidade Social - TCLD 

Empresa:  UTC Engenharia 

Efetivo participante:  180 colaboradores realizaram a Testagem 

Realizado DSS

Ação com a produção na porta de saída do  Refeitório, ônibus 

e administrativo.

Parceria: CTA Centro de Testagem Prefeitura de Canãa dos Carajás



Responsabilidade Social - TCLD 

Campanha de prevenção AIDS/DST

Divulgação/DSS/Ações



Responsabilidade Social - TCLD 

Campanha de prevenção AIDS/DST

Testagem HIV



Responsabilidade Social - TCLD 

RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
SA8000 – Responsabilidade Social

 Divulgação em murais da Norma SA800



Responsabilidade Social - TCLD 

RESPONSABILIDADE DO TRABALHADOR
SA8000 – Responsabilidade Social

 Representantes da SA800

SA 8000 (Responsabilidade Social) - Norma internacional responsável por aperfeiçoar as

relações de trabalho entre empregados e empregadores no mundo inteiro. Visando esta

integração a UTC vem aprimorando suas condições de trabalho, garantido a todos os seus

colaboradores a conscientização de todos os requisitos propostos pela norma.



 

 

ANEXO VII: MATERIAL DE APOIO RESPONSABILIDADE DO 

TRABALHADOR E MATERIAL DE APOIO DST/AIDS 

  



O que você pratica no 
seu trabalho condiz 
com o que você pratica 
no seu dia a dia?

COMO SE COMPORTA 
NO TRÂNSITO?

COMO CUIDA DO MEIO 
AMBIENTE? COMO CONVIVE COM AS 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES?

E COM A SUA FAMÍLIA?

COMO SE VÊ 
COMO CIDADÃO?

COMO VOCÊ 
SE RELACIONA COM 

SEUS VIZINHOS?

Comissão PESS



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO VIII: REGISTRO FOTOGRÁFICO DA VIVENCIA 

REALIZADA NO DIA 18/12/2015 

  



 
Registro fotográfico  

Vivência e Campanha DST/AIDS dia 18/12/2015  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

ANEXO IX: PROTOCOLO CARTA CONVITE 

  



























































 

 

ANEXO X: OFICIOS PROTOCOLADOS 

  







 

 

ANEXO XI: ENTREVISTAS REALIZADAS  

COM O PÚBLICO EXTERNO  

 






































































































