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1 INTRODUCAO

O Projeto de Saude e Seguranga Ocupacional tem como objetivo a prevencédo de
riscos visando garantir a integridade fisica e salde dos trabalhadores mobilizados
para implantacédo e operagdo do empreendimento. O projeto fundamenta-se nos
valores, politica e requisitos sistémicos de salude e seguranca da Vale, assim como
nos requisitos legais aplicaveis a saude e seguranca dos trabalhadores.

A Vale tem como um de seus valores a premissa de considerar a “vida em primeiro
lugar”. Neste sentido, trabalha para que este valor seja incorporado nas agdes
cotidianas, o que faz com que ocorra investimento continuo em ac¢des de prevencao
de riscos no ambiente de trabalho, estendendo este para seus empregados préprios
e para os prestadores de servico.
A politica de saude e seguranca da Vale (POL-0006-G) possui como compromissos:

e Identificar e gerenciar riscos;

e Atuar preventivamente;

e Atender aos requisitos legais de saude e seguranca;

e Melhorar continuamente o desempenho de salde e seguranga;

e Contribuir positivamente e proativamente na evolugdo de desempenho em
Saude e Seguranca dos prestadores de servico;

e Entender e gerenciar de forma preventiva;

e Promover ambiente de trabalho saudéavel.
O Manual do Sistema de Gestéo Integrado (SGI) da Vale estabelece os Requisitos
Sistémicos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente que representam o Sistema de
Gerenciamento de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Vale. S&o eles:

¢ Politica, Objetivos e Metas;

e Perigos e Riscos/Aspectos e Impactos/Gerenciamento de Mudanca;

e Requisitos Legais e Outros;

e Lideranca, Papéis e Responsabilidades;

e Competéncia, Treinamento e Desenvolvimento Comportamental;



Comunicagéo, Participagao e Consulta;
Documentos, Registros e Informagoes;
Controle Operacional;

Preparacdo e Resposta a Emergéncia;

AcbOes Preventivas, Corretivas, Tratamento de Incidentes e Nao
Conformidades;

Inspecdes e Auditorias;

Monitoramento, Indicadores de Desempenho e Melhoria Continua;

O SGI da Vale € direcionado pelas Politicas de Saude e Seguranga (POL-0006-G) e
de Desenvolvimento Sustentavel (POL-003-G) e dos Principios de Atuacdo que
fundamentam procedimentos, ferramentas e indicadores de desempenho que
operacionalizam sua implementacdo no gerenciamento de saude, seguranca e meio
ambiente.

2 OBJETIVOS

Os principais objetivos deste projeto s&o:

Metas

Promover e garantir a integridade fisica e a salude dos trabalhadores do
Projeto Ferro Carajas S11D durante as fases de implantacdo e operacao,
através da aplicac@o do Sistema Integrado de Gestédo de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente da Vale (Manual de SGlI);

Promover a orientagdo dos trabalhadores sobre os riscos das atividades do
projeto e as medidas de controle, assim como os cuidados basicos de higiene
e salude nas é&reas dos alojamentos e nos espacos de convivéncia dos
canteiros de obras;

Promover campanhas de conscientizacdo nos requisitos de saude e
seguranca.

Atendimento de 100% dos Requisitos Sistémicos de Saude e Seguranca da
Vale aplicaveis ao Projeto Ferro Carajas S11D;

Atendimento de 100% dos requisitos de atividades criticas aplicaveis ao
Projeto Ferro Carajas S11D;
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Treinamento de Ambientacdo (introdutdrio) para 100% dos empregados e
prestadores de servico, abordando as questbes bésicas de salude e
seguranca e aplicaveis ao projeto;

Treinamento de 100% dos empregados e prestadores de servico em
questdes especificas de salde e seguranca aplicdveis as atividades
desenvolvidas;

Realizagdo de uma campanha semestral de salde e seguranca no local de
trabalho, além da realizacdo anual da Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes de Trabalho - SIPAT,;

Realizagcdo de campanha / treinamento de 100% dos empregados e
prestadores de servico em questdes especificas relacionadas a prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis;

Realizagdo de campanha anual de vacinagdo contra as principais epidemias
da regido, cobrindo 100% dos empregados da Vale.

3 INDICADORES

Os indicadores a serem monitorados estéo classificados em dois grupos: reativos
(taxa de frequéncia de acidentes, taxa de severidade, andlise dos acidentes e
doencas) e proativos (inspecdes realizadas, tratamento de desvios de inspegéo,
auditorias, relatos de quase acidente e de condi¢des inseguras).

Requisitos Legais

A realizagdo deste projeto tem como referéncia a legislagéo trabalhista e as normas
aplicaveis & saude ocupacional e de seguranca do trabalho vigentes no Brasil,
reforcado pelas normativas internas da Vale.

Entre a legislacdo nacional vigente de salde e seguranca, citam-se 0s requisitos:

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei no 5.452 / 1943,
Portaria no 3.214/ 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NRs;

Portaria Conjunta MMA/IBAMA no 259/ 2009, que estabelece em seu Art. 2°
no ambito do seu Programa Basico Ambiental-PBA, exigido para obtencdo da
Licenca de Instalagdo, o empreendedor devera propor programa especifico
de Seguranca, Meio Ambiente e Salde — SMS do trabalhador.
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4 METODOLOGIA, DESCRICAO DO PROGRAMA, ATIVIDADES REALIZADAS
EM 2015 E RESULTADOS

Para atendimento dos objetivos propostos, foram realizadas as seguintes agdes
principais:

1. Equipar os canteiros de obras e as instala¢cdes industriais do Projeto Ferro
Carajas S11D com as exigéncias descritas nos requisitos sistémicos para a etapa de
implantagdo e de operacgdo, especificamente o0s requisitos de: informagfes em
saude e segurancga e requisitos legais (ANEXO 01); controle operacional (ANEXO
02); projeto e implantagéo de instalagdes e processos; manutencdo da integridade
das instalages e processos de preparagdo e atendimento a emergéncias (ANEXO

03).

2. Equipar os canteiros de obras e as instalagdes industriais do empreendimento
com as exigéncias descritas nos manuais de instrugcdo para requisitos de atividades
criticas, na fase de operacdo, para as seguintes atividades de risco: trabalho em
altura; operagdo de veiculos automotores; manuseio de equipamentos moveis;
operacao de bloqueio e sinalizagdo; movimentagéo de carga; trabalho em espago
confinado; protecdo de maquinas; manuseio de explosivos e detonag¢do; manuseio
de produtos quimicos; trabalho com eletricidade (ANEXO 04).

3. Treinamento dos empregados em questdes basicas de salude e seguranca (nivel

introdutdrio) (ANEXO 05).

4. Treinamento dos empregados em questdes especificas de salde e seguranca
(nivel intermediario).

5. Realizagdo de campanha anual sobre o tema “Salude e Seguranga no local de
trabalho” durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —

SIPAT (ANEXO 06).

6. Realizacdo de campanha anual de vacinagdo contra as principais epidemias da

regido (ANEXO 07).

7. Realizagdo de campanha anual sobre aspectos relacionados a qualidade de vida
(nutrico, pratica de esportes e atividades fisicas) como parte do processo de
prevencao e cuidados béasicos de salude (ANEXO 08).

8. Realizagdo de campanha anual de prevengcdo de doencas sexualmente
transmissiveis DST/AIDS. (ANEXO 09)

9. Acompanhamento dos indicadores reativos (taxa de frequéncia de acidentes,
taxa de severidade, analise dos acidentes e doencas) e proativos (inspecdes
realizadas, tratamento de desvios de inspecao, auditorias, relatos de quase acidente
e de condigBes inseguras) (ANEXO 10). Cabe esclarecer que, para calculo dos
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indicadores reativos, o efetivo de pessoal do Projeto Ferro Carajas S11D, vai além
do especifico que trabalha no sitio, englobando todos os trabalhadores que
desempenham atividades em todas as é&reas do Projeto, com montagem,
terraplenagem, civil e atividades de apoio administrativo, entre outros.

5 SINTESE DOS ULTIMOS ANOS

Fazendo uma sintese de nossos indicadores dos ultimos anos, podemos concluir
através dos resultados alcangados, que as ferramentas utilizadas na composigéo de
nosso Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca no Projeto Ferro Carajas — S11D
foram as mais eficazes e eficientes a serem colocadas em prética. Ao longo dos
anos, conseguimos atingir as metas estabelecidas para o projeto, por mais arrojadas
que foram, considerando que chegamos a um efetivo superior a 13.000
empregados, com atividades criticas sendo realizadas simultaneamente. Desde
2011, inicio das atividades operacionais no Projeto, nossa Taxa de frequéncia de
acidente ocupacional vem se mantendo muito baixo em relac&o a niveis globais de
mineracdo e construgcdo pesada. Isso nos mostra que estamos no caminho certo,
aplicando os métodos adequados, de forma aderente aos nossos Valores, tendo
como principal norteador “A VIDA EM PRIMEIRO LUGAR".

6 EQUIPE TECNICA

Tabela 1 Equipe técnica responsavel por este relatorio

Nome Formacéao

Aristino Rodrigues Junior Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA: ES-010385/D

Edson Matias da Silva Técnico em Seguranca do Trabalho
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ANEXO 1 — RESULTADO DO SISTEMA DE GESTAO DE S&S
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O SGI da Vale tem o objetivo de identificar e tratar aspectos e riscos para 0S
trabalhadores, meio ambiente e instalagbes, a fim de gerencia-los e reduzi-los ao
nivel mais baixo razoavelmente alcancédvel. O SGI da Vale define sua estrutura
através de 12 requisitos, sdo eles:

1. Politica, Objetivos e Metas;

2. Perigos e Riscos/Aspectos e Impactos/Gerenciamento de Mudanca;

3. Requisitos Legais e Outros;

4. Lideranca, Papéis e Responsabilidades;

5. Competéncia, Treinamento e Desenvolvimento Comportamental;

6. Comunicagéo, Participagdo e Consulta;

7. Documentos, Registros e Informagdes;

8. Controle Operacional,

9. Preparacéo e Resposta a Emergéncia;

10.AcOes Preventivas, Corretivas, Tratamento de Incidentes e Nao
Conformidades;

11.Inspec¢des e Auditorias;

12.Monitoramento, Indicadores de Desempenho e Melhoria Continua;

Foi realizada a auditoria de verificagdo do cumprimento dos Requisitos Sistémicos
de saude e seguranca, no més de outubro/2015, tendo o Projeto conseguido um
indice de 57,89%, levando em consideracao a maturidade do sistema, ultrapassando
a Meta da Diretoria de 56,42%, ficando desta forma com uma performance acima de
100% do previsto. Os valores alcangados de atendimentos aos requisitos sao
considerados resultados bem satisfatorios, os que séo refletidos nos baixos indices
de acidentes no Projeto.



RESULTADO DE ADERENCIA AO SG SSMA

Requisito

R 01
R 02
R 03
R 04
R 05
R 06
R 07
R 08
R 09
R 10
R11
R12

TOTAL APLICAVEL
TOTAL GERAL

Pontuacéo Final

1,88
5,84
3,85
6,47
3,10
3,14
1,50
17,16
3,62
3,55
2,70
3,93
98

56,73

Aderéncia Final

62,61%
53,13%
48,07%
80,83%
68,89%
69,81%
50,03%
53,63%
51,72%
59,16%
53,91%
65,51%

57,89%

Meta
56,42%



ANEXO 2 — CONTROLES OPERACIONAIS
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7 DIRETRIZES PARA PROGRAMAS DE PREVENCAO DE FATALIDADES

Estudos recentes, dentro e fora da Vale, ttm demonstrado que a reducdo nas taxas
de incidentes de severidade leve/moderada/grave € um objetivo importante, mas néo
€ um indicador suficiente do potencial para fatalidades.

Por este motivo, um dos elementos da estratégia de Salde e Seguranca na Vale é a
implantagcéo de Programas de Prevencéo de Fatalidades em nossas Diretorias.

Os Programas de Prevencéo de Fatalidades tém o objetivo de estabelecer requisitos
para que os riscos das situagbes com potencial para fatalidades sejam ativamente e

continuamente gerenciados, com o comprometimento da lideranca e a participacao
dos empregados.

Durante o decorrer do ano, houve grande evolu¢do do PRF (Programa de Reducéao
de Fatalidades), através da implementacdo de medidas de controle de risco nas
atividades/processos com risco de morte, além do desenvolvimento de Boas
Praticas com foco em prevencao de acidentes com severidade mais branda.

Mensalmente € realizada a verificacdo do programa através de um protocolo (check-
liste) o qual traz todas as acbes do programa e no final do més é feito o fechamento
e acompanhamento da aderéncia ao programa.

Curva de Risco S11D (Fatalidades/Milhdo pessoas expostas por ano)
55,00
i

AW—Q—O—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—H—H+H—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q—Q 51,38
50,00 Al

45,00

a0

40,00

P

35,00 (Al

30,00 ‘Lﬁ-\
25,00 L.

S 22,65

17,35

Tx de Fatalidades/Milh

=N
n o
=] (=3
o o

10,00
5,00

0,00

jan-14

fev-14
mar-14
abr-14
mai-14
jun-14
jul-14
ago-14
set-14
out-14
nov-14
dez-14
jan-15
fev-15
mar-15
abr-15
mai-15
jun-15
jul-15
ago-15
set-15
out-15
nov-15
dez-15
jan-16
fev-16
mar-16
abr-16
mai-16
jun-16
jul-16
ago-16
set-16
out-16
nov-16
dez-16

—&—Rating Base Line ~ ={}=Rating Plan. 32 onda  ==&—Rating Plan. Original

Podemos observar que nas avaliagbes iniciais (Linha azul) os dados indicavam
potencial alto e que, ap6s as acbes de controle, os resultados alcancados (Linha
vermelha) desceram a niveis satisfatérios. Desta forma as acdes de gerenciamento
dos riscos de fatalidades foram relevantes indicando a efetividade das acdes,
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chegando a numeros que representam referéncia em nivel global no setor de
mineracdo, podendo assim considerar que estamos com resultados excelentes. A
seguir sdo apresentados slides de boa pratica adotada no Projeto.

Boas Praticas em S&S V-VALE

Protecdo Contra Explos3o de Pneu Fora de Estrada

Contratada: cTGP Contato: charles .ferreira@vale.com / Carrier: (94) 3352-5634 Carrier 936 5634

Diretoria: DISF / LISP / LACSP

Descricdo da Boa Pratica: Parede de Concreto Armado projetada para proteger os empregados na area da borracharia durante a
atividade de calibragdo do(s) pneu(s) dos caminhdes fora de estrada.

ANTES

Para as atividades de calibracdo do(s) pneu(s) dos caminhfes

777 (Fora de estrada) ndo havia protecéo fisica para protecéo
dos empregados em caso de explosdo.

Realizadas calibractes diarias na frequéncia de 5 pneus fdia.

Box de Calibragio Sem Barreira de Protecdo

DEPOIS

v Com base em um estudo técnico realizado pela Decibel para a
definicdo da energia maxima de explosdo, foi concebido pelo
CTGP o projeto da parede de protecdo.

v’ A parede protetora foi construida para proteger a todos os
empregados que realizam trabalhos na borracharia e
imediagGes.

¥ Dados Técnicos:
Volume total de concreto utilizado: 41 m?
= Volume da base: 26m?
= Volume coluna: 15m?

Parede em Concreto Armado de Protegdo Contra Explosdo



ANEXO 3 — PREPARACAO E ATENDIMENTO A EMERGENCIAS
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Evidéncia de atendimento ao cronograma anual de simulados para verificagdo da
prontiddo da equipe de emergéncia e do fluxo de comunicacdo nas areas de
abrangéncia. Os simulados foram programados de acordo com 0s cenarios
identificados no desenvolvimento da analise de riscos dos macro processos.

B”gada — Simulado de Atendimentos Urgéncia e Emergéncia

Protocolo: PAEC e RAC 06 (Espago Confinaco)
Incidente: Atendimento a vitima de mal subito
Descrigdo: Colaborador da empresa Consorcio MIP/ Montecalm, realizava atividade em espago confinado e apresentou mal

subito
Local: Area daMina espago confinado SD 16 Empresa: Vale
Data Hora deInicio Hora Término Tempo Simulado

28-08-2015 11:20h 11:57h 37 minutos




ANEXO 4 — REQUISITOS DE ATIVIDADES CRITICAS
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Os Requisitos de Atividades Criticas (RAC) séo regulamentos minimos de saude e
seguranca, estabelecidos pela Vale com o propdsito de assegurar o Zero Dano e
devem ser seguidos pelos trabalhadores, conforme aplicabilidade de cada RAC as
atividades.

Evidéncia de implantacdo de Boa Prética para controle dos riscos nas atividades
operacao de equipamento:

Compartilhando Praticas — TGP

Troca de Pneus de Caminhao Fora de Estrada com Auxilio de Tire Handler
Charles Ferreira / Tel.: (34)8805 1333 / E-mail: Charles.ferreira@vale.com

DESCRICAO DA SITUACAO INICIAL:

As movimentagdes de pneus de caminhdes fora de estrada eram realizadas com auxilio
de empilhadeira com acessério (Garra Hidraulica) instalado no garfo e comandado
hidraulicamente, com objetivo de dar maior seguranca e eliminar a necessidade de
montagem/desmontagem do acessério foi adotado um equipamento exclusivo para esta
operagdo tornando-a mais segura.

DESCRICAO DA BOA PRATICA:

O TGP fez aquisicdo de um TIRE HANDLER para dar suporte nas atividades de
manipulagdo (troca, transporte etc.) de pneus fora de estrada.

AREAS ENVOLVIDAS:

Manutengdo Mecénica de Equipamentos Pesados - TGP

RESULTADOS ALCANCADOS:

Eliminou-se a necessidade de montagem/desmontagem de acessérios manual no garfo
da empilhadeira e maior seguranca na manipulacdo de pneus.

LICOES APRENDIDAS:

0O emprego de equipamento que elimine qualquer necessidade de intervencdo humana
no processo, é fator fundamental para a reducdo de acidentes graves na area de
manutencdo pesada de equipamentos industriais.
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Evidéncia de monitoramento de veiculos automotores/caminhdes quanto a
velocidades limites estabelecidas na abrangéncia do Projeto:

Monltoramento de FFOta — Frota Monitorada Geral

Frota total monitorada por categoria -

Projeto S11D
1174
W Tfleet Contrato VALE W Tfleet Contrato Particular
436 505
Veiculos Leves Transporte de Caminhdes Frota Total
Pessoos

Frota Monitorada- Projeto $11D

1.174

214

Tfleet Contrato VALE Tfleet Contrato Particular Frota Total

T F L E ET - Frota Monitorada VALE
Frota Monitorada Por Categon'a indices TFLEET - Condugio de Veiculos x
T_ﬂeet Contrato VALE Condutores ( Vale e Terceiros)

A 960 veiculos vonitorados

960
E 2-369 Condutores Terceiros

394 430
o .
J : : I : A 294 condutores vale + Formuls Zero

Veiculos Leves Caminhées Transporte de Frota Total
[
e A T2 oesvios Graves de Velocidade (21/07 3 20/08/2015)
SBI'WFDS Tﬂeet # 02 anomalias Graves detectadas (Adulteragdes)

Periodo de 21/07 & 20/08/2015

395

175

- - “ .
1
InstalagBes  Reinstologdo Desinstolagbes Realocopbes Vistorias TOTAL de
Servigos
Realizados

Periodo: 21/07 & 20/08/15
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Evidéncia de implantacéo de Boa Pratica de treinamento sobre adequacéo de linha
de vida e ponto de ancoragem e utilizagdo adequada de ferramentas rotativas e
discos abrasivos realizados por especialistas esternos:

Boas Praticas — PRF

Reuniao Fechamento - PRF

Importante!

O Treinamento sobre adequacio de linha de vida
e ponto de ancoragem realizado pelo consultor
especialista em trabalho em altura aos
empregados contratados e Fiscais da EPC.

Importante!

U Treinamento sobre utilizacdo adequada de
ferramentas rotativas e discos abrasivos realizado
por representante de empresa fornecedora de
discos.




VVALE

Evidéncia de implantacao de Boa Pratica para prevencdo de acidentes por motivos
de fadiga:

Empresa: Consorcio TKL
Titulo: Implantagéo do Programa de Gerenciamento de Risco da Fadiga. “Ndo Durma no Ponto”

DESCRICAO DA SITUACAO INICIAL:

Implantacdo de um programa com o objetivo de prevenir acidentes relacionados
4 sonoléncia e fadiga excessiva aos motoristas nas atividades noturnas.

DESCRICAQ DA BOA PRATICA:

Foi criado um ponto de parada obrigatdria, a permanéncia dos motoristas é de 20
minutos, onde eles praticam exercicios, com o objetivo principal interferir nos
fatores de risco da sonol&ncia excessiva no periodo noturno de trabalho, outra
acdo desenvolvida é a oferta de uma alimentacdo leve aos motoristas, o que evita
o jejum prolongado, que pode contribuir para a sonoléncia e a fadiga excessiva.

CUSTO DE IMPLANTACAO:

RS$6.000,00 Reais
AREAS ENVOLVIDAS:

Setor de Transporte

RESULTADOS ALCANCADOS: Apods a implantagdo do programa o CTKL ndo
registrou nenhuma ocorréncia que teve como causa a sonoléncia efou fadiga
excessiva ao volante.

LICOES APRENDIDAS:
Segundo relatos dos motoristas, o desempenho de quem frequenta o Pit Stop
melhora em até 80%.
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Evidéncia de implantacao de Boa Pratica para a prevencédo de acidentes com riscos
associados a riscos elétricos:

Compartilhando Praticas — UTC

Quadro Elétrico com Abertura da Porta Inter-travada com Sistema de Desligamento do
Painel

DESCRICAO DA SITUACAD INICIAL:

Quando se trata de quadros elétricos de campo, duas atividades tem expostos
eletricistas:

¥ Os testes dos Dr's dos quadros elétricos de distribuigdo de campo sdo realizados
manualmente;

¥ Durante as inspegBes visuais internas os quadros ficam abertos e energizados.

DESCRICAO DA BOA PRATICA:

Intalou-se um Switch comutador na porta do quadro interligado ao DR geral. No momento
da abertura da portado quadro o Switch desarma o circuito garantindo ao mesmo tempo,
desenergizacdo do quadro e teste do DR.

AREAS ENVOLVIDAS:

Manutengio Elétrica

CUSTO DE IMPLANTACAQ:

Custo Total: R$200,00 ( Instalac#o, Preo dispositivo). Tempo de Instalacdo: 1h

RESULTADOS ALCANCADOS:

Barreira a prova de abertura ndo autorizada, garantindo o estado de energia zero no
painel e garantia da testagem do DR automaticamente.

LICOES APRENDIDAS:

A automacgdo no controle de operacdes ndo autorizadas e confinamento de energia
DepOIS perigosa é a forma mais eficaz de garantir que as pessoas n8o paguem caro com os
erros/desvios de normas e procedimentos.




ANEXO 5 — TREINAMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA
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Todos os Colaboradores do Projeto recebem treinamento basico de saude e
seguranca, conforme Legislacao aplicada, bem como reciclagem anual e também
participam de treinamentos diversos relacionados a prevenc¢éo de acidentes:

Treinamento de Ambientacao

Ambientacgdo do Projeto

Realizacdo de Ambientac&o do Projeto para todos os
empregados Vale

Abordando os seguintes temas:

»Miss&o, Visao e Valores;

»Politica de Saude e Seguranca e Meio Ambiente;
»Acionamento em Caso de Emergéncia, e Contingéncia
(PAEC) Requisito Sistémico;

» NOR 0052;

»Apresentacdo do Projeto Ferro Carajas S11D;

» Responsabilidade Civil e Criminal;

»Direito de Recusa;

»EPI — Equipamento de Protecg&o Individual,

»EPC — Equipamento de Protec@o Coletiva;
»Apresentac@o da Hierarquia dos Documentos de Saude e
Seguranca do Projeto Ferro Carajas S11D.

Ao final do Treinamento todos os empregados recebem um
certificado reconhecendo sua participacao.

% /




ANEXO 6 — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NO
TRABALHO




VVALE

Evidéncia da realizagcdo da Semana Interna de Prevengéo de Acidentes no Trabalho
— SIPAT 2015. A SIPAT foi integrada com a participacdo de todas as empresas do
Projeto e teve como tema principal “Pratique o Cuidado Ativo Genuino. Prevencao
de Fatalidades é Dever de Todos”.

Qual a diferenca entre
p um ambiente seguro e ___ e
outro com tiscos ocultos? &= =

Qual a diferenca entre BT
um dia normal e um dia s
em que ocorre um acidente? '
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po— =
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Pratique o Cuidado [l
Ativo Genuino. [l
.\ Prevenir fatalidades
é dever de todos.
Todos os dias.

Pratique o Cuidado
Ativo Genuino.
Prevenir fatalidades

o
4 é dever de todos.
Todos os dias.

Parm wm mundo <o niovos valkores VVALE

Par um mundo com novas valores ‘ VALE




Laminas A4 para Jornal Mural

Qual a diferenca entre
um colega alerta e um colega
desatento aos riscos?

Quial a diferenga entre
uma pessoa em sofrimento
isolada e uma pessoa acolhida?

& e
Pratique o Cuida Pratique o Cuidado
Ativo Genuino. ,1 Ativo Genuino. [l ™
Nao ha satde sem saude pu— Nao ha satide sem satid

mental e ndo ha mental e nao ha
! sequranca sem satide. " seguranca sem salide.

k
e ¢

e e e e VVALE Tdenerntol T i T VVALE
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DSS — Saude Mental; Palestra com a psicéloga; Ginastica laboral; Loteria da seguranga que deve a participag@o dos empregados
com sorteio de brindes. Empresa - Vale




Cenasda VidaReat

Fei realizada no ECIl com os empregados alojados, apresentacéc de peca teatral, gincana. (Atividade Noturna), Jogos Interativos
com colaboradores, Quiz : Perguntas /Respostas Saude/Seguranga/Meio Ambiente e Apresentacdo Teatral. UTC Engenharia

1
T

[ —

-
A Equipe de MASS coordenou uma semana de atividades voltada conscientizacdo, ndo s quanto & seguranca no trabalho, mas
também, para a saude e a qualidade de vida. Com isso, foi promovida a conscientizag@o dos colaboradores quanto a adocdo de

compertamento seguro em todas as suas atividades, visando prevencéo de acidentes, a qualidade de vida e conforto no ambiente
de trabalho. TECHINT

Loteria de Seguranca
Empregados Sorteados

agao: Lideranga Executiva de SSMA, Admini: 40 e P idao Of ional




ANEXO 7 — CAMPANHA DE VACINACAO




VVALE

Realizacdo de campanha anual contra o virus da gripe, com cobertura de todo o
efetivo do Projeto:

Saude Ocupacional — Campanhas de Saude

Vacinagao contra Gripe (Triplice Viral)

FOTOS 01,02 e 03: Colaboradores participando da vacinacéo




ANEXO 8 — CAMPANHA DE SAUDE




VVALE

Evidéncia de campanha de qualidade de vida relacionada ao combate ao
Tabagismo:

Sal:lde OCU paCIOnaI — Campanhas Combate ao

Tabagismo
Campanha Periodo de 24 a 28/08/15
Céncer de Boca e Tabagismo Todos os Canteiros de obra VALE

Parceria : Secretdria de Satide de Canad,
Empresas :
CTKL, CTGP, UTC, USMA, MIP, CBM

Ne estimado de Fumantes do projeto: 530
Ne de fumantes VALE: 12

Sal:lde OCU paC|Ona| — Campanhas Combate ao

Tabagismo
Na Medida Certa - UTC Premiagdo para os colaboradores

MEDlDA?m
: b .

12 Lugar( - 13 Kg) e 22 lugar (-9 Kg)

Publico Alvo: Colaboradores com grau de obesidade Grau |, I e Ill.
Grupo com 83 participantes



ANEXO 9 — CAMPANHA DE COMBATE A AIDS
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Evidéncia de campanha de prevencdo a doencas sexualmente transmissiveis
DST/AIDS:

Saude Ocupacional — Campanha de Saude “DST/AIDS”

Resultados obtidos na Campanha
CAMPANHA
1 59 3 Testes realizados

“DST/AIDS”
1 593 Testes Realizados

HIV Reagentes Sifilis Reagentes

803 (0,5%) x 28 (4,9%)

575 575
I I ]
HIV

Sifilis Hepatite C

Todos os casos foram via ficha de Encia. 30 Servigo de
& entro de Té & SAE/CTA de

Cana3 dos Carajas




ANEXO 10 — INDICADORES REATIVOS E PROATIVOS




VVALE

- -
Efetivo Efetivo
) Anexo 08 511D Meédio
TRl F R- Taxa Total de Acidente Pessoal
14.820 11.920
006
005
o4 + 386 l
003
002
1,14
001 j 0,75 0,86
42—"= 0,50
000 GW
2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez  Real Acum

—-Real 2015 = Ano2014 |

LIDERANGA $11D  JAN FEV MAR _ ABR MAI JUN JUL  AGO  SET _OUT _ NOV _ DEZ ACUM  LIMITE
H 00 ¢ H 088 | 125 | 1682 | 120 7 0,00 000 . 075 ¢ 086 P 200
200 200 | - 1200 | zo0 | 200 ;200

CUMULADO S11D  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO ouT NOV DEZ ACUM
FAT < i 0 | B 0 I e b 0 i [ 1] = [] [ |

00

I . 1 2 H = [
i | [

Lwc i

Taxa de Severidade - critica e catastréfica

3,83
430 2,09
1,00 1,00 1,33
S04 046 04 040 04d% o3 o3
56 06-47 0,31
0,00 0,00
L . i . . . 000 ; —oEE
2014 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Acum
~+Real 215 Real 2014 2016
PROJETOS | JAN | FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO SET | oOuT NOV | DEZ ACUM
511D 1,00 0,46 0,46 0,00 0,00 0,42 0,40 0,40 0,38 0,37 0,00 0,00 0,31

» Eventos ¢/ Severidade Critica: 05

» Eventos c/ Severidade Catastrofica: 04




Saude Ocupacional — Atendimentos Médicos

Atendimentos Médicos Realizados

VVALE

746
Atendimentos

_— 29,84

21111115
22111115
23/11/15
24111115
251115
2611115 |
27111115

28/1115

29/1115

30/1115

0112115
0212115
03/12/15
04/1215 |
051215
06/12/15
07112115
08/12/15
09/12/15 |
1012115
111215
1211215
13/12115 |
1411215
1512115

Atendimentos realizados por dia da Semana

Média Diaria

156
- N 156 Atendimentos
= Quinta Feira
84
72
} I I I l
- | | | | |
Domingo Segunda-Feira  Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sabado
IN C I D EN I ES — Acompanhamento Mensal
Incidentes Novembro 2015-511D
493
6 4 0 0 1] 4]
Quase Acidente . Material FAC ‘ MTC . RWC LWwc . Trajeto
m Incidentes Novembro 2015
Quase Acidente 2015
683
493
- 515 108 452

377 2 r— AT 332

I ﬁ i I
Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Margo Abril Maio I Junho ‘ Julho I Agosto I Setembro I Outubro ‘Navembro

VVALE



VVALE

DESVIOS — 015

" Concluido no prazo W Noprazo M Vencide W Concluido com atraso

6002

532

- 2 222
T - 1
Notificagdo Inspecdo Interdigdo

DESVIOS —2015

3. Agdes e Prazos 3. Ages e Prazos

© Concuide no prazs W Vendds B Condulds com arras § Comcluige no oz MVencdo B Concuido com amass
532 5002
2
1720
3 71
Interdicso Netfizosao

3. A¢oes e Prazos

W Conclulda no prazo u Vencido W Canclufde cam atrasa

4869

3500

Inspecio
VVALE



Resultados por Empresas VVA LE

Resultado 22 Self SGSSMA

70,84% 68,97%
0 i 64,49%  g3s2%  62,88%

== Auditoria ——META

Gestdo e Controle de Exames Periodicos -VALE

5 Total
3%

M No Prazo
m Realizar Periddico

m Vencido

Periédico Vencido - Geréncia de Area

LAPCO LAPOF LAQEF




