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1. APRESENTACAO

Esse relatorio apresenta todas as atividades de planejamento, execucao e resultados do
IV Ciclo do Programa de Preparacao para o Mercado de Trabalho - PPMT em 2014. O
Programa € uma iniciativa da empresa Vale, realizado em parceira com 0 Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de Emprego - SINE e

IntegralEdu.

O PPMT é um Programa de qualificacdo profissional que tem como um dos principais
objetivos qualificar a mao de obra local e promover o desenvolvimento, a partir do acesso
a educacdo, com a oferta de cursos voltados para as necessidades do Mercado de
Trabalho da regido. Esse Programa reafirma a posicdo da empresa Vale em contribuir

para o aumento da empregabilidade local através da qualificacdo da méo de obra.

Para melhor contextualizacdo, o presente relatorio apresenta o historico do PPMT, seu
objetivo, o spot, as premissas, modelo operacional, as estratégias de operacionalizacéo
do Programa, principais atividades, processo de monitoramento e gestéo, evidéncias dos
alunos em aulas praticas e tedricas, graficos da populacdo atendida pelo Programa,
resultados qualitativos e quantitativos, que demonstram indices de aproveitamento e o

perfil da populacao atendida.

Esse relatério também contempla os resultados da avaliacdo geral do PPMT, realizada
pelos alunos, por meio de questionarios que sao aplicados pela equipe do SENAI no final
de cada um dos cursos, bem como informacdes referentes ao processo de captacdo de

curriculos dos alunos formados e a solenidade de formatura.
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2. HISTORICO DAS ATIVIDADES DO PPMT
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Figura 01

3.OBJETIVO DO PROGRAMA

O Programa de Preparacdo para o Mercado de Trabalho em Canad dos Carajas tem
como objetivo oferecer a comunidade local cursos profissionalizantes gratuitos visando
oportunidades de emprego e renda, geradas direta e/ou indiretamente pela implantagao
do Projeto de Ferro Carajas S11D. Os cursos ofertados pelo Programa formaréo pessoas
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gualificadas e preparadas, com maiores possibilidades de ingressar ou permanecer no
mercado de trabalho de Canad dos Carajas e das cidades vizinhas.

4. SPOT
Locucdo:

E pensando em novas oportunidades para a vida das pessoas, que a Vale desenvolve o
PPMT (Programa de Preparacio para o Mercado de Trabalho). E conhecimento técnico
para centenas de pessoas, e o melhor, de graca! As inscricbes acontecem nos dias 29 e
30 de setembro no SINE para os cursos de: AutoCAD 2D, Assistente de Contabilidade,
Auxiliar de Topografia, Comunicacdo Oral e Escrita, Eletricista Industrial, Gestdo de
Pousadas e Pequenos Meios de Hospedagens, Greidista, Informatica Avancada, Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico, Mecanico de Manutencdo Industrial,
Operador de Retroescavadeira, Recepcionista, Técnicas de Confeitaria e Técnicas de

Vendas e Marketing.
N&o perca essa oportunidade!

Vale, para um mundo com novos valores!

5. PREMISSAS

= Foco nas profissdbes de menor complexidade e que ndo exigem ampla experiéncia

para contratacdo, com maior potencial de aproveitamento de seus concluintes;

» Transparéncia na utilizacdo de critérios de acesso tanto para a capacitagdo quanto

para uma possivel contratagao;

= Prioridade na utilizacdo de parceiros locais, preferencialmente com comprovada

competéncia em Educacéao Profissional,

» Utilizacdo de conteudos transversais em todos 0s cursos, especialmente Saude,

Seguranca, Etica, Conduta Profissional e Meio Ambiente;

= Construgcdo de um banco de talentos com os alunos formados nos cursos do
PPMT,;
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» Fortalecimento do poder publico, reforcando o papel do SINE como intermediador
de mao de obra;

= Entrega de certificados pela Instituicdo de Ensino Parceira, contendo carga horaria
e conteudo do curso realizado;

= Enfase no conceito de Empregabilidade.

6. MODELO OPERACIONAL

Fluxograma Metodolégico do PPMT

Figura 02
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Na figura acima, temos o fluxo de todo o processo que envolve a execucao do Programa
de Preparacgédo para o Mercado de Trabalho - PPMT em Canaé dos Carajas.

Esse fluxo demonstra que a busca por meio de qualificacdo, geracdo de ocupacao, renda
e insercdao dos alunos formados no mercado de trabalho sdo os principais pilares de

sustentacao e alcance de resultados no PPMT.

7. PARCERIAS ESTABELECIDAS

SINE - Sistema Nacional de Emprego

= Fornecimento de suas instalacbes para realizacdo de Bate Papo com o0s

candidatos as vagas e para realizacao das inscricoes;

=  Encaminhamento dos alunos formados ao Mercado de Trabalho.

IntegralEdu

» Realizac¢do do Bate Papo com os candidatos aos cursos;

» Realizacao das inscricdes e gerenciamento das informacdes;
= Controle de assiduidade dos alunos;

= Monitoramento da Trajetéria Profissional dos alunos novos e formados ha quatro

meses;
= Captacao dos curriculos dos alunos formados nos cursos;
= Gerenciamento do Banco de Talentos;

= Elaboracado de Relatorio Global e de Performance.

SENAI - Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial

= Execucdo dos cursos de capacitacao profissional,
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» Fornecimento de material didatico para os alunos que participam dos cursos do
PPMT;

= Repasse dos relatorios de notas e frequéncias para a IntegralEdu.

8. ATRIBUICOES DE PAPEIS E RESPONSABILIDADES

PAPEIS RESPONSAVEIS ACOES

= Elaboracdo e realizacdo do Bate Papo para os
candidatos aos cursos;

» Realizacdo das inscricbes e gerenciamento das
informacoes;

= Cadastro de cursos e turmas no SGCEP

(Sistema de Gestdo do Centro de Educacao
Profissional);

» Cadastro de alunos no SGCEP;

» Controle de assiduidade, diariamente, até o 20°
(vigésimo dia de aula) e, semanalmente, a partir
do 21° (vigésimo primeiro dia) até o final do

Gestéo IntegralEdu Curso;

= Captacdao de curriculos;

» Gestao do Banco de Dados;

= Incluséo de curriculos no SGCEP;

= Monitoramento da trajetéria profissional dos
alunos novos e formados;

» Elaboracgédo de Relatorio Global a cada ciclo;

» Report semanal das atividades desenvolvidas
com os alunos;

= |nterface com as empresas para
encaminhamento dos alunos ao Mercado de
Trabalho.

» Encaminhar os alunos formados para o Mercado
Intermediacao SINE de Trabalho;
» Realizar interface com as empresas.

= Executar 0os cursos, garantindo o cumprimento
das aulas préticas e tedricas;

» Garantir a qualidade do ensino;

»Garantir a qualidade do material didatico
oferecido aos alunos;

= Emitir os certificados aos alunos formados.

Execucao SENAI

Tabela 01
8
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Tabela 01

9. PLANEJAMENTO

Neste IV Ciclo de 2014, o Programa de Preparacéo para o Mercado de Trabalho — PPMT
ofertou & populacdo de Canad dos Carajas, 515 vagas nos cursos de AutoCAD 2D,
Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Topografia, Comunicacdo Oral e Escrita,
Eletricista Industrial, Gestdo de Pousadas e Pequenos Meios de Hospedagens, Greidista,
Informética Avancada, Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico, Mecanico
de Manutencdo Industrial, Operador de Retroescavadeira, Recepcionista, Técnicas de
Confeitaria e Técnicas de Vendas e Marketing.

O quadro abaixo mostra o numero de vagas ofertadas, de acordo com o planejamento

realizado pela Vale e seus Parceiros e o numero de vagas preenchidas em cada um dos

CUrsos.
cursos Of\(/a??a%sas Pre\éi?:?lisd as
AutoCAD 2D 35 | 36
Assistente de Contabilidade 40 43
Auxiliar de Topografia 40 41
Comunicagéao Oral e Escrita 35 -
Eletricista Industrial 40 43
Gestao de Pousadas e Pequenos Meios de 35 i
Hospedagens
Greidista 40 40
Informética Avancada 30 30
Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
Mecéanico 35 36
Mecanico de Manutencao Industrial 40 40
Operador de Retroescavadeira 40 42
Recepcionista 35 35
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Técnicas de Confeitaria 35 36
Técnicas de Vendas e Marketing 35 12
Total 515 434

Tabela 02

Foram 14 cursos ofertados neste IV Ciclo. Vale ressaltar que, o nimero de candidatos
interessados pelos cursos de Comunicagcdo Oral e Escrita e Gestdo de Pousadas e
Pequenos Meios de Hospedagens, foi insuficiente para execucéo das turmas, portanto, os
Gestores do Programa optaram pelo cancelamento destes cursos e os candidatos foram

remanejados para outros cursos de seu interesse.

Devido a grande procura pelos cursos da noite, os Gestores ampliaram a oferta de vaga
de 35 para 40 nos cursos de Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Topografia,
Greidista, Eletricista Industrial, Mecanico de Manutencdo Industrial e Operador de

Retroescavadeira.

Dos 14 cursos ofertados, 12 foram executados.

10. GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A IntegralEdu realiza o acompanhamento em todas as etapas do PPMT, desde o

processo de inscri¢cdes até a formatura dos alunos.

Antes e durante a execucgdo dos cursos, as equipes da Vale, SENAI e IntegralEdu se
reanem para definir papéis, responsabilidades de cada um e discutir acdes de melhorias

gue garantam a qualidade dos cursos ofertados.

A IntegralEdu realiza o controle de assiduidade dos alunos matriculados no Programa,
sendo esta atividade desenvolvida diariamente (nos primeiros vinte dias) e uma vez por

semana até final do curso, com objetivo de diminuir os indices de evasao do Programa.

Os resultados desse controle de assiduidade, bem como as atividades desenvolvidas com
os alunos sao reportados a Gestora do Programa, semanalmente, para garantir que o
cliente tenha conhecimento de todas as atividades realizadas ao longo do ciclo.

10
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No final do ciclo, o0 SENAI entrega para a IntegralEdu os relatérios de frequéncias e notas
dos alunos que séo registradas no Sistema de Gestdo, no qual é possivel obtermos os

indices de absenteismo, aprovacao e reprovacao.

A IntegralEdu também recebe da Instituicdo de Ensino, os resultados da avaliacdo de
reacao aplicadas aos alunos no final de cada curso, a qual contempla os itens:

1. Desenvolvimento do curso e qualidade do ensino;

2. Desempenho do professor.

Embora a avaliacdo de reacdo contemple o Programa como um todo, o SENAI
repassa somente as informacgdes referentes a qualidade do curso e a avaliagdo do
professor.

11. AVALIACAO DOS RESULTADOS GERAIS DO PPMT

Para avaliacdo geral das acfGes deste Programa sdo considerados os seguintes

indicadores:

INDICADORES FORMA DE VERIFICACAO

Qualidade nos servicos oferecidos pela IEP | = Avaliacdo de reacao;
SENAI

» Frequéncia;

Avaliagdo dos Alunos « Notas:

= Monitoramento da trajetéria profissional

Encaminhamento ao Mercado de Trabalho
dos alunos formados.

Tabela 03

12. EXECUTORAS

12.1 Senai

O SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial € administrado ha mais de 63

anos nos termos do decreto n° 4.084, por iniciativa do empresariado do setor. O SENAI é

11
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hoje um dos mais importantes polos nacionais de geracdo e difusdo de conhecimento
aplicado ao desenvolvimento industrial. Parte integrante do Sistema Confederagéo
Nacional da Industria - CNI e Federacdes das Industrias dos Estados - FIE, o SENAI
gualifica profissionais que possam atuar em diferentes setores e ocupacfes do setor
industrial, apoia 28 &reas industriais por meio da formacgdo de recursos humanos e da
prestacdo, como: assisténcias ao setor produtivo, servicos de laboratério, pesquisa
aplicada e informacdao tecnologica. Os contetudos dos cursos sao formatados para atender
as necessidades dinamicas do mercado e sdo fundamentados na metodologia de
educacédo profissional por competéncia. Uma vez que, para atender as exigéncias do
mercado de trabalho, cada vez mais dindmico, o profissional precisa desenvolver
competéncias em varias areas do conhecimento, além daquelas especificas da sua
formacédo. O SENAI/PA é uma instituicdo certificada pela 1SO9001:2008, o que garante a
busca de exceléncia nos servigos de educacgéao profissional e tecnologia industrial.

12.2 IntegralEdu

A IntegralEdu € uma empresa de Consultoria Educacional focada no comportamento
humano e especializada em criar solugbes simples e inovadoras para o desenvolvimento
de atitudes conscientes, éticas e comprometidas com a concretizacdo de metas claras.
Desenvolve estratégias de Educacdo e Comunicacdo que visam contribuir com as
organizacdes no despertar e no interesse pelo conhecimento, motivando o individuo a
adaptar-se as mudancas e a superar desafios na busca de resultados.

Como empresa educacional, dedica-se ao desenvolvimento de treinamentos
comprometidos em gerar valores através do contetdo a ser disseminado, bem como a
construgdo de recursos didéaticos, a formacdo de instrutores numa perspectiva da
educacgédo fundamentada nas ciéncias do comportamento, com técnicas, ferramentas e

métodos que valorizam as aulas e facilitam o alcance dos objetivos propostos.
13. LOCAL DE EXECUCAO

Dos 12 cursos executados no IV Ciclo cinco turmas funcionaram no Centro de Educacéo
Profissional - CEP Vale, espaco fisico de propriedade da Vale que materializa os

referenciais educacionais da Valer, apresentando-se como um local de exceléncia em

12
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educacéo e formacgéao de trabalhadores para o mercado de trabalho, sendo seus espacos
utilizados pela Instituicdo de Ensino Parceira: SENAI.
E, sete cursos foram executados no Colégio Futuro Educacional que cedeu 6 salas de

aula e 1 laboratorio de Informética para funcionamento do Programa.

14. ESTRUTURA DO CEP - VALE

14.1 Espaco Comum
= Auditério — Espaco climatizado com capacidade para 256 pessoas;
» Lanchonete;
» Recepcao;
= Area de Convivéncia;

= Banheiros masculinos e femininos.

14.2 Salas de Aula

O Centro de Educacéo Profissional Vale de Canaa dos Carajas, possui 15 salas de aula
com:

= Carteiras;

= lluminagéo;

= Climatizacao;

= Quadro Branco;

» Teldo Retrétil;

= Equipamentos audio visuais (data show, caixa de som e microfone).

14.3 Laboratérios
O Centro de Educacao Profissional Vale de Canad dos Carajas, atualmente dispde de
laboratorios de Elétrica, Mecanica Diesel, Construcéo Civil, Eletromecéanica, Pneumatica e
Informatica. Os laboratérios possuem:
= |luminagéo;
= Climatizacao;
= Equipamentos especificos;

» Equipamentos audio visuais (data show, caixa de som e microfone).

13
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15. ESTRUTURA DO COLEGIO FUTURO EDUCACIONAL

15.1 Espago Comum
= Auditério — Espaco climatizado com capacidade para 100 pessoas;
= Lanchonete (no entanto, ndo funciona no horario da noite);
= Area de Convivéncia;

= Banheiros masculinos e femininos.

15.2 Salas de Aula
O Colégio Futuro Educacional disponibilizou sete salas de aula, para o funcionamento dos
cursos do PPMT, as quais dispdem de:
= Carteiras;
= lluminacéo;
= Climatizacao;

= Quadro Branco.

15.3 Laboratorio de Informética
= Carteiras;
»= Bancadas;
= Computadores
= Climatizacao;

= Quadro Branco.

16. MATERIAL DE APOIO

Os alunos que participaram dos cursos ofertados pelo PPMT, receberam da Vale 02
camisetas de uniforme e 01 Kit escolar (bloco e pasta) para utilizacdo durante a execucao
dos cursos. Além disso, a Vale disponibilizou transporte gratuito aos alunos dos cursos
executados no periodo da tarde. O servigo de transporte foi realizado pela empresa Julio

Simdes por meio de convénio firmado com a empresa Vale.

14
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17.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

17.1 Divulgacéao

A Vale realizou a divulgacdo dos cursos ofertados neste Ciclo, por meio de carro de som
nos dias 26, 27 e 29 de setembro nos principais bairros da cidade de Canaa dos Carajas.

A equipe de trabalho da IntegralEdu também contribuiu com o processo de divulgacgéo,
colocando cartazes nas Secretarias Municipais, Escolas e outras Instituicdes Publicas,
locais considerados estratégicos devido o grande fluxo de pessoas que transitam
diariamente nestes espacos.

15
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17.2 Dos Requisitos para matricula

= Ter no minimo 18 anos;

= Possuir Ensino Fundamental completo para os cursos de AutoCAD 2D, Auxiliar de
Topografia, Comunicacédo Oral e Escrita, Eletricista Industrial, Gestdo de Pousadas e
Pequenos Meios de Hospedagens, Greidista, Informatica Avancada, Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico Mecéanico, Mecanico de Manutencdo Industrial,
Operador de Retroescavadeira, Recepcionista, Técnicas de Confeitaria e Técnicas de
Vendas e Marketing;

= Possuir Ensino Médio completo para o curso de Assistente de Contabilidade;

= Ter Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria D) para ingressar no curso de
Operador de Retroescavadeira e Informatica Basica para se inscrever nos cursos de

AutoCAD 2D e Informatica Avancada.

17.3 Bate Papo e Inscri¢cbes

No periodo de 29 a 30 de setembro no auditério do SINE, os candidatos aos cursos do
PPMT assistiram um Bate Papo sobre o Programa com a equipe da IntegralEdu. Nesse
Bate Papo os candidatos foram informados sobre o objetivo do Programa, os principais
beneficios oferecidos, principais parceiros, cursos disponiveis, carga horaria, inicio das
aulas, horério de funcionamento dos cursos, dentre outras informacdes. O principal
objetivo do Bate Papo com os candidatos, foi explicar o funcionamento do Programa, de
forma que os permitisse tirar as possiveis duvidas e principalmente, auxilid-los na escolha
do curso com o qual tivessem afinidade, evitando que se inscrevessem em cursos que
nao condiziam com seu perfil profissional, 0 que aumentaria as chances desse candidato

desistir ao longo do curso.

Durante o Bate Papo, a equipe da IntegralEdu compartiihou com os candidatos os
depoimentos dos alunos Silvanio Valente e Orlando Silva Alves que participaram de
cursos do PPMT e hoje estdo empregados. O objetivo da apresentacdo de casos de

sucesso € sempre incentivar os candidatos que buscam de uma oportunidade no

Mercado de Trabalho.

16



Bate Papo

No periodo de inscricdo foram matriculados 434 alunos em 12 cursos dos 14 que foram

ofertados pelo Programa.

17
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17.4 Aulainaugural

Boas Vindas

Foto 03

A Aula inaugural foi realizada no dia 01 de outubro em dois momentos, a tarde para as
turmas de AutoCAD 2D, Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecéanico,
Recepcionista, Técnicas de Confeitaria e Técnicas de Vendas e Marketing. A noite a aula
Inaugural foi realizada no Colégio Futuro Educacional para as turmas de Assistente de
Contabilidade, Auxiliar de Topografia, Eletricista Industrial, Greidista, Informatica
Avancada, Mecénico de Manutencéo e Operador de Retroescavadeira.

Marcus Favacho, Coordenador Pedagdgico do SENAI e Geane Pereira, Coordenadora
Pedagdgica da IntegralEdu foram 0s responsaveis por receber e dar as boas vindas aos
novos alunos do Programa. Marcus informou os alunos sobre os horarios de

18
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funcionamento dos cursos, tipo de cal¢cado adequado, uso do uniforme e os métodos de
avaliacao da Instituicdo de Ensino.

Geane Pereira deu as boas vindas aos alunos e falou sobre o processo de captacdo de
curriculos que ocorreu durante a execucdo dos cursos e fez orientagbes quanto a
utilizacdo do transporte escolar, reforcando a importancia do cumprimento das regras de
saude e seguranca. Geane também falou sobre o controle de assiduidade que foi

realizado durante 0s cursos.

17.5 Entrega de Material

Foi realizada no dia 07 de outubro a entrega de materiais para os alunos do IV Ciclo do
PPMT. Cada aluno recebeu 02 camisetas, uma pasta e um bloco para anotacfes durante
a execucdo dos cursos. Esse € um material de apoio fornecido pela Vale como incentivo

aos alunos que participam do Programa.

Entrega de Kit Escolar

19
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17.6 Quadro dos cursos ofertados no IV Ciclo de 2014

No IV Ciclo de 2014 o Programa de Preparacédo para o Mercado de Trabalho ofertou os

segu intes cursos:

PLANEJAMENTO DO CICLO

AutoCAD 2D

Assistente de contabilidade

Auxiliar de Topografia

Comunicacéao Oral e Escrita

Eletricista Industrial

Gestao de Pousadas e Pequenos Meios de Hospedagens

Greidista

Informética Avancada

Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico

Mecanico de Manutencao Industrial

Operador de Retroescavadeira

Recepcionista

Técnicas de Confeitaria

Técnicas de Vendas e Marketing

Tabela 04

18. CURSOS REALIZADOS - METODOLOGIA

As aulas iniciaram no dia 01 de outubro de 2014. Os cursos de AutoCAD 2D, Leitura e
Interpretagéo de Desenho Técnico Mecanico, Recepcionista, Técnicas de Confeitaria e
Técnicas de Vendas e Marketing foram realizados no Centro de Educagao Profissional
Vale e os cursos de Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Topografia, Greidista,
Eletricista Industrial, Informética Avancada, Mecanico de Manutencdo Industrial e
Operador de Retroescavadeira foram executados no Colégio Futuro Educacional (aula

tedrica) e no CEP Vale (aula pratica).
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18.1 Plano de Curso

A proposta de conteudo de cada um dos cursos foi desenvolvida pela Instituicdo de
Ensino Parceira (SENAI) para atender o Programa de Preparacdo para o Mercado de
Trabalho. A carga horaria variou entre 20 e 160 horas de acordo com 0 curso e seus

componentes curriculares.

Curso CH ‘ Contetdo

Médulo Basico (10h): Introducdo: Posicionamento
do AutoCad no mercado e as melhorias da versdo
2012.

Médulo Especifico (50h): Interface grafica do
sistema: A interface barra de atalhos; Gerenciar
arquivos; Area de trabalho; Nome do arquivo; Area
de pesquisa e suporte; Botdo do aplicativo; Barra de
comandos Ribbon; Area de desenho Model Space;
Linha de comandos; Comando New; Comando Open.
Comandos de visualizagdo: Recursos de navegacao;
Comando de zoom e Pan; Uso do mouse na
navegacgdo. Comandos de construgdo de geometrias:
Funcdo OSNAP; Funcdo grip; Snap Overrides,
Funcdo ORTHO; Funcédo Polar; Funcdo OTRACK;
Comando Undo; Comando Redo; Comando Line;
Uso de coordenadas; Comando Circle; Comando
Rectangle; Comando Arc; Co-mando Spline fit ou CV;
Perspectiva isométrica; Comandos de modificagdo
das geometrias: Comando erase; Métodos de
selecdo; Comando trim; Comando offsete; Comando
Explode; Comando Edit Polyline; Mirror; Comando
Scale; Comando Align; Comando Rectangular Array;
Comando Path Array; Comando polar Array;
Comando polygon; Comando Elipse. Levantamentos
e medi¢bes; Comando measure; Comando distance;
Comando angle; Comando radius; Comando
diameter; Comando é&rea; Comando text style;
Comando leaders style; Comando Dim Style;
Autodesk Designer center; Comando creater block;
Comando ATTDEF; Tool palettes; Comando insert.
Organizagao e Anotacdes de Projetos: Comando text;
Comando multileaders; Comando  dimension;
Comandas; Comando hatch; Paleta properties;
Comando match properties.

AutoCAD 2D 60
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Médulo Completo (160h): Relagbes Interpessoais,
Etica e Cidadania; Educacdo Ambiental; Higiene e
Seguranca no Trabalho.

A Contabilidade: Conceito; Origem; Importancia,
Campo de atuacéao e finalidade; O Patrimonio: Bens;
Direitos; ObrigacOes; Aspectos qualitativos e
guantitativos do patrimoénio; Conceitos de capital
existentes na Empresa; Tipos de Empresas
comerciais segundo o Novo Codigo Civil; Nome
empresarial; Espécies e natureza juridicas;
Abertura/registro de empresas;

Estruturas das Demonstracdes Contabeis Prejuizos
Acumulados (DPLA): Introduc&o; Conceito e forma de
demonstracao contabil; Apresentacao das
demonstragdes contabeis; Transcricdo das
demonstracdes; Processo de contabilizacdo de caixa
por atividade; Componentes das demonstracdes
contabeis; Demonstracbes  financeiras;Balanco
Patrimonial: Conceito; Conteudo; Ativo e passivo.

Demonstracdo do Resultado do exercicio (DRE):
160 | Conceito; Objetivo; Elaboracdo da demonstracédo dos
resultados do exercicio;

Assistente de
Contabilidade

Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
(DPLA): Conceitos, Objetivos; Obrigatoriedade -
Estrutura da demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados;

Demonstracdo das MutacBes do Patriménio Liquido:
Conceito; Finalidade; Obrigatoriedade; Demonstracéo
das origens e aplicacdes de recursos (DOAR);

Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA):
Conceitos; Objetivos; Notas explicativas; Parecer dos
auditores independentes; Relatério da Diretoria.

Andlise Econbmica Financeira: Objetivo; Técnicas de
analises de objetivos; Produtos da analise econémica
financeira; Relatérios contdbeis suscetiveis de
analise;

Andlise de Balancos e Técnicas de Andlise:
Avaliacdo vertical e horizontal; Analise das
necessidades de Capital de Giro; Aspectos da
empresa revelados pelos indices; Padronizacdo das
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demonstracdes financeiras;

Descri¢éo Detalhada dos indices: indices de liquidez;
Estrutura de capitais; Imobilizagdo do capital proprio
= ICP; Rentabilidade; Giro e margem; EBITDA —
Lucro antes dos juros; Impostos; Depreciagbes e
amortizacdes; Termémetro de insolvéncia.

Mddulo Basico (80h): Relacbes Interpessoais;
Educacdo Ambiental e Comportamental; Seguranca
no Trabalho; Gestdo da Qualidade; Comunicacéo
Oral e Escrita; Matematica e Geometria Aplicada;
Conceitos de Topografia; Nocdes Bésicas de
Topografia.

Moédulo Especifico (80h): Identificacdo topografica;
Representagcédo do relevo; Tipos de terra e cultura;
Declividade; Rede de distribuicdo de agua, esgoto,
luz, etc; Instrumentos topogréficos: teodolitos, niveis,
trena, baliza, miras, estacéo total, prisma, escalas de
medicdo, métodos topogréaficos; Balizamento; Célculo
através do Topograph; Ferramentas manuais
auxiliares; Planejamento de trabalho e Inspecéo
diaria.

Auxiliar de Topografia 160

Mdédulo Basico (80h): Relacbes Interpessoais;
Comunicacao Oral e Escrita; Saude e Seguranca no
Trabalho (Prevengcdo e Combate a Incéndio e
Primeiros Socorros); Gestdo da Qualidade; Etica e
Cidadania; Educacado Ambiental e Comportamental.

Médulo Especifico (80h): Componentes elétricos
industriais; Chaves manuais; Disjuntor motor;
Botoeiras; Pedaleiras e fim de cursos; Sinalizadores;
Sensores; Contatores; Relé Térmico de sobrecarga;
Eletricista Industrial 160 | Temporizadores; Autotransformador trifasico;
Fusiveis (Diazed, Nh e Ultra rapido) Calculo de um
fusivel, Transformador de comando; Simbologia;
Caracteristicas elétricas e Mecéanicas de motores;
Motores elétricos monofasicos (fase auxiliar);
Motores elétricos trifasicos; Motor trifasico de multipla
velocidade; Motor de anéis; Sistemas de partida para
motores  trifasicos; Partida direta; Partidas
automaticas; Partida estrela-triangulo;  Partida
compensada; Partida série paralelo; Partida de motor
de multiplas velocidades.
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Esta em processo de construcdo e validacdo pelo
SENAI

Greidista 20

Médulo Basico (20h): Relacbes Interpessoais;
Saude e Seguranca no Trabalho (Ergonomia) Gestéo
da Qualidade; FEtica e Cidadania; Educacio
Ambiental e Comportamental.

Médulo Especifico (40h): MS Word 2007: Inserir
tabelas; Mala direta; Utilizar modelos. MS Excel
2007: Formatar planilhas; Referenciar planilha; Menu
(Inserir e Excluir); Imagens; Inserir gréficos;
Informéatica Avancada 60 | Personalizar planilhas; Configurar pagina; Assistente
de funcdo; Manipular graficos; Dados; Auditoria de
férmulas; Filtrar; Verificar ortografia; Opcdes de
autocorregdo; Atingir meta; Proteger arquivo. MS
Power Point 2007: Tela principal; Modos de exibicao;
Assistente de office; Criando apresentacao;
Operacdes com slides; Trabalhando com ilustracoes;
Animacdes; Slide mestre; Impresséao; Planejando
uma apresentacdo. Internet: Propriedade de
seguranca do navegador; Configurando proxy.

Mdédulo Basico (20h): Relacbes Interpessoais;
Educacdao Ambiental e Comportamental.

Médulo Especifico (40h): DefinicAo de desenho

Leitura e Interpretacéo técnico; Normas técnicas ABNT; Tipos de linhas
de Desenho Técnico 60 | empregadas no desenho técnico mecanico; Plano
Mecanico isométrico; Esboco de objetos tridimensionais;

Rebatimento de objetos em vistas ortograficas e vice-
versa; Definicdo de 1° a 3° diedros; Simbologias no
desenho técnico mecanico.

Modulo Basico (80h): Integragcdo ao SENAI;
Relacdes Interpessoais; Saude e Seguranca no
Trabalho (Prevencéo e combate a incéndio, Primeiros
socorros, EPI); Gestdo de Qualidade; Educacao
Ambiental; Comunicacdo Oral e Escrita; Matematica
aplicada a Mecanica; Leitura e Interpretacdo de

Mecéanico de ..
160 | desenho mecéanico;

Manutencéao Industrial

Médulo Especifico (80h): Eletricidade basica;
Metrologia dimensional; Ferramentas manuais e
equipamentos de oficina; Elementos de maquina;
Principios de lubrificacdo industrial; Manutengcdo de
subconjuntos mecanicos; Nocdes de soldagem;
Tubulagbes industriais; Principios de hidraulica e
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pneumatica.

Moédulo Basico (80h): Relacdes Interpessoais;
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho (Prevencao
e combate a incéndio, Primeiros socorros, EPI);
Gestdo de Qualidade; Educacdo Ambiental e
Comportamental; Comunicagdo Oral e Escrita,;
Nocdes de Topografia; Procedimentos Basicos de
seguranca na operacdo de equipamentos; Legislagcao
para operacado com maquinas pesadas.

Médulo Especifico (80h): Painel de instrumentos;
Manutencdo preventiva; Postura basica do operador;
Caracteristicas basicas da retroescavadeira; Modelos
de retroescavadeiras; Operacéo defensiva; Leitura e
interpretacdo  de  instrumentos e  simbolos
pictograficos; Categoria e/ou niveis de alarme do
equipamento; Inspecdo do equipamento (Check-List);
Dimensdes de uma retroescavadeira, motor e
transmissao; Técnicas de operacdo conforme manual
de operacdo do equipamento fornecido pelo
fabricante; Procedimentos para evitar riscos de
tombamento; Execucdo de exercicios praticos com a
magquina.

Operador de

Retroescavadeira 160

Esta em processo de constru¢do e validacdo pelo

Recepcionista 80 | SENA

Médulo Basico (30h): Relacdes Interpessoais;
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho; Gestao da
qualidade; Educacdo ambiental e comportamental;
Higiene, seguranca e combate ao mofo; Orientagdes
para o trabalho.

Técnicas de Confeitaria 60 | Médulo Especifico (30h): Uso correto de
equipamentos e utensilios; Manutencao e limpeza;
Armazenamento e conservacdo da matéria prima;
Funcdes dos ingredientes; Métodos de misturas;
Formulacdes de bolos e tortas; Principais defeitos
(erros e causa); Fabricacdo de roscas, sonhos,
biscoitos e tortas.

Técnicas de Vendas e 80 Esta em processo de construcdo e validagdo pelo
Marketing SENAI

Tabela 05
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20.1 Cursos Executados

AutoCAD 2D - 01/10 a 24/10/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional
Turno: Tarde

Sala: Laboratorio de Informética
Professora: Valdir Sousa Costa

O curso teve uma carga horaria de 60 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacéo Profissional da Vale em Canada dos Carajés.
Nesta turma foram matriculados 36 alunos, dos quais 01 nunca compareceu as aulas, 01

desistiu, 01 foi reprovado e 33 se formaram.

Foto 05
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Assistente de Contabilidade — 01/10 a 15/12/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Adolfo Peralta JUnior

O curso teve uma carga horaria de 160 horas. As aulas foram realizadas no Colégio
Futuro Educacional.
Nesta turma foram matriculados 43 alunos dos quais, 01 foi desclassificado, 13 desistiram

e 29 foram aprovados.

Foto 06
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Auxiliar de Topografia — 01/10 a 15/12/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professora: Valdir Sousa Costa

O curso teve uma carga horaria de 160 horas. As aulas tedricas foram realizadas no
Colégio Futuro Educacional e as praticas no Centro de Educacao Profissional da Vale em
Canaa dos Carajas.

Nesta turma foram matriculados 41 alunos, 02 foram desclassificados, 06 desistiram e 33

se formaram.

Foto 07
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Eletricista Industrial — 01/10 a 15/12/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Antony Diego da Rocha Avelar

O curso teve uma carga horaria de 160 horas. As aulas tedricas foram realizadas no
Colégio Futuro Educacional e as praticas no Laboratorio de Elétrica no Centro de
Educacéo Profissional da Vale em Canada dos Carajés.

Nesta turma foram matriculados 43 alunos, dos quais 04 desistiram e 39 foram

aprovados.

Foto 08
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Greidista—01/10 a 09/10/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Renildo da Silva Amoras

O curso teve uma carga horaria de 20 horas. As aulas foram realizadas no Colégio Futuro
Educacional.

Nesta turma foram matriculados 40 alunos, dos quais 02 foram desclassificados, 02
desistiram e 36 se formaram.

Foto 09
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Informatica Avancada — 01/10 a 28/10/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: José Augusto da Silva Pereira

O curso teve uma carga horaria de 60 horas. As aulas foram realizadas no Laboratorio de
Informética do Colégio Futuro Educacional.

Nesta turma foram matriculados 30 alunos, dos quais 01 desistiu e 29 se formaram.

Foto 10
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Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico — 01/10 a 21/10/2014
Local: Centro de Educacao Profissional Vale

Turno: Tarde

Sala: A-2

Professor: Johniston Henrigue Silva Cardoso

O curso teve uma carga horaria de 60 horas. As aulas tedricas e praticas foram realizadas
no Centro de Educacéo Profissional da Vale.
Nesta turma foram matriculados 36 alunos, dos quais 03 sao desclassificados, 02

desistiram e 31 se formaram.

Foto 11
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Mecéanico de Manutencao Industrial — 01/10 a 15/12/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Emanuela Cruz do Nascimento Santos

O curso teve uma carga horaria de 160 horas. As aulas tedricas foram realizadas no
Colégio Futuro Educacional e as praticas no Laboratorio de Mecéanica no Centro de
Educacao Profissional da Vale.

Nesta turma foram matriculados 40 alunos, dos quais 06 desistiram e 34 se formaram.

Foto 12
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Operador de Retroescavadeira —01/10 a 15/12/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Antonio Claudio Oliveira

O curso tem uma carga horaria de 160 horas. As aulas teoricas foram realizadas no
Colégio Futuro Educacional e as préaticas em areas de loteamento que possibilitassem
aos alunos manusear o equipamento.

Nesta turma foram matriculados 42 alunos, dos quais 05 desistiram e 37 se formaram.

Foto 13
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Recepcionista - 01/10 a 28/10/2014

Local: Centro de Educacao Profissional Vale
Turno: Tarde

Sala: A-03

Professor: Renata do Socorro da Silva salgado

O curso tem uma carga horaria de 80 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacao Profissional Vale.
Nesta turma foram matriculados 35 alunos, dos quais 06 desistiram e 29 se formaram.

3

Foto 14
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Técnicas de Confeitaria — 01/10 a 14/10/2014
Local: Centro de Educacao Profissional Vale
Turno: Tarde

Sala: D-02

Professor: Flora Maria de Novaes Daltro

O curso tem uma carga horéaria de 60 horas. As aulas tedricas foram realizadas no Centro
de Educacéao Profissional Vale.

Nesta turma foram matriculados 36 alunos. Todos foram aprovados.

Foto 15
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Técnicas de Vendas e Marketing — 01/10 a 28/10/2014
Local: Centro de Educacao Profissional Vale

Turno: Tarde

Sala: A-04

Professor: Renildo da Silva Amoras

O curso tem uma carga horaria de 80 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacao Profissional Vale

Nesta turma foram matriculados 12 alunos, dos quais 01 desistiu e 11 se formaram.

Foto 16
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19. DEMONSTRATIVO DE CURSOS REALIZADOS:

O quadro abaixo apresenta 0s quantitativos e percentuais de alunos matriculados,
desclassificados, desistentes, reprovados e aprovados em cada um dos cursos do IV
Ciclo.

Desclassif. Desistentes ‘ Reprovados Aprovados

Matriculados

AutoCAD 2D 36 01 | 3% | 01 | 3% | 0L | 3% | 33 | 91%
éiﬂf;gﬁitga%ee 43 01 | 26 | 13 | 30% | 00 | 0% | 29 | 68%
Auxiliar de Topografia 41 02 | 5% | 06 |15% | 00 | 0% | 33 | 80%
Eletricista Industrial 43 00 0% 04 9% 00 0% 39 | 91%
Greidista 40 02 | 5% | 02 | 5% | 00 | 0% | 36 | 90%
Informética Avancada 30 00 0% 01 3% 00 0% 29 | 97%
Leitura e Intepretacéo de

Desenho Técnico 36 03 8% 02 6% 00 0% 31 | 86%
Mecénico

mgﬁ";‘:‘r'l‘;f de Manutengao 40 00 | 0% | 06 | 15% | 00 | 0% | 34 | 85%
ggﬁgaei%;?/z deira 42 00 | 0% | 05 | 12% | 00 | 0% | 37 | 88%
Recepcionista 35 00 0% 06 |17% | 00 0% 29 | 83%
Técnicas de Confeitaria 36 00 0% 00 0% 00 0% 36 1(2)0
Iﬂi‘iﬂg?:gde Vendas e 12 00 | 0% | 01 | 8% | 00 | 0% | 11 | 92%

Total Geral 434 09 47 01 377
Tabela 06

20. RESULTADOS QUALITATIVOS

20.1 Performance Estatistica da Avaliacdo de Reacao do Programa

Ao final de cada um dos cursos, os alunos responderam o questionario de reacao, no qual
eles aferiram nota de 1 a 10 aos servigos prestados no decorrer do curso. Seguem 0s
itens avaliados apresentados neste relatério:
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Avaliacao do Docente:

= Apresentacao pessoal adequada do docente;

= Conhecimento técnico demonstrado pelo docente;

» Pontualidade e assiduidade do docente;

= Facilidade para transmitir conhecimento;

= Relacionamento dos docentes com os participantes;

= Capacidade para criar condicbes de motivacdo no grupo.
Qualidade do Curso:

= Conteudo adequado a sua expectativa;

= Carga horaria adequada ao tema;

» Qualidade do material didatico distribuido;

= Recursos audiovisuais (computador, data show, entre outros);

= Temperatura, iluminacgéo, limpeza, mobiliario e conservacao das salas de aula.
Os resultados das avaliacdes de reacdo estdo representados nos graficos abaixo que
demonstram o grau de satisfacdo dos alunos em cada uma das 12 turmas do IV Ciclo de
2014 do Programa de Preparacao para o Mercado de Trabalho.

20.1. 1 Avaliagéo do Docente

As informacdes nao foram encaminhadas pela Instituicdo de Ensino SENAI.

20.1. 2 Qualidade do Curso

As informacdes nao foram encaminhadas pelas Instituicdo de Ensino SENAI.
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21.ANALISE DE RESULTADOS QUANTITATIVOS

21.1 Mensuracéo do aproveitamento dos Treinandos — Frequéncia

indice de frequéncia dos alunos por Curso

S11D

Os resultados apresentados nos graficos abaixo se referem aos indices de frequéncias e

faltas dos alunos por Turma.

Auxiliar de Topografia

Mecanico de Manutengao

Industrial
Presenca ‘
Presenca
W Falta
W Falta
82% 989%
Grafico 01 Grafico 02
Greidista Auto Cad 2D
Presenga Presenca
® Falta B Falta
92% 91%
Grafico 03 Gréafico 04
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Informatica Avancada

B Presenca

" Falta

Eletricista Industrial

= Presenca

M Falta

Gréfico 05

Grafico 06

Leitura e Int. de Desenho Téc.
Mecanico

I Presenca

B Falta

Assistente de Contabilidade

" Presenca

M Falta

Gréfico 07

Operador de
Retroescavadeira

= Presenga

M Falta

Grafico 09

Gréfico 08
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As informacdes referentes ao Curso Técnica de Confeitaria e Recepcionista nao foram
encaminhadas pela Instituicdo de Ensino SENAI. Portanto, as informa¢cfes ndo foram

inseridas no relatorio.

Os indices de faltas apresentados nos graficos acima referem-se aos alunos que ao longo
do curso desistiram e também aqueles que concluiram, mas em algum momento
precisaram faltar as aulas por questdes pessoais ou profissionais.

21.2 Mensuracao do aproveitamento dos Treinandos — Notas

Analise Conjunta das notas dos Alunos por Curso

No decorrer dos cursos foram aplicadas trés avaliagdes que equivalem a 10 pontos cada.
Os resultados obtidos pelos alunos nestas avaliacdes foram somados e divididos por 3,
gue resulta na média final atribuida aos alunos. A média estabelecida pela Instituicdo de
Ensino é de 7,0 (sete) pontos, isso significa que os alunos que ndo alcancaram esse
resultado estéo reprovados.

Os graficos abaixo apresentam os indices da média final obtida pelos alunos em cada um
dos cursos do PPMT

CURSO: AutoCAD 2D

0
0% | 46% 48%

45% -
40% -
35%
30%
25%
20% -
15% -
10% 4 3% 3%

0% 1 . .

Oa4 5a6 7a8 9a10

Grafico 10
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CURSO: Assistente de Contabilidade
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Gréfico 11

CURSO: Auxiliar de Topografia
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Grafico 12
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CURSQO: Eletricista Industrial
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Gréfico 13
CURSO: Greidista
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Gréfico 14
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CURSO: Informética Avancada
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Gréfico 15
CURSQO: Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecéanico
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CURSO: Mecénico de Manutencao Industrial
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Gréfico 17
CURSO: Operador de Retroescavadeira
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Gréfico 18
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CURSO: Recepcionista
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Gréfico 19
CURSOQO: Técnicas de Confeitaria
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Gréfico 20
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CURSO: Técnicas de Vendas e Marketing
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Gréfico 21

21.3 Percentual de Aprovacéao, Desisténcia e Reprovacgéo

21.3.1 Avaliagdo de Desempenho dos Alunos

Demonstrativo | Matriculados | Desclassificados Desistentes Reprovados Aprovados

Total 377
Tabela 07

O gréfico abaixo demonstra o indice de aproveitamento dos alunos que participaram
deste IV Ciclo do PPMT.
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Gréfico 22

S11D

Conforme representacédo do grafico acima, este Ciclo teve um aproveitamento na ordem

de 87%, que equivale ao numero de 377 alunos aprovados nos cursos. Dos 434 alunos

gue se matricularam e ndo compareceram as aulas, os quais foram identificados como

Desclassificados, tivemos um indice de apenas 2%.

Este Ciclo teve um grau de desisténcia na ordem de 11%, o equivalente a 47 alunos

evadidos. Dentre os 47 desistentes, 43 justificaram o motivo da desisténcia, que estdo

apresentados no grafico abaixo.
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Dentre o percentual de 74% alegaram problemas pessoais, a maioria relacionada a
doencas, viagens, por nao ter com quem deixar os filhos ou porque se mudaram para
outra cidade. Dos 26% de alunos que desistiram por questdes profissionais, temos 04 que
conseguiram trabalho no decorrer do curso e 07 que foram transferidos ou tiveram
seus horérios de trabalho alterado, e por isso néo foi possivel concluir o curso.

Apesar das varias tentativas, ndo conseguimos fazer contato com 4 alunos para
entendermos os motivos da desisténcia.

Neste Ciclo, tivemos apenas 01 aluno reprovado e este nimero ndo alcancou indice em

percentual. A reprovacéao foi porque o aluno nao alcangcou o minimo de 75% de frequéncia
21.4 GRAFICOS DO PERFIL GERAL DA POPULACAO ATENDIDA NO PPMT

Os resultados apresentados nos grafico abaixo (género, faixa etaria e naturalidade)

consideram o nimero de alunos formados pelo PPMT neste IV Ciclo.
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Grafico 24

No grafico acima temos o demonstrativo da populacdo atendida pelo Programa de
Preparacao para o Mercado de Trabalho neste Ciclo, classificado por género. O Gréfico
demonstra que 56% dos alunos que se formaram no Programa sé&o do sexo feminino e
44% masculino. Esse resultado mostra que cada vez mais as mulheres tém buscado a

qualificacéo profissional.
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FAIXA ETARIA
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Gréfico 25

Conforme apresentado no gréfico, a maioria dos alunos atendidos pelo PPMT tem entre
18 a 30 anos de idade, o equivalente a 65%. Neste IV Ciclo o Programa atendeu 27% de
alunos com idade entre 31 a 40 anos, 7% de 41 a 50 anos e 1% de alunos com mais de

51 anos de idade.
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De acordo com a ilustracdo acima, constata-se que dos 377 alunos que se formaram,
43% séo do Estado do Para, 35% séo naturais do Maranhéo, 10% séao do Tocantins, 4%
do Goias, 2% de Sao Paulo, 2% do Piaui, 1% de Minas Gerais, 1% da Bahia e 02%
pertencem a outros Estados brasileiros. Esse resultado é o reflexo do fluxo migratorio
bastante intenso em Canaa do Carajas em consequéncia do desenvolvimento econémico

da regiao.

22.CAPTACAO DE CURRICULO

A IntegralEdu realiza o processo de captacdo de curriculos em todos os cursos do
Programa. Os alunos recebem orientacdo de como preencher os curriculos que sdo
entregues a eles. Apds o preenchimento, os curriculos sdo devolvidos a IntegralEdu que
realiza a digitacdo do documento. Os curriculos sdo gravados em CD e entregues ao
SINE e Empresas Parceiras.

Apés a formatura os alunos também recebem o curriculo impresso pra que ele possa

buscar por oportunidades de trabalho.

Captacéo de Curriculos

—
Foto 17
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23.FORMATURA

No dia 16 de dezembro foi realizada no patio do Centro de Educacao Profissional Vale de
Canad dos Carajas, a formatura dos 377 alunos que concluiram os cursos de AutoCAD
2D, Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Topografia, Eletricista Industrial, Greidista,
Informética Avancada, Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico, Mecanico
de Manutencdo Industrial, Operador de Retroescavadeira, Recepcionista, Técnicas de

Confeitaria e Técnicas de Vendas e Marketing.
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Foto 18
No quadro abaixo, Eloiso Araujo, Gerente de Socioeconomia, Representou o S11D,
Ednalva Ribeiro, Instrutora do SENAI, e Maria Teresa Fernandes, Diretora Pedagogica da

IntegralEdu, fizeram a composi¢do da mesa de cerimdnia na solenidade.
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Foto 19

Na foto abaixo, os alunos que obtiveram os melhores resultados nos cursos foram

homenageados durante a formatura, pela dedicacdo e desempenho que tiveram.
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24. EQUIPE

O desenvolvimento do referido relatério contou com a participacdo da seguinte equipe

técnica:
Equipe IntegralEdu

= Geane Pereira Silva — Licenciada em Letras
Coordenadora Pedagdgica
= Jeane de Sousa Botelho — Licenciada em Pedagogia

Auxiliar Administrativo

Agradecimentos:
e Comunicagao
e Equipe de Relacionamento com a Comunidade
e Logistica/Transporte
e (Governanga
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