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1. APRESENTACAO

Esse relatério apresenta todas as atividades de planejamento, execucdo e resultados do
Il Ciclo do Programa de Preparacéo para o Mercado de Trabalho - PPMT em 2014. O
Programa é uma iniciativa da empresa Vale, realizado em parceira com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de Emprego - SINE e

IntegralEdu.

O PPMT é um Programa de qualificacao profissional que tem como um dos principais
objetivos qualificar a mao de obra local e promover o desenvolvimento, a partir do acesso
a educacao, com a oferta de cursos voltados para as necessidades do Mercado de
Trabalho da regido. Esse Programa reafirma a posicdo da empresa Vale em contribuir

para o aumento da empregabilidade local através da qualificacdo da méao de obra.

Para melhor contextualizacdo, o presente relatério apresenta o histérico do PPMT, seu
objetivo, o spot, as premissas, modelo operacional, as estratégias de operacionalizacdo
do Programa, principais atividades, processo de monitoramento e gestéo, evidéncias dos
alunos em aulas praticas e tedricas, graficos da populacdo atendida pelo Programa,
resultados qualitativos e quantitativos, que demonstram indices de aproveitamento e o

perfil da populagdo atendida.

Esse relatério também contempla os resultados da avaliacdo geral do PPMT, realizada
pelos alunos, por meio de questionarios que séo aplicados pela equipe do SENAI no final
de cada um dos cursos, bem como informagdes referentes ao processo de captagdo de

curriculos dos alunos formados e a solenidade de formatura.
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2. HISTORICO DAS ATIVIDADES DO PPMT
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Figura 01

3.0BJETIVO DO PROGRAMA

O Programa de Preparacdo para o Mercado de Trabalho em Canad dos Carajas tem
como objetivo oferecer a comunidade local cursos profissionalizantes gratuitos visando
oportunidades de emprego e renda, geradas direta e/ou indiretamente pela implantagdo

do Projeto de Ferro Carajas S11D. Os cursos ofertados pelo Programa formarédo pessoas
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gualificadas e preparadas, com maiores possibilidades de ingressar ou permanecer no

mercado de trabalho de Canaé dos Carajas e das cidades vizinhas.

4.SPOT

4.1 Primeira Etapa
Locucdo:

E pensando em novas oportunidades para a vida das pessoas, que a Vale desenvolve o
PPMT (Programa de Preparacdo para o Mercado de Trabalho). E conhecimento técnico
para centenas de pessoas, e 0 melhor, de graca! As inscricdes acontecem nos dias 29 e
30 de julho no SINE para os cursos de: Assistente Administrativo, Assistente de
Almoxarife, Assistente de Contabilidade, Auxiliar de Topografia, Comunicacdo Oral e
Escrita, Eletricista Predial, Introdug&o a Pratica de Camareira, Mecanico de Manutencéo
Industrial, Montador de Andaime, Noc¢bes de Eletricidade, No¢des de Mecanica,
Prevencéo de Acidente no Trabalho para Membros da CIPA, Qualidade no Atendimento e
Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico.

N&o perca essa oportunidade!

Vale, para um mundo com novos valores!

4.2 Segunda Etapa
Locucdo:

E pensando em novas oportunidades para a vida das pessoas, que a Vale desenvolve o
PPMT - Programa de Preparacdo para o Mercado de Trabalho. E conhecimento técnico
para centenas de pessoas, e 0 melhor, de graca! As inscricbes acontecem no dia 11 de
agosto no SINE para os cursos de Assistente de Logistica, Eletricista Predial, Soldador a

Arco Elétrico e Operador de Empilhadeira.
N&o perca essa oportunidade!

Vale, para um mundo com novos valores!
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5. PREMISSAS

Foco nas profissdes de menor complexidade e que ndo exigem ampla experiéncia

para contratagdo, com maior potencial de aproveitamento de seus concluintes;

Transparéncia na utilizacdo de critérios de acesso tanto para a capacitagdo quanto

para uma possivel contratacao;

Prioridade na utilizacdo de parceiros locais, preferencialmente com comprovada

competéncia em Educacao Profissional,

Utilizacdo de conteudos transversais em todos 0s cursos, especialmente Saude,

Seguranca, Etica, Conduta Profissional e Meio Ambiente;

Construgdo de um banco de talentos com os alunos formados nos cursos do
PPMT,;

Fortalecimento do poder publico, reforcando o papel do SINE como intermediador

de mao de obra;

Entrega de certificados pela Instituicdo de Ensino Parceira, contendo carga horaria

e conteudo do curso realizado;

Enfase no conceito de Empregabilidade.
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6. MODELO OPERACIONAL

Fluxograma Metodolégico do PPMT

.
Cv, o*
., Ry
- .
. .
Yaa, st
" . .
Ttaag, qunnt® Figura 02
"Siwmssmmmummnnn®

Na figura acima, temos o fluxo de todo o processo que envolve a execucdo do Programa

de Preparacao para o Mercado de Trabalho - PPMT em Canaa dos Carajas.

Esse fluxo demonstra que a busca por meio de qualificagédo, geracdo de ocupacéao, renda
e insercdo dos alunos formados no mercado de trabalho sdo os principais pilares de

sustentacao e alcance de resultados no PPMT.
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7. PARCERIAS ESTABELECIDAS

SINE - Sistema Nacional de Emprego

Fornecimento de suas instalacbes para realizagdo de Bate Papo com o0s

candidatos as vagas e para realizacdo das inscri¢oes;

Encaminhamento dos alunos formados ao Mercado de Trabalho.

IntegralEdu

Realizagdo do Bate Papo com os candidatos aos cursos;
Realizacdo das inscrigdes e gerenciamento das informacgdes;
Controle de assiduidade dos alunos;

Monitoramento da Trajetoria Profissional dos alunos novos e formados ha quatro

meses;
Captacdao dos curriculos dos alunos formados nos cursos;
Gerenciamento do Banco de Talentos;

Elaboracéo de Relatério Global e de Performance.

SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

Execucéo dos cursos de capacitagao profissional;

Fornecimento de material didatico para os alunos que participam dos cursos do
PPMT;

Repasse dos relatodrios de notas e frequéncias para a IntegralEdu.
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8.ATRIBUICOES DE PAPEIS E RESPONSABILIDADES

S11D

| PAPEIS | RESPONSAVEIS | AGCOES

» Elaboracéo e realizagdo do Bate Papo para os
candidatos aos cursos;

» Realizacdo das inscricdes e gerenciamento das
informacoes;

» Cadastro de cursos e turmas no SGCEP
(Sistema de Gestdo do Centro de Educacao
Profissional);

» Cadastro de alunos no SGCEP;

» Controle de assiduidade, diariamente, até o 20°
(vigésimo dia de aula) e, semanalmente, a partir
do 21° (vigésimo primeiro dia) até o final do

Gestéao IntegralEdu Curso;

» Captacdao de curriculos;

= Gestéo do Banco de Dados;

* Incluséo de curriculos no SGCEP;

» Monitoramento da trajetéria profissional dos
alunos novos e formados;

» Elaboracéo de Relatério Global a cada ciclo;

» Report semanal das atividades desenvolvidas
com os alunos;

* Interface com as empresas para
encaminhamento dos alunos ao Mercado de
Trabalho.

» Encaminhar os alunos formados para o Mercado

Intermediacéo SINE de Trabalho;

» Realizar interface com as empresas.

= Executar 0s cursos, garantindo o cumprimento
das aulas praticas e tedricas;

Execucdo SENAI = Garantir a qualidade do ensino;

»Garantir a qualidade do material didético
oferecido aos alunos;
= Emitir os certificados aos alunos formados.

Tabela 01



9. PLANEJAMENTO

9.1 Primeira Etapa

Nesta Primeira Etapa do Il Ciclo de 2014, o Programa de Preparagao para o Mercado de
Trabalho — PPMT ofertou a populacdo de Canaa dos Carajas, 525 vagas nos cursos de
Assistente Administrativo, Assistente de Almoxarife, Assistente de Contabilidade, Auxiliar
de Topografia, Comunicacdo Oral e Escrita, Eletricista Predial, Introducdo a Préatica de
Camareira, Mecéanico de Manutencdo Industrial, Montador de Andaime, Nog¢des de
Eletricidade, No¢des de Mecanica, Prevencao de Acidente no Trabalho para Membros da
CIPA, Qualidade no Atendimento e Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho
Elétrico.

O quadro abaixo mostra o numero de vagas ofertadas, de acordo com o planejamento

inicial realizado pela Vale e seus Parceiros e o numero de vagas preenchidas em cada

um dos cursos.

CUrsos Vagas Vag as
Ofertadas Preenchidas
Assistente Administrativo 35 37
Assistente de Almoxarife 35 32
Assistente de Contabilidade 35 32
Auxiliar de Topografia 35 33
o Comunicacéao Oral e Escrita 40 24
U_f% Eletricista Predial 35 30
Introducédo a Préatica de Camareira 40
Mecanico de Manutengao Industrial 35 35
Montador de Andaime 35
Nocdes de Eletricidade 40 27
Nocdes de Mecéanica 40 39
Prevencgéo de Acidentes no Trabalho para 40 18

10
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Membros da CIPA

Qualidade no Atendimento 40
Técnicas de Leitura e Interpretacdo de
At 40 40
Desenho Elétrico
Total 525 347
Tabela 02

Foram 14 cursos ofertados nesta | Etapa do Ill Ciclo. Vale ressaltar que, o nimero de
candidatos interessados pelos cursos de Introducéo a Pratica de Camareira, Montador de
Andaime e Qualidade no Atendimento, foi insuficiente para execucdo das turmas,
portanto, os Gestores do Programa optaram pelo cancelamento destes cursos e 0s

candidatos foram remanejados para outros cursos de seu interesse.

Dos 14 cursos ofertados, 11 foram executados, apesar de que a maioria das turmas nao

tiveram todas as vagas preenchidas.

O curso de Assistente Administrativo ficou com namero de alunos matriculados maior que
a quantidade de vagas ofertadas, porque alunos inscritos em cadastro reserva foram
convocados para as vagas dos desclassificados (alunos que se inscreveram e nao

compareceram).

9.2 Segunda Etapa

Na Segunda Etapa, o Programa de Preparacéo para o Mercado de Trabalho ofertou 101

vagas para os cursos de Assistente de Logistica, Operador de Empilhadeira e Soldador a

Arco Elétrico.

Cursos Vagas Vagas
- Ofertadas Preenchidas
§ Assistente de Logistica 35 35
= Operador de Empilhadeira 30 32
Soldador a Arco Elétrico 36 39
Total 101 106
Tabela 03

11
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Todos os cursos ofertados foram executados de acordo com o planejado. O curso de
Assistente de Logistica obteve nimero de matriculados igual ao de vagas ofertadas e os
de Operador de Empilhadeira e Soldador a Arco Elétrico tiveram nimero maior porque
foram convocados os candidatos inscritos em cadastro de reserva para preencherem as

vagas dos desclassificados.

10. GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A IntegralEdu realiza o acompanhamento em todas as etapas do PPMT, desde o

processo de inscri¢cdes até a formatura dos alunos.

Antes e durante a execucdo dos cursos, as equipes da Vale, SENAI e IntegralEdu se
reinem para definir papéis, responsabilidades de cada um e discutir agbes de melhorias
gue garantam a qualidade dos cursos ofertados.

A IntegralEdu realiza o controle de assiduidade dos alunos matriculados no Programa,
sendo esta atividade desenvolvida diariamente (nos primeiros vinte dias) e uma vez por

semana até final do curso, com objetivo de diminuir os indices de evasao do Programa.

Os resultados desse controle de assiduidade, bem como as atividades desenvolvidas com
os alunos sdo reportados a Gestora do Programa, semanalmente, para garantir que o
cliente tenha conhecimento de todas as atividades realizadas ao longo do ciclo.

No final do ciclo, o SENAI entrega para a IntegralEdu os relatérios de frequéncias e notas
dos alunos que sé&o registradas no Sistema de Gestdo, no qual € possivel obtermos os
indices de absenteismo, aprovacao e reprovacgao.

A IntegralEdu também recebe da Instituicdo de Ensino, os resultados da avaliacdo de
reacao aplicadas aos alunos no final de cada curso, a qual contempla os itens:

1. Desenvolvimento do curso e qualidade do ensino;

2. Desempenho do professor.

Embora a avaliacdo de reacdo contemple o Programa como um todo, o SENAI
repassa somente as informacgdes referentes a qualidade do curso e a avaliacdo do

professor.

12
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11.AVALIACAO DOS RESULTADOS GERAIS DO PPMT

Para avaliacdo geral das acdes deste Programa sdo considerados 0s seguintes
indicadores:

‘ INDICADORES FORMA DE VERIFICAGCAO

Qualidade nos servigos oferecidos pela IEP | = Avaliacdo de reagao;
SENAI

» Frequéncia;

Avaliacdo dos Alunos = Notas:

» Monitoramento da trajetoria profissional

Encaminhamento ao Mercado de Trabalho
dos alunos formados.

Tabela 04

12. EXECUTORAS
12.1 Senai

O SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial € administrado ha mais de 63
anos nos termos do decreto n° 4.084, por iniciativa do empresariado do setor. O SENAI é
hoje um dos mais importantes polos nacionais de geragcdo e difusdo de conhecimento
aplicado ao desenvolvimento industrial. Parte integrante do Sistema Confederacéo
Nacional da Industria - CNI e Federa¢bes das Industrias dos Estados - FIE, o SENAI
gualifica profissionais que possam atuar em diferentes setores e ocupacgbes do setor
industrial, apoia 28 areas industriais por meio da formac&do de recursos humanos e da
prestacdo, como: assisténcias ao setor produtivo, servicos de laboratorio, pesquisa
aplicada e informacéao tecnoldgica. Os contetdos dos cursos sdo formatados para atender
as necessidades dindmicas do mercado e s&o fundamentados na metodologia de
educacado profissional por competéncia. Uma vez que, para atender as exigéncias do
mercado de trabalho, cada vez mais dinamico, o profissional precisa desenvolver

competéncias em varias areas do conhecimento, além daquelas especificas da sua

13
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formacdo. O SENAI/PA é uma instituicao certificada pela 1ISO9001:2008, o que garante a

busca de exceléncia nos servi¢os de educacéo profissional e tecnologia industrial.

12.2 IntegralEdu

A IntegralEdu é uma empresa de Consultoria Educacional focada no comportamento
humano e especializada em criar solugdes simples e inovadoras para o desenvolvimento

de atitudes conscientes, éticas e comprometidas com a concretizagdo de metas claras.

Desenvolve estratégias de Educacdo e Comunicacdo que visam contribuir com as
organizacGes no despertar e no interesse pelo conhecimento, motivando o individuo a
adaptar-se as mudancas e a superar desafios na busca de resultados.

Como empresa educacional, dedica-se ao desenvolvimento de treinamentos
comprometidos em gerar valores através do contetdo a ser disseminado, bem como a
construcdo de recursos didaticos, a formacdo de instrutores numa perspectiva da
educacdo fundamentada nas ciéncias do comportamento, com técnicas, ferramentas e

métodos que valorizam as aulas e facilitam o alcance dos objetivos propostos.

13. LOCAL DE EXECUCAO

13.1 Primeira Etapa

Os cursos da | Etapa do PPMT foram realizados no Centro de Educagéo Profissional -
CEP Vale, espaco fisico de propriedade da Vale que materializa os referenciais
educacionais da Valer, apresentando-se como um local de exceléncia em educacéo e
formacéo de trabalhadores para o mercado de trabalho, sendo seus espacos utilizados

pela Instituicdo de Ensino Parceira: SENAI.

13.2 Segunda Etapa

O curso de Assistente de Logistica foi desenvolvido no Centro de Educac¢éo Profissional
da Vale e os cursos de Operador de Empilhadeira e Soldador a Arco Elétrico tiveram suas
aulas teoricas executadas no Colégio Futuro Educacional e as atividades praticas no

Centro de Educacéo Profissional da Vale que, por sua vez, dispde de laboratério
14
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especifico para os servicos de soldagem e area externa que possibilite 0 manuseio de
equipamentos como a Empilhadeira.

14. ESTRUTURA DO CEP - VALE

14.1 Espaco Comum
» Auditério — Espaco climatizado com capacidade para 256 pessoas;
= Lanchonete;
» Recepcéo;
= Area de Convivéncia;

= Banheiros masculinos e femininos.

14.2 Salas de Aula

O Centro de Educacao Profissional Vale de Canaa dos Carajas, possui 15 salas de aula
com:

= Carteiras;

* [luminagéo;

= Climatizagao;

= Quadro Branco;

* Teldo Retratil;

* Equipamentos audio visuais (data show, caixa de som e microfone).

14.3 Laboratdrios

O Centro de Educacédo Profissional Vale de Canad dos Carajas, atualmente dispde de
laboratérios de Elétrica, Mecanica Diesel, Construcéo Civil, Eletromecénica, Pneumatica e
Informéatica. Os laboratérios possuem:

* [luminagéo;

= Climatizagao;

» Equipamentos especificos;

* Equipamentos audio visuais (data show, caixa de som e microfone).

15
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15. ESTRUTURA DO COLEGIO FUTURO EDUCACIONAL

15.1 Espaco Comum

Auditério — Espaco climatizado com capacidade para 100 pessoas;

Lanchonete (no entanto, ndo funciona no horéario da noite);

Area de Convivéncia;

Banheiros masculinos e femininos.

15.2 Salas de Aula
O Colégio Futuro Educacional disponibilizou sete salas de aula, para o funcionamento dos
cursos do PPMT, as quais dispoem de:
= Carteiras;
* [luminagéo;
= Climatizagao;

= Quadro Branco.

16. MATERIAL DE APOIO
16.1 Primeira Etapa

Os alunos que participaram dos cursos ofertados pelo PPMT nesta | Etapa, receberam da
Vale 02 camisetas de uniforme e 01 Kit escolar (bloco e pasta) para utilizacdo durante a
execucao dos cursos. Além disso, a Vale disponibilizou transporte gratuito aos alunos. O
servico de transporte foi realizado pela empresa Julio Simdes por meio de convénio

firmado com a empresa Vale.

16
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Transporte Camiseta

. VALE

Os valores do futuro
Se constroem agora.

Kit Escolar

Foto 01
16.2 Segunda Etapa

Cada um dos alunos recebeu da Vale 02 camisetas e 01 kit escolar. Além disso, os

alunos inscritos no curso de Assistente de Logistica (turno da tarde) tiveram acesso ao

transporte escolar.

17
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Transporte

Camiseta

Os valores do futuro
Se constroem agora.

Kit Escolar

Foto 02

As apostilas especificas para cada um dos cursos foram fornecidas pelo SENAI,

Instituicdo de Ensino responsavel pela execuc¢ao dos cursos.

17.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

17.1 Divulgacéo

17.1.1 Primeira Etapa

A Vale realizou a divulgacao dos cursos da | Etapa por meio de carro de som nos dias 26,

27 e 28 de julho nos principais bairros de Canaé dos Carajas.

18
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17.1.2 Segunda Etapa

A divulgacédo dos cursos da Il Etapa deste Ciclo, foi realizada também por meio de carro
de som no periodo de 09 a 10 de outubro. Além disso, foram fixados cartazes no SINE,

CEP Vale e em outros locais estratégicos.

17.2 Dos Requisitos para matricula

» Ter no minimo 18 anos;

» Possuir Ensino Fundamental completo para os cursos de Auxiliar de Topografia,
Comunicacéo Oral e Escrita, Eletricista Predial, Mecéanico de Manutengao Industrial,
Nocdes de Eletricidade, No¢cbes de Mecanica, Operador de Empilhadeira, Prevencéo
de Acidente no Trabalho para Membros da CIPA, Soldador a Arco Elétrico e Técnicas
de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico;

» Possuir Ensino Médio completo para os cursos de Assistente Administrativo,
Assistente de Almoxarife, Assistente de Contabilidade e Assistente de Logistica;

» Ter Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria A/B) para ingressar no curso de

Operador de Empilhadeira.

17.3 Bate Papo e Inscrigdes
17.3.1 Primeira Etapa

No periodo de 29 a 30 de julho no auditério do SINE, os candidatos aos cursos do PPMT
assistiram um Bate Papo sobre o Programa com a equipe da IntegralEdu. Nesse Bate
Papo os candidatos foram informados sobre o objetivo do Programa, os principais
beneficios oferecidos, principais parceiros, cursos disponiveis, carga horaria, inicio das
aulas, horario de funcionamento dos cursos, dentre outras informacdes. O principal
objetivo do Bate Papo com os candidatos, foi explicar o funcionamento do Programa, de
forma que os permitisse tirar as possiveis dividas e principalmente, auxilid-los na escolha
do curso com o qual tivessem afinidade, evitando que se inscrevessem em cursos que
ndo condiziam com seu perfil profissional, o que aumentaria as chances desse candidato

desistir ao longo do curso.

19
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Durante o Bate Papo, a equipe da IntegralEdu compartilhou com os candidatos os

depoimentos dos alunos Silvanio Valente e Orlando Silva Alves que participaram de

cursos do PPMT e hoje estdo empregados. O objetivo da apresentacdo de casos de
sucesso € sempre incentivar os candidatos que buscam de uma oportunidade no

Mercado de Trabalho.

Bate Papo

Inscri¢cdes

Conforme havia sido planejado, foram realizadas as inscricdes nos dias 29 e 30, no

entanto, esse periodo nao foi suficiente para o preenchimento de todas as vagas

20
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ofertadas. Diante disso, a equipe da IntegralEdu retornou ao SINE nos dias 01 e 02 de

agosto para dar continuidade ao processo.

Nos quatro dias de inscricdo foram matriculados 347 alunos.

17.3.2 Segunda Etapa

As inscricbes foram realizadas no dia 11 de agosto no prédio do SINE. Todos os
candidatos aos cursos do PPMT assistiram ao Bate Papo com a equipe da IntegralEdu
que apresentou o Programa, os critérios para ingresso no curso, o perfil profissional de
cada curso, os beneficios oferecidos, principais parceiros, horario de funcionamento,
carga horaria, processo de captacéo de curriculo, além de tirar as duvidas dos candidatos

com relacdo ao funcionamento do Programa.

Neste Bate Papo, foi dado énfase principalmente, ao compromisso com a aprendizagem,
reforcando junto aos candidatos a importancia da assiduidade e pontualidade para que

cada um tivesse um bom aproveitamento na formagéao.

Bate Papo
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Boas Vindas

Foto 05

Na aula Inaugural, estiveram presentes Valéria Rocha, representando o RH Educacéao,
Nadia Brito, Diretora Interina do SENAI e Geane Pereira, Coordenadora Pedagdgica da
IntegralEdu.

Valéria deu as boas vindas aos novos alunos e reforgcou a importancia do compromisso
de cada um na concluséao do curso em que se inscreveram.

Nadia informou os alunos sobre os horarios de funcionamento dos cursos, tipo de cal¢cado
adequado, uso do uniforme e os métodos de avaliacdo da Instituicdo de Ensino. Ela
também apresentou os professores de cada uma das turmas.

Geane Pereira deu as boas vindas aos alunos e falou sobre o processo de captacdo de
curriculos que ocorreu durante a execucdo dos cursos e fez orientagbes quanto a
utilizacdo do transporte escolar, reforcando a importancia do cumprimento das regras de
saude e seguranca. Geane também falou sobre o controle de assiduidade que foi

realizado durante os cursos.

17.3.3 Segunda Etapa

Dia 12 de agosto a tarde foi realizada a Aula Inaugural do curso de Assistente de
Logistica no Centro de Educacéo Profissional e a noite no Colégio Futuro Educacional,
para os cursos de Operador de Empilhadeira e Soldador a Arco Elétrico.

Os alunos receberam as boas vindas de Geane Pereira, Coordenadora da IntegralEdu e

Marcus Favacho, Coordenador Pedagdgico do SENAL.
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Geane falou do compromisso com a assiduidade, visto que os cursos tiveram uma carga

horaria pequena, e que as faltas poderiam comprometer o aprendizado dos alunos.

Boas Vindas _ CEP Vale

Foto 06

17.4 Entrega de Material
17.4.1 Primeira Etapa

No dia 16 de maio, Valéria Rocha entregou aos alunos da | Etapa, os uniformes e os kits

escolares. Cada aluno recebeu 02 camisetas, uma pasta e um bloco para anotagdes.
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17.5 Quadro dos cursos ofertados no 1l Ciclo de 2014

S11D

No Ill Ciclo de 2014 o Programa de Preparagdo para o Mercado de Trabalho ofertou os

seguintes cursos:

PLANEJAMENTO DO CICLO

Assistente Administrativo

Assistente de Almoxarife

Assistente de Contabilidade

Assistente de Logistica

Auxiliar de Topografia

Comunicacéao Oral e Escrita

Eletricista Predial

Introdug@o a Pratica de Camareira

Mecanico de Manutengao Industrial

Montador de Andaime

NocoOes de Eletricidade

Noc¢des de Mecanica

Operador de Empilhadeira

Prevencéo de Acidente no Trabalho para Membros da CIPA

Qualidade no Atendimento

Soldador a Arco Elétrico

Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico

18. CURSOS REALIZADOS — METODOLOGIA

Tabela 05

As aulas dos cursos da Primeira Etapa iniciaram dia 04 de agosto e da Segunda no dia 12

de agosto. Os cursos da Primeira Etapa e o Curso de Assistente de Logistica da Il Etapa

foram realizados no Centro de Educacéo Profissional Vale e os cursos de Soldador a Arco

Elétrico e Operador de Empilhadeira da segunda Etapa no Colégio Futuro Educacional

(aula tedrica) e no CEP Vale (aula prética).
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18.1 Plano de Curso

A proposta de conteido de cada um dos cursos foi desenvolvida pela Instituicdo de
Ensino Parceira (SENAI) para atender o Programa de Preparacdo para o Mercado de
Trabalho. A carga horéria variou entre 40 e 160 horas de acordo com 0 curso e seus

componentes curriculares.

Curso CH ‘ Conteuldo

Médulo Basico (140h): Componentes Transversais:
Relacbes Interpessoais; Saude e Seguranga nho
Trabalho, Prevencdo, Combate a Incéndio e
Primeiros Socorros; Gestdo da qualidade; Educacao
Ambiental; Etica e Cidadania; Comunicacdo e
Empreendedorismo. Matemética Baésica: Numeros
inteiros; NUmeros naturais; Operacdes fundamentais
com numeros naturais; Fracdes; NUmeros racionais;
NUumeros mistos; NUmeros decimais;
Proporcionalidade; Regra de trés; Porcentagem;
Unidade de superficie; Area das principais figuras
planas; Unidades de medidas. Redacao oficial:
Revisdo gramatical (pontuacdo, acentuacgéao,
ortografia, concordancia, pronomes, verbos);
Elaboracdo e andlise de textos; comunicacdo escrita
(oficio, memorando, ata, relatério, carta).
Assistente Sistematizagcdo das rotinas de trabalho: Funcgéo

- . 160 . APV -
Administrativo social do trabalho; Atribuicbes e responsabilidades da
secretaria na empresa; Planejamento e controle das
atividades; A organizac¢ao diaria no local de trabalho;
Organizagao de agenda. Exceléncia no Atendimento:
Atendimento telefénico; Atendimento ao publico;
identificacdo de dificuldades no atendimento e
alternativas de solucdo. Planejamento e organizagao
de eventos: Introducéo ao cerimonial; Eventos sociais
e empresariais; Postura pessoal no trabalho; O
convite e sua funcao; Traje; Na reunidao de negécios.
Logistica: Organizacdo da logistica empresarial;
Compras; Armazenagem; Distribuicdo; Transportes;
Operadores Logisticos. Marketing: Conceitos e
tendéncias; Marketing pessoal e organizacional,
endomarketing. Arquivo: Técnicas e métodos de
Organizacgao; Tipos de classificagdo, fungcdo de um
arquivo; Prazos de conservagdo de arquivos;
Utilidade; Legalidade; Tipos de Suporte e Arquivos.
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Técnicas Administrativas: FuncGes da gestao
(lideranga, o planejamento, a organizacdo e
desenvolvimento de acdes, controle e avaliacao)
Fluxograma/Organograma;  Consultoria;  Direitos
trabalhistas; NocbGes de departamento pessoal;
Fundamentos de contabilidade.

Modulo Especifico (20h): Nogdes de informética
(word, Excel, Power point, internet e acess).

Assistente de
Almoxarife

160

Médulo Completo (160h): Relacdes Interpessoais,
Etica e Cidadania; Educacdo Ambiental; Higiene e
Segurancga no Trabalho; Administracdo de materiais:
Introdugdo, Conceito; Evolucdo da é&rea de
suprimentos; Importancia; Integracao da
administracdo de materiais com outras &reas;
Condicoes de pagamento; Objetivos da
administragdo de materiais; Organograma funcional;
Posicdo hierarquica da empresa; Administragdo de
compras: Funcdo compra; Conceito; Importancia;
Objetivos; Quanto e quando comprar; Finalidade;
Origem da requisicao de compra (pedido de compra);
Politica de reposicdo de estoque; Orcamento de
compras; Sistema de compras; cargos da area de
compras; qualificagdo de compradores; Processo de
selecdo de fornecedores; Cadastro de fornecedores;
Classificacdo de fornecedores; Centralizagdo X
Descentralizagéo; Tipos de armazéns (almoxarifado);
tipos de embalagens; Movimentacdo de materiais;
Recebimento de materiais; Armazenamento de
materiais; Distribuicdo ou entrega; Controle e registro
da movimentacao dos itens de materiais; Inventario
fisico; Arranjo fisico; Medidas para melhor controle e
seguranca do material nos almoxarifados; Principais
atividades da armazenagem; Interfaces de compras
com outros sistemas; Classificagdo das compras;
Principais atividades da secédo de compras; Aquisicdo
de materiais; Processo de compras; Processo de
licitacbes — Lei 8.666/93.

Controle de estoque: Conceito; Objetivo; Importancia;
Classificacdo dos estoques em funcdo da fase de
producdo; Classificacdo dos materiais quanto a sua
aplicacao; ldentificacdo; Classificagcédo; Codificacdo e
Catalogacdo; Simplificagdo e Especificagdo de
material; Estoque virtual; Estoque médio; Ponto de
ressuprimento;

Armazenagem: Origem do almoxarifado; Conceito;
Importancia; Objetivo da armazenagem; Fatores para
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selecdo do almoxarifado; Tipos de almoxarifado;
Organizacdo dos almoxarifados; Instalacfes fisicas;
Selecdo de equipamentos de movimentacdo de
materiais; Equipamentos de movimentagcdo de
materiais; Equipamentos auxiliares.

Assistente de
Contabilidade

160

Médulo Completo (160h): Relacdes Interpessoais,
Etica e Cidadania; Educacdo Ambiental; Higiene e
Seguranga no Trabalho.

A Contabilidade: Conceito; Origem; Importancia;
Campo de atuacdo e finalidade; O Patrimbnio: Bens;
Direitos; Obrigagdes; Aspectos qualitativos e
quantitativos do patrimonio; Conceitos de capital
existentes na Empresa; Tipos de Empresas
comerciais segundo o Novo Cdédigo Civil; Nome
empresarial; Espécies e natureza juridicas;
Abertura/registro de empresas;

Estruturas das Demonstracdes Contabeis Prejuizos
Acumulados (DPLA): Introdugéo; Conceito e forma de
demonstracéo contabil; Apresentacao das
demonstragdes contabeis; Transcrigcao das
demonstracdes; Processo de contabilizagdo de caixa
por atividade; Componentes das demonstragdes
contabeis; Demonstragbes  financeiras;Balanco
Patrimonial: Conceito; Conteudo; Ativo e passivo.

Demonstracdo do Resultado do exercicio (DRE):
Conceito; Obijetivo; Elaboracdo da demonstracdo dos
resultados do exercicio;

Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
(DPLA): Conceitos, Objetivos; Obrigatoriedade -
Estrutura da demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados;

Demonstracao das Muta¢gbes do Patrimbnio Liquido:
Conceito; Finalidade; Obrigatoriedade; Demonstracéo
das origens e aplicagdes de recursos (DOAR);

Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA):
Conceitos; Objetivos; Notas explicativas; Parecer dos
auditores independentes; Relatério da Diretoria.

Andlise Econémica Financeira: Objetivo; Técnicas de
analises de objetivos; Produtos da analise econ6mica
financeira; Relatérios contabeis suscetiveis de
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anélise;

Andlise de Balangcos e Técnicas de Analise:
Avaliacdo vertical e horizontal; Andlise das
necessidades de Capital de Giro; Aspectos da
empresa revelados pelos indices; Padronizacdo das
demonstracdes financeiras;

Descri¢do Detalhada dos indices: indices de liquidez;
Estrutura de capitais; Imobilizacdo do capital proprio
= ICP; Rentabilidade; Giro e margem; EBITDA -
Lucro antes dos juros; Impostos; Depreciacbes e
amortizacdes; Termdmetro de insolvéncia.

Assistente de Logistica

160

Modulo Basico (20h): Relagbes Interpessoais;
Gestdo da Qualidade; Etica e Cidadania; Educacéo
Ambiental; Higiene e Seguranga no Trabalho.

Modulo Especifico (140h): Administracdo de
materiais: introduc&o, conceito, objetivo na integracdo
de materiais, principais problemas na area de
materiais. Administracdo de Compras: conceito,
importancia, objetivos, quanto e quando comprar,
origem da requisicio de compra, politica da
reposicdo de estoque, orcamento de compras,
processo de selecdo de fornecedores, cadastro de
fornecedores, tipos de embalagens, movimentacdo
de materiais, recebimento de materiais, inventario
fisico, principais atividades da armazenagem,
classificacdo de compras, principais atividades da
secao de compras, aquisicdo de materiais, processo
de compras e processo de licitacdo — Lei 8.666/93.

Controle de Estoque: conceito, objetivo, importancia,
classificacdo do estoque em funcdo da fase de
producdo, classificacdo dos materiais quanto a sua
aplicacao, identificacéo, catalogacdo de materiais;

Armazenagem: conceito, importancia, objetivo da
armazenagem, fatores para selecdo de almoxarife,
tipos de almoxarifado, organizacdo de almoxarifado,
selecdo de equipamentos de movimentacdo de
materiais; Produtos utilizados: estruturas metalicas,
maquinas e componentes; Procedimentos para
compras Internacionais: custos, qualidade, acordos
comerciais e prazos; Operacdo de Descarga:
documentagcdo preliminar, operador (pessoal,
equipamentos e acessorios); Visdo Sistémica da
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Logistica: Considerando a introducdo do sistema de
armazenagem, carregamento, descarga,
movimentacao e transporte.

Auxiliar de Topografia

160

Médulo Basico (80h): Relacbes Interpessoais;
Educacdo Ambiental e Comportamental; Seguranca
no Trabalho; Gestdo da Qualidade; Comunicacéo
Oral e Escrita; Matematica e Geometria Aplicada;
Conceitos de Topografia; Nocdes Basicas de
Topografia.

Médulo Especifico (80h): Identificacao topogréfica;
Representacdo do relevo; Tipos de terra e cultura,;
Declividade; Rede de distribuicdo de agua, esgoto,
luz, etc; Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis,
trena, baliza, miras, estagéao total, prisma, escalas de
medi¢do, métodos topograficos; Balizamento; Célculo
através do Topograph; Ferramentas manuais
auxiliares; Planejamento de trabalho e Inspecéo
diaria.

Comunicagéao Oral e
Escrita

40

Médulo Béasico (40h): Comunicacdo Oral e Escrita;
Reforma Ortografica: o que muda com a reforma
ortografica; Flexdo Nominal e Verbal, Formas
pronominais de tratamento; Termos da oracao;
Concordéancia; Regéncia; Acentuacdo; Emprego da
crase; Pontuacao; Classes de palavras; Estrutura do
texto; Coeséo e Coeréncia.

Eletricista Predial

160

Mo6dulo Basico (20h): Relagdes Interpessoais; Etica
e Cidadania; Educagdo Ambiental; Higiene e
Seguranca no Trabalho (prevencdo de acidentes,
primeiros socorros, EPIs e EPCs);

Médulo Especifico (140h): Tensdo e corrente
elétrica; Poténcia elétrica; Fator de poténcia;
Levantamento de cargas elétricas; Tipos de
fornecimento e tenséo; Padrdo de entrada; Quadro
de distribuicdo; Disjuntores termomagnéticos;
Disjuntor diferencial residual (DR); Interruptor
diferencial residual (DR); Circuito de distribuicdo;
Circuitos terminais; Simbologia; Condutores elétricos;
Condutor de protecdo (fio terra); O uso dos
dispositivos (DR); O planejamento da rede de
eletrodutos; Esquema de ligacéo; Representacéo de
eletrodutos e condutores na planta; Calculo da
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corrente elétrica em um circuito; Calculo da poténcia
do circuito de distribuicdo; Dimensionamento da
flacdo e dos disjuntores dos  circuitos;
Dimensionamento do disjuntor aplicado no quadro
medidor; Dimensionamento dos dispositivos (DR);
Secgcbes do condutor de protecdo (fio terra);
Dimensionamento de eletrodutos; Levantamento de
material; Execucao pratica de instalacfes elétricas;
Instalacbes de tomadas; Instalacdo de interruptor
simples com lampada incandescente; Instalacdo de
interruptor de duas secgdes com lampada
incandescente; Instalacdo de interruptor paralelo com
lampada incandescente; Instalacdo de conjugado de
um interruptor e uma tomada; Instalacdo de
campainha com botdo de chamada; Instalagcdo de
lampada fluorescente de 220 w/40 w; Instalagéo de
interruptor fotoelétrico com |Ampada incandescente;
Instalacdo de contator tripolar; Instalacdo de chave
boia; Ligacdo de motor; Monofasico; Trifasico.

Mecénico de
Manutencéo Industrial

160

Modulo Basico (80h): Integracdo ao SENAI;
Relacdes Interpessoais; Salude e Seguranca no
Trabalho (Prevencgao e combate a incéndio, Primeiros
socorros, EPI); Gestdo de Qualidade; Educacao
Ambiental; Comunicagé@o Oral e Escrita; Matemética
aplicada a Mecanica; Leitura e Interpretacdo de
desenho mecanico;

Médulo Especifico (80h): Eletricidade basica;
Metrologia dimensional; Ferramentas manuais e
equipamentos de oficina; Elementos de maquina;
Principios de lubrificacdo industrial; Manutencédo de
subconjuntos mecanicos; Nocgbes de soldagem;
Tubulag®es industriais; Principios de hidraulica e
pneumatica.

NogOes de Eletricidade

40

Modulo Completo (40h): Natureza da eletricidade;
Matéria; Atomo; Carga elétrica; Produgdo da
eletricidade; Condutores; Isolantes e semicondutores;
Corrente e tensdo elétrica: Formacgao; Intensidade;
Circuito aberto, fechado e misto; Resisténcia elétrica:
Leis de Ohm, Variagdo com temperatura; Resistores;
Associacdo de resistores; Circuitos em corrente
continua: Fontes; Cargas; Divisores de tensdo e
corrente; Poténcia elétrica: Conceito de poténcia
elétrica; Efeito Joule; Poténcia dissipada em resistor;
Poténcia da fonte; Andlise de circuitos: Nos; Malhas e
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ramos; Resolucdo de circuitos; Leis de Kirchhoff;
Magnetismo e eletromagnetismo; Imds e campos
magnético; Campo magnético criado por corrente;
Tenséo induzida.

Nocdes de Mecéanica

40

Médulo Basico (20h): Relagbes interpessoais;
Salde e Seguranca no Trabalho (Prevencdo e
Combate a Incéndio e Primeiros Socorros); Gestéo
da qualidade; Etica e Cidadania; Educagdo Ambiental
e Comportamental; Comunicacao Oral e Escrita;

Modulo Especifico (20h): Elementos de maquinas;
Parafusos, roscas, porcas, arruelas, pinos, rebites,
chavetas, correias planas e trapezoidais, mancais de
deslizamento e rolamento, acoplamentos;
Engrenagens: Definicdo e aplicagdes; Engrenagens
cilindricas de dentes retos, de dentes helicoidais e
conicas; Correntes de transmissdo: tipos e
caracteristicas; Cabos de aco; Propriedades, tensdes
de dobramento e fatores de seguranca; Danos tipicos
e procedimentos de manutencéo; Elementos de
vedacdo: Juntas; Retentores; Gaxetas e selo
mecénico; Principios de soldagem.

Prevencéo de Acidente
no Trabalho para
Membros da CIPA

40

Médulo Basico (20h): Relacbes Interpessoais;
Salude e Seguranca no Trabalho; Gestdo da
Qualidade; Educacdo Ambiental e Comportamental;

Modulo Especifico (20h): Estudo do ambiente, das
condicdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo; Metodologia de
investigacdo e andlise de acidentes e doencas do
trabalho; Acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na
empresa; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida —
AIDS e Medidas de Prevencdo; Legislacdo
Trabalhista e Previdenciaria relativa a seguran¢a no
trabalho; Principios gerais de higiene do trabalho e
de Medidas de controle de riscos; Organizacdo da
CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da comissdo; Técnicas para elaboragéo
do MAPA de Risco; Medidas de controle de riscos;
Metodologia de analises de riscos; Avaliagdo
periddica do Programa de Gerenciamento de Riscos;
Requisitos de Atividades Criticas - RACs

Operador de

160

31




" VALE

S11D

Empilhadeira

Médulo Basico (80h): Relacbes Interpessoais;
Gestdo da Qualidade; Saude e Seguranca do
Trabalho; Educacdo Ambiental e Comportamental;
Comunicagéo Oral e Escrita;

Matematica Basica; Normas Regulamentadoras;
NocOes de desenho técnico; Nocdes de topografia;
Equipamentos mdveis ou semimdveis; Principios
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos; Eletricidade
basica.

Médulo Especifico (80h): Direcdo defensiva; Leitura
e interpretacdo de instrumentos e simbolos
pictograficos; Planejamento de servicos e execucao
de tarefas pré-operacionais; Riscos e Prevencdo na
Operacdo com Empilhadeira; Técnicas de
Operagoes.

Soldador a Arco Elétrico

160

Mo6dulo Béasico (80h): Relagdes Interpessoais; Etica
e Cidadania; Gestdo da Qualidade; Educacéo
Ambiental e Comportamental; Seguranca e Salde no
Trabalho (EPlI e EPC); Prevencdo de Acidentes;
Combate a Incéndio, Primeiros Socorros e NR33;

Comunicagdo oral e escrita; Matematica bésica;
Metrologia dimensional; Historico de soldagem;
Introducdo aos processos de soldagem ER, MIG /
MAG, TIG e OXIACETILENICO; Fontes de correntes.

Médulo Especifico (80h): Equipamentos e
acessorios; Eletrotécnica basica; Metais de base e
consumiveis; Gases de soldagem; Terminologia e
descontinuidades na soldagem; Simbologia; No¢des
de desenho técnico mecanico; Preparagdo de juntas;
Ferramentas; Seguranca nas operacbes de
soldagem; Corte e soldagem OXIACETILENICO;
Técnicas de soldagem e regulagem de chamas;
Parametros de soldagem; Abertura e manutencéo do
Arco Elétrico; Execucao de corddes paralelos;
Soldagem em junta de topo com ou sem Chanfro nas
posicdes de soldagem (1F), (2F), (3F) e (4F), em
chapas 4 a 10mm; Soldagem em Junta de topo em
tubos nas posicdes (1G), (2G), (3G) e (4G); Avaliar a
gualidade dos corpos de prova soldados e Emisséo
de Laudo Técnico.

Técnicas de Leitura e
Interpretacao de

40

Mdédulo Basico (20h): Relagcbes Interpessoais;

32




VVA LE

S11D

Desenho Elétrico

Saude e Seguranca no Trabalho (Prevencao e
Combate a Incéndio e Primeiros Socorros); Gestéao
da Qualidade; Etica e Cidadania; Educacéo
Ambiental e Comportamental,

Modulo Especifico (20h): Desenho definitivo de
conjunto e de detalhes; Cotagem; Escalas; Desenho
geométrico; Linhas convencionais; Projecdes; Casos
especiais de projecao ortogréafica; Perspectivas;
Terminologia; Simbolos graficos de Eletricidade e
Eletronica; Diagramas elétricos prediais; Planta
baixa; Simbologia; Projeto de instalacbes elétricas;
Diagramas elétricos industriais.

Tabela 06
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20.1 Cursos Executados

Assistente Administrativo — 04/08 a 26/09/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional

Turno: Tarde

Sala: A-02

Professora: Renata do Socorro da Silva Salgado

O curso teve uma carga horéaria de 160 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacéo Profissional da Vale em Canaé dos Carajas.
Nesta turma foram matriculados 37 alunos, dos quais 03 nunca compareceram as aulas,

08 desistiram, 01 foi reprovado e 25 se formaram.

34



W vate S11D

Foto 09

Assistente de Almoxarife — 04/08 a 26/09/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional

Turno: Tarde

Sala: D-02

Professora: Bethania Pereira Rodrigues

O curso teve uma carga horéaria de 160 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacéo Profissional da Vale em Canaé dos Carajas.

Nesta turma foram matriculados 32 alunos, dos quais 02 foram desclassificados, 03
desistiram, 02 foram reprovados e 25 se formaram.

Foto 10
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Assistente de Contabilidade — 04/08 a 26/09/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional

Turno: Tarde

Sala: A-6

Professor: Robson Ferreira de Oliveira

O curso teve uma carga horéaria de 160 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacéo Profissional da Vale em Canaé dos Carajas.
Nesta turma foram matriculados 32 alunos dos quais, 05 foram desclassificados, 04

desistiram e 23 foram aprovados ]

Foto 11
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Assistente de Logistica— 12/08 a 07/10/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional Vale
Turno: Tarde

Sala: A-3

Professora: Renildo da Silva Amoras

O curso teve uma carga horéaria de 160 horas. As aulas foram realizadas no Centro de
Educacéo Profissional da Vale em Canaé dos Carajas.
Nesta turma foram matriculados 35 alunos, 07 foram desclassificados, 08 desistiram e 20

se formaram.

Foto 12
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Auxiliar de Topografia — 04/08 a 26/09/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional Vale
Turno: Tarde

Sala: A-4

Professor: Carlos Antdnio da Costa Santiago

O curso teve uma carga horéria de 160 horas. As aulas teoricas e praticas foram
realizadas no Centro de Educacao Profissional da Vale. Os alunos também tiveram aula
pratica em um loteamento particular, proximo ao Pesque e Pague.

Nesta turma foram matriculados 33 alunos, dos quais 09 foram desclassificados, 02
desistiram e 22 foram aprovados.

kL
—

Foto 13
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Comunicacéao Oral e Escrita — 04/08 a 22/08/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Renata do Socorro da Silva Salgado

O curso teve uma carga horaria de 40 horas. As aulas foram realizadas no Colégio Futuro
Educacional.
Nesta turma foram matriculados 24 alunos, dos quais 04 foram desclassificados, 02

desistiram, 02 reprovaram e 16 se formaram.

Foto 14
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Eletricista Predial — 04/08 a 26/09/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional Vale
Turno: Tarde

Sala: A-1

Professor: Lucas Monteiro de Castro

O curso teve uma carga horéria de 160 horas. As aulas teoricas e praticas foram
realizadas no Centro de Educacdo Profissional da Vale. Os alunos utilizaram o
Laborat6rio de Elétrica para realizagdo das atividades praticas.

Nesta turma foram matriculados 30 alunos, dos quais 01 foi desclassificado, 07

desistiram, 02 foram reprovados e 14 se formaram.

Foto 15
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Mecéanico de Manutencéao Industrial — 04/08 a 26/09/2014
Local: Centro de Educacéo Profissional Vale

Turno: Tarde

Sala: A-3

Professor: Emanuela Cruz do Nascimento Santos

O curso teve uma carga horéria de 160 horas. As aulas teoricas e praticas foram
realizadas no Centro de Educacdo Profissional da Vale. Os alunos utilizaram o
Laboratério de Eletromecanica para realizacdo das atividades praticas.

Nesta turma foram matriculados 35 alunos, dos quais 04 foram desclassificados, 06

desistiram, 01 reprovou e 24 se formaram.

Foto 16
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Nocdes de Eletricidade — 12/08 a 22/08/2014
Local: Colégio Futuro Educacional

Turno: Noite

Professor: Renildo da Silva Amoras

O curso tem uma carga horéria de 40 horas. As aulas foram realizadas no Colégio Futuro
Educacional.
Nesta turma foram matriculados 27 alunos, dos quais 05 foram desclassificados, 01

desistiu, 02 reprovaram e 19 se formaram.

Foto 17
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Nocdes de Mecanica — 12/08 a 22/08/2014
Local: Colégio Futuro Educacional

Turno: Noite

Professor: Emanuela Cruz do Nascimento Santos

O curso tem uma carga horéria de 40 horas. As aulas foram realizadas no Colégio Futuro

Educacional.
Nesta turma foram matriculados 39 alunos, dos quais 04 foram desclassificados, 05

desistiram, 10 foram reprovados e 20 se formaram.

Foto 18
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Operador de Empilhadeira — 12/08 a 07/10/2014

Local: Colégio Futuro Educacional e Centro de Educacao Profissional Vale
Turno: Noite

Professor: Anténio Claudio Oliveira

O curso tem uma carga horaria de 160 horas. As aulas tedricas foram realizadas no
Colégio Futuro Educacional e a pratica foi desenvolvida no péatio do Centro de Educacéao
Profissional Vale.

Nesta turma foram matriculados 32 alunos, dos quais 02 foram desclassificados, 04

desistiram, 02 reprovaram e 26 se formaram.

Foto 19
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Prevencao de Acidente no Trabalho para Membros da CIPA — 04/08 a 22/08/2014
Local: Colégio Futuro Educacional

Turno: Noite

Professor: Darilton Aguiar da Silval

O curso tem uma carga horéria de 40 horas. As aulas foram realizadas no Colégio Futuro
Educacional.

Nesta turma foram matriculados 18 alunos e os 18 se formaram.

Foto 20
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Soldador a Arco Elétrico — 12/08 a 07/10/2014

Local: Colégio Futuro Educacional e Centro de Educacao Profissional Vale
Turno: Noite

Professor: Clézio

O curso tem uma carga horaria de 160 horas. As aulas tedricas foram realizadas no
Colégio Futuro Educacional e a pratica foi desenvolvida no Laboratério de Solda no
Centro de Educacéo Profissional Vale.

Nesta turma foram matriculados 39 alunos, dos quais 01 foi desclassificado, 06 desistiram

e 32 se formaram||

5.5 2
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Foto 21
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Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico — 04/08 a 22/08/2014
Local: Colégio Futuro Educacional
Turno: Noite

Professor: Lucas Monteiro de Castro

O curso teve uma carga horaria de 40 horas. As aulas foram realizadas no Colégio Futuro
Educacional.

Nesta turma foram matriculados 40 alunos, dos quais 03 foram desclassificados e 37 se
formaram.

Foto 22

47



V VALE

19. DEMONSTRATIVO DE CURSOS REALIZADOS:

S11D

O quadro abaixo apresenta o0s quantitativos e percentuais de alunos matriculados,

desclassificados, desistentes, reprovados e aprovados em cada um dos cursos do Il

Ciclo.

Matriculados

Desclassif. ‘ Desistentes

Reprovados

NO

%

Aprovados

NO

%

Assistente Administrativo 37 3 8% 8 2204 1 3% 25 67%
. . 78%
Assistente de Almoxarife 32 2 6% 3 10% 2 6% 25
Assistente de 16% 12% o o
Contabilidade 32 5 4 0 | 0% | 23 | 72%
i feti 0, 0, 0,

Assistente de Logistica 35 7 20% 8 23% 0 0% 20 57%
Auxiliar de Topografia 33 9 27% 2 6% 0 0% 22 67%
Comunicagéo Oral e 24 4 |17% | 2 | 8% | 2 | 8% | 16 | 67%
Escrita
Eletricista Predial 30 1 3% 7 23% 2 7% 20

67%
Mecénico de Manutencéo 35 4 (1% | 6 |17%| 1 | 3% | 24 | 69%
Industrial
Nog0Oes de Eletricidade 27 5 19% 1 4% 2 7% 19 70%
Noc¢bes de Mecénica 39 4 10% 5 13% | 10 26% | 20 510
Operador de Empilhadeira 32 2 6% 4 13% 2 6% 24 7506
Prevencao de Acidente no 100
Trabalho para Membros da 18 0 0% 0 0% 0 0% 18 o
CIPA 0
Soldador a Arco Elétrico 39 1 3% 6 15% 0 0% 32

82%
Técnicas de Leitura e
Interpretacéo de Desenho 40 3 7% 0 0% 0 0% 37 | 93%
Elétrico

Total Geral 453 50 56 22 325
Tabela 07

E importante ressaltar que nas turmas de Prevencdo de Acidente no Trabalho para

Membros da CIPA e Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico ndo houve

nenhuma DESISTENCIA.
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20. RESULTADOS QUALITATIVOS

20.1 Performance Estatistica da Avaliacdo de Reacdo do Programa

Ao final de cada um dos cursos, o0s alunos responderam o questionario de reagéo, no qual
eles aferiram nota de 1 a 10 aos servigos prestados no decorrer do curso. Seguem 0s

itens avaliados apresentados neste relatorio:
Avaliacéo do Docente:

» Apresentacéo pessoal adequada do docente;

»= Conhecimento técnico demonstrado pelo docente;

» Pontualidade e assiduidade do docente;

» Facilidade para transmitir conhecimento;

» Relacionamento dos docentes com os participantes;

= Capacidade para criar condigbes de motivagdo no grupo.

Qualidade do Curso:

Conteudo adequado a sua expectativa;

» Carga horéaria adequada ao tema;
*» Qualidade do material didatico distribuido;
» Recursos audiovisuais (computador, data show, entre outros);

» Temperatura, iluminacéo, limpeza, mobiliario e conservacao das salas de aula.
Os resultados das avaliacdes de reagcdo estdo representados nos graficos abaixo que

demonstram o grau de satisfagéo dos alunos em cada uma das 14 turmas do Ill Ciclo de

2014 do Programa de Preparacéo para o Mercado de Trabalho.

49



VVALE

20.1. 1 Avaliacao do Docente

Assistente Administrativo

3%

n Satisfeito

B Insatisfeito

Grafico 01

Assistente de Contabilidade

2%

n Satisfeito

B Insatisfeito

Grafico 03

Assistente de Almoxarife

n Satisfeito

B Insatisfeito

Grafico 02

Assistente de Logistica

4%

n Satisfeito

B Insatisfeito

Grafico 04

Auxiliar de Topografia

Comunicacgao Oral e Escrita

2%

n Satisfeito n Satisfeito
B Insatisfeito B Insatisfeito
Grafico 05 Grafico 06
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Eletricista Predial

Mecanico de Manutengao Industrial

= Satisfeito = Satisfeito

B Insatisfeito B Insatisfeito
Grafico 07 Gréfico 08

Nogodes de Eletricidade Nogodes de Mecanica
4%

= Satisfeito = Satisfeito

B Insatisfeito B Insatisfeito
Grafico 09 Graéfico 10

Operador de Empilhadeira

= Satisfeito

B Insatisfeito

Prevengdao de Acidente no Trabalho
para Membros da CIPA

4%

= Satisfeito
m [nsatisfeito

Gréafico 11

Grafico 12
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Soldador a Arco Elétrico

4%

Técnicas de Leitura e Interpretagéo
de Desenho Elétrico

= Satisfeito = Satisfeito
B Insatisfeito = [nsatisfeito
Gréfico 13 Grafico 14

20.1. 2 Qualidade do Curso

Assistente Administrativo

n Satisfeito

B Insatisfeito

Gréafico 15

Assistente de Contabilidade

4%

n Satisfeito

® [nsatisfeito

Gréafico 17

Assistente de Almoxarife

n Satisfeito
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Gréafico 16

Assistente de Logistica
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Grafico 18
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Auxiliar de Topografia

Comunicacgao Oral e Escrita

n Satisfeito n Satisfeito

B Insatisfeito B Insatisfeito
Grafico 19 Graéfico 20

Eletricista Predial Mecanico de Manutengao Industrial

n Satisfeito n Satisfeito

B Insatisfeito B Insatisfeito
Grafico 21 Grafico 22

Nocgodes de Eletricidade Nogodes de Mecanica
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Grafico 23 Graéfico 24
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Operador de Empilhadeira

4%
= Satisfeito
B Insatisfeito

Prevengéao de Acidente no Trabalho
para Membros da CIPA

1 Satisfeito
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Gréafico 25

Gréafico 26

Soldador a Arco Elétrico

4%
= Satisfeito
B Insatisfeito

Técnicas de Leitura e Interpretagéo
de Desenho Elétrico

1 Satisfeito
= [nsatisfeito

Grafico 27

Média de Avaliacdes Respondidas: 347
Total de Cursos: 14
Total de Turmas: 14

Grafico 28
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S11D

21.ANALISE DE RESULTADOS QUANTITATIVOS

21.1 Mensuracao do aproveitamento dos Treinandos — Frequéncia

indice de frequéncia dos alunos por Curso

Os resultados apresentados nos graficos abaixo se referem aos indices de frequéncias e

faltas dos alunos por Turma.

Assistente Administrativo

" Presenca

mFalta

Grafico 29

Assistente de Aimoxarife

“ Presenca
B Falta

Graéfico 30

Assistente de Contabilidade

Assistente de Logistica

Presenca " Presenca
mFalta m Falta
Grafico 31 Grafico 32
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S11D

Auxiliar de Topografia Comunicagéo Oral e Escrita
© Presenca © Presenca
m Falta m Falta
Grafico 33 Grafico 34
Eletricista Predial Mecéanico de Manutencéo Industrial
© Presenca © Presenca
m Falta m Falta
Grafico 35 Gréfico 36
Nogobes de Eletricidade Nogodes de Mecanica
© Presenca © Presenca
m Falta m Falta
Grafico 37 Grafico 38
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Operador de Empilhadeira

" Presenca

m Falta

Grafico 39

Soldador a Arco Elétrico

“ Presenca

m Falta

Gréafico 41

S11D
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Grafico 40
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= Presenca
u Falta

Gréfico 42

Os indices de faltas apresentados nos gréaficos acima referem-se aos alunos que ao longo

do curso desistram e também aqueles que concluiram, mas em algum momento

precisaram faltar as aulas por questfes pessoais ou profissionais.

Vale destacar que, durante toda a execugdo do curso de Prevencdo de Acidente no

Trabalho para Membros da CIPA, a assiduidade foi de 100% para todos os alunos.

21.2 Mensuracéo do aproveitamento dos Treinandos — Notas
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Andlise Conjunta das notas dos Alunos por Curso

S11D

No decorrer dos cursos foram aplicadas trés avaliacbes que equivalem a 10 pontos cada.

Os resultados obtidos pelos alunos nestas avaliagdes foram somados e divididos por 3,

que resulta na média final atribuida aos alunos. A média estabelecida pela Instituicdo de

Ensino é de 7,0 (sete) pontos, isso significa que os alunos que ndo alcancaram esse

resultado estdo reprovados.

Os graficos abaixo apresentam os indices da média final obtida pelos alunos em cada um
dos cursos do PPMT
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CURSO: Atendimento de Contabilidade

S11D
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CURSO: Assistente de Logistica
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CURSO: Auxiliar de Topografia

S11D

Grafico 46
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CURSQO: Eletricista Predial

S11D

Gréfico 48
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CURSO: Mecénico de Manutengéo Industrial
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CURSO: Nocgoes de Eletricidade

S11D

Grafico 50
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CURSO: Nocgodes de Mecanica
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CURSO: Operador de Empilhadeira

Gréfico 52
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CURSO: Prevencéao de Acidente no Trabalho para Membros da CIPA
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CURSO: Soldador a Arco Elétrico
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CURSO: Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico
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Grafico 56

Ao analisar as notas obtidas pelos alunos, percebe-se que a turma de Noc¢des de
Mecénica € o Unico curso do Ciclo em que ndo ha nenhuma nota 9 ou 10. Nesta turma, os
20 alunos aprovados ficaram com uma média entre 7 a 8 pontos e 10 alunos néo
alcancaram a média, ficando reprovados. Esse curso também foi o de maior indice de

reprovagao por nota.

21.3 Percentual de Aprovacgéo, Desisténcia e Reprovacao

21.3.1 Avaliagao de Desempenho dos Alunos

Demonstrativo | Matriculados | Desclassificados | Desistentes Reprovados Aprovados

Total 325
Tabela 08

O gréfico abaixo demonstra o indice de aproveitamento dos alunos que participaram
deste Il Ciclo do PPMT.

80% - 72%
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50% |
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Aprovados Desclassificados Dessistentes Reprovados

Gréfico 57
Conforme representacdo do grafico 57, este Ciclo teve um aproveitamento na ordem de

72%, que equivale ao nimero de alunos aprovados nos cursos. Dos alunos que se
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matricularam e n&do compareceram as aulas, os quais foram identificados como
Desclassificados, tivemos um indice de 11%.

Este Ciclo teve um grau de desisténcia na ordem de 12%, o equivalente a 56 alunos
evadidos. Dentre os 56 desistentes, 51 justificaram o motivo da desisténcia, que estéo

apresentados no grafico abaixo.
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Graéfico 58

Dentre o percentual de 51% de alunos que desistiram por questbes profissionais, temos
15 que conseguiram trabalho no decorrer do curso e 11 que foram transferidos ou
tiveram seus horarios de trabalho alterado, e por isso nao foi possivel concluir o curso.
47% dos desistentes alegaram problemas pessoais, a maioria relacionada a doencas,
viagens, por ndo ter com quem deixar os filhos ou porque se mudaram para outra cidade.
E, 1% dos alunos disseram que desistiram por ndo terem transporte proprio para se
deslocar até o local de realizagéo das aulas.

Apesar das vérias tentativas, ndo conseguimos fazer contato com 5 alunos para
entendermos 0s motivos da desisténcia.

Neste Ciclo, o indice de reprovacao foi de 5%, equivalente a 22 alunos, sendo que 12

alunos reprovaram porque ndo obtiveram o minimo de 75% de frequéncia e 10 por ndo
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terem alcancado a média que € de 7,0 (sete) pontos. Esses 10 alunos reprovados por

nota sao de uma Unica turma (Noc¢des de Mecanica).
21.4 GRAFICOS DO PERFIL GERAL DA POPULACAO ATENDIDA NO PPMT

Os resultados apresentados nos grafico abaixo (género, faixa etaria e naturalidade)
consideram o numero de alunos formados pelo PPMT neste Il Ciclo.

GENERO
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Grafico 59

No gréfico 59 temos o demonstrativo da populagdo atendida pelo Programa de
Preparacdo para o Mercado de Trabalho neste Ciclo, classificado por género. O Gréfico
demonstra que 58% dos alunos que se formaram no Programa s&o do sexo feminino e
42% masculino. Esse resultado mostra que cada vez mais as mulheres tém buscado a
qualificagc&o profissional.
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Grafico 60

Conforme apresentado no grafico 60, a maioria dos alunos atendidos pelo PPMT tem

entre 18 a 30 anos de idade, o equivalente a 68%. Neste Il Ciclo o Programa atendeu

24% de alunos com idade entre 31 a 40 anos, 6% de 41 a 50 anos e 2% de alunos com

mais de 51 anos de idade.

NATURALIDADE
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Gréfico 61
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De acordo com a ilustragdo acima, constata-se que dos 325 alunos que se formaram,

43% sao do Estado do Para, 35% sdo naturais do Maranh&o, 6% s&o do Tocantins, 4%
do Goias, 2% da Bahia, 2% do Piaui, 2% do Distrito Federal, 1% de S&o Paulo e 05%
pertencem a outros Estados brasileiros. Esse resultado é o reflexo do fluxo migratério
bastante intenso em Canad do Carajas em consequéncia do desenvolvimento econémico

da regiéo.

22.MONITORAMENTO DO APROVEITAMENTO NO MERCADO DE
TRABALHO

22.1 Nivel de Empregabilidade

Os dados informados no gréfico abaixo foram obtidos por meio do Monitoramento da
Trajetoria Profissional realizado com os alunos formados na dUltima semana de
execugcdo dos cursos. O Monitoramento constatou que dos 325 alunos formados 189
estdo desempregados e 136 estdo trabalhando, o equivalente a 42% do total, conforme

demonstrado no gréafico abaixo.
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Dentre os alunos que estdo trabalhando em alguma atividade remunerada, temos 23%
que trabalham na area em que se formaram, o equivalente a 31 alunos e 77% que
trabalham em outra area, que representa 105 alunos empregados.

APROVEITAMENTO NO MERCADO DE TRABALHO
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Grafico 63

22.2 Nivel de Empregabilidade por Curso

No grafico abaixo temos o demonstrativo da quantidade de alunos formados, empregados

na area e empregados em outra area, por curso.
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23.PANORAMA GERAL

Ciclo/Ano Periodo Alunos Formados Alunos Empregados

Il Ciclo - 2014 04/08 a 07/10 325 136

Tabela 09

24.CAPTACAO DE CURRICULO

A IntegralEdu realiza o processo de captacdo de curriculos em todos os cursos do
Programa. Os alunos recebem orientagdo de como preencher 0s curriculos que sao
entregues a eles. Ap6s o preenchimento, os curriculos sao devolvidos a IntegralEdu que
realiza a digitagcdo do documento. Os curriculos sdo gravados em CD e entregues ao

SINE e Empresas Parceiras.

Ap6s a formatura os alunos também recebem o curriculo impresso pra que ele possa

buscar por oportunidades de trabalho.
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25.FORMATURA

No dia 10 de outubro foi realizada no patio do Centro de Educacao Profissional Vale de
Canaa dos Carajas, a formatura dos 325 alunos que concluiram os cursos de Assistente
Administrativo, Assistente de Almoxarife, Assistente de Contabilidade, Assistente de
Logistica, Auxiliar de Topografia, Comunicacdo Oral e Escrita, Eletricista Predial,
Mecanico de Manutencgao Industrial, No¢oes de Eletricidade, No¢des de Mecanico,

Operador de Empilhadeira, Prevencao de Acidente no Trabalho para Membros da CIPA,

Soldador a Arco Elétrico e Técnicas de Leitura e Interpretacdo de Desenho Elétrico.
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No quadro abaixo, foto a direita, Valéria Rocha, Representante do RH Educacéo, Marcus
Favacho, Coordenador Pedagdgico do SENAI, Eloiso Araljo, Gerente de Socioeconomia,
Daniel Florenzano, Gerente de Relacionamento com a Comunidade, e Maria Teresa
Fernandes, Diretora Pedagdgica da IntegralEdu, fizeram a composicdo da mesa de

cerimbnia na solenidade.

Foto 24

Acima, na foto a esquerda, Eloisio Araujo, parabeniza os alunos pela conquista e fala da

importancia do Projeto S11D para o desenvolvimento da regido e das pessoas.
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Foto 25

Os alunos que obtiveram os melhores resultados nos cursos foram homenageados

durante a formatura, pela dedicacédo e desempenho que tiveram.

26.ENTREGA DE DOCUMENTOS

No dia 14 de outubro, os alunos formados no Ill Ciclo retornaram ao CEP Vale, onde
receberam da Equipe da IntegralEdu o curriculo impresso e da equipe do SENAI

receberam certificados e declara¢gdes dos cursos.

8 BN
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27.EQUIPE

O desenvolvimento do referido relatério contou com a participacdo da seguinte equipe

técnica:

Equipe IntegralEdu

Geane Pereira Silva — Licenciada em Letras
Coordenadora Pedagdgica
Jeane de Sousa Botelho — Licenciada em Pedagogia

Auxiliar Administrativo

Agradecimentos:

Comunicacéao

Equipe de Relacionamento com a Comunidade
Logistica/Transporte

Governanca

S11D
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