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elatdrio Atendimento Individual

IDENTIFICACAO

NOMIE: Jeferson da Silva O

veira

DN: 19/08/1981

CPF: 054.636.643 -07 RG:033133582007-SSP/MA

FILIAGAO: Eulalio Rodrigu

Oliveira e Edileuza da Silva Oliveira

ENDERECO FIXO: Vila Chap

adinha - Zona Rural — Gongalves Dias/MA

LOCAL DE ESTADIA: Hotel

or conta propria

TELEFONE DE CONTATO: N

ao possui

HISTORICO DO ATENDIMENTO

No dia 10 de margqg

de 2014 procurou o CAM o migrante, Jeferson da Silva Oliveira, vindo

do estado do Maranh&o em Busca de oportunidade de emprego na UHE Teles Pires. Diz exercer a

fungdo de ajudante geral.

Possui experiéncia

profissional registrada em Carteira de Trabalho na empresa Moacir

Sang¢do, onde foi admitido ¢m 23/04/2011 e desligado em 05/11/2012. Na Empresa Encomid

Engenharia por 30 dias.

Realizamos busca gor vagas de emprego na CNO, e nas subcontratadas, recebemos a

informacgdo de que ndo haviz

emprego nas outras empresas

vagas em aberto. Orientamos que ele busque por oportunidade de

aqui instaladas.

Ele foi a busca de oportunida

e
por vagas foi disponibilizad[)

desprovido de recursos para 1
O referido migrante foi admit
No dia 15/03/14,

da Empresa Engetuc. De acor

de emprego em outras empresas, onde durante o periodo da busca
alimentagdo, (02 marmitex). Segundo o mesmo se encontrava
hanter-se. Havia gasto o restante que trouxera nas didrias de hotel.

do em posto de trabalho pela empresa Engetuc.

D migrante retornou ao CAM, informando que havia sido dispensado

lo com o mesmo vai aguardar no municipio (Conseguiu um lugar para

ficar) porque ficou sabendo qfie a Empresa Conserva abrira as contrataces a partir de 01/04.

Foi contratado pela

Empresa Conserva para ocupar a fungdo de ajudante.
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Foi admitido em posto de trah

alho pela Empresa Conserva, para ocupar a fungdo de ajudante.
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