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Paranaita, 08 de janeiro de 2014.

Relatdrio Atendimento Individual

IDENTIFICACAO

NOME: Iran Brandi Hchlenverger

DN: 20/02/1955 CPF: 691926341 -68 RG: 1030590 -4 /MT

FILIACAO: Wilber Hchlenverger e Clarita Brandi

ENDERECO FIXO: Rua Mario Leite, 161 — Barra do Gargas/MT

LOCAL DE ESTADIA: N3o Possui

TELEFONE DE CONTATO: N&o Possui

HISTORICO DO ATENDIMENTO

Em 08 de janeiro de 2014 foi atendido no CAM o migrante Iran Brandi. De acordo com o
mesmo veio para o municipio de Paranaita em busca por oportunidade de emprego na UHE Teles
Pires. Diz ter experiéncia nas fungdes de vigia na emprésa Combustiveis Maria Jose, por 05 meses e
auxiliar de cozinha na Hidrelétrica de Belo Monte por 60 dias.

Foi feita busca por vagas de servico na CNO, mas no momento n3o existem vagas em aberto.
Foi feito busca de vagas também nas empresas subcontratadas, porém as vagas disponiveis n3o
atendem ao perfil do referido migrante.

Diante da situagdo o Sr. Iran declarou que ndo dispde de recursos para permanecer no
municipio de Paranaita/MT e gostaria de deslocar-se até Sinop, onde tem uma oportunidade de

trabalho em vista.

Sendo assim foi liberada uma passagem de Alta Floresta/MT a Sinop/MT, sendo que a

7

passagem de Paranaita a Alta Floresta ele j& havia adquirido, no momento que procurou o CAM.
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ENCAMINHAMENTOS

CONCLUSAO

1. Ndo hd meios de encaixe de oportunidade de emprego ao Sr. Iran, visto que as vagas
oferecidas ndo atendem a mé&o de obra oferecida por ele.

2. Deslocamento, passagem Alta Floresta/MT & Sinop/MT — 60,75. (sessenta reais e setenta e

cinco centavos)

RESPONSAVEIS

Visto e aprovado: 0%/ /2014

0.

ANDRA M. Z. TAVARES MARCILENY %é%GUSTA DE OLIVEIRA
ANALISTA AMBIENTAL MIRANDA

COORDENADORA DE SOCIOECONOMIA
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