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Paranaíta,06 de fevereiro de 2013. 

Relatório Atendimento Individual 

IDENTIFICAÇÃO 

NOME: Paulo Henrique Sousa 

DN: 15-03-1989 CPF: 030.365.923-85 RG: 037558392009-7 ssp MA 

FILIAÇÃO: Maria Lindoeste Sousa 

ENDEREÇO FIXO (cidade/estado/rua/bairro/telefone): 
Pousada Arvores verdes; SNº; Bairro Escalvado; Brejo MA. 

LOCAL DE ESTADIA: Hotel OASIS 

TELEFONE DE CONTATO: (66) 96866400 

 

HISTORICO DO ATENDIMENTO 

  O Sr. Paulo Henrique veio da cidade de Brejo MA,  procura de emprego na CHTP. Relatou que recebeu um 
telefonema de um amigo que esta na obra, dizendo que ele podia se dirigir ao município de Paranaíta que 
conseguiria trabalho. Ao chegar na cidades procurou o escritório Acreditar e foi informado de que não havia 
alojamentos suficiente no canteiro de obras, porem, havia vagas mas devido a este problema não estavam 
contratando ainda. 
  O Sr. Paulo procurou então o CRAS de onde foi encaminhado pra o CAM, onde procuraria ajuda para seu 
problema. 
  O Sr. Paulo tem experiência profissional como ajudante geral por 5 meses na empresa Camargo Correa; e 
como Soldador de armação por 4 meses na mesma empresa. 
  Logo após o atendimento do Sr. Paulo e esclarecimento de sua situação, entramos em contato com o setor 
de RH da CNO e conversamos com a secretaria Eliane a respeito de vagas, ela disse que havia vagas porem, 
não eram garantidas, o candidato deveria fazer uma entrevista e após ser avaliado seria dada a resposta 
quanto a contratação, a vaga proposta seria para aux. de cozinha. 
  Informamos o Sr. Paulo da vaga e das condições de contratação, ele aceitou. Sendo assim o Sr. Paulo foi 
encaminhado para o OASIS onde receberia hospedagem e alimentação por conta da CHTP até o dia seguinte 
onde iria para o canteiro de OBRAS para a entrevista. 
  Estamos aguardando resposta quanto a contratação. 

 

ENCAMINHAMENTOS 

 Logo após o atendimento do Sr. Paulo e esclarecimento de sua situação, entramos em contato com o setor 
de RH da CNO e conversamos com a secretaria Eliane a respeito de vagas, ela disse que havia vagas porem, 
não eram garantidas, o candidato deveria fazer uma entrevista e após ser avaliado seria dada a resposta 
quanto a contratação, a vaga proposta seria para aux. de cozinha. 
  Informamos o Sr. Paulo da vaga e das condições de contratação, ele aceitou. Sendo assim o Sr. Paulo foi 
encaminhado para o OASIS onde receberia hospedagem e alimentação por conta da CHTP até o dia 
seguinte onde iria para o canteiro de OBRAS para a entrevista. 

-Foi admitido em posto de trabalho na CNO, para ocupar a função de Auxiliar de cozinha. 

 

RESPONSAVEIS 

 

NEODIR GOULARTE 
ANALISTA AMBIENTAL 

DIEGO FARIAS DE 

AGUIAR 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

MARILU MAZURECHEN 
COORDENADORA DE 

SOCIOECONOMIA 
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