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Paranaita, 18 de outubro de 2013.

Relatdrio Atendimento Individual

IDENTIFICACAO

NOMIE: Joel da Silva Salbejo Lopes

DN: 23/09/1982 CPF: 8331455800-10 | RG: 6320551 SSP/SC
FILIACAO: Ari Lopes

ENDERECO FIXO: Florianépolis/SC

LOCAL DE ESTADIA: Ndo Possui

TELEFONE DE CONTATO: N3o Possui

HISTORICO DO ATENDIMENTO

No dia 18 de outubro de 2013 foi atendido no CAM por telefone o migrante Joel da
Silva Salbejo Lopes, o mesmo relatou ele que veio para Alta Floresta/MT, em busca de
oportunidade de emprego na UHE Teles Pires. Diz exercer a funcio de meio oficial. Tem
experiéncia profissional registrada em Carteira de Trabalho na Empresa construcgdes
Camargo Correa, por 06 meses.

Realizamos busca por vagas na CNO e foi verificada a indisponibilidade de vagas.
Entretanto o Sr. Joel foi encaminhado para entrevista de emprego na empresa
Nhambiquara, que na ocasido estava realizando contratacdes.

Conforme informagdes obtidas através do monitoramento no dia 21/10/13 Joel n3o
se deslocou até o municipio de Paranal'té/MT para realizar a entrevista de emprego. No
dia 28/10/13 ele continua hospedado no albergue no municipio de Alta Floresta/MT,
sendo que foi informado que deveria vir para Paranaita/MT, mas diz que esta vendo
servico em Alta Floresta/MT.

No dia 14/11/13, conforme relato do Sr. Valdecir Pimentel, ndo foi possivel manter

o Sr. Joel no albergue, sendo que o mesmo trabalhou como pintor e gastou todo o valor
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ganho, no prostibulo. De acordo com o Sr. Valdecir, ainda esta permitindo que ele faca as
refeicBes na instituicio.

Dia 21/11/13, a Assistente Social do Municipio de Alta Floresta/MT fez contato com
o CAM cogitando a possibilidade de a CHTP viabilizar o retorno do Sr. Joel para
Floriandpolis/SC, visto que ele esta em situacio de rua. Foi explicado todo o
monitoramento feito pelo CAM no caso envolvendo o Sr. Joel.

Tendo em vista a situagdo do Sr. Joel ndo havendo mais a possibilidade de fixa-lo em
posto de trabalho, devido a indisponibilidade de vagas de emprego na UHE Teles Pires.
Nao sendo possivel a sua permanecia ho municipio, visto n3o ter recursos para se manter,

dessa forma ele gostaria de retornar a sua cidade de origem o mais breve possivel.

ENCAMINHAMENTOS

CONCLUSAO

1-Ndo ha meios de encaixe de oportunidade de emprego ao Sr. Joel, visto ter esgotado as buscas
nas empresas prestadoras de servigos pela Hidrelétrica Teles Pires.

2- Deslocamento de passagem Alta Floresta X Florianépolis/SC. RS 437,45

3- Reembolso com alimentagdo durante percurso de viagem. RS 60,00.

RESPONSAVEIS

Vlsto e aprovado S35/ A /2013,
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