CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE -
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 TELES PIRES

Paranaita, 10 de setembro de 2012.

Relatdério Atendimento Individual

IDENTIFICAGAO

NOME: Rosenildo Morais

DN: 02-04-1978 ‘ CPF: 795822061-87 RG: 1480442-5 SSP/PR
FILIACAO: Sadi Morais e Juvelina Santos de Morais.

ENDERECO FIXO (cidade/estado/rua/bairro/telefone):

Rua dos Mdgnos, n? 999; Setor Vitéria Régia. Sinop-MT

LOCAL DE ESTADIA: Alojamento da Cobema

TELEFONE DE CONTATO: Ndo tem

HISTORICO DO ATENDIMENTO

No dia 10 de agosto de 2012, o Sr. Rosenildo procurou o CAM, e relatou que veio de Sinop
para Paranaita a procura de trabalho. Chegou a Paranaita no dia 7 de setembro,e se hospedou
em um hotel (o qual ndo soube informar o nome e endereco), no entanto estava sem dinheiro
pra pagar as diarias pois achou que conseguiria servico imediato. Ndo trouxe carteira de
trabalho para o atendimento, mas alega ja ter trabalhado na Odebrecht por 2 meses como
auxiliar de sanitarista e na Intervision de Sistema Limitado, como vigia por 5 meses; ambos com
carteira assinada, segundo ele. Ficou preocupado pois ndo tem como voltar pra casa, nem como
pagar o hotel de onde tera que sair obrigatoriamente hoje, o mesmo afirmou que se alimentou
uma vez até hoje desde o momento em que chegou na cidade.

Informamos ao Sr. Rosenildo sobre nossos procedimentos e que ele seria informado a
respeito de como ficaria seu caso apds a avaliacdo da coordenadoria da CHTP, além disso o
orientamos a procurar servigos alternativos, ja que ndo tem outra opgao.

Em seguida ligamos para Eliane (CNO) para saber a respeito de novas vagas. Fomos
informados que as vagas que estdo disponiveis serdo preenchidas apds analise de curriculos
encaminhados para a CNO . Ao saber que ndo abriu vagas nos campos de trabalho que ele atua
(auxiliar de sanitarista e vigia), o Sr. Rosenildo diz que deseja estar retornando para sua cidade
de origem (Sinop), pois ndo tem como esperar até que o seu curriculo seja aprovado, ou nao.
Sendo assim pedimos ao Sr. Rosenildo que retornasse ao CAM para saber se havia alguma
posicdo tomada em relagdo ao seu caso.

11/09/12 A passagem foi liberada para hoje as 14h. Juntamente com a passagem, foi liberado
também 1 almogo para antes do embarque.

Por volta das 13h30, Sr. Rosenildo nos avisa pessoalmente que ndo ird poder viajar hoje por
ter um problema no hotel o qual esta hospedado.

Orientado entdo a comparecer na rodoviaria no dia seguinte as 7h para receber as passagens.
12/09/12 Foi esperado pelo trabalhador até o momento da partida do 6nibus, porém o Sr.
Rosenildo ndo compareceu no terminal rodovidrio conforme combinado.

Apds o horario do hordrio de almogo, foi encontrado o trabalhador em uma praga no centro da
cidade, onde fomos informados por ele que tinha acertado com um dos encarregados da
Cobema sua contratagdo, e que ndao compareceu hoje na rodovidria nem no CAM por estar
realizando o exame admissional. Disse também que esta alojado e recebendo alimentagao por
conta da Cobema. Sua fungdo é de Ajudante Geral.

ENCAMINHAMENTOS
10-09-12Relatério enviado ao Setor Socioeconomico da CHTP para anélise.
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Informamos ao Sr. Rosenildo sobre nossos procedimentos e que ele seria informado a
respeito de como ficaria seu caso apds a avaliagdo da coordenadoria da CHTP,
Contato com Eliane (CNO) para saber a respeito de novas vagas.
Orientamos o Sr. Rosenildo que retornasse ao CAM para saber se havia alguma posicdo

tomada em relagdo ao seu caso.
11/09/12 - Passagem liberada para embarque as 14h.

12/09/12 - Sr. Rosenildo alega estar em processo de recrutamento (exame admissional).

12/09/12 - Trabalhador em processo de contratacdo pela Cobema como ajudante geral.

CONCLUSAO

RESPONSAVEIS

NEODIR GOULARTE
ANALISTA AMBIENTAL

DIEGO FARIAS DE AGUIAR
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

MARILU MAZURECHEN
COORDENADORA DE
SOCIOECONOMIA
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