
 

CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE 

P.05 – PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 
 

 
P.05 – PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 

 

 

 

Paranaíta, 25 de Setembro de 2012. 

Relatório Atendimento Individual 

IDENTIFICAÇÃO 

NOME: Domingos Rufino Lima 

DN:  13/03/1987 CPF: 029.673.523-06 RG: 7251528 SSP/MA 

FILIAÇÃO: Francisco Ferreira Lima e Irene Rufino. 

ENDEREÇO FIXO (cidade/estado/rua/bairro/telefone): 
Rua dos Prazeres, nº 98, Bairro: Trezidela Velha. Bacabal – MA 

LOCAL DE ESTADIA: Albergue Municipal Dom Bosco, Alta Floresta 

TELEFONE DE CONTATO: (66) 3903-1173 Albergue 

 

HISTORICO DO ATENDIMENTO 

25/09/12 Foi recebido um e-mail da Coordenação Sócio-econômica da CHTP solicitando a 
averiguação da situação do Sr. Domingos a respeito de trabalho no empreendimento da UHE Teles 
Pires. 
    Realizado contato telefônico com o mesmo, que está abrigado no albergue municipal de Alta 
Floresta. Ficou sabendo da construção da usina e decidiu “aventurar” a procura de trabalho. Revelou-
nos que veio de ônibus até certa parte do caminho e a partir de então continuou através de carona. 
Não tem recursos para seguir até Paranaíta. 
     Afirma ter como profissão: pedreiro. Segundo ele, sua maior experiência em Carteira de Trabalho 
foi como pedreiro na empresa SBS Engenharia, por 6 meses e; também como pedreiro na empresa 
A.C. Comércio e Construções, por 1 mês e meio. 
     Realizado contato telefônico com o Dep. de Recrutamento da CNO, fomos informados que ainda 
estão abertas as vagas para auxiliar de cozinha, mediante análise de currículos e, ajudante de prade 
com absorção imediata da mão-de-obra. 
      Informado ao trabalhador sobre as vagas disponíveis, ele disse preferir auxiliar de cozinha, mas 
em todo caso, aceita qualquer uma.  

 

ENCAMINHAMENTOS 

25/09/12 

 De acordo com a orientação do Recrutamento da CNO, o trabalhador foi orientado a se 
dirigir ainda hoje para a rodoviária de Alta Floresta e embarcar num ônibus da CNO, que tudo 
já estará preparado para a recepção do trabalhador. Ele seguirá direto ao canteiro de obras e 
iniciará o processo de recrutamento e seleção. 

 

RESPONSAVEIS 

 

 

NEODIR GOULARTE 
ANALISTA AMBIENTAL 

 

 

DIEGO FARIAS DE 

AGUIAR 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

 

MARILU MAZURECHEN 
COORDENADORA DE 

SOCIOECONOMIA 
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