CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE )
P.05 — PROGRAMA DE CONTRATACAO E DESMOBILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA TELES PIRES

Paranaita, 03 de agosto de 2012.

Relatdrio Atendimento Individual

IDENTIFICACAO

NOME: Isael Silva Melo

DN:23/05/1993 | CPF: 608.560.913-24 RG:042535122011-6
FILIACAO: Isaias dos Santos Melo e Antonia Silva Melo

ENDERECO FIXO (cidade/estado/rua/bairro/telefone):

Rua: Angelina, n? 1112; Bairro: Quinta da Boa vista. Pinheiro — MA

LOCAL DE ESTADIA: Hotel OASIS

TELEFONE DE CONTATO: (65) 9667-3662 (Francisco Carlos Ribeiro Soares)

HISTORICO DO ATENDIMENTO

Na manha do dia 03 de agosto do ano de 2012, o senhor Isael Silva Melo procurou o CAM, e relatou
que veio do Maranhdo por sua conta a procura de emprego, mencionou que soube a respeito do
empreendimento, e resolveu vir procurar servigo no mesmo.

O senhor Isael ndo tem profissdo. Sua experiéncia em carteira de trabalho se refere ajudante de producdo nas
empresas: Consdrcio Construtor Belo Monte por 4 meses e, Consorcio J Maluceli por 2 meses. No momento
ele esta residindo no Oasis, e fazendo refeicGes em uma lanchonete na rodoviaria, e afirma ter condigdes
financeiras para ficar em Paranaita, sé ate o dia 04 de agosto de 2012. Realizamos seu cadastro para
monitoramento e informagdes de novas vagas de servigo.

22/08/12 Em ronda realizada, Izael foi encontrado na rua e nos avisou que estava em processo de contratagdo
na TRIMEC como ajudante; estd morando num quarto alugado por sua conta até se curar de Varicela
(Catapora). Enquanto estava no processo de contratacdo, foi acometido por Varicela, realizando tratamento
médico gratuito através do hospital municipal de Paranaita e medicacdo oferecida pelo Posto de Saude Central
do municipio.

10/09/12 Em nova visita ao CAM dia 10/09, Sr. Izael afirmou n3o ter sido contratado pela Trimec, que disseram
para ele que a empresa estava dispensando os funcionarios e que ndo o contrataria mais.

11/09/12 Foi realizado contato telefénico com a Trimec para apurar os fatos. A secretaria nos disse que
esperaram ele se recuperar da Catapora e entdo podia repetir o exame admissional, mas ele ndo compareceu e
que usou de ma fé da empresa levando requisicoes de alimentacdo para, em vez dele, outra pessoa se
alimentar. Esta foi a justificativa da ndo absorcdo dele.

O trabalhador comparece ao CAM para solicitar passagem de retorno para sua cidade de origem, que é
Pinheiro — MA. Alega que por ndo ter conseguido trabalho, mesmo sendo dispensado antes de iniciar suas
atividades na Trimec, estd desestimulado a permanecer no municipio. Esta ganhando alimentagdo no hotel
Odsis (por bondade dos funcionarios, segundo ele). Dorme no alojamento da Trimec (pois segundo ele, esta
sendo ocupado por poucos trabalhadores da empresa).

ENCAMINHAMENTOS
03/08/12 Durante a entrevista, com base em outros casos recentes, informamos a ele que no momento ndo ha
vagas na Odebrechet, orientamos o senhor Isael a procurar servicos alternativos, ou seja, fora do canteiro ou
com empresas terceirizadas da Teles Pires que prestam servi¢os na cidade e, que o informaremos sobre novas
vagas, se disponiveis, em visita posterior ao CAM.
11/09/12 Realizado contato telefénico com a Trimec.
12/09/12 Encaminhamento do caso para nova avaliagdo do caso pela Coordenagdo Socioeconémica da CHTP.
Na tarde deste dia, o trabalhador nos avisa de que foi chamado para realizar exame admissional na CNO, para
a fungdo de ajudante, no dia 13/09 no canteiro.

RESPONSAVEIS

MARILU MAZURECHEN
NEODIR GOULARTE DIEGO FARIAS DE AGUIAR COORDENADORA DE
ANALISTA AMBIENTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO SOCIOECONOMIA
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