




 

 

 
P. 39 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS TERRITÓRIOS DE ALTA FLORESTA, JACAREACANGA E PARANAÍTA 

  

 
        

             INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

9 

 

9 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO.      
 

Mês/Ano 
 

Semanas 

Etapas/Atividades  

Abril/12 Maio/12 Junho/12 Julho/12 Agosto/12 Setembro/12 Outubro/12 Novembro/12 Dezembro/12 Janeiro/13 Fevereiro/13 Março/13 

1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 1ª 2ª  3ª 4ª 

Criação do Grupo de 

Trabalho Municipal. 
X X X X                                             

Etapa I - Diagnóstico 

(Atividade I - Diagnóstico 

Sócio Econômico Local e 

Regional). 

X X X X X X X 
X 

DF 
                                        

Etapa I - Diagnóstico 

(Atividade II - Diagnóstico 

Institucional). 

X X X X X X X 
X 

DF 
                                        

Etapa II - Definição de 

Eixos Prioritários para o 

Desenvolvimento Local e 

Regional. 

        X X X 

 

X 

DP 

 

                                    

Etapa III - Modernização 

Institucional dos 

Municípios de Alta 

Floresta, Paranaíta e 

Jacareacanga. 

            X X X X X X X X X X X X X X X 

 

 

X 

DP 

 

                    

Etapa IV - Definição das 

Metas Gerais e 

Específicas do Plano. 

                            X X X X                 

Etapa V - Entrega dos 

Produtos da 

Modernização 

Institucional. 

                                X X X 
X 

DF 
            

Etapa VI - Definição das 

Ações (Programas / 

Atividades) por área 

específica do Plano. 

                                X X X X X X X 
X 

DP 
        

Etapa VII - Entrega do 

Plano de 

Desenvolvimento - (P.39). 

                                        X X X 
X 

DP 
    

Etapa VIII - Capacitação 

para Implementação do 

Plano de 

Desenvolvimento. 

                                            X X X RE 

 

DP → DOCUMENTO PRELIMINAR   DF → DOCUMENTO FINAL   RE → RELATÓRIO 


