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ASPECTOS LEGAIS DA ATIVIDADE



BAR E LANCHONETE

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Este tipo de atividade é caracterizada por ser um estabelecimento
comercial onde se preparam e servem iguarias, lanches, sanduiches,
salgados em geral, sucos, refrigerantes e outras bebidas. A producao de
alimentos (lanches e sanduiches em geral) no préprio estabelecimento
para serem servidos aos consumidores, ndo faz do BAR & LANCHO-
NETE uma inddstria para fins da legislacao ambiental - CETESB. O que
normalmente acontece neste caso, é o Bar & Lanchonete adquirir pro-
dutos industrializados, ou ndo, de terceiros para revenda. Desta forma,
o Bar & Lanchonete atua na producao quando comercializa produtos
de sua propria fabricagao para venda aos consumidores; e atua como
revendedor quando comercializa produtos adquiridos de terceiros.

AS FORMAS DE ATUACAO NESTE RAMO DE ATIVIDADE

Se vocé pretende abrir um BAR & LANCHONETE, saiba que vocé
podera atuar com um ou mais socios, ou individualmente, sem sécio.

Se voce preferir assumir os riscos do negécio sozinho, vocé devera
se registrar como EMPRESARIO. Porém, se vocé optar por montar
o empreendlmento com outra pessoa, compartllhando os riscos do
negdcio, vocé deverd constituir uma SOCIEDADE EMPRESARIA.

O registro como EMPRESARIO, ou o registro da SOCIEDADE
EMPRESARIA, devers ser feito na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo — JUCESP.

A vantagem de atuar individualmente como Empresério, é que
vocé terd toda autonomia para tomar decisdes relacionadas ao
funcionamento da sua empresa sem ter que submeté-las a apre-
ciagdo de um sécio. Ocorre, porém, que a responsabilidade pelas
obrigagdes assumidas pelo Empreséario é ILIMITADA. Isto quer dizer
que, caso a empresa nao tenha recursos suficientes para honrar seus
compromissos com os credores (Fisco, empregados, fornecedores,
bancos etc.), o titular da empresa, no caso o Empresario, responde
com seus bens particulares para suprir o valor restante da divida,



mesmo que este Empresdrio tenha agido com cautela e boa fé na
condugao dos negbcios de sua empresa.

Por outro lado, se vocé preferir atuar com um ou mais sécios para
explorar a atividade, vocés (os s6cios) deverao constituir uma socie-
dade em que todos deverao contribuir com recursos suficientes para
que possam constituir a empresa e dar inicio as atividades. Neste
caso, a Sociedade Empresaria podera ser LIMITADA. Alias, este tipo
de sociedade é a preferida pelas pequenas empresas, pois os socios
nao respondem com seus bens pessoais caso a empresa nao possua
bens suficientes para honrar seus compromissos. Entretanto, se os
socios tomarem decisdes contrarias ao interesse da sociedade, ou
que manifestamente visem prejudicar interesse de terceiros, poderao
responder com seus bens pessoais para cobrir os prejuizos causados.
O novo Cédigo Civil dispde claramente que os sécios tém o dever de
exercer suas fungdes com responsabilidade, assim como costumam
empregar na administragao de seus préprios negocios.

EMPRESARIO E SOCIEDADE EMPRESARIA

Para melhor compreensao do que vem a ser Empresdrio e Sociedade
Empresaria, se faz necessario conferirmos os conceitos trazidos pelo
novo Codigo Civil brasileiro que esta em vigor desde janeiro de 2003.

EMPRESARIO:

O conceito de empresario encontra-se previsto no artigo 966 do
novo Cédigo Civil:

“E empresario quem exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para a producao ou circulacao de bens ou de servicos”.

BAR E LANCHONETE



BAR E LANCHONETE

Vocé se lembra da figura da “Firma Individual”? Nao? Pois bem,
eram as pessoas que atuavam, individualmente, sem sécio, somente
para exercer atividades relacionadas a inddstria ou ao comércio. Com
o novo Cédigo Civil, a Firma Individual deu lugar ao Empresério, com
a diferenca que este, agora, também poderd atuar como prestador
de servicos, além das atividades de inddstria e comércio.

SOCIEDADE EMPRESARIA:

O conceito de Sociedade Empresaria também é fornecido pelo
novo Cédigo Civil em seu artigo 982:

“A Sociedade Empresaria tem por objeto o exercicio de atividade
propria de empresario sujeito a registro, inclusive a sociedade por
acoes, independentemente de seu objeto, devendo inscrever-se na
Junta Comercial do respectivo Estado”.

Deste modo, sociedade empresaria é aquela em que duas ou mais
pessoas (empresarios) exercem profissionalmente atividade economica
organizada em estabelecimento préprio e adequado para a producao ou
circulagdo de bens ou de servicos, constituindo elemento de empresa.

Atencao a legislacao que permite a constituicao de sociedade entre os
conjuges (marido e mulher), desde que nao tenham se casado no regime
de comunhao universal de bens, ou no de separacao obrigatéria.

IDADE MINIMA PARA SER EMPRESARIO

Com o advento do novo Cédigo Civil brasilei-
ro a capacidade civil para ser empresario passou
de 21 anos para 18 anos. A idade para emanci-
pagao do menor também foi reduzida e agora
podera se dar entre 16 e 18 anos. Lembramos
que podem exercer a atividade de empresario
o0s que estiverem em pleno gozo da capacidade
civil e ndo forem legalmente impedidos.




RESPONSABILIDADE TECNICA

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, por meio da Resolugao
RDC N¢ 216 de 15/09/2004, determinou que todo estabelecimento
de géneros alimenticios deve ter um Responsavel pelas atividades
de manipulacao de alimentos, o qual devera ter comprovadamente
participado de Curso de Capacitacdo no seguintes temas: - Conta-
minantes Alimentares; - Doencas transmitidas por alimentos; - Ma-
nipulacao Higienica dos Alimentos; - Boa Préticas.

O Responsavel pelas atividades de manipulacao de alimentos,
terd autoridade e competéncia para implantagao e manutengao das
“Boas Préticas de Fabricagdo, Manipulagao - BPFM, Controle de quali-
dade dos Alimentos” e do “ Procedimento Operacional Padronizado -
POP”, entre outras atividades. Essa responsabilidade pela implantagao
e manutengao de Boas Praticas de Fabricagao e Manipulagao - BPFM
e dos POP, pode estar a cargo do proprietario do estabelecimento ou
de um funcionario capacitado que trabalhe efetivamente no local,
conhega e acompanhe inteiramente o processo de producdo. Nao
ha necessidade de se nomear este Responsavel pelas atividade de
manipulacao de alimentos no contrato social de sua empresa, basta
somente indicd-lo junta ao Centro de Vigilancia Sanitaria.

Para maiores informagoes consulte o Centro de Vigilancia Sanitaria
da Secretaria de Estado e da Saude: <http://cvs.saude.sp.gov.br>;

INSTALACOES

Os Bares & Lanchonetes deverdo ser mantidos nas mais perfeitas
condicbes de ordem e higiene, inclusive no que se refere ao pessoal e ao
material. De acordo com a legislacao paulista, especificamente a Portaria
CVC-6/99 do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado da
Sadde, ficam estabelecidas, entre outras coisas, as instalagbes minimas
necessdrias para funcionamento de um BAR e LANCHONETE, que séo:

| — Area independente para recebimento e armazenagem de
mercadorias — tendo estrados e prateleiras com altura minima
de 25 cm do piso;
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Il Area independente para produgio e manipulagio de alimentos;

Il - Area independente para higiene e guarda de utensflios de
preparacao;

IV — Sanitarios para funciondrios, separados por sexo;

V — Vestiario separado por sexo, devendo possuir armarios indi-
viduais e chuveiro;

VI — Lavatérios exclusivos e em posicao estratégica para que os
funcionarios facam a higienizagao das maos;

VIl - Sanitdrios para publico (consumidores) separados por sexo;

VIIl — Todas as dreas e instalacoes deverao estar revestidas de material
liso, impermeavel, de cores claras, de facil higienizagao (Piso,
Paredes, Forros e Tetos, Portas e Janelas);

IX — Ambiente com iluminacao uniforme, boa ventilagao.

Para maiores informagodes, consulte o Centro de Vigilancia Sanita-
ria da Secretaria de Estado e da Sadde: http://cvs.saude.sp.gov.br.

VIGILANCIA SANITARIA

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria estabelece regras es-
pecificas para empresas que produzem e/ou manipulem alimentos,
(Resolucao RDC N¢ 216, de 15/09/04, Portarias N2 1.428/MS; N° 326
- SVS/MS de 30/07/97 e CVS-6/99), destacamos:

1- Controle de Satde dos funciondrios: existem dois tipos de controle
de satde que devem ser realizados para os funcionarios dos esta-
belecimentos que produzem e ou manipulam alimentos.

a) O do Ministério do Trabalho através da NR-7, determina a realizacao
do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional,
cujo objetivo € avaliar e prevenir as doencas adquiridas no exercicio
de cada profissao;



b) O controle de satide clinico exigido pela Vigilancia Sanitaria, que objetiva
asatde do trabalhador e a sua condigao para estar apto para o trabalho,
nao podendo ser portador de doengca infecciosas ou parasitarias.

2- Uso de Agua Potavel. Controle de Agua para consumo - obrigatério
a existéncia de reservatério de agua;

3- Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
4- Higiene pessoal e uniformizagao dos funcionarios;
5- Higiene Operacional dos funciondrios (habitos);

6- Higiene Ambiental (periodicidade de limpeza das instalagoes, uten-
silios, estoque e reservatério de agua);

7- Elaboragao de Manual de Boas Praticas de Produgao, Manipulagao
e de Prestacao de Servicos na Area de Alimentos;

8- Implantar o Procedimento Operacional Padronizado - POP, a ser
adotado pelo estabelecimento.

Preste muita atencao! Ha muitas legislacoes que regulamentam as
empresas que produzem e/ou manipulam alimentos (como é o caso
dos BARES E LANCHONETES), que vocé deverd atender. Nao deixe
de consultar a Secretaria de Estado da Satde de Sao Paulo, o Centro
de Vigilancia Sanitdria e a Agéncia Nacional de Satide. Nao economize
esforcos, colha todas as informagoes possiveis, faca seu plano de negé-
cios e Comece Certo. Veja os enderecos Uteis no final deste manual.

LICENCA DE FUNCIONAMENTO

Atencao: Os estabelecimentos que produzem e/ou manipulam
alimentos, somente poderao funcionar no Estado de Sao Paulo,
mediante licenga de funcionamento e alvard expedido pela autori-
dade sanitaria competente. Para a concessao da licenga e alvard, os
estabelecimentos deverdo estar cadastrados no Cadastro Municipal
de Vigilancia Sanitaria — CMVS, do Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitaria - SEVISA.

BAR E LANCHONETE
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A Divisao de Vigilancia Sanitdria fiscaliza, avalia e concede a licenga
de funcionamento aos estabelecimentos que produzem, manipulam
ou comercializam alimentos, por serem atividades que afetam a satide
no Estado de Sao Paulo. Portanto, este documento é obrigatério para
o funcionamento de sua empresa. Na fiscalizacao sao observados
aspectos técnicos de higiene, organizagao, area fisica, equipamentos,
funciondrios, produtos, procedimentos etc.

Importante: A microempresa (ME) e a empresa de pequeno porte
(EPP), assim consideradas pela LC n? 123/2006 (Lei Geral das Micro
e Pequenas Empresas), recebem tratamento diferenciado em vérios
6rgaos governamentais, inclusive quanto a reducao ou isencao das
taxas de registros, licencas etc. Para tanto, requeira o enquadramento
de sua empresa no 6rgao de registro piblico de empresas (Cartério ou
Junta Comercial), nos termos da lei mencionada. Isto lhe sera (til.

Ap6s a obtencao do alvara de funcionamento, vocé deverd solici-
tar a caderneta de controle sanitario junto a Secretaria Municipal de
Abastecimento - SEMAB. A vistoria no estabelecimento segue o c6digo
sanitdrio vigente e é feita anualmente pelos fiscais da prefeitura.

CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

As empresas que fornecem
servicos e produtos no mercado
de consumo devem observar as
regras de protecao ao consumi-
dor, estabelecidas pelo Cédigo
de Defesa do Consumidor
(CDC). O CDC foi instituido
pela Lei n? 8.078, em 11 de
setembro de 1990, com o obje-
tivo de regular a relagao de con-
sumo em todo o territério brasileiro, na busca do reequilibrio na relacao
entre consumidor e fornecedor, seja reforcando a posigao do primeiro,
seja limitando certas préticas abusivas impostas pelo segundo.




E importante que vocé saiba que o CDC somente se aplica as ope-
ragoes comerciais em que estiver presente a relacdo de consumo, isto
€, nos casos em que uma pessoa (fisica ou juridica) adquire produtos
ou servigos como destinatdrio final. Melhor dizendo, é necessario que
em uma negociagao estejam presentes o fornecedor e o consumidor, e
que o produto ou servico adquirido satisfaca as necessidades préprias
do consumidor, na condicao de destinatario final. Portanto, operacoes
nao caracterizadas como relacao de consumo nao estao sob a protecao
do CDC, como ocorre, por exemplo, nas compras de mercadorias para
serem revendidas por sua empresa. Observe que nestas operagoes, as
mercadorias adquiridas se destinam a revenda e nao ao consumo de
sua empresa. Tais negociagoes se regulam pelo Cédigo Civil brasileiro
e legislacbes comerciais especificas, e ndo pelo CDC.

A fim de cumprir as metas definidas pelo CDC, vocé devera conhe-
cer bem algumas regras que sua empresa deverd atender, tais como:
forma adequada de oferta e exposicdo dos produtos destinados a
venda, fornecimento de orgamento prévio dos servigos a serem pres-
tados, clausulas contratuais consideradas abusivas, responsabilidade
dos defeitos ou vicios dos produtos e servigos, os prazos minimos de
garantia, cautelas ao fazer cobrangas de dividas.

Portanto, fique atento ao CDC. Ele estabelece uma série de direitos
e obrigacoes ao fornecedor e ao consumidor. O Sebrae-SP dispoe
de informativos e palestras que tratam do assunto, orientando-o na
adogao de préticas preventivas que visam evitar que sua empresa
tenha problemas com clientes.

A ESCOLHA DO PONTO PARA ABERTURA DA EMPRESA

Antes de alugar um imével para abertura e
montagem de seu BAR & LANCHONETE, vocé
devera observar os seguintes detalhes:

a) Certifique-se de que o
imével em questao atende
as suas necessidades opera-
cionais quanto a localizacao, capa-
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cidade de instalagao, caracteristicas da vizinhanca - se é atendido por
servigos de agua, luz, esgoto, telefone etc. Veja, ainda, se o local é de
facil acesso, se possui estacionamentos para veiculos, local para carga
e descarga de mercadorias e se possui servigos de transporte coletivo.

b) Cuidado com imdveis situados em locais sujeitos a inundagdes ou

proximos as zonas de risco. Consulte a vizinhanga a respeito.

) Verifique se o imoével esta legalizado e regularizado junto aos

6rgaos publicos municipais que possam interferir ou impedir sua
futura atividade.

d) Confira a planta do imével aprovada pela Prefeitura, e veja se nao hou-

e

~

ve nenhuma obra posterior, aumentando, modificando ou diminuindo
a area primitiva, que deverd estar devidamente regularizada.

Verifique também na Prefeitura Municipal:

*se o imoével estd regularizado, ou seja, se possui HABITE-SE;

*se as atividades a serem desenvolvidas no local, respeitam a Lei
de Zoneamento do Municipio, pois alguns tipos de negdcios
nao sao permitidos em qualquer bairro;

* se 0s pagamentos do IPTU referente ao imével encontram-se em dia;

*no caso de serem instaladas placas de identificagdo do
estabelecimento, serd necessario verificar o que determina a
legislacao local sobre o licenciamento das mesmas.

CORPO DE BOMBEIROS - VISTORIA DO IMOVEL

no Estado de Sao Paulo, sé consegue o “Habite-se” da
Prefeitura local, se possuir a aprovacao do Corpo de
Bombeiros.

jeto do edificio, onde sdao exigidos niveis minimos de
seguranca, previsao de protegao contra incéndio da°
estrutura do edificio, rotas de fuga, equipamentos de

Atendendo aos convénios com os municipios, toda edificacao

Esta aprovacao é baseada na analise prévia do pro-




combate a principio de incéndio, equipamentos de alarme e de-
teccao de incéndio e sinalizagbes que orientem a localizacao dos
equipamentos e rotas de fuga.

Na fase de vistoria, sdo verificadas no local as exigéncias dos projetos pre-
viamente aprovados durante a fase de analise no Corpo de Bombeiros.

(Informagdes extraidas do site: http://www.polmil.sp.gov.br/ccb/
pagina3.html).

CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL

Neste item apontamos as
principais providéncias que
vocé devera observar antes
de alugar um imével para
instalar sua empresa.

Contrato de Locacao: é o instrumento juridico celebrado entre
locador e locatario que estabelece regras claras e objetivas no sentido
de que o locatario receba e utilize o imével cedido pelo locador, sob
determinadas condigdes, mediante o pagamento de um aluguel.

Partes Contratantes: No contrato de locacao temos de um lado
o locador e de outro o locatario.

Locador é o proprietario ou o representante do proprietdrio que
da o imével em locacao.

Locatario ou Inquilino é a pessoa que recebe o imével em locacao.

Clausulas do contrato: No contrato de locacao deverd constar: a
qualificagdo das partes, o objeto, o valor do aluguel, o indice de reajuste,
duragao da locacao, forma e local de pagamento do aluguel e outras
que dizem respeito a garantia locaticia, benfeitorias a serem realizadas
no imével pelo inquilino, multa e juros que incidirdo em caso de atraso
no pagamento do aluguel, obrigagdes do locador e do locatario etc.

BAR E LANCHONETE
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Lembre-se, estas clausulas deverao ser previamente discutidas
e avaliadas pelas partes. Leia o contrato atentamente.

Documentacao: Exija do locador, ou de seu representante, a
documentagao atualizada comprobatéria de propriedade do imével
expedida pelo Cartério de Registro de Iméveis.

Prazo do Contrato: Muita atencao neste ponto! Vocé deverd
negociar um prazo de locagao do imével que seja compativel com o
retorno do seu investimento. Saiba que apés o término do prazo de
locacao, o locador poderd pedir a restituicao do imével. O locador
nao esta obrigado a prorrogar o prazo da locagao e, caso o imével
nao seja desocupado, ele poderd ingressar com acao de despejo.

Laudo de Vistoria: Verifique o estado de conservacao do imével,
tire fotos e faga um relatério de vistoria juntamente com o locador e
assinem. Nao deixem de relacionar tudo que se encontra no imével:
aparelho de telefone, torneiras, chaves, portas, janelas, luminarias,
mesas, vasos, armarios, entre outros.

Caso seja necessario reformar o imével para adequa-lo as atividades
de sua empresa, verifique se sdo obras que impliquem na seguranca
do imével e se sao benfeitorias que requerem autorizagao expressa
(por escrito) do proprietario.

PROCESSO DE ABERTURA DE EMPRESA

Bem, apds vocé ter escolhido o imével mais adequado as suas
necessidades e firmado o contrato de locacdo comercial com o
locador, vocé precisara constituir a sua empresa. Como vimos no



comeco, vocé poderd atuar como “empresario” (sem sécio), ou como
“sociedade empresdria” (caso vocé prefira atuar com um ou mais
socios). O processo de abertura de empresa é um pouco complexo,
pois exige andlise e registro por parte de varios 6rgaos publicos. Para
tanto, sugerimos que vocé busque o auxilio de um contabilista.

Vejamos, agora, os procedimentos necessdrios, comegando pelo
processo de abertura e legalizacao de uma “Sociedade Empresaria”
e, em seguida, sobre o registro de “Empresario”.

Constituicao de Sociedade Empresaria

12 Passo — A escolha do tipo societario:

A legislacao brasileira estabelece 5 (cinco) tipos de sociedade que
a “sociedade empresaria” deverd optar entre elas:

1. Sociedade em Nome Coletivo;

2. Sociedade em Comandita Simples;
3. Sociedade em Comandita Por Acoes;
4. Sociedade Anonima;

5. Sociedade Limitada.

As sociedades Anénima e Limitada sao as mais comuns no Brasil
em virtude da responsabilidade dos sécios ser limitada em relagao as
obrigagoes assumidas pela empresa. Os demais tipos societdrios possuem
socios que respondem ilimitadamente pelas obrigagdes sociais, portanto,
nao sao aconselhdveis. Para se ter uma idéia, segundo dados divulgados
pelo Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, aproxi-
madamente 99% das sociedades registradas entre 1985 e 2001, foram
do tipo “Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada”.

A “Sociedade Andnima” é mais adequada aos grandes empreendi-
mentos, ou seja, as grandes empresas, em virtude da rigidez das regras
que a regulamenta, portanto, ndo é uma boa opgao para as pequenas
empresas. A melhor opgao para a pequena empresa, sem divida ne-
nhuma, é o tipo “Sociedade Limitada”, uma vez que possui regras mais
simples que as demais, além de preservar melhor a figura dos sécios.

BAR E LANCHONETE
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22 Passo — O Nome da Empresa:

O passo seguinte é a escolha do nome da empresa. Dependendo
do tipo de sociedade escolhida, 0 nome da empresa pode ser em
forma de denominacao social ou firma.

A sociedade limitada pode adotar tanto firma como denomina-
¢do social, tanto faz, mas ao final do nome deve constar a palavra
“limitada” ou sua abreviatura “Ltda.”.

A firma serd composta com o nome de um ou mais sécios, desde
que pessoas fisicas, de modo indicativo da relacao social.

Ex.: José Terra e Luis Marte Bar & Lanchonete Ltda.

A denominacao deve designar o objeto da sociedade, sendo per-
mitido nela figurar o nome de um ou mais sécios.

Ex.: Bar & Lanchonete Comilao Ltda.

Cuidado! A omissao da palavra “Limitada”, ou de sua abrevia-
tura “Ltda”., determina a responsabilidade solidaria e ilimitada dos
administradores que assim empregarem a firma ou a denominagao
da sociedade.

A inscricado do nome da empresa (firma ou denominagao social)
no respectivo 6rgao de registro (Junta Comercial), assegura o seu uso
exclusivo, no mesmo ramo de atividade, nos limites do respectivo
Estado em que a empresa for registrada. Entretanto, caso vocé queira
estender a protecao e o uso com exclusividade do nome (marca) de
sua empresa para todo o territério nacional, vocé devera requerer o
registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

Escolhido o nome da empresa, é preciso fazer o pedido de busca
na Junta Comercial para verificar se nao ha outra sociedade registrada
com o mesmo nome. Esta busca é realizada mediante o pagamento
de uma taxa. E muito importante também que vocé faca uma pesqui-
sa no INPI para saber se existe alguma marca registrada com nome
semelhante ao de sua empresa.



3¢ Passo — Providenciar os seguintes documentos:

* Fotoc6pia do IPTU do imével onde sera a sede da empresa;

* Contrato de locacao registrado em cartério (se o imével for alugado),
ou declaracao do proprietdrio (quando o imével for cedido);

* Fotoc6pia autenticada do RG e CPF/MF dos Sécios;

* Fotocopia autenticada do comprovante de endereco dos Sécios;

* Verificar as exigéncias do Conselho Regional quanto a elaboracao
do Contrato Social, especialmente sobre formagao societdria e
responsabilidades técnicas.

4° Passo — Contrato Social:

Para o registro da sociedade, é preciso elaborar e apresentar o
contrato social da empresa na Junta Comercial. Para se ter uma idéia
sobre a importancia do contrato social, ele representa para a empresa
(pessoa juridica), o que a certiddo de nascimento representa para as
pessoas fisicas. Neste contrato devem constar clausulas exigidas pela
legislacao em vigor, que estabelecam regras a serem observadas pelos
socios, inclusive os direitos e deveres de cada um. Recomendamos
que ele seja elaborado por um advogado, entretanto, muitos con-
tabilistas possuem modelos para este fim. Ao final, o contrato deve
ser assinado por um advogado, exceto se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte nos termos da LC n® 123/2006.

- Clausulas necessarias de um contrato social:
a) Tipo societdrio;
b) Qualificagdo completa dos sécios;
c) Endereco completo da empresa;
d) Nome empresarial (firma ou denominagao social);
e) Objeto social (indicagao da atividade da empresa);

f) Capital social (é a quantia necessdria, representada por bens
ou dinheiro, necessdria para que a empresa possa iniciar suas
atividades);
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g) Valor da quota de cada s6cio no capital social;

h) Responsabilidade limitada dos sécios;

J

i) Forma de convocacao das reunides ou assembléias;
)

Nomeacao do administrador e seus poderes (no préprio con-
trato social ou em documento separado);

k) A participagao de cada sécio nos lucros e nas perdas;
[) Exclusao ou falecimento de sécio;
m)Regulamentar a cessao de cotas sociais;

n) Foro de eleicao (indicagdo do juizo em que devera ser resolvida
qualquer controvérsia referente ao contrato social);

o) Prazo de duragao da empresa.

Para obter informagdes complementares, consulte os técnicos do
Sebrae-SP ou solicite publicacoes sobre este assunto. Acesse também
o site do Departamento Nacional de Registro de Comércio — DNRC:
http://www.dnrc.gov.br - Clique em: Servigos-Cédigo Civil/2002.

5?2 Passo - Orgéos de Registro:
5.1. Registro na Junta Comercial:

O registro da Sociedade Empresaria é feito na Junta Comercial e
deve seguir os seguintes passos:

Depois de escolher o nome da empresa, realizar a busca do nome e
providenciar a documentagao mencionada, vocé deverd providenciar 4
(quatro) vias de igual teor do contrato social, com todas as folhas rubrica-
das e a Gltima assinada pelos sécios, testemunhas e advogado (micro ou
pequenas empresas estao dispensadas da assinatura de um advogado).
Em seguida, o contrato social devera ser entregue na Junta Comercial,
juntamente com os demais documentos exigidos pelo 6rgao.

No Estado de Sao Paulo, a Junta Comercial — JUCESP, traz em seu
site todas as informagdes e documentos necessarios para se constituir
uma empresa. Para tanto, basta acessar o seguinte endereco: www.
jucesp.sp.gov.br



Caso nao seja possivel acessar o site, dirija-se ao posto da Junta
Comercial mais préximo.

5.2. Receita Federal (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNP)):

Todas as pessoas juridicas, inclusive as equiparadas (empresario e
pessoa fisica equiparada a pessoa juridica), estao obrigadas a se inscrever
na Receita Federal. Todas as informagoes e documentagao necessarias ao
cadastro podem ser obtidas no seguinte endereco na internet: www.recei-
ta.gov.br. Procure no site: — Cadastros da Receita Federal = Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNP] — Orientagdes ao Contribuinte.

Caso nao seja possivel acessar o site, dirija-se pessoalmente ao
posto da Secretaria da Receita Federal mais préximo.

5.3. Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo

O fato de seu BAR e LANCHONETE realizar vendas de mercadorias
faz com que ele seja contribuinte do ICMS e, conseqiientemente, esta
obrigado a se registrar na Secretaria da Fazenda de Sao Paulo. Saiba que
para este registro sera necessario que voceé indique o nimero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) do contabilista responsavel.

O registro na Secretaria da Fazenda para obtencao da Inscrigao
Estadual (IE), destinada aos contribuintes do ICMS, deve ser feito junto
ao Posto Fiscal Eletronico da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo pela internet, no seguinte endereco www.pfe.fazenda.sp.gov.
br — Servicos Eletronicos - “Abertura: Deca Inicial”. Caso vocé tenha
davidas sobre o procedimento, clique em “Treinamento” que o sistema
ira simular o preenchimento das guias necessarias ao registro.

“O Posto Fiscal Eletrénico também dispbe de outros servigos, tais
como: alteragao de dados Cadastrais, a nova AIDF (Autorizacao para
a Impressdo de Documento Fiscal), sua conta-corrente com o Fisco, a
possibilidade de calcular e atualizar seu débito, incluindo a impressao
da respectiva GARE (Guia de Arrecadacao do Estado) ou pagamento
por home-banking, transmitir sua GIA (Cuia de Informagao e Apuracao
de ICMS) pela internet. Tudo isso com seguranca devido ao sistema
rigoroso de controle de acesso e indecifrdvel sistema de geracado e
distribuicao de senhas.” (Informacées obtidas no site).
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Caso ndo seja possivel acessar o site, comparega ao posto da
Secretaria da Fazenda mais préximo.

IMPORTANTE

Cadastro Sincronizado de Contribuintes da Receita Federal e
da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo (CNPJ e IL.E.)
A partir de 20/03/2006, foi implementada a sincronizagao do Ca-
dastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e do Cadastro de Con-
tribuintes do ICMS (I.E.), prevista no convénio celebrado entre a
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo e a Receita Federal.
A implantacao desse novo sistema significa uma entrada Gnica
de dados cadastrais e a simplificacdo dos procedimentos para
os contribuintes no ambito das duas administragdes tributarias.
Portanto, a partir dessa data, nos casos de inscricao, alteragao e
baixa no CNPJ e na L.E., os contribuintes e contabilistas deverdo
utilizar o Programa Gerador de Documentos (PGD), disponivel no
site da Receita Federal, e os contribuintes do ICMS do Estado de Sao
Paulo ficam dispensados do preenchimento da Deca Eletronica.

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Outras informagdes podem ser obtidas no seguinte endereco:
http://pfe.fazenda.sp.gov.br

5.4. Inscricao na Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Estdo sujeitas a inscricao no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios
(CCM) do Municipio de Sao Paulo, as pessoas fisicas e juridicas esta-
belecidas no municipio que desenvolvam algum tipo de atividade.

Se voceé pretende atuar neste municipio, visite o site da Secretaria
de Financas de Sao Paulo e obtenha maiores informagoes:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/secretarias/financas/servicos/guia_
do_contribuinte/tributos_mobiliarios_iss.asp.



A inscricao é gratuita, dispensa intermediarios e deve ser procedida
no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da atividade.

Se nao for possivel acessar o site, dirija-se ao Departamento de
Rendas Mobilidrias da Secretaria das Finangas do Municipio de Sao
Paulo (Rua Brigadeiro Tobias, 691 - Sao Paulo).

5.4.1. Inscricao em outro Municipio

Se sua empresa for constituida em outro municipio, consulte a Pre-
feitura local para obter informacodes sobre a inscricdo da mesma.

Registro de Empresario

O interessado em obter personalidade juridica como empresario
devera seguir os mesmos passos relacionados no processo de consti-
tuicdo de uma sociedade empresdria. Entretanto, ao invés do contrato
social, o interessado devera apresentar uma declaracao prépria exigida
pela Junta Comercial.

A Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP disponibilizou
em seu site (www.jucesp.sp.gov.br), o programa Cadastro Digital, que
permite ao usudrio gerar em disquete informagoes cadastrais relativas aos
arquivamentos de constituigoes ou anotagdes do Empresario. O sistema
permitira, também, que todos os formularios necessarios sejam emitidos
corretamente, com o minimo de trabalho para seu operador.

Caso nao seja possivel acessar o site, va pessoalmente ao posto da
Junta Comercial mais préximo.

CONTRATACAO DE EMPREGADO

Pode ser que vocé necessite contratar pessoas para auxilia-lo nos
servigos essenciais de sua empresa, tais como telefonista, faxineira,
professores, vigilante, moto-boy etc. Para realizar estas e outras con-
tratagdes vocé deverd observar o que dispde a legislacao em vigor.

Dependendo do tipo e da forma que os servigos forem prestados,
vocé terd que contratar estes auxiliares e colaboradores sob o regime da
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CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas), isto €, com carteira de trabalho
assinada. Neste caso, serd preciso registra-los com o saldrio mensal combi-
nado - ndo podendo ser inferior ao piso salarial previsto pela Convengao
Coletiva de Trabalho da respectiva categoria sindical, pagar o FGTS, férias,
13¢salario, Descanso Semanal Remunerado (DSR) etc.

Trata-se de uma auténtica relacdo de emprego, com vinculo
empregaticio, em que figura de um lado o empregador e de outro,
o empregado.

Saiba que segundo a CLT o vinculo empregaticio caracteriza-se
pela relacdo de trabalho sempre que estiverem presentes os seguin-
tes elementos: subordinagao, horario, habitualidade e pessoalidade,
mediante pagamento denominado saldrio.

Subordinacao: é a principal figura da relacdo de emprego. Na
subordinagao hierarquica, o empregador mantém o empregado sob
suas ordens, distribuindo tarefas, modo de execucao etc.

Horario Rigido: sempre que houver um controle no horério de
trabalho do empregado no que diz respeito a entrada, horario de
almoco e saida do estabelecimento ou fora dele.

Habitualidade: caracteriza-se pelo trabalho continuo, realizado
por um mesmo trabalhador, de forma habitual. E o trabalhador que se
apresenta rotineiramente no local e horario estabelecido, colocando-
se a disposicao do contratante.

Pessoalidade: configura-se a pessoalidade com a impossibilidade
do empregado se fazer substituir por outra pessoa. Significa dizer
que se o empregado ndo puder comparecer ao trabalho, nao podera
enviar outra pessoa em seu lugar.

Salario: é a contraprestacao devida pelo empregador ao empre-
gado pelos servigos prestados por este em um determinado tempo.
Ou ainda, é o pagamento didrio, semanal, quinzenal ou mensal feito
pelo empregador pelos servigos prestados pelo empregado.



TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Podemos conceituar a terceirizacao como sendo a contratagao feita
por uma empresa (contratante), de servigos prestados por uma outra
pessoa (contratada), seja fisica (profissional autbnomo) ou juridica (em-
presa especializada), para que esta realize determinados servigos de
apoio da contratante (atividade-meio), sem a existéncia dos elementos
caracterizadores da relacao de emprego: subordinacao, habitualidade,
horério, pessoalidade e saldrio, conforme visto anteriormente.

Atividades-meio sdo todas aquelas ndo essenciais da empresa, ou
seja, aquelas que dao suporte as atividades principais constantes em seus
objetivos sociais. As atividades principais estdo descritas na cldusula objeto
do contrato social das empresas e sao chamadas de atividades-fim.

Neste sentido, a justiga trabalhista firmou entendimento de que
a contratagao de mao-de-obra terceirizada gera vinculo empregati-
cio sempre que 0s servigos repassados envolvam a atividade-fim da
empresa contratante.

Lembramos que a contratagao de empregado de forma irregular pode
gerar grandes aborrecimentos a empresa em questao, tais como:

* Reclamacao trabalhista — em que o empregado podera pleitear
todos os direitos e encargos trabalhistas previstos na CLT e
outras leis pertinentes;

* Autuacao do Ministério do Trabalho (MTh);

* Auséncia do seguro previdencidrio em casos de acidentes.

Assim, vocé podera contratar empresas especializadas para presta-
rem servicos de limpeza e vigilancia para seu BAR & LANCHONETE.
Veja que os exemplos que mencionamos sao de atividades que servem
de apoio aos objetivos sociais de sua empresa, e ndo tem qualquer
relagao direta com o comércio e servigos prestados por ela. Portanto,
sua empresa PRODUZ E COMERCIALIZA PRODUTOS ALIMENTI-
CIOS, e estas sao suas atividades-fim.
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Desta forma, com a terceirizagao das atividades-meio de sua empre-
sa, vocé poderd dedicar-se com mais afinco nas atividades essenciais
tipicas de seu BAR & LANCHONETE que, vale lembrar, é a PRODU-
CAO E COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS. Mas lembre-se, nesta
relacdo ndo podem haver os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio, certo? O vinculo empregaticio é préprio da relagao pa-
trao-empregado, conforme demonstramos anteriormente.

TRIBUTACAO E ENCARGOS SOCIAIS

O sistema tributdrio brasileiro estabeleceu 4 (quatro) modalidades dife-
rentes de apuracao e recolhimento dos principais tributos federais aplicaveis
as pessoas juridicas em geral. Vejamos sucintamente estas modalidades.

a) Simples Nacional (Super Simples): Trata-se de um sistema que
confere tratamento tributario diferenciado, simplificado e favorecido,
aplicavel as microempresas (ME’s) e as empresas de pequeno porte
(EPP’s), nos termos da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006 (conhecida por Lei Geral das ME e EPP). O Simples Nacio-
nal implica o recolhimento mensal, mediante documento tnico de
arrecadacao, dos seguintes tributos:

* Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRP));
* Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);
* Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

* Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS);



* Contribuicao para o PIS/Pasep;

* Contribuicdo para a Seguridade Social (cota patronal);

* Imposto sobre Operagoes Relativas a Circulagao de Mercadorias
e Sobre Prestagbes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS);

* Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS).

* Nota:

. O recolhimento na forma do Simples Nacional ndo exclui a incidén-
cia de outros tributos nao listados acima.

. Mesmo para os tributos listados acima, ha situagdes em que o reco-
lhimento dar-se-a a parte do Simples Nacional.

Vale lembrar ainda, que a Lei Ceral estabelece normas gerais re-
lativas as ME e EPP no ambito dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo, ndo s6 o regime
tributario diferenciado (Simples Nacional ou Super Simples), como
também aspectos relativos as licitagoes publicas, as relagoes de
trabalho, ao estimulo ao crédito, a capitalizacao e a inovagao, ao
acesso a justiga, dentre outros.

As aliquotas do Simples Nacional constam nos Anexos | a V da
Lei Geral, devendo ser aplicado o anexo ou os anexos correspon-

dentes as atividades exercidas pela empresa. A aliquota encontrada
serd aplicada sobre a receita bruta auferida més a més pela empresa

(base de célculo). Saiba como determinar a aliquota acessando o

site da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br. Clique
em: Simples Nacional.

Os Anexos estao assim divididos:
Anexo |I: Comércio (revenda de mercadorias pelo contribuinte);

Anexo lI: Industria (venda de produtos industrializados pelo con-

tribuinte);

Anexos lll, IV e V: Servigos (conforme o tipo de servigo).
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Sem duvida o sistema Simples Nacional de tributagao tem se apre-
sentado como a melhor opgao para as micro e pequenas empresas,
tanto pela economia tributdria que proporciona como também pela
simplificacdo do recolhimento dos tributos. Analise com seu conta-
bilista e informe-se no Sebrae/SP sobre a possibilidade de enquadra-
mento de sua Academia de Ginastica neste sistema de tributagao. A
possibilidade de enquadramento da empresa no Simples Nacional
depende de uma série de fatores estabelecidos na lei, especialmen-
te quanto aos tipos de servigos prestados, volume da receita bruta,
condicoes societarias etc.

Recolhimento do Tributo: O Simples Nacional devera ser recolhido
até o ultimo dia til da primeira quinzena do més subsequente ao do
periodo de apuragao do tributo, por meio do DAS (DOCUMENTO
DE ARRECADAGCAO DO SIMPLES NACIONAL).

Atencao: As empresas optantes do Simples Nacional, por determina-
cao legal ndo fardo jus a apropriacao, nem transferirdo créditos relativos
aimpostos e contribui¢oes abrangidos pelo Simples Nacional, tampouco
poderao utilizar ou destinar qualquer valor a titulo de incentivo fiscal.

b) Lucro Arbitrado: Regra geral, o lucro arbitrado é um mecanismo
adotado pela autoridade tributaria que arbitra a base de calculo do
imposto das pessoas juridicas, sempre que estas deixam de cumprir
suas obrigag()es acessorias (escrituragao, por exemplo). Desta forma,
esta modalidade nao se apresenta como opgao comum a ser adotada
por seu Bar & Lanchonete.

Ha também outras duas opgdes para seu Bar & Lanchonete apurar o im-
posto de renda devido, quais sejam, Lucro Real ou Lucro Presumido.

IRPJ - IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

©) Lucro Real: E o lucro liquido do periodo de apuracio ajustado pelas
adigoes, exclusdes ou compensagoes estabelecidas em nossa legislacao.
Este sistema é o mais complexo de todos, entretanto, dependendo de
uma série de fatores que devem ser avaliados com seu contabilista, o
lucro real pode ser a melhor opcao para a sua empresa.



Para se chegar ao tributo devido, a empresa deverd aplicar a ali-
quota de 15% sobre a base de calculo (que é o lucro liquido).
Havera um adicional de 10% para a parcela do lucro que exceder
o valor de R$ 20.000,00 multiplicado pelo nimero de meses do
periodo. O imposto poderd ser determinado trimestralmente ou
anualmente. Neste Gltimo caso o imposto devera ser recolhido
mensalmente sobre a base de célculo estimada.

d) Lucro Presumido: E o lucro que se presume através da receita bruta
de vendas de mercadorias e/ou prestacao de servigos. Trata-se de
uma forma de tributagao simplificada opcional, utilizada para deter-
minar a base de célculo do Imposto de Renda (IR) e da Contribuicao
Social sobre o Lucro (CSLL) das pessoas juridicas que nao estiverem
obrigadas a apuracao do lucro real. No regime do lucro presumido
a apuragao do imposto é feita trimestralmente.

A base de célculo corresponde a 1,6%, 8%, 16% ou 32% da receita
bruta conforme a atividade desenvolvida pela pessoa juridica. A
aliquota é determinada em 15% a ser aplicada sobre a base de
célculo encontrada. Havera um adicional de 10% para a parcela
do lucro que exceder o valor de R$ 20.000,00 multiplicado pelo
nimero de meses do periodo.

CSL - Contribuicao Social sobre o Lucro

* Para as empresas que optantes pelo sistema do Lucro Presumido
(regra geral):

Base de Calculo: 12% da receita bruta (indUstria e comércio).
32% da receita bruta (servicos).

Aliquota: 9% - Apuragao trimestral.

* Para as empresas que optantes pelo sistema do Lucro Real:
Base de Calculo: Lucro liquido.

Aliquota: 9%, podendo a apuragao ser trimestral ou anual. No caso
de apuracao anual a empresa recolhera com base em estimativa.
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PIS - Programa de Integracao Social

Base de Calculo: Faturamento Bruto.
Aliquota: 0,65% - Recolhimento Mensal - Formuldrio DARF - Cédigo 8109.
Empresas tributadas pelo Lucro Real: Aliquota de 1,65% - compensavel.

COFINS - Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social

Base de Calculo: Faturamento Bruto.
Aliquota: 3% - Recolhimento Mensal - Formulario DARF - Cédigo 2172.

Empresas Tributadas pelo Lucro Real: Aliquota de 7,6% - compensavel.

ICMS - Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Prestagées de
Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e Comunicacao.

Regra Geral: 18% - aliquota interna no Estado de Sao Paulo.

Atencao: alguns produtos ou servigos possuem aliquotas reduzidas
ou diferenciadas, bem como alguns produtos comercializados podem
sujeitar-se ao regime tributario da substituicao tributaria. Desta forma,
recomendamos que vocé analise com o seu contabilista a aliquota
correta. Vale dizer que o Estado de Sao Paulo tem promovido altera-
¢Oes nas aliquotas, portanto, fique atento as possiveis mudangas.

INSS - Previdéncia Social

* Valor devido pela Empresa - 20% sobre a folha de pagamento
de salarios, pré-labore e autbnomos;

* Contribuigao a terceiros (entidades): varidvel, sendo, regra geral 5,8%;

*S.A.T - Seguro de Acidentes do Trabalho - aliquotas variam de
acordo com a atividade da empresa, de 1% a 3%.

* Valor devido pelo Empresario e Autbnomo - A empresa também
deverd descontar e reter na fonte, 11% da remuneracao paga
devida ou creditada, a qualquer titulo, no decorrer do més, ao
autbnomo e empresdrio (sécio ou titular), observado o limite
maximo do salédrio de contribuicao.



(O recolhimento do INSS sera feito através da Guia de
Previdéncia Social - GPS).

ISS - Imposto sobre Servicos
Regra geral:
Base de Calculo: valor dos servicos.

Aliquota: de 2% a 5% (verificar aliquotas da atividade na Prefeitura Local).

O municipio pode estabelecer valor fixo do ISS para servigos
prestados sob a forma de trabalho pessoal do préprio contribuinte
(inclusive sociedades de profissionais).

OUTROS ENCARGOS E TAXAS DEVIDAS PELAS EMPRESAS EM
GERAL:

TFE- Taxa de Fiscalizacao de Estabelecimento

Recolhimento anual - Verificar junto a Prefeitura o valor da taxa,
pois ela varia anualmente de acordo com a atividade.

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Base de Calculo: Total das remuneracoes devida a cada trabalha-
dor no més anterior ao depésito.

Aliquota de 8% sobre as remuneragoes mensais.
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A contribuigao sindical patronal é devida pelas empresas em geral,
em favor do sindicato representativo da respectiva categoria. Se nao
houver sindicato da categoria, a contribui¢ao devera ser paga a Federagao
correspondente. O valor da contribuicao sindical patronal corresponde a
importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
na Junta Comercial ou Cartério das Pessoas Juridicas.

Ha entendimentos da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego de que as empresas optantes pelo Simples
Nacional ndo sao obrigadas a recolher esta contribuigao, entretanto os
sindicatos questionam esses posicionamentos e realizam a cobranga.
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CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Seu recolhimento é obrigatério e o valor corresponde a um dia de
salario por ano, cabendo ao empregador realizar o desconto no més de
marco e efetuar o recolhimento no més de abril de cada ano em favor
do respectivo sindicato da categoria profissional do empregado. Inexis-
tindo sindicato representativo, a contribuicao sera creditada a Federacao
correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional.

ATENCAO: EMISSOR DE CUPOM FISCAL - ECF

Conforme artigo 251 do RICMS/SP é obrigatério o uso de Equi-
pamento Emissor de Cupom Fiscal - ECF, por todo estabelecimento
que efetue operacao com mercadoria ou prestagao de servigos, cujo
destinatdrio seja pessoa fisica ou juridica nao-contribuinte do imposto.
As empresas com receita bruta anual igual ou inferior a R$ 120 mil
reais estao dispensadas da adogao do ECF.

Mas atencao: Entretanto, existem projetos no sentido de obrigar
todas as empresas independentemente de seu faturamento a adota-
rem o ECF. Assim, consulte seu contabilista.

OBRIGACOES ACESSORIAS

Saiba também que sua empresa deverd cumprir ainda uma série
de obrigagbes acessorias exigidas pelas legislacoes fiscais, trabalhistas,
previdencidrias e empresariais, tais como:

a) Escrituracao e registro dos Livros Fiscais e Contdbeis;

b) Levantar Balancos Patrimonial e de Resultado Econdémico;

¢) Escriturar os Livros Empresariais;

d) Emissao de Notas Fiscais;

e) Emissor de Cupom Fiscal;

f) Entrega da Declaragao do Imposto de Renda da Pessoa Juridica;
g) Entrega da Relagao Anual de Informagoes Sociais (RAIS);

h) Entrega do Cadastro Ceral de Empregados e Desempregados (CAGED);



i) Instituir o Programa de Prevengao a Acidentes (CIPA);

j) Realizar Exames Médicos nos empregados (PCMSO), andlise do Meio
Ambiente do Trabalho (PPRA), e elaborar relatério final (PPP);

k) Livro de Inspecao do Trabalho;

) Adotar Livro, Fichas ou Sistema Eletronico para controle da
jornada de trabalho.

ENCERRAMENTO DA EMPRESA

Ha varios motivos que podem levar uma empresa a encerrar
suas atividades:

a) O final do prazo de duragao estipulado em contrato social;
b) Por deliberacao dos sécios;

c) Falta de pluralidade de socios (a continuidade da sociedade
pressupde a existéncia de dois ou mais s6cios), nao reconstituida
no prazo de 180 dias;

d) Extingao de autorizacdo para funcionar;

e) Em virtude de requerimento judicial;

f) Pela declaracao da faléncia (em caso de sociedade empresédria);
g) Outras causas, conforme previsao contratual.

Se a extincao da sociedade for de interesse dos sécios, estes deve-
rao se reunir para deliberar sobre tal interesse. A decisao dos s6cios se
dard em reuniao ou em assembléia, conforme o caso, especialmente
convocada para deliberar sobre este assunto, quando sera lavrada
uma ata de dissolucao relatando a decisao final.

Conforme dispoe o novo Cédigo Civil, o processo de encerramen-
to da sociedade somente se concluird ap6s o cumprimento de trés
etapas distintas e sucessivas:

A primeira, refere-se ao ato de decisdo dos sécios (seja ela socie-
dade empresdria ou sociedade simples) em encerrar as atividades, o
qual a legislacdo denomina de DISSOLUCAO DA SOCIEDADE.
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A segunda etapa refere-se a todo um procedimento pré-esta-
belecido e organizado a ser seguido pela sociedade, denominado
LIQUIDACAO DA SOCIEDADE.

Aterceira e (iltima etapa denomina-se EXTINCAO DA SOCIEDADE,
que é o ato que finda todo o processo mencionado, possibilitando, con-
seqlientemente, efetivar a baixa da empresa nos 6rgaos de registro.

De forma sucinta, relacionamos as obrigacoes que a empresa terd
que cumprir neste processo:

Em primeiro lugar, a sociedade devera nomear um liquidante, que
normalmente serd o préprio contabilista. Este liquidante deverd arre-
cadar os bens, livros e documentos pertinentes a sociedade; devera
elaborar inventdrio e balanco geral. Deve ainda ultimar os negécios
da sociedade, realizar assembléia semestral e de encerramento e,
finalmente, proceder a averbacao da ata de reuniao.

A IMPORTANCIA DO CONTABILISTA

Toda e qualquer empresa devera contar com a assessoria de um
escritério contdbil. Como vocé deve saber, a nossa legislacao esta-
belece varias obrigagdes que as empresas devem cumprir, tais como:
obrigacdes comerciais, tributdrias, fiscais, trabalhistas, previdencidrias
etc. Portanto, é fundamental que vocé procure um contabilista para
que ele possa lhe auxiliar nesta importante e dificil tarefa.

Nunca contrate um profissional levando-se em conta somente
o preco cobrado. A importancia do contabilista para a empresa
se equipara a do médico para as pessoas. Procure indicagbes com
amigos ou parentes sobre um bom profissional que lhes prestam ou
ja prestaram servigos. Converse com o contabilista e veja os servigos
que ele pode lhe oferecer. Uma vez escolhido o profissional, exija
um contrato escrito que estabeleca todas as obrigacoes das partes,
valor dos servicos, forma de pagamento etc.



Saiba que sua empresa sera a responsavel por qualquer problema
que venha a ter com o Fisco, mesmo que o erro seja causado por
culpa do contabilista. Neste caso, primeiro vocé tera que se acertar
com ele para, somente depois, ingressar com agao judicial a fim de
se apurar eventual responsabilidade do profissional. Portanto, escolha
bem o contabilista que ird cuidar da “satide” de sua empresa. Afinal
de contas, este é o procedimento que vocé deve adotar sempre
que for contratar um profissional para lhe prestar servicos, seja ele
contabilista, médico, advogado, engenheiro, ou mesmo empresas de
cobranga, informatica, vigilancia, limpeza etc.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Vocé podera obter informagdes mais detalhadas diretamente nos érgaos
mencionados ao longo desta cartilha, nos enderegos da internet listados
abaixo, pessoalmente, ou ainda no Escritério do Sebrae-SP mais préximo.

O Sebrae-SP possui vérias cartilhas, materiais impressos, folderes,
livros, além de auxilid-lo em atendimentos pessoais realizados em
nossos escritorios, palestras, cursos e semindrios.

Atencao: Este manual tem por objetivo alerta-lo sobre as principais
obrigagdes que sua empresa esta sujeita, entretanto, existem outras exi-
géncias legais que vocé devera atender. Portanto, fique alerta! Informe-se,
consulte o Sebrae-SP, seu contabilista e os 6rgaos envolvidos e, sempre que
necessario, contrate um profissional qualificado que possa Ihe assessorar
nos casos mais dificeis. Lembre-se de que o barato pode sair caro.

ENDERECOS UTEIS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: www.anvisa.gov.br;

Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado e da Satde:
http://cvs.saude.sp.gov.br;
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Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo:
www.polmil.sp.gov.br/ccb/pagina3.html;

Departamento Nacional de Registro de Comércio - DNRC - Re-
gistro na Junta Comercial dos Estados: www.dnrc.gov.br - Clique
na margem direita em: Servigos-Cédigo Civil/2002;

Estado de Sao Paulo: http://www.saopaulo.sp.gov.br/home/index.htm;
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI: www.inpi.gov.br;
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP: www.jucesp.sp.gov.br;
Poupatempo — Sao Paulo: www.poupatempo.sp.gov.br;

Prefeitura Municipal de Sao Paulo: www.prefeitura.sp.gov.br;
Procon - Sao Paulo: www.procon.sp.gov.br;

Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br;

Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo:
www.pfe.fazenda.sp.gov.br;

Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMAB:
http://portal.prefeitura.sp.gov.br/secretaria/abastecimento;

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo:
www.sebraesp.com.br;
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