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1 - INTRODUÇÃO.  
 
O presente Relatório demonstra o resultado do monitoramento realizado nos Municípios de 

Paranaíta e Alta Floresta no período de 01 de Fevereiro a 30 de Abril de 2014, referente ao 

Subprograma de Monitoramento Socioeconômico do Programa de Reforço à Infraestrutura e 

aos Equipamentos Sociais - P.36.  

 
2 - METODOLOGIA. 
 
No decorrer dos meses de fevereiro, março e abril de 2014 foram coletados dados junto às 

instituições públicas municipais, estaduais e federais instaladas nos municípios para 

comparação e análise deste trimestre.  

 

O método utilizado foi o de levantamento de dados primários e secundários, tabulação e 

interpretação dos mesmos. Os dados primários e secundários são levantados através de 

consulta às instituições oficiais responsáveis pela gestão dos serviços públicos prestados 

segundo a área de atuação: Secretarias Estaduais, Municipais e demais instâncias no âmbito 

municipal e estadual.  

 

Os dados obtidos junto às instituições mencionadas acima, assim como de outras fontes estão 

organizados por município e por área monitorada, servindo como instrumento de medição do 

atual estágio em que se encontram as obras do Empreendimento. 

 

As informações coletadas estão devidamente organizadas em tabelas, demonstradas em 

gráficos, analisadas e comentadas.   
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3 - OBJETIVOS. 
 
3.1 - OBJETIVO GERAL. 
 
O objetivo deste relatório é demonstrar o monitoramento contínuo das demandas em serviços 

públicos e equipamentos sociais, e aferir os possíveis impactos decorrentes da implantação da 

UHE Teles Pires, durante o trimestre de fevereiro a abril de 2014.  

 
3.2 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
 

 Atualizar as demandas dos municípios de Paranaíta e Alta Floresta referentes à sua 

infraestrutura e equipamentos sociais urbanos. 

 

 Atualizar os possíveis impactos originados com o advento da construção da UHE Teles Pires 

atribuíveis ao aumento populacional nas sedes urbanas dos municípios de Paranaíta e Alta 

Floresta, em virtude do afluxo de trabalhadores e suas famílias para essas cidades. 

 

 Atualizar as informações visando medir se está havendo pressão ocasionada pelo afluxo de 

trabalhadores e famílias para os municípios de Paranaíta e Alta Floresta sobre os 

equipamentos sociais nas áreas de educação, saúde, segurança pública, habitação, 

saneamento básico (esgotamento sanitário, abastecimento de água, coleta e disposição 

final de resíduos) e sistema viário;  

 

 Atualizar as informações sobre o incremento da receita pública proveniente do ISSQN dos 

municípios de Paranaíta e Alta Floresta. 

 
4 - DEMONSTRATIVO DO HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES. 
 
O Histograma de Trabalhadores da UHE Teles Pires registrou no final de fevereiro de 2014 o 

total de 5.345 pessoas, 5.555 no mês de março e 5.644 pessoas no mês de abril, demonstrando 

que neste período houve o incremento de 299 pessoas, ou seja, um crescimento da ordem de 

5,59%.  

 

Mesmo apresentando crescimento entre os meses de fevereiro e abril, a tendência é de 

redução do histograma de trabalhadores da Usina, pois o cronograma da obra prevê um 

declínio gradativo do pessoal empregado na obra,  decaindo até o quantitativo de 900 pessoas, 

no último mês de obra, em maio de 2015.  

 

A Companhia Norberto Odebrecht, por ser a empresa construtora, tem participação 

significativa no contingente de mão-de-obra empregada na UHE Teles Pires, sendo o seu efetivo 

de 4.525 trabalhadores no mês de fevereiro, crescendo para 4.804 em março, reduzindo para 
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4.787 em abril, com participação no efetivo total da Usina de 84,65% em fevereiro, 86,48% em 

março e de 84,81% em abril. 

 

No trimestre analisado, o efetivo da CNO registra incremento de 262 pessoas, ou seja, um 

crescimento da ordem de 5,79%, considerado normal para este trimestre de obras da Usina 

(vide Tabela 1 e Figura 1).  

 

Por outro lado, o efetivo das Empresas Subcontratadas pela CNO apresentou crescimento de 

7,85% entre os meses analisados, com o ingresso efetivo de 30 trabalhadores. 

 

 A Companhia Hidrelétrica Teles Pires teve seu efetivo reduzido em 2 (dois) funcionários e o 

quantitativo de trabalhadores das Empresas Contratadas da CHTP apresentou aumento da 

ordem de 2,36% (9 pessoas).  

 

TABELA 1 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES – FEVEREIRO A ABRIL DE 
2014.  

EMPRESAS Fev. Mar. Abr. 

Companhia Norberto Odebrecht – CNO 4.525 4.804 4.787 

Subcontratadas CNO 382 334 412 

Companhia Hidrelétrica Teles Pires – CHTP 57 55 55 

Contratadas CHTP 381 362 390 

TOTAL 5.345 5.555 5.644 
Fonte: Companhia Hidrelétrica Teles Pires. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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Figura 1 - Histograma de Trabalhadores da UHE Teles Pires, Fevereiro a  Abril de 2014. 

 
 
Observa-se pela análise da Figura 2 a seguir e na Tabela 1 – Anexa, que a quantidade de mão 

de obra total empregada no mês de fevereiro foi superior à previsão do histograma contido 

Projeto Básico Ambiental na ordem de 984 trabalhadores, sendo que no mês de março 

apresentou-se acima do acima da previsto na ordem de 1.953 trabalhadores e, em abril, 

apresentou um adicional de 1.902 pessoas em relação à previsão do histograma, talvez em 

função do desconhecimento da empresa JGP acerca do desenvolvimento da obra.  

 

Ressalta-se que durante praticamente todo o ano de 2012 e de 2013 a mão de obra contratada 

pelo Empreendimento não extrapolou os valores previstos, inclusive com valores abaixo do 

previsto durante boa parte do período citado. Apenas nos meses de março e abril de 2014 o 

efetivo empregado apresentou-se acima da previsto em proporções consideráveis, o que pode 

ser resultado de um certo avanço no cronograma de obras durante o trimestre analisado, em 

função de complexidades de algumas etapas da construção do Empreendimento. 

O efetivo por empresa contratada da Companhia Hidrelétrica Teles Pires está demonstrado na 

Tabela 2 – Anexa, e o efetivo por empresa subcontratada da Companhia Norberto Odebrecht 

na Tabela 3 – Anexa.  
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Figura 2 - Histograma de Mão de Obra da UHE Teles Pires Prevista até Maio de 2015  
e Realizada até Abril de 2014. 

 
 
4.1 – OBRAS DE SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO DA ÁREA DO RESERVATÓRIO. 
 
Ressalta-se que as obras de supressão de vegetação da área do reservatório continuam a ser 

realizadas pelas Empresas Z&D Carpaneda, Vitisa e Nhambiquara. O Efetivo de Trabalhadores 

destas empresas está demonstrado na Tabela 2 a seguir, e o efetivo por cargo nas Tabelas 5 a 7 

anexas. No mês de fevereiro estas empresas somaram 203 trabalhadores, reduzindo seu 

efetivo para 182 em março (com a saída de 21 colaboradores) e para 186 em abril. 

 

Estes trabalhadores encontram-se alojados no canteiro de obras do Empreendimento. No 

trimestre analisado, observa-se redução da ordem de 8,37%, no efetivo de trabalhadores, fato, 

que, segundo o gerente da área de supressão, não é motivo para preocupação quanto ao 

cronograma das atividades. 

 

TABELA 2 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DA EMPRESAS RESPONSÁVEIS PELAS OBRAS 
DE SUPRESSAO DE VEGETAÇÃO DA ÁREA DO LAGO DA UHE TELES PIRES – FEVEREIRO A ABRIL 
DE 2014.  
EMPRESAS Fev. Mar. Abr. 

Nhambiquara Construtora 75 60 62 

Vitisa Construtora 100 98 100 

Z&D Carpaneda 28 24 24 

Total 203 182 186 
Fonte: Companhia Hidrelétrica Teles Pires. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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4.2 - DEMONSTRATIVO DO HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA 
NORBERTO ODEBRECHT - CNO. 
 
4.2.1 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR GÊNERO. 
 

O grupo de trabalhadores do sexo feminino da CNO mantém-se relativamente pequeno se 

comparado ao sexo masculino (vide Tabela 3). No mês de fevereiro foi observado um total de 

278 mulheres evoluindo para o total de 283 trabalhadoras no mês de abril de 2014, 

demonstrando o incremento de apenas 5 mulheres no trimestre analisado. Já o efetivo do 

gênero masculino somava 4.247 trabalhadores em fevereiro e no mês de abril passa a contar 

com 4.504, incremento de 257 homens, um incremento de 6,05% no trimestre.  

 

TABELA 3 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR 
GÊNERO – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  

GÊNERO Fev. Mar. Abr. 

Masculino  4.247 4.519 4.504 

Feminino 278 285 283 

Total 4.525 4.804 4.787 
Fonte: Companhia Hidrelétrica Teles Pires. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

Como enfatizado nos relatórios anteriores, este contingente de trabalhadoras não vem 

impactando a infraestrutura de equipamentos sociais do município de Paranaíta, pois além de 

estar alojado no canteiro de obras do Empreendimento, também não trouxe familiares para o 

Município.  

 
4.2.2 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR CARGO. 
 

Observa-se quanto ao quantitativo de trabalhadores que exercem funções elementares que 

demandam menor nível de escolaridade, que estes representam parcela considerável em 

relação aos demais cargos da Companhia Norberto Odebrecht.  

 

No trimestre em análise os postos que apresentaram maior número de trabalhadores estão 

demonstrados na Tabela 4 a seguir, representando 36,35% do efetivo da CNO no mês de 

fevereiro, 39,51% no mês de março e 39,70% no mês de abril. O efetivo direto da CNO por 

cargo pode ser encontrado na Tabela 4 – Anexa.  

 
Como a maioria destes trabalhadores pertencem às classes C, D e E, fica demonstrado que o 

Empreendimento está prestando uma contribuição efetiva para a melhoria da qualidade de 

vida deles e de suas famílias, que residem principalmente nos Estados das Região Norte e 

Nordeste.  
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TABELA 4 - GRUPOS DE TRABALHADORES COM MAIOR REPRESENTATIVIDADE EM RELAÇÃO 

AO EFETIVO TOTAL DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Cargo FEV. MAR. ABR. 

Ajudante 318 312 323 

Armador 128 172 186 

Carpinteiro 315 308 285 

Lixador 92 120 105 

Meio Oficial 275 315 327 

Montador de Andaime 102 132 124 

Motorista de Veículo Pesado 116 122 116 

Pedreiro 0 95 109 

Soldador 219 222 221 

Vibradorista 80 100 111 

Total geral 1.645 1.898 1.907 
Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

4.2.3 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR IDADE.  
 

Na Tabela 5 pode-se analisar o efetivo de trabalhadores diretos da CNO por grupo de. Verifica-

se que no trimestre analisado o grupo de trabalhadores na faixa etária de 18 a 24 anos teve sua 

participação no efetivo da CNO reduzida de 28,95% em fevereiro para 28,24% em abril, ou seja, 

de menos 0,71%.  
 

O grupo etário de 25 a 34 anos, que representava 40,66% em fevereiro, evoluiu para 40,82% 

em abril, um crescimento de apenas 0,16%, sendo este grupo o que mais contribui para o 

contingente de mão-de-obra do empreendimento. 
 

Na faixa de idade de 35 a 44 anos estavam 18,67% dos colaboradores em fevereiro e 18,84% 

em abril de 2014, evoluindo em apenas 0,17%.  

 

Os colaboradores com  idade igual ou superior a 45 anos representaram 11,72% do efetivo da 

CNO em fevereiro e 12,10% em abril, registrando incremento de 0,38%.  

 

A mão de obra empregada no Empreendimento é composta predominantemente de pessoas 

em idade economicamente ativa (18 a 69 anos). Pode-se afirmar que a construção da UHE Teles 

Pires contribui permanentemente para a empregabilidade da População Economicamente Ativa 

(PEA) local e regional.  
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TABELA 5 - TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR GRUPO 

DE IDADE – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

IDADE 
FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

EFETIVO PART.% EFETIVO PART.% EFETIVO PART.% 

18 a 24 1310 28,95 1372 28,56 1352 28,24 

25 a 34 1840 40,66 1974 41,09 1954 40,82 

35 a 44 845 18,67 892 18,57 902 18,84 

45 a 54 365 8,07 385 8,01 400 8,36 

55 a 64 152 3,36 160 3,33 160 3,34 

65 a 69 12 0,27 20 0,42 19 0,40 

70 ou + 1 0,02 1 0,02 0 0,00 

Total 4.525 100,00 4.804 100,00 4.787 100,00 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
 
 
 

Figura 3 - Efetivo da CNO por Grupo de Idade do Trabalhador – Abril de 2014. 
 

 
 

 

4.2.4 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR REGIÃO E ESTADO DE ORIGEM. 
 

A Tabela 6 demonstra o efetivo da Companhia Norberto Odebrecht - CNO, segundo a origem 

do trabalhador. De Mato Grosso foi registrado um total de 818 trabalhadores em fevereiro, de 

837 em março e de 838 em abril, representando um crescimento da ordem de 2,45%, ou seja, 

de 20 trabalhadores.  

 

Registrou-se participação da mão de obra do Estado de 18,08 % em fevereiro, de 17,42% em 

março e de 17,50 % em abril, reduzindo sua participação em 3,21 p.p. , demonstrando que 

estes percentuais são bem inferiores ao previsto no Projeto Básico Ambiental - PBA, que era da 
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ordem de 45% dos colaboradores da Usina seriam pessoas residentes em municípios do Estado 

de Mato Grosso.  
 

Apesar de a região de Alta Floresta ser composta por 14 municípios e o Estado estar em franco 

crescimento econômico, a População Economicamente Ativa não está disponível para 

desenvolver atividades em empreendimentos de características de isolamento/confinamento.  

 

Analisando a Figura 4 e 5, verifica-se que a Região Nordeste contribuía com 54,58% do efetivo 

de trabalhadores contratados pela CNO no mês de fevereiro e com 55,23% no mês de abril, o 

que reflete as condições sociais da população brasileira. A região Centro Oeste registra 

participação da ordem de 24,18% em fevereiro e de 23,19% em abril e a Norte 10,59% em 

Fevereiro e 11,07% em abril. As Regiões Sul e Sudeste somaram 10,77% em fevereiro e 10,515 

em abril. 

 

 
Figura 4 – Distribuição dos Trabalhadores da CNO por  

Região da Federação – Fevereiro de 2014. 
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Figura 5 – Distribuição dos Trabalhadores da CNO por  

Região da Federação – Abril de 2014. 
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TABELA 6 - TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR REGIÃO DA FEDERAÇÃO – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

REGIÃO/ESTADO 
FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

Efetivo Part. % Efetivo Part. % Efetivo Part. % 
Norte 479 10,58 526 10,95 530 11,06 

Acre 6 0,13 6 0,12 7 0,15 
Amazonas 14 0,31 15 0,31 15 0,31 
Amapá 6 0,13 6 0,12 5 0,10 
Pará 277 6,12 319 6,64 331 6,91 
Rondônia 174 3,85 178 3,71 170 3,55 
Roraima 2 0,04 2 0,04 2 0,04 

Nordeste 2.465 54,49 2.640 54,95 2.644 55,23 
Alagoas 314 6,94 335 6,97 326 6,81 
Bahia 405 8,95 419 8,72 426 8,90 
Ceará 84 1,86 91 1,89 88 1,84 
Maranhão 889 19,65 962 20,02 972 20,30 
Paraíba 23 0,51 26 0,54 27 0,56 
Pernambuco 84 1,86 97 2,02 96 2,01 
Piauí 407 8,99 441 9,18 462 9,65 
Rio Grande do Norte 93 2,06 92 1,92 84 1,75 
Sergipe 166 3,67 177 3,68 163 3,41 

Centro Oeste 1.094 24,17 1.127 23,46 1.110 23,20 
Mato Grosso 818 18,08 837 17,42 838 17,51 
Mato Grosso do Sul 25 0,55 27 0,56 22 0,46 
Goiás 150 3,31 157 3,27 148 3,09 
Distrito Federal 6 0,13 6 0,12 6 0,13 
Tocantins 95 2,10 100 2,08 96 2,01 

Sudeste 365 8,07 377 7,85 372 7,77 
Minas Gerais 204 4,51 206 4,29 200 4,18 
Rio de Janeiro 27 0,60 27 0,56 27 0,56 
São Paulo 123 2,72 128 2,66 126 2,63 
Espírito Santo 11 0,24 16 0,33 19 0,40 

Sul 122 2,70 134 2,79 131 2,74 
Paraná 79 1,75 86 1,79 85 1,78 
Rio Grande do Sul 10 0,22 12 0,25 11 0,23 
Santa Catarina 33 0,73 36 0,75 35 0,73 

Total 4.525 100,00 4.804 100,00 4.787 100,00 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.
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4.2.5 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR MUNICÍPIO DO ESTADO DE MATO GROSSO. 

 

Os trabalhadores da CNO com origem de residência em municípios do Estado de Mato Grosso 

estão distribuídos conforme Tabela 7.  

 

De Alta Floresta registrou-se um quantitativo de 297 trabalhadores no mês de fevereiro, de 305 

em março e de 311 em abril, demonstrando incremento de apenas 14 pessoas no período 

analisado.  

 

De Paranaíta, verificou-se o quantitativo de 246 trabalhadores em fevereiro, de 253 em março 

e de 251 em abril, demonstrando a contratação efetiva de apenas 5 trabalhadores neste 

período.  

 

O Programa de Contratação e Desmobilização de Mão de Obra - P.05, através do Programa 

ACREDITAR, que é realizado em parceria com o SENAI MT, promove continuamente a 

qualificação de mão de obra da região interessada em ocupar funções no Empreendimento da 

UHE Teles Pires.  

 

Desde fevereiro de 2011 a junho de 2013, foram registradas 4.290 inscrições, de diversas 

cidades do Mato Grosso e do Pará, incluindo Jacareacanga/PA, município influenciado pela 

obra. No último semestre de 2013 e primeiro trimestre não foram preenchidas novas turmas.  

 
Atualmente o Programa Jovem Aprendiz presta treinamento a 35 jovens de Paranaíta, com 

idade entre 14 e 17 anos, sendo 20 mulheres e 15 homens. 

 
TABELA 7 - TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR 
MUNICÍPIO DO ESTADO DE MATO GROSSO – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Município FEV. MAR. ABR. 

Alta Floresta 297 305 311 

Apiacás 19 18 18 

Carlinda 73 74 76 

Paranaíta 246 253 251 

Nova Bandeirantes 4 4 4 

Nova Monte Verde 3 3 3 

Outros Municípios 176 180 175 

Total 818 837 838 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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4.3 - MONITORAMENTO DOS DESLIGAMENTOS DE TRABALHADORES DA CNO. 

 

O monitoramento do Histograma de Trabalhadores Diretos da CNO identificou no mês de 

fevereiro o total de 364 desligamentos de trabalhadores da UHE Teles Pires, 159 em março e de 

420 em abril.  

 

Analisando estes desligamentos com relação à Taxa de Turnover dos trabalhadores do 

Empreendimento, que é a relação entre os desligamentos efetuados em determinado mês e as 

contratações do mês anterior, verificou-se que a taxa do mês de fevereiro foi da ordem de 

7,10%, em março de apenas 3,31% e em abril de 8,74%. Quanto aos trabalhadores do Estado de 

Mato Grosso, registrou-se o total de 64 desligamentos no mês de fevereiro, 30 no mês de 

março e de 60 no mês de abril.  

 

Pode-se inferir que esta rotatividade ocorre como resultado principalmente do cronograma da 

obra e , sendo que aproximadamente 80% deles possuem residência em outros Estados da 

Federação. Os Desligamentos por Cargo, Região da Federação e Estado de Origem do 

Trabalhador está demonstrada nas Tabela 8, 9 e 10 anexas.  
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5 - MUNICÍPIO DE PARANAÍTA. 
 

5.1 – MONITORAMENTO DA POPULAÇÃO FLUTUANTE.  
 

O monitoramento identificou no mês de fevereiro no município de Paranaíta uma população 

flutuante da ordem de 4.703 pessoas, sendo que esta evoluiu para 4.913 em março e para 

4.981 em abril, sendo esta composta pelos trabalhadores diretos e indiretos da Usina, os quais 

não possuem familiares residentes no município de Paranaíta. 
 

Somando-se esta população flutuante à população residente no Município de 10.801 pessoas, 

verifica-se que a população do município de Paranaíta elevou-se temporariamente para 15.504 

pessoas em fevereiro, para 17.714 pessoas em março e para 15.782 pessoas em abril.  
 

Destaca-se que no mês de março ocorreu a desmobilização do escritório da CHTP no município 

de Paranaíta, sendo o mesmo transferido para a Cidade de Alta Floresta.  
 

5.2 - MONITORAMENTO DA DEMANDA DE ALUNOS NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL. 
 

Segundo a Secretaria Municipal de Educação, o poder executivo determinou que, até segunda 

ordem, não permitirá que a equipe do IPED tenha acesso às informações da rede municipal de 

educação até que seja definida a liberação de recurso financeiro para contratação de 

consultoria independente.  
 

5.3 – MONITORAMENTO DA DEMANDA DE ALUNOS NAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL. 
 

A Assessoria Pedagógica de Paranaíta informou o número de matrículas da Rede Estadual de 

Ensino no mês de abril de 2014, que estão demonstradas nas Tabelas 8 a 10 a seguir.  

 

5.3.1 – DEMONSTRATIVO DE MATRÍCULAS NA ESCOLA ESTADUAL JOÃO PAULO I. 

 

A Escola Estadual João Paulo I registrou no mês de fevereiro 602 alunos matriculados e no mês 

de abril registra 689 crianças e adolescentes, demonstrando incremento de 87 alunos, ou seja, 

de 14,45%, Tabela 8. Este incremento pode ser interpretado como um aumento normal devido 

ainda ser o primeiro bimestre do período letivo, período este considerado de ajuste de 

matrículas. 

 

Ressalta-se ainda que esta escola possui dezenove salas de aula, sendo que o período matutino 

possui apenas 7 turmas, o vespertino possui 8 turmas e o noturno, possui 8 turmas. Portanto 

há uma subutilização das salas de aula disponíveis. 
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TABELA 8 – DEMONSTRATIVO DE MATRÍCULAS NA ESCOLA ESTADUAL JOÃO PAULO I EM 
PARANAÍTA – ABRIL DE 2014. 

TURNO ENSINO TURMA 
Abr.14 

(atualização de matrícula) 

MATUTINO MÉDIO 

1º Ano A 30 

1º Ano B 30 

1º Ano C 28 

2º Ano A 24 

2º Ano B 23 

3º Ano A 23 

3º Ano D 24 

Total 182 

VESPERTINO MÉDIO 

1º Ano D 26 

1º Ano F 27 

2º Ano C 35 

3º Ano B 19 

E.F./2º Segmento/1º Ano 27 

E.F./2º Segmento/2º Ano 37 

E.M./1º Ano 19 

E.M./2º Ano 23 

Total 213 

NOTURNO 

MÉDIO 

1º Ano E 37 

2º Ano E 31 

3º Ano C 35 

EJA 

E.F./2º Segmento/1º Ano B 46 

E.F./2º Segmento/2º Ano B 28 

E.F./2º Segmento/2º Ano C 30 

E.M./1º Ano B 38 

E.M./2º Ano B 49 

Total 294 

Total da Escola 689 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Paranaíta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

5.3.2 – DEMONSTRATIVO DE MATRÍCULAS NA ESCOLA ESTADUAL MÁRIO CORRÊA DA COSTA. 

 

A Escola Estadual Mário Corrêa da Costa registrou no mês de fevereiro 345 alunos matriculados 

e no mês de abril registra 409 crianças e adolescentes, demonstrando incremento de 64 alunos, 

ou seja, de 18,55%, vide Tabela 9. Este incremento pode ser interpretado como um aumento 

normal devido ainda ser o primeiro bimestre do período letivo, período este considerado de 

ajuste de matrículas. 

 



 

 

 
P. 36 - PROGRAMA DE REFORÇO À INFRA-ESTRUTURA E AOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS 

  

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

25 

Ressalta-se ainda que esta escola possui 10 salas de aula, sendo que o período matutino 

apresenta apenas 9 turmas e o vespertino 9 turmas. Portanto há uma sala disponível por 

período.  

 

TABELA 9 – DEMONSTRATIVO DE MATRÍCULAS NA ESCOLA ESTADUAL MÁRIO CORRÊA DA 
COSTA EM PARANAÍTA – ABRIL DE 2014. 

TURNO SÉRIE Abril 2014 (Atualização) 

MATUTINO 

1º A 21 

2º A 25 

3º A 17 

3º B 23 

4º B 21 

5º A 29 

6º A 31 

7º A 25 

8º A 29 

TOTAL 221 

VESPERTINO 

1º A 14 

3º B 22 

3º C 19 

5º B 18 

6º B 24 

7º B 24 

7º C 33 

8º C 19 

9º B 29 

TOTAL 188 

Total da Escola 409 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Paranaíta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

5.3.3 – DEMONSTRATIVO DE MATRÍCULAS NA ESCOLA ESTADUAL SÃO PEDRO. 

 

A Escola Estadual São Pedro, localizada na zona rural, registrou no mês de fevereiro 191 alunos 

matriculados e no mês de abril registrou 210 crianças e adolescentes, demonstrando 

incremento de 19 alunos, ou seja, de 9,94%, vide Tabela 10. Este incremento pode ser 

interpretado como um aumento normal devido ainda ser o primeiro bimestre do período letivo.  

 

Ressalta-se ainda que esta escola possui 13 salas de aula, sendo que o período vespertino 

possui apenas 7 turmas e o noturno 3 turmas. Portanto há salas disponíveis nesta escola.  
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TABELA 10 – DEMONSTRATIVO DE MATRÍCULAS NA ESCOLA ESTADUAL SÃO PEDRO EM 
PARANAÍTA – ABRIL DE 2014. 

TURNO TURMA 
ABRI.14 

(ATUALIZAÇÃO) 

VESPERTINO 

1º Ano A (Ensino Médio) 19 

1º Ano B (Ensino Médio) 21 

1º Ano C (Ensino Médio) 22 

2º Ano A (Ensino Médio) 24 

2º Ano B (Ensino Médio) 23 

3º Ano A (Ensino Médio) 31 

3º Ano B (Ensino Médio) 15 

TOTAL 155 

NOTURNO 

Ensino Fundamental/2º Segmento /1º e 2º Ano A 26 

Ensino Médio / 1º Ano A 10 

Ensino Médio / 2º Ano A 19 

TOTAL 55 

TOTAL 210 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Paranaíta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

5.4 - MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE. 

 
5.4.1 - PRODUÇÃO AMBULATORIAL-PA, DO SUS NO MUNICÍPIO DE PARANAÍTA SEGUNDO O 

TIPO DE ATENDIMENTO.  
 

Os dados do DATASUS referentes à Produção Ambulatorial (PA) do SUS em Paranaíta 

demonstram todos os atendimentos/procedimentos realizados no âmbito das Unidades de 

Saúde Municipais.  
 

A Secretaria Municipal de Saúde informou que o poder executivo determinou que, até segunda 

ordem, não permitirá que a equipe do IPED tenha acesso às informações da rede municipal de 

saúde até que seja definida a liberação de recurso financeiro para contratação de consultoria 

independente.  

Deste modo, os dados apresentados a seguir foram coletados via sistema oficial do SUS 

(DATASUS), sendo que os mesmos se encontram com informações defasadas, onde os últimos 

dados mensurados e disponibilizados no Sistema referem-se aos meses de fevereiro e março de 

2014, disponibilizados na Tabela 11 a seguir por subgrupo de procedimento.  
 

No mês de fevereiro a Produção Ambulatorial de Paranaíta totalizou 21.160 atendimentos/ 

procedimentos e no mês de março totalizou 27.032 procedimentos, 27,75% de crescimento no 

bimestre analisado.  

 

Como a capacidade de atendimento da Rede SUS em Paranaíta foi ampliada após a construção 

de 2 Postos de Saúde da Família (II e IV), em virtude das obras de compensação realizada pela 
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Companhia Hidrelétrica Teles Pires, o número de famílias cadastradas bem como o número de 

consultas/atendimentos/acompanhamentos à população também está sendo ampliado, pois a 

população residente tem adquirido o hábito de ir ao médico com maior frequência.  

 

TABELA 11 - PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO SUS NO MUNICÍPIO DE PARANAÍTA – FEVEREIRO 
E MARÇO DE 2014. 

Procedimentos FEV. MAR. 

Ações coletivas/individuais em saúde 4.765 6.136 

Ações relacionadas ao estabelecimento 16 15 

Autorização / Regulação 70 1.886 

Bucomaxilofacial 30 94 

Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do pescoço 31 15 

Coleta de material 98 92 

Consultas /atendimentos/acompanhamentos 10.851 13.840 

Diagnóstico em laboratório clínico 3.565 2.562 

Diagnóstico por Ultrassonografia 138 - 

Diagnóstico em Vigilância Epidemiológica e Ambiental 117 38 

Diagnóstico por teste rápido 293 412 

Fisioterapia 394 519 

Métodos Diagnósticos em Especialidades 95 149 

Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa 431 967 

Tratamentos clínicos (outras especialidades) 2 - 

Tratamentos odontológicos 248 289 

Vigilância em Saúde 16 18 

Total 21.160 27.032 
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

Como a produção ambulatorial do SUS ocorre principalmente na Atenção Básica, conclui-se que 

os trabalhadores da UHE Teles Pires não provocam pressão sobre a mesma, pois possuem 

estrutura completa para atendimento básico em saúde no próprio canteiro de obras da Usina.  

 

5.4.2 – ATENDIMENTOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SÃO VICENTE.  
 
As informações referentes aos atendimentos do Hospital Municipal São Vicente foram 

solicitadas junto à Secretaria de Saúde de Paranaíta no período em análise, instituição que 

ainda não atendeu esta demanda pelos motivos citados no item anterior. O atendimento das 

solicitações realizadas pelo IPED não é realizado desde a solicitação de dados referente ao mês 

de novembro/2013, não oferecendo suporte às ações do monitoramento.  

 

Em todo caso, a Produção Ambulatorial do SUS abrange atendimentos realizados pelo Hospital 

Municipal, inclusive. 
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5.5 - MONITORAMENTO DA SEGURANÇA PÚBLICA.  
 
A segurança pública está dividida no município em duas áreas: policiamento ostensivo e 

investigativo. O policiamento preventivo é exercida pelo 4º Pelotão de Polícia Militar e o 

investigativo pela Delegacia de Polícia Civil, ambas presentes no município de Paranaíta. 

 
5.5.1 - 4º PELOTÃO DE POLÍCIA MILITAR. 
 
O 4º Pelotão de Polícia Militar de Paranaíta, que realiza a ronda ostensiva no município, tendo 

como objetivo evitar a ocorrência de crimes, registrou no mês de fevereiro o total de 50 

boletins de ocorrências, 52 no mês de março e 54 no mês de abril, conforme Tabela 12, não 

demonstrando incremento significativo no número de ocorrências no município. 

 

TABELA 12 – BOLETINS DE OCORRÊNCIAS REGISTRADOS PELO 4º PELOTÃO DE POLÍCIA 
MILITAR DE PARANAÍTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 
Natureza Fev Mar Abr 

Agressão/Vias de Fato 1 3 8 

Ameaça 4 4 2 

Apoio À Órgão do Governo - 2 - 

Atentado Violento ao Pudor  - - 1 

Atrito Verbal 1 1 - 

Depredação Patrimônio Público  1 - - 

Dirigir sem Habilitação 5 7 3 

Embriaguez 1 2 2 

Entorpecente - Tráfico 1 1 - 

Entorpecente - Porte/Posse/Uso - 1 - 

Estelionato - - 1 

Estupro 1 - - 

Furto à Residência  7 1 2 

Furto de Veículo 1 2 1 

Furto à Estabelecimento Comercial - - 3 

Homicídio - - 1 

Invasão de Domicílio 1 - - 

Lesão Corporal 1 1 6 

Lesão Corporal Culposa na Direção de Veículo 1 - 2 

Outras Ações de Polícia 3 6 1 

Outras contra Costumes  1 - - 

Outros Meio Ambiente  1 - - 

Outros Acidentes de Trânsito 1 2 6 

Outros contra o Patrimônio 7 1 1 

Outros Crimes de Trânsito - 1 1 

Outros Furtos - 1 1 

Perturbação Trabalho ou Sossego Alheio - 1 - 

Posse Ilegal de Arma de Fogo  - - 1 

Tentativa de Homicídio  1 - 2 

Tentativa de Furto 1 - - 
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TABELA 12 – BOLETINS DE OCORRÊNCIAS REGISTRADOS PELO 4º PELOTÃO DE POLÍCIA 
MILITAR DE PARANAÍTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. (CONTINUAÇÃO) 
 

Natureza Fev Mar Abr 

Sem Alteração 8 11 9 

Veículo Localizado 1 2 - 

Veículo Recuperado em Ação  - 2 - 

                            Total Geral 50 52 54 
Fonte: 4º Pelotão de Polícia Militar de Paranaíta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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5.5.2 - DELEGACIA DE POLÍCIA CIVIL. 
 

A Delegacia de Polícia Civil, que investiga a ocorrência de crimes, registrou no mês de fevereiro 

de 2014 o total de 85 boletins de ocorrências, no mês de março de 2014, registrou 89 boletins 

de ocorrências, e no mês de abril de 2014 registrou 75 boletins de ocorrências, vide Tabela 13.  
 

TABELA 13 – BOLETINS DE OCORRÊNCIAS REGISTRADOS PELA DELEGACIA DE POLÍCIA CIVIL DE 
PARANAÍTA – FEVEREIRO DE 2014. 

NATUREZA DA OCORRÊNCIA Fevereiro Março Abril 

Ameaça 9 16 12 

Acidente de Trânsito 2 1 8 

Ato obsceno - - 1 

Calúnia/Injúria/Difamação 1 5 5 

Crime contra a flora   - 1 

Crime de Trânsito - 5 - 

Dirigir sem CNH 3 8 - 

Disparo de arma de fogo   - 1 

Desacato  - - 1 

Desaparecimento de Pessoa 1 1 1 

Desobediência  1 - - 

Diversos - 6 12 

Estelionato - 7 1 

Estupro de Vulnerável 1 - - 

Exercício Ilegal da Profissão 1 - - 

Extravio de Documentos 35 8 9 

Furto (Geral) 16 16 12 

Homicídio Doloso - - 2 

Injúria  1 - - 

Lesão Corporal 4 6 - 

Lesão Corporal e Vias de Fato - - 4 

Maus Tratos 1 - - 

Preservação de Direito 6 8 - 

Posse Irregular de Arma de fogo  1 - - 

Posse e Uso de Entorpecentes - 1 - 

Prisão por Mandato - - 1 

Receptação  1 - - 

Servir Bebida Alcoólica  1 - - 

Tráfico de Entorpecentes - 2 1 

Tentativa de Homicídio - - 2 

Veículo recuperado  - 4 -  

Violação de Domicílio - 1 1 

Total 85 95 75 

Fonte: Delegacia de Polícia Civil de Paranaíta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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Como destaque dos dados fornecidos pela Delegacia de Polícia Civil tem-se o número de 

ocorrências de furtos registradas no mês de março e de abril, que totalizou 16 ocorrências em 

cada mês, e 12 no mês de abril, totalizando 44 furtos no período em análise. 

 

Outro destaque a ser feito é quanto às ocorrências de homicídios dolosos no mês de abril, que 

estão em fase de investigação pela Polícia Judiciária Civil. 

 

Quanto ao caso de estupro de vulnerável ocorrido em março, este está sendo investigado em 

sigilo judicial. 

 

Não houve relato de envolvimento de funcionários da Usina nas ocorrências registradas pela 

Delegacia. 
 
 

5.5.3 - CONSELHO TUTELAR.  
 
O Conselho Tutelar dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes do Município de Paranaíta 

informou o numero de atendimentos realizados no período de fevereiro a abril de 2014, que 

estão demonstrados na Tabela 14.  

 

No trimestre analisado o Conselho Tutelar registrou 01 (uma) ocorrência de Abuso Sexual, 

ocorrida no mês de abril de 2014, estando a ocorrência tratada em sigilo de justiça. 

No mesmo período o Conselho Tutelar realizou 19 atendimentos à escolas, 15 atendimentos à 

Polícia Civil e Militar, 21 encaminhamentos para a Juíza, e 17 encaminhamentos para o 

Ministério Público. Foram atendidas 31 denúncias, das quais originaram-se 12 novos processos. 

 

Não houve relato de envolvimento de funcionário da UHE Teles Pires nas denúncias recebidas 

pelo Conselho Tutelar. 
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TABELA 14 – DEMONSTRATIVO DO VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CONSELHO 
TUTELAR DO MUNICÍPIO DE PARANAÍTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  

Atendimentos Fev Mar Abr Total 

Abuso Sexual  - - 1 1 

Atendimento Assentamento São Pedro 3 1 1 5 

Atendimento Escolas 6 6 5 19 

Atendimento Policia Militar e Civil  4 2 4 15 

Atendimento Psiquiátrico (Acompanhamento de Conselho) - - - 1 

Atendimentos Realizados 28 78 59 202 

Denúncias Recebidas e Verificadas 8 6 8 31 

Denúncia Disk 100 2 - - 3 

Encaminhamento CRAS - - 1 1 

Encaminhamento Juíza 2 7 3 21 

Encaminhamento Ministério Público 2 9 2 17 

Encaminhamento Psicóloga do CRAS/Saúde 3 - 1 5 

Novos Processos 3 4 4 12 

Ofício Quantitativo  4 4 4 16 

Ofícios Emitidos 34 33 30 124 

Ofício as Escolas  - 1 - 2 

Ofício à Delegacia 2 - 1 7 

Resposta Pedidos Judiciais 9 5 7 27 

Resposta Pedidos da Promotoria 8 7 7 22 

Requisição Atendimento Clínico - Secretaria de Saúde 2 - - 3 

Requisição Certidão de Nascimento 1 - - 1 

Requisição Exames de Conjunção Carnal - - - 1 

Requisição Exames de Corpo Delito 1 - - 1 

Requisição Transferência Escolar - - 1 1 

Requisição Vagas em Escola  - 1 1 2 

Solicitações de Outros Conselhos Tutelares - 4 4 8 

Visitas Domiciliares 16 12 16 54 
Fonte: Conselho Tutelar do Município de Paranaíta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5.4 - FÓRUM.  
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A Secretaria do Fórum de Paranaíta informou o número de processos distribuídos no período 

de fevereiro a abril de 2014, vide Tabela 15.  
 

No Trimestre analisado verifica-se que a Diretoria do Fórum distribuiu apenas 03 processos. O 

Juizado Especial registrou 79 processos e a Vara Única, o total de 607 processos. O número de 

processos criminais totalizou 49 no trimestre, sendo 3 distribuídos pelo Juizado Especial e 46 

pela Vara Única, representando apenas 7,11% do volume de processos distribuídos pelo Fórum. 

Chamamos atenção para o número de registros referentes à execução fiscal, por ser este um 

instrumento de recuperação tributária (ISSQN, ITBI, IPTU, etc.). 
 

TABELA 15 – DEMONSTRATIVO DO VOLUME DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS PELO FÓRUM DO 
MUNICÍPIO DE PARANAÍTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  

Distribuição Fev Mar Abr Total 

Diretoria do Fórum 1 - 2 3 

Requerimentos Avulsos e Ofícios - - 1 1 

Incidentes e Procedimentos Cíveis Diversos - - 1 1 

Cartas Precatórias, Rogatórias e de Ordem 1 - - 1 

Juizado Especial 28 2 49 79 

Feitos Cíveis - - 1 1 

*Procedimentos Criminais - - 1 1 

Cartas Precatórias, Rogatórias e de Ordem 2 1 6 9 

Processos Criminais 2 - 1 3 

Incidentes e Proced. Criminais Div - 1 - 1 

Inquéritos Policias e Procedimentos Inve.. 2 - - 2 

Termo Circunstanciado 22 - 40 62 

Vara Única 190 180 237 607 

Inquérito Policial - - 1 1 

Feitos Temporários - - 1 1 

Execuções Fiscais 114 5 30 149 

Feitos Cíveis 19 56 66 141 

Incidentes e Procedimentos Diversos - 2 - 2 

Incidentes e Procedimentos Cíveis Diversos - 5 2 7 

Feitos Infracionais 3 - 1 4 

Feitos não Infracionais - 1 1 2 

Processos Criminais 15 11 20 46 

Inquéritos Policias e Procedimentos Inve.. 5 7 52 64 

Execuções Penais e sursis - 2 - 2 

Processos - 2 5 7 

Cartas Precatórias, Rogatórias e de Ordem 20 78 45 153 

Cartas Precatórias, Rogatórias e de Ordem - INFA 1 - - 1 

Incidentes e Procedimentos Criminais Diversos 9 11 - 20 
Incidentes e Procedimentos Criminais  Diversos 3 - 13 16 

Incidentes e Procedimentos Diversos 1 - - 1 

Total Geral  219 182 288 689 
Fonte: Diretoria do Fórum do Município de Paranaíta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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5.6 - MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DA HABITAÇÃO. 
 
 

No município de Paranaíta foram identificados pelo Censo Demográfico realizado pelo IBGE no 

ano de 2010 um total de 2.166 imóveis urbanos.  
 

Como os trabalhadores vinculados às obras da UHE Teles Pires encontram-se localizados fora 

do perímetro urbano, no canteiro de obras da Usina, à 80 km da Sede Municipal, o 

monitoramento não identificou pressão por parte dos mesmos sobre a infraestrutura 

habitacional de Paranaíta. Ressalta-se ainda que dos trabalhadores migrantes de outros 

estados, apenas uma minoria fixaram residência e trouxeram a família para a Sede Urbana de 

Paranaíta.  

 

Ademais, a transferência do escritório da CHTP para Alta Floresta proporcionou a transferência 
de domicílio de seus colaboredores para este município, diluindo a demanda por domícilios 
decorrente do empreendimento da UHE Teles Pires. 
 
5.7 – MONITORAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA.  

 

Segundo a Secretaria de Administração, o poder executivo determinou que, até segunda 

ordem, não permitirá que a equipe do IPED tenha acesso às informações referentes ao 

Departamento de Água e Esgoto – DAE, até que seja definida a liberação de recurso financeiro 

para contratação de consultoria independente. O atendimento às solicitações do IPED não 

ocorre desde a solicitação referente ao mês de novembro/2013, não dando suporte ao 

monitoramento socioeconômico. 

 

5.8 – MONITORAMENTO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO. 

 

O município continua sem possuir sistema de esgotamento sanitário, o que pode se 

transformar em um problema de saúde pública devido à destinação inadequada destes 

resíduos por parte dos residentes (fossas rudimentares), sem nenhuma providência por parte 

das autoridades municipais.  

 

5.9 – MONITORAMENTO DO SISTEMA DE COLETA E DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS. 

 

O lixo domiciliar continua a ser coletado pelos caminhões da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura, que ainda permanecem depositando os resíduos sólidos na área caracterizada 

como lixão municipal, não havendo qualquer critério de seleção e/ou tratamento deixando 

transparecer a inexistência de preocupação ambiental e com a saúde pública, por parte dos 

Gestores Municipais, inclusive com a destinação do lixo hospitalar.  
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5.10 - MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DE ENERGIA ELÉTRICA.  
 

A Rede CEMAT - Centrais Elétricas Mato-grossenses, informa mensalmente o número de 

Unidades Consumidoras (UC) e consumo em kWh de energia elétrica do município de 

Paranaíta, através de sua Unidade Regional em Alta Floresta.  
 

No mês de fevereiro a concessionária possuía 2.096 Unidades Consumidoras Residenciais, 

evoluindo para 2.105 em março e para 2.108 em abril, o que demonstra a inclusão de 12 

ligações novas no trimestre analisado, representando apenas um incremento da ordem de 

0,57%, vide Tabela 16. 
 

Quanto ao consumo residencial, verificou-se no mês de fevereiro que o mesmo foi da ordem de 

354.201 kWh, registrando 372.583 kWh em março e 406.776 kWh em abril, o que vem a 

representar um crescimento de 14,84% no trimestre analisado, fato já esperado para este 

período do ano.  
 

O número total de Consumidores aumento apenas em 2 unidades e o consumo total 

apresentou evolução de 7,30%, já esperado nesta época do ano.  
 

TABELA 16 - DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE CONSUMIDORES E CONSUMO DE ENERGIA 

ELÉTRICA POR CLASSE NO MUNICÍPIO DE PARANAÍTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

CLASSE 

FEVEREIRO MARÇO ABRIL 

LIGAÇÕES DE 

ENERGIA 

CONSUMO 

KWH 

LIGAÇÕES DE 

ENERGIA 

CONSUMO 

KWH 

LIGAÇÕES DE 

ENERGIA 

CONSUMO 

KWH 

Residencial 2.096 354.201 2.105 372.583 2.108 406.776 

Industrial 55 2.994.740 51 3.318.227 51 3.172.800 

Comercial 328 235.183 330 255.799 334 286.754 

Rural 1.763 351.205 1.761 359.799 1753 363.408 

Municipal 49 38.365 48 48.230 48 44.735 

Estadual 14 20.297 14 16.848 14 19.055 

Outros 5 74.174 5 69.136 5 71.748 

Total  4.310 4.068.165 4.314 4.440.622 4.313 4.365.276 
Fonte: Rede Cemat – Centro de Atendimento ao Cliente de Alta Floresta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

5.11 - DEMONSTRATIVO DO ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAÇÃO DO IMPOSTO SOBRE 

SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN.  

 

Em 2012 o município alcançou uma receita proveniente da arrecadação do Imposto sobre 

Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN, da ordem de R$ 19.236.645,67, sendo que em 2013 

esta receita atingiu R$ 16.364.541,70, que somadas ultrapassaram R$ 35.601.186,00.  
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TABELA 17 – DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA ARRECADAÇÃO DO IMPOSTO SOBRE 

SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA – ISSQN – JANEIRO A ABRIL DE 2014. 

MÊS/ANO RECEITA DE ISSQN 

JANEIRO/2014 1.208.741,73 

FEVEREIRO/2014 1.376.388,28 

MARÇO/2014 1.020.945,13 

ABRIL/2014 1.485.318,48 

TOTAL 5.091.393,62 
Fonte: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE MT/Espaço do Cidadão 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED MT. 

 

O IPED também apresenta os dados referentes ao mês de janeiro pois estes não estavam 

disponíveis até o fechamento da edição do relatório semestral produzido no mês de janeiro de 

2014. 

Este resultado mais que demonstra a efetiva contribuição do Empreendimento para o 

incremento da Receita Pública Municipal, pois esta é uma arrecadação inédita e extraordinária 

para o município. No período de janeiro a abril de 2014, a arrecadação do ISSQN já alcançou R$ 

5.091.393,62.  

 
5.12 - ACOMPANHAMENTO DO NÚMERO DE EMISSÕES DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO 
COMERCIAL.  
 
A diretoria de Tributos informou que o poder executivo determinou que, até segunda ordem, 

não permitirá que a equipe do IPED tenha acesso às informações referentes às licenças de 

funcionamento comercial até que seja definida a liberação de recurso financeiro para 

contratação de consultoria independente. 

As solicitações realizadas pelo IPED no que se refere a este item não foram atendidas desde a 

referência de novembro/2013. 

 

5.13 - ACOMPANHAMENTO DO NÚMERO DE EMISSÕES DE ALVARÁ DE CONSTRUÇÃO. 
 
A diretoria de Tributos informou que o poder executivo determinou que, até segunda ordem, 

não permitirá que a equipe do IPED tenha acesso às informações referentes às emissões de 

alvarás de construção até que seja definida a liberação de recurso financeiro para contratação 

de consultoria independente. 

As solicitações realizadas pelo IPED no que se refere a este item não foram atendidas desde a 

referência de novembro/2013. 
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6 - MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA. 
 

6.1 - MONITORAMENTO DA POPULAÇÃO MIGRANTE. 
 

6.1.1 - MOVIMENTO DE PASSAGEIROS NO AEROPORTO MUNICIPAL OSWALDO MARQUES 

DIAS EM ALTA FLORESTA. 
 

A Administração do Terminal Aeroportuário do Município de Alta Floresta informou o fluxo de 

embarques/desembarques ocorridos nos meses de fevereiro a abril de 2014, vide Tabela 18.  
 

No trimestre analisado o movimento do Aeroporto demonstra um total de 5.749 embarques e 

5.858 desembarque, que se comparados resultam em 109 pessoas a mais na região de Alta 

Floresta, que podem ser imigrantes ou apenas pessoas de passagem pelo Terminal 

Aeroportuário, com destino aos municípios que compõem a região polarizada por Alta Floresta.  
 

O movimento total do Aeroporto foi da ordem de 11.607 passageiros transportados sendo 

3.482 em fevereiro, 3.690 em março e 4.435 em abril. 
 

TABELA 18 – DEMONSTRATIVO DO MOVIMENTO DE PASSAGEIROS DO AEROPORTO 

OSWALDO MARQUES DIAS NO MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  

MESES EMBARQUES DESEMBARQUES MOVIMENTO TOTAL 

fev/13 1.756 1.726 3.482 

mar/13 1.839 1.851 3.690 

abr/13 2.154 2.281 4.435 

Total 5.749 5.858 11.607 
Fonte: Terminal Aeroportuário Oswaldo Marques Dias em Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED MT. 

 

6.1.2 - MOVIMENTO DE PASSAGEIROS NO TERMINAL RODOVIÁRIO MUNICIPAL DE ALTA 

FLORESTA. 
 

O Terminal Rodoviário de Alta Floresta informou o fluxo de passageiros nos meses fevereiro a 

abril de 2014, vide Tabela 19. 

 

TABELA 19 – DEMONSTRATIVO DO MOVIMENTO DE PASSAGEIROS DO TERMINAL 

RODOVIÁRIO DO MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA – MARÇO E ABRIL DE 2014.  

MESES EMBARQUES DESEMBARQUES MOVIMENTO TOTAL 

fev/13 7.200 8.456 15.656 

mar/13 7.208 8.936 16.144 

abr/13 9.100 9.298 18.398 

Total 23.508 26.690 50.198 
Fonte: Terminal Rodoviário do Município de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED MT. 
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No comparativo entre os meses de fevereiro/2014 a abril/2014 o fluxo de passageiros no 

Terminal Rodoviário evoluiu de 15.656 em fevereiro/2014 para 18.398 em abril/2014, numa 

variação de 2.742 passageiros, correspondendo a uma variação 17,51 % no fluxo de passageiros 

no período avaliado. 
 

O fluxo total de passageiros que viajaram pelo Terminal Rodoviário no trimestre em questão foi 

de 50.198 pessoas. 
 

 

6.2 - MONITORAMENTO DA DEMANDA DE ALUNOS NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL.  

 

6.2.1 - ESCOLA MUNICIPAL PAULO CÉSAR LEINIG. 
 

A Escola Municipal Paulo César Leinig, registrou no final do período letivo de 2013 o total de 

114 alunos matriculados e no início do período letivo de 2014 o total de 75 crianças e 

adolescentes matriculados. Em abril a Escola conta com 83 alunos matriculados (8 a mais que 

no inicio do período letivo). Esta escola está localizada na zona rural do município, o número 

de adolescentes que migram para as escolas urbanas pode ser maior que o número de alunos 

que ingressam anualmente nas escolas localizadas na zona rural, vide Tabela 20.  
 

TABELA 20 - ESCOLA MUNICIPAL PAULO CÉSAR LEINIG. 
EXTENSÃO SHALLON 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

VESPERTINO 
MULTI FUNCIONAL 1 A 5 ANOS 7 
MULTI FUNCIONAL 6 A 9 ANOS - 

TOTAL DE ALUNOS  7 
EXTENSÃO BACAERI 

VESPERTINO 
MULTIFUNCIONAL 1 A 5 ANOS 6 
MULTIFUNCIONAL 6 A 9 ANOS 7 

TOTAL DE ALUNOS 13 
SEDE 

MATUTINO 
PRÉ UNIFICADA A 3 
MULTIFUNCIONAL 6 AO 9 ANO 22 

VESPERTINO 

PRÉ UNIFICADA B 3 
PRÉ UNIFICADA C 7 
PRÉ UNIFICADA D 7 
PRÉ ESCOLAR II A 11 
MULTIFUNCIONAL 1 AO 3 ANO 3 
MULTIFUNCIONAL 4 AO 5 ANO 7 

TOTAL DE ALUNOS 63 
TOTAL DE ALUNOS GERAL  83 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
Esta escola localiza-se na zona rural do município possuindo duas unidades na modalidade de 

extensão nas comunidades Shallon e Bacaeri, guardando distância significativa do canteiro de 

obras da Usina.  
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6.2.2 - ESCOLA MUNICIPAL SEMENTE DO SABER. 
 
A Escola Municipal Semente do Saber que atende crianças do Maternal à Pré- Escola, funciona 

em 2 períodos (matutino e vespertino). Esta escola registrou no final do período letivo de 2013 

o total de 115 alunos matriculados e no início do ano letivo de 2014, 116 crianças e 

adolescentes matriculados. Em abril a Escola conta com 111 alunos efetivamente matriculados 

(5 a menos que no inicio do período letivo), vide Tabela 21. 

 

Observou-se ainda uma média inferior a 20 alunos por turma, estando dentro de um limite 

pedagogicamente aceitável. Conclui-se portanto que não ocorre pressão por parte dos filhos 

e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
 

TABELA 21 - ESCOLA MUNICIPAL SEMENTE DO SABER .  
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR I C 15 

PRÉ ESCOLAR II  A 19 

PRÉ ESCOLAR II  B 19 

Total 53 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR I A 19 

PRÉ ESCOLAR I B 19 

MATERNAL II A 20 

Total 58 

TOTAL DE ALUNOS  111 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
6.2.3 - ESCOLA MUNICIPAL GENY SILVÉRIO DELARINCY. 
 

A Escola Municipal Geny Silvério Delarincy (Tabela 22), registrou no final do período letivo de 

2013 o total de 403 crianças e adolescentes matriculados e no início do período letivo de 2014 

passou a contar com 402 alunos. Em abril a Escola conta com 404 alunos efetivamente 

matriculados (apenas 2 a mais que no inicio do período letivo), vide Tabela 22 

Como esta escola possui 11 salas de aula, verifica-se que existem salas com mais de 30 alunos 

tanto no período matutino quanto no vespertino, mas como existem salas vazias, as mesmas 

devem estar sendo utilizadas para abrigar os alunos excedentes de cada turma. 

Observa-se a inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da 

UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino.  
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TABELA 22 - ESCOLA MUNICIPAL GENY SILVÉRIO DELARINCY. 
E. M. GENY SILVÉRIO DELARINCY 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

 MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR II A 18 

5º ANO  A 24 

5º ANO  B 22 

6º ANO  A 21 

6º ANO  B 20 

7º ANO  U 32 

8º ANO  U 30 

9º ANO  U 32 

Total 199 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR I U 22 

PRÉ ESCOLAR II B 22 

1º ANO A 21 

1º ANO B 24 

2º ANO A 18 

2º ANO B 17 

3º ANO A 24 

3º ANO B 26 

4º ANO U 31 

Total 205 

TOTAL DE ALUNOS 404 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 
6.2.4 - ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO. 
 

A Escola Municipal Castelo Branco registrou no final do período letivo de 2013 o total de 74 

crianças e adolescentes matriculados, e no início do período letivo de 2014 registra 58 alunos 

matriculados. Em abril a Escola conta com 57 alunos efetivamente matriculados (apenas 1 a 

menos que no inicio do período letivo), vide Tabela 23. 
 

TABELA 23 - ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRÍCULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR II A - 

1º ANO  A 4 

MULTIFUNCIONAL 2º E 3º ANO 10 

MULTIFUNCIONAL 4º E 5º ANO 9 

MULTIFUNCIONAL 6º E 7º ANO 21 

MULTIFUNCIONAL 8º E 9º ANO 13 

TOTAL DE ALUNOS 57 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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Como esta escola está localizada na zona rural, possuindo 9 salas de aula, verificou-se que há 

uma capacidade ociosa na mesma, uma vez que a escola funciona em apenas um período 

(matutino), inclusive com número relativamente pequena do alunos por sala, confirmando a 

não pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre 

esta unidade de ensino. 
 

6.2.5 - ESCOLA MUNICIPAL NILO PROCÓPIO PEÇANHA. 
 

A Escola Municipal Nilo Procópio Peçanha registrou no final do período letivo de 2013 o total de 

297 alunos matriculados e no início do período letivo de 2014 registrou 271 crianças e 

adolescentes. Em abril a Escola conta com 278 alunos matriculados (apenas 7 a mais que no 

inicio do período letivo), vide Tabela 24. 

  
TABELA 24 - ESCOLA MUNICIPAL NILO PROCÓPIO PEÇANHA. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR II U 20 

6º ANO A 18 

6º ANO B 18 

7º ANO U 27 

8º ANO U 16 

9º ANO U 23 

Total 122 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR I U 21 

1º ANO A 16 

1º ANO B 15 

2º ANO U 28 

3º ANO U 24 

4º ANO  U 25 

5º ANO B 27 
Total 156 

TOTAL DE ALUNOS 278 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
Como esta escola possui 9 salas de aula, verifica-se uma subutilização do número de salas de 

aula disponíveis pois o período matutino conta com apenas 6 turmas e o período vespertino, 

com 7 turmas, demonstrando a não ocorrência de pressão por parte de filhos e/ou 

dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
 

6.2.6 - ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DAS FLORES. 
 
A Escola Municipal Jardim das Flores, registrou no final do período letivo de 2013 o total de 292 

alunos matriculados e no início do período letivo de 2014 o total de 332 crianças e adolescentes 

matriculados. Para o mês de abril, permanece inalterado o número de alunos matriculados, 

vide Tabela 25. 
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Como esta escola possui 8 salas de aula, verificou-se que a mesma está funcionando dentro de 

sua capacidade normal de atendimento, inclusive com apenas 7 turmas no periodo vespertino e 

número inferior a 25 alunos por turma, demonstrando a não ocorrência de pressão por parte 

de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 

 
TABELA 25 - ESCOLA MUNICIPAL JARDIM DAS FLORES. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

1º ANO  A 21 

1º ANO  B 22 

4º ANO A 24 

4º ANO B 21 

5º ANO A 19 

5º ANO B 20 

6º ANO A 20 

6º ANO B 20 

Total 167 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR II A 23 

1º ANO  B 23 

2º ANO A 25 

2º ANO B 21 

2º ANO C 24 

3º ANO A 24 

3º ANO B 25 

Total 165 

TOTAL DE ALUNOS 332 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
6.2.7 - ESCOLA MUNICIPAL VICENTE FRANCISCO DA SILVA. 
 

A Escola Municipal Vicente Francisco da Silva (Tabela 26), que possui turmas de Pré-escola e 

Ensino Fundamental, registrou no final do período letivo de 2013 o total de 319 alunos 

matriculados. No início do período letivo de 2014 apresentou 489 crianças e adolescentes 

matriculados. Em função da demanda por postos de ensino nesta escola, foi necessária a 

criação de novas turmas, que no início do mês de maio estavam em processo de transposição 

para uma nova escola a ser formalizada na rede municipal de educação. 

 

Em abril a Escola passou a contar com 548 alunos matriculados, vide Tabela 26, no entanto 

verifica-se que todas as turmas possuem menos de 30 alunos, estando dentro de limites 

pedagogicamente aceitáveis. Estes alunos provavelmente estavam matriculados em outras 

unidades escolares, o que acabava trazendo custos extras, acarretando inclusive desistências 

e/ou rendimento escolar baixo. A iniciativa de ampliar a oferta de vagas para as crianças e 

adolescentes do Bairro São José Operário vai de encontro às diretrizes e bases da Educação.  
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TABELA 26 - ESCOLA MUNICIPAL VICENTE FRANCISCO DA SILVA. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR I B 22 

PRÉ ESCOLAR II B 17 

1º ANO C 19 

1º ANO D 21 

2º ANO A 29 

3º ANO  A 26 

4º ANO  A 24 

5º ANO A 22 

6º ANO  A 31 

7º ANO A 28 

8º ANO A 28 

9º ANO A 28 

Total 295 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR I A 19 

PRÉ ESCOLAR I C 19 

PRÉ ESCOLAR II A 11 

PRÉ ESCOLAR II C 20 

1º ANO A 17 

1º ANO B 24 

1º ANO E 24 

1º ANO F 23 

3º ANO  B 23 

4º ANO B 28 

5º ANO B 24 

Total 232 

TOTAL DE ALUNOS 548 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.2.8 - ESCOLA MUNICIPAL ALUÍZIO DE AZEVEDO. 
 

A Escola Municipal Aluízio de Azevedo, registrou no final do período letivo de 2013 o total de 85 

alunos matriculados e no inicio do período letivo de 2014 registrou 88 estudantes matriculados. 

No mês de abril de 2014 não houve alteração em relação ao número de matrículas iniciais, vide 

Tabela 27. 

 

TABELA 27 - ESCOLA MUNICIPAL ALUÍZIO DE AZEVEDO. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

VESPERTINO 

1º ANO A 11 

MULTIFUNCIONAL 2º E 3º ANO 20 

MULTIFUNCIONAL 4º E 5º ANO 22 

MULTIFUNCIONAL 6º E 7º ANO 16 

MULTIFUNCIONAL 8º E 9º ANO 19 

TOTAL DE ALUNOS 88 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Como esta escola localiza-se na zona rural do município, guardando distância significativa do 

canteiro de obras da Usina, conclui-se pela inexistência de pressão por parte de filhos de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 

 

6.2.9 - ESCOLA MUNICIPAL SÔNIA MARIA FALEIRO. 

 

A Escola Municipal Sônia Maria Faleiro, registrou no final do período letivo de 2013 o total de 

348 alunos matriculados e no início do período letivo de 2014 registrou 331 crianças e 

adolescentes matriculados. Em abril a Escola contava com 329 estudantes matriculados (02 a 

menos que no inicio do período letivo), vide Tabela 28. 

 

Como esta unidade conta com 11 salas de aula, verificou-se uma subutilização do número de 

salas de aulas disponíveis possuindo apenas 7 turmas tanto no período matutino quanto no 

vespertino, demonstrando a não ocorrência de pressão por parte dos filhos e/ou dependentes 

de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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TABELA 28 - ESCOLA MUNICIPAL SÔNIA MARIA FALEIRO. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR I E II A 19 

1º ANO A 23 

2º ANO  A 27 

3º ANO A 26 

4º ANO A 23 

5º ANO A 22 

6º ANO A 24 

Total 164 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR II B 18 

1º ANO B 24 

2º ANO  B 26 

3º ANO B 24 

4º ANO B 24 

5º ANO B 24 

6º ANO B 25 

Total 165 

TOTAL DE ALUNOS 329 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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6.2.10 - ESCOLA MUNICIPAL BENJAMIM DE PÁDUA. 
 

A Escola Municipal Benjamim de Pádua registrou no final do período letivo de 2013 o total de 

635 alunos matriculados e no início do período letivo de 2014 passou a possuir 626 crianças e 

adolescentes matriculados. Em abril a escola contava com 617 alunos matriculados (9 a menos 

que no inicio do período letivo), vide Tabela 29. 
 

TABELA 29 - ESCOLA MUNICIPAL BENJAMIM DE PÁDUA. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

2º ANO  A 23 

2º ANO  B 23 

3º ANO  A 25 

3º ANO  B 29 

4º ANO  A 22 

4º ANO  B 28 

5º ANO A 28 

6º ANO  A 26 

6º ANO  B 26 

7º ANO A 29 

7º ANO B 27 

8º ANO A 30 
Total 316 

VESPERTINO 

2º ANO  C 27 

2º ANO  D 22 

3º ANO C 25 

4º ANO  C 26 

5º ANO B 23 

5º ANO  C 27 

6º ANO C 30 

7º ANO C 25 

7º ANO D 24 

8º ANO B 26 

8º ANO C 21 

9º ANO U 25 
Total 301 

TOTAL DE ALUNOS 617 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
Como esta escola possui 14 salas de aula, verificou-se uma subutilização da capacidade 

disponível com apenas 12 turmas tanto no período matutino quanto no vespertino, 

demonstrado a não ocorrência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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6.2.11 - ESCOLA MUNICIPAL PRINCÍPIO DA SABEDORIA. 
 

A Escola Municipal Princípio da Sabedoria, que atende apenas crianças do Berçário e Maternal, 

registrou no final do período letivo de 2013 o total de 85 alunos matriculados e no início do 

período letivo de 2014 contava com 79 crianças. No mês de abril de 2014 não houve alteração 

em relação ao número de matrícula inicial, vide Tabela 30. 
 

Como esta escola possui apenas quatro turmas e média de 19,75 alunos por /sala, conclui-se 

pela inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE 

Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
 
 

TABELA 30 - ESCOLA MUNICIPAL PRINCÍPIO DA SABEDORIA. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

INTEGRAL 

BERCÁRIO II A 21 

MATERNAL II A 19 

MATERNAL II A 20 

BERÇÁRIO I - UNIFICADA A 19 

TOTAL DE ALUNOS  79 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
 

6.2.12 - ESCOLA MUNICIPAL LAURA VICUÑA. 
 

A Escola Municipal Laura Vicuña, que atende apenas alunos do Berçário e Maternal, registrou 

no final do período letivo de 2013 o total de 199 alunos matriculados e no início do período 

letivo de 2014 possuía 194 crianças matriculadas. Em abril a escola passou a contar com 196 

alunos matriculados (apenas 2 a mais que no inicio do período letivo), vide Tabela 31. 
 

Como esta escola possui abaixo de 20 alunos por sala/turma, conclui-se pela inexistência de 

pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta 

unidade de ensino. 
 

TABELA 31 - ESCOLA MUNICIPAL LAURA VICUNÃ. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

INTEGRAL 

BERÇÁRIO I A 16 

BERÇARIO II A 20 

BERÇÁRIO II B 20 

MATERNAL I  A 20 

MATERNAL I  B 20 

MATERNAL I C 20 

MATERNAL II A 20 

MATERNAL II B 20 

MATERNAL II C 20 

MATERNAL II D 20 

TOTAL DE ALUNOS 196 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.2.13 - ESCOLA MUNICIPAL IRMÃ DULCE. 
 

A Escola Municipal Irmã Dulce, que atende alunos apenas do Berçário, Maternal e Pré-escola, 

registrou no final do período letivo de 2013 o total de 237 alunos matriculados, e no início do 

período letivo de 2014 contava com 243 alunos regulares. No mês de abril de 2014 não houve 

alteração em relação número inicial de matrículas, vide Tabela 32. 
 

Como nesta escola as turmas estão com menos de 20 crianças por sala, identifica-se que não 

está ocorrendo pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles 

Pires sobre esta a infraestrutura da mesma que possui 11 salas de aula.  
 

TABELA 32 - ESCOLA MUNICIPAL IRMÃ DULCE. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

INTEGRAL 

BERÇÁRIO I A 15 

BERÇÁRIO II A 16 

BERÇÁRIO II B 16 

MATERNAL I A 19 

MATERNAL I B 19 

MATERNAL II A 20 

MATERNAL II B 20 
Total 125 

MATUTINO 
PRÉ ESCOLAR I A 20 

PRÉ ESCOLAR I - UNIF. A 18 

PRÉ ESCOLAR II A 20 
Total 58 

VESPERTINO 
MATERNAL II C 20 

PRÉ ESCOLAR I C 20 

PRÉ ESCOLAR II B 20 
Total 60 

TOTAL DE ALUNOS 243 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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6.2.14 - ESCOLA MUNICIPAL PAULO PIRES PEREIRA. 
 

A Escola Municipal Paulo Pires Pereira, que atende apenas alunos da Creche à Pré-escola, 

registrou no final do período letivo de 2013 o total de 244 alunos matriculados e no início do 

período letivo de 2014 possuía 253 crianças em sala. Em abril a escola contava com 258 alunos 

matriculados (apenas 05 a mais que no inicio do período letivo), vide Tabela 33. 

 

TABELA 33 - ESCOLA MUNICIPAL PAULO PIRES PEREIRA. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

INTEGRAL  

MATERNAL I A 20 

MATERNAL I B 19 

MATERNAL II A 20 

MATERNAL II B 19 

BERÇÁRIO I  UNIFICADA 7 

BERÇÁRIO II  UNIFICADA 12 

BERÇÁRIO II  A 19 
Total 116 

MATUTINO 

MATERNAL II C 13 

MATERNAL II D 12 

PRÉ ESCOLAR I A 20 

PRÉ ESCOLAR II A 16 
Total 61 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR I B 20 

PRÉ ESCOLAR I C 13 

PRÉ ESCOLAR I  D 15 

PRÉ ESCOLAR II B 19 

PRÉ ESCOLAR II C  14 
Total 81 

TOTAL DE ALUNOS 258 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
 
 

 

Como esta escola registra menos de 20 crianças por sala/turma identifica-se que não está 

ocorrendo pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires 

sobre a infraestrutura da mesma.  

 

6.2.15 - ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOMINGAS MAZZARELLO. 

 

A Escola Municipal Maria Domingas Mazzarello, que atende somente alunos da Pré-Escola, 

manteve o mesmo número de alunos matriculados tanto no final do ano letivo de 2013 quanto 

até o mês de abril de 2014, vide Tabela 34. 
 

Como esta escola possui média de 20 alunos por turma/sala tanto no período matutino quanto 

no vespertino, verificou-se a inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 



 

 

 
P. 36 - PROGRAMA DE REFORÇO À INFRA-ESTRUTURA E AOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS 

  

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

50 

 

TABELA 34 - ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOMINGAS MAZZARELLO. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

MATUTINO 

PRÉ ESCOLAR I  A 21 

PRÉ ESCOLAR I  C 20 

PRÉ ESCOLAR II A 20 

PRÉ ESCOLAR II C 20 

PRÉ ESCOLAR II E 19 

Total 100 

VESPERTINO 

PRÉ ESCOLAR I  B 21 

PRÉ ESCOLAR I D 20 

PRÉ ESCOLAR I  D 20 

PRÉ ESCOLAR II B 19 

PRÉ ESCOLAR II E 19 

Total 99 

TOTAL DE ALUNOS 199 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
 

6.2.16 - ESCOLA MUNICIPAL ANJO DA GUARDA. 
 

A Escola Municipal Anjo da Guarda, que atende apenas alunos do Berçário à Pré-escola, 

registrou no final do período letivo de 2013 o total de 154 alunos matriculados e no início do 

período letivo de 2014 passou a contar com 164 crianças. Em abril a escola conta com 166 

alunos matriculados (apenas 2 a mais que no inicio do período letivo), vide Tabela 35. 

 

 Como nesta unidade observa-se menos de 22 crianças por aula/turma, concluiu-se pela 

inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles 

Pires sobre esta unidade de ensino. 

  

TABELA 35 - ESCOLA MUNICIPAL ANJO DA GUARDA. 
TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA INICIAL 2014 

INTEGRAL  

BERÇÁRIO I E II A 22 
MATERNAL I  A 20 
MATERNAL II A 20 
MATERNAL II B 20 

Total 82 

MATUTINO 
PRÉ ESCOLAR I A  21 
PRÉ ESCOLAR II A 21 

Total 42 

VESPERTINO 
PRÉ ESCOLAR I B 21 
PRÉ ESCOLAR II B 21 

Total 42 
TOTAL DE ALUNOS 166 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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6.2.17 - ESCOLA MUNICIPAL MENINO JESUS. 

 

A Escola Municipal Menino Jesus, que atende apenas alunos do Berçário à Pré-escola, registrou 

no final do período letivo de 2013 o total de 170 alunos matriculados e no início do período 

letivo de 2014 passou a contar com 187 alunos. Em abril a escola contava com 185 alunos 

matriculados (apenas 2 a menos que no inicio do período letivo), vide Tabela 36. 

 

TABELA 36 - ESCOLA MUNICIPAL MENINO JESUS. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRICULA ABRIL 2014 

INTEGRAL 

BERÇÁRIO I  UNIFICADA 3 

BERÇÁRIO II UNIFICADA 13 

BERÇÁRIO II A 17 

MATERNAL I A 19 

MATERNAL II A 20 

Total 72 

MATUTINO 
PRÉ ESCOLAR I  A 18 

PRÉ ESCOLAR II A  20 

PRÉ ESCOLAR II C 20 

Total 58 

VESPERTINO 
PRÉ ESCOLAR I B 18 

PRÉ ESCOLAR I C 18 

PRÉ ESCOLAR II B 19 

Total 55 

TOTAL DE ALUNOS 185 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Como esta escola registra menos de 20 alunos por sala/turma, conclui-se pela inexistência de 

pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta 

unidade de ensino. 

 
 

6.2.18 - ESCOLA MUNICIPAL TRENZINHO MÁGICO. 
 

A Escola Municipal Trenzinho Mágico, registrou no final do período letivo de 2013 o total de 

122 crianças, e no inicio do período letivo de 2014 contava com 119 alunos matriculados. Para 

o mês de abril, não houve alteração em relação ao número de matrículas inicial, vide Tabela 37. 

 

Como esta escola possui abaixo de 20 alunos por turma/sala, conclui-se pela inexistência de 

pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta 

unidade de ensino. 
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TABELA 37 - ESCOLA MUNICIPAL TRENZINHO MÁGICO. 

TURNO NÍVEL DE ENSINO TURMA MATRÍCULA ABRIL 2014 

MATUTINO 
PRÉ ESCOLAR I  A  19 

PRÉ ESCOLAR II A  20 

PRÉ ESCOLAR II C 20 

Total 59 

VESPERTINO 

MATERNAL II A  20 

PRÉ ESCOLAR I B 20 

PRÉ ESCOLAR II B 20 

Total 60 

TOTAL DE ALUNOS 119 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

6.2.19 – QUADRO RESUMO DE MATRÍCULAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. 

 

No inicio do período letivo de 2014 o número de matrículas nas escolas da rede municipal de 

ensino de Alta Floresta, conforme informação obtida junto às Secretarias Escolares, totalizava 

4.226 alunos matriculados, sendo que no mês de abril este número foi atualizado para 4.292 

alunos matriculados, vide Tabela 38.   

 

Dos alunos matriculados nas séries regulares no ano letivo de 2014, que totalizam 4.292 em 

abril, 274 desenvolvem atividades ofertadas pelo Programa Mais Educação do Governo Federal, 

em turno alternativo ao das aulas regulares. As escolas desenvolvem ainda o Atendimento 

Educacional Especializado e atividades na modalidade Sala de Recurso.  Estas atividades 

favorecem a diminuição de salas ociosas nas escolas e consequentemente eleva os níveis de 

ensino das crianças e adolescentes de Alta Floresta.  
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TABELA 38 – DISTRIBUIÇÃO DOS ATENDIMENTOS A ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO 
REGULAR E EM ATIVIDADES ESPECIAIS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO – ABRIL/2014. 

ESCOLA MUNICIPAL ALUNOS + EDUCAÇÃO 
ATENDIMENTO 
EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO - AEE 

SALA DE 
RECURSO  

TOTAL 

SEMENTE DO SABER 111 - - - 111 

PRINCÍPIO DA SABEDORIA 79 -     79 

PAULO CESAR LEINIG 83 - - - 83 

GENY SILVERIO DELARINCY 404 103 - 13 520 

CASTELO BRANCO 57 - - - 57 

NILO PROCÓPIO PEÇANHA 278 - 9 - 287 

JARDIM DAS FLORES 332 15 - 13 360 

VICENTE FRANCISCO DA SILVA 548 39 12 - 599 

ALUIZIO DE AZEVEDO 88 - - - 88 

SONIA MARIA FALEIRO 329 117 13 - 459 

BENJAMIN PÁDUA 617 - - - 617 

LAURA VICUNÃ 196 - - - 196 

IRMÃ DULCE 243 - - - 243 

PAULO PIRES PEREIRA 258 - - - 258 

MARIA DOMINGAS MAZZARELLO 199 - - - 199 

ANJO DA GUARDA 166 - - - 166 

MENINO JESUS 185 - - - 185 

TRANZINHO MÁGICO 119 - - - 119 

TOTAL 4292 274 34 26 4626 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

6.3 - SALAS DE AULAS EXISTENTES NAS ESCOLAS MUNICIPAIS.  
 

Considerando que uma extensão da Escola Municipal Vicente Francisco da Silva foi inaugurada 

no início do ano letivo de 2014 e estava em processo de transposição para unidade autônoma 

no início do mês de maio, ocorreu alteração na quantidade de salas de rede municipal, que 

ainda não teve sua alteração exata informada pela Secretaria Municipal. Cabe observar que até 

o fechamento desta edição do relatório do monitoramento socioeconômico, a unidade de 

ensino a ser criada ainda não havia sido formalizada na estrutura administrativa do município.  

Em todo caso, o dado oficial vigente no que se refere ao número de salas de aulas na rede 

municipal de ensino de Alta Floresta, corresponde a um total de 131 salas de aulas para 

atender os turnos vespertino e matutino.  
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6.4 – MONITORAMENTO DA DEMANDA DE MATRÍCULAS NAS ESCOLAS ESTADUAIS. 
 

6.4.1 - ESCOLA ESTADUAL BOA ESPERANÇA.  
 

A Escola Estadual Boa Esperança, localizada na zona rural, atende apenas ao Ensino 

Fundamental, possuindo 181 alunos matriculados no final do período letivo de 2013 e 131 no 

início do período letivo de 2014. Em abril de 2014, permanece com 131 crianças e adolescentes 

matriculados, vide Tabela 39.  
 

Como esta escola possui 06 salas de aula, verifica-se uma subutilização do número de salas de 

aula disponíveis com apenas 5 turmas no período matutino e 4 no período vespertino, 

demonstrando uma inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 

 
TABELA 39 - ESCOLA ESTADUAL BOA ESPERANÇA. 

Turno Nível de Ensino Séries Matricula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 11 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 18 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 11 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 18 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 19 

Total Matutino 77 

Vespertino 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 12 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 8 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 12 

Ens. Fund. 2ªF/2ºC 22 

Total Vespertino 54 

Total Geral 131 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 
6.4.2 - ESCOLA ESTADUAL CECÍLIA MEIRELLES.  
 

A Escola Estadual Cecília Meireles, apesar de pertencer à rede estadual, ministra aulas para o 

Ensino Fundamental, possuindo 624 alunos matriculados no encerramento do período letivo de 

2013 e 563 no início do período letivo de 2014, vide Tabela 40.  
 

Considerando que todas as 12 salas de aula existentes estão sendo utilizadas, verifica-se uma 

média de 25,5 alunos por sala no período matutino e de 21,44 no vespertino, estando dentro 

de limites pedagógicos aceitáveis e demonstrando uma inexistência de pressão por parte de 

filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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TABELA 40 - ESCOLA ESTADUAL CECÍLIA MEIRELLES. 

Turno Nível de Ensino Séries Matricula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 53 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 78 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 96 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 79 

Total Matutino 306 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 46 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 46 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 56 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 57 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 52 

Total Vespertino 257 

Total Geral 563 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
 

6.4.3 - ESCOLA ESTADUAL DOM BOSCO. 
 

A Escola Estadual Dom Bosco, apesar de pertencer à rede estadual, ministra aulas para o Ensino 

Fundamental e Médio, possuindo 363 alunos matriculados no final do período letivo de 2013 e 

405 no inicio do período letivo de 2014, vide Tabela 41.  
 

Considerando que todas as 8 (oito) salas de aula existentes estão sendo utilizadas, verifica-se 

uma média de 28,62 alunos por sala/turma no período matutino (o que requer atenção por 

parte da administração escolar no que se refere à ampliação da quantidade de salas de aula) e 

de 21,87 no vespertino.  

 

O monitoramento não identificou pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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TABELA 41 - ESCOLA ESTADUAL DOM BOSCO. 

Turno Nível de Ensino Séries Matricula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 24 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 30 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 30 

Ens. Médio 1º 71 

Ens. Médio 2º 51 

Ens. Médio 3º 23 

Total Matutino 229 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 22 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 24 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 30 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 28 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 23 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 27 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 21 

Total Vespertino 175 

Total (1+2) 405 

Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

6.4.4- ESCOLA ESTADUAL GUIMARÃES ROSA. 
 

A Escola Estadual Guimarães Rosa, apesar de pertencer à rede estadual, ministra aulas para o 

Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, possuindo 176 alunos matriculados no 

encerramento do período letivo de 2013 e 145 no inicio do período letivo de 2014, vide Tabela 

42.  
 

Como esta unidade localiza-se na zona rural e possui 6 (seis) salas de aula, verifica-se no 

período matutino uma média de 13,50 alunos por turma e de 10,50 no período vespertino, 

demonstrando uma inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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TABELA 42 - ESCOLA ESTADUAL GUIMARÃES ROSA. 
Turno Nível de Ensino Séries Matricula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 12 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 13 

Ens. Médio MULTI 1ºC 2ª/3ªF EF  21 

Ens. Médio MULTI 2ºC 1ª/2ªF EF  16 

Ens. Médio 1º ANO EM 19 

Total Matutino 81 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 13 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 11 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 13 

Ens. Médio 2º 13 

Ens. Médio 3º 13 

Total Vespertino 63 

Total 145 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
6.4.5 - ESCOLA ESTADUAL JAYME VERÍSSIMO DE CAMPOS JÚNIOR. 
 

A Escola Estadual Jayme Veríssimo de Campos Jr., apesar de pertencer à rede estadual, ministra 

aulas para o Ensino Fundamental e Médio, possuindo 1.024 alunos matriculados no final do ano 

letivo de 2013 e 1.137 no inicio do ano letivo de 2014, demonstrando acréscimo de 113 alunos,  

vide Tabela 43. 
 

TABELA 43 - ESCOLA ESTADUAL JAYME VERÍSSIMO DE CAMPOS JÚNIOR. 
Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Médio 1º 140 

Ens. Médio 2º 142 

Ens. Médio 3º 140 

Total Matutino 422 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 38 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 72 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 96 

Ens. Médio 1º 175 

Ens. Médio 2º 32 

Total Vespertino 413 

Noturno 

Ens. Médio 1º 140 

Ens. Médio 2º 70 

Ens. Médio 3º 92 

Total Noturno 302 

Total 1.138 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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Considerando que todas as 13 (treze) salas de aula estão sendo utilizadas, verifica-se no 

período matutino uma média de 32,46 alunos por turma e de 31,76 no vespertino (o que 

requer atenção por parte da administração escolar). No período noturno a média é de 23,23 

alunos por sala.  
 

O monitoramento não identificou pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino.  
 

6.4.6 - ESCOLA ESTADUAL JARDIM UNIVERSITÁRIO. 
 

A Escola Estadual Jardim Universitário, apesar de pertencer à rede estadual de ensino, ministra 

aulas para o Ensino Fundamental e Médio em dois períodos, possuindo 419 alunos no 

encerramento do período letivo em 2013 e 574 no inicio do ano letivo de 2014, com 

incremento de 155 alunos, que pode estar relacionado ao preechimento de vagas disponiveis, 

vide Tabela 44.  
 

TABELA 44 - ESCOLA ESTADUAL JARDIM UNIVERSITÁRIO. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 18 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 27 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 25 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 19 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 26 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 17 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 20 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 26 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 27 

Ens. Médio 1º 39 

Ens. Médio 2º 36 

Ens. Médio 3º 17 

Total Matutino 297 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 18 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 26 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 26 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 24 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 25 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 21 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 22 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 23 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 32 

Ens. Médio 1º 43 

Ens. Médio 3º 17 

Total Vespertino 277 

Total Geral 574 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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Como esta unidade possui 12 (doze) salas de aula verifica-se que a mesma está operando 

dentro de sua capacidade normal de atendimento, com 12 turmas no período matutino e 11 no 

vespertino. O monitoramento não identificou pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino.  

 

6.4.7 - ESCOLA ESTADUAL 19 DE MAIO. 

 

A Escola Estadual 19 de Maio, apesar de pertencer à rede estadual de ensino, ministra aulas 

para o Ensino Fundamental e Médio, possuindo 560 alunos no final do ano letivo de 2013 e 583 

no inicio do ano letivo de 2014, com incremento de 23 alunos, ou seja, de 4,11%, vide Tabela 

45.  

 

Como esta escola possui 11 salas de aula, considerando que todas as salas são utilizadas,  

verifica-se uma média infrior a 30 alunos por turma tanto no período matutino e vespertino 

quanto no noturno, o que por ora não extrapola sua capacidade normal de atendimento. O 

monitoramento não identificou pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores 

da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino.  

 

TABELA 45 - ESCOLA ESTADUAL 19 DE MAIO. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 26 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 56 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 39 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 53 

Ens. Médio 1º 61 

Ens. Médio 2º 30 

Ens. Médio 3º 23 

Total Matutino 288 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 36 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 43 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 35 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 41 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 40 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 18 

Total 213 

Noturno 

Ens. Médio 1º 33 

Ens. Médio 2º 23 

Ens. Médio 3º 26 

Total Vespertino 82 

Total Geral 583 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.4.8 - ESCOLA ESTADUAL LUDOVICO DA RIVA NETO. 
 

A Escola Estadual Ludovico da Riva Neto, apesar de pertencer à rede estadual de educação,  

ministra aulas para o Ensino Fundamental e Médio, possuindo no final do ano letivo de 2013 o 

total de 687 alunos matriculados e no inicio do período letivo de 2014 um total de 547 alunos, 

vide Tabela 46. 

 

TABELA 46 - ESCOLA ESTADUAL LUDOVICO DA RIVA NETO. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 24 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 24 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 24 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 25 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 30 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 25 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 30 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 27 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 32 

Total Matutino 241 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 23 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 24 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 26 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 25 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 31 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 27 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 29 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 24 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 30 

Total Vespertino 239 

Noturno 

Ens. Médio 1º 37 

Ens. Médio 2º 15 

Ens. Médio 3º 15 

Total Noturno 67 

Total Geral 547 

Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Considerando que esta unidade possui 11 (onze) salas de aula, verifica-se uma subutilização do 

número de salas de aula disponíveis com apenas 9 turmas nos periodos matutino e vespertino 

e apenas 3 no período noturno, demonstrando uma inexistência de pressão por parte de filhos 

e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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6.4.9 - ESCOLA ESTADUAL MANOEL BANDEIRA. 
 

A Escola Estadual Manoel Bandeira, apesar de pertencer à rede estadual de ensino, ministra 

aulas somente para o Ensino Fundamental possuindo no encerramento do ano letivo de 2013 o 

total de 390 alunos matriculados e 479 no início do período letivo de 2014, demonstrando o 

incremento de 89 alunos, ou seja, de 22,82%, resultado da formação de novas turmas, vide 

Tabela 47.  

 

TABELA 47 - ESCOLA ESTADUAL MANOEL BANDEIRA. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 22 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 26 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 27 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 25 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 41 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 26 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 27 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 27 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 27 

Total Matutino 248 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 27 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 32 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 24 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 25 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 20 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 24 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 30 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 21 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 28 

Total Vespertino 231 

Total 479 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Considerando que esta unidade possui 10 (dez) salas de aula, verifica-se uma subutilização do 

número de salas de aula disponíveis, com apenas 9 turmas por período, demonstrando uma 

inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles 

Pires sobre esta unidade de ensino. 

 

6.4.10 - ESCOLA ESTADUAL MUNDO NOVO. 

 

A Escola Estadual Mundo Novo, apesar de pertencer à rede estadual de educação, ministra 

aulas para o Ensino Fundamental e Médio, possuindo no final do ano letivo de 2013, o total de 

300 alunos matriculados e no início do período letivo de 2014 o total de 242 alunos, 

demonstrando a redução de 58 alunos, ou seja, de 19,33%, vide Tabela 48.  
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Considerando que esta unidade de ensino conta com 9 salas de aula, verifica-se uma 

subutilização do número de salas de aula disponíves pois a escola possui apenas 7 turmas no 

período matutino e 5 no vespertino, demonstrando inexistência de pressão por parte de filhos 

e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino.  

 

TABELA 48 - ESCOLA ESTADUAL MUNDO NOVO. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 12 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 14 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 20 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 18 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 17 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 13 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 20 

Total Matutino 114 

Vespertino 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 15 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 25 

Ens. Médio 1º 52 

Ens. Médio 2º 20 

Ens. Médio 3º 16 

Total Vespertino 128 

Total Geral 242 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

6.4.11 - ESCOLA ESTADUAL OURO VERDE. 

Localizada na zona rural, a Escola Estadual Ouro Verde, apesar de pertencer à rede estadual de 

educação, ministra aulas para o Ensino Fundamental e Médio, possuindo no encerramento do 

período letivo de 2013 o total de 364 alunos matriculados, e 224 no início do período letivo de 

2014 demonstrando uma redução de 140 alunos, vide Tabela 49.  
 

Considerando que esta unidade possui 7 (sete) salas de aula, verifica-se um total de 9 turmas 

no período matutino e de apenas 4 no vespertino. As turmas do período matutino possuem 

número de alunos relativamente baixos, o que permite interpretar que algumas destas turmas 

dividem a mesma sala.  

 

Como esta escola localiza-se na área rural, o monitoramento identifica a não existência de 

pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires. 
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TABELA 49- ESCOLA ESTADUAL OURO VERDE. 
Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 4 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 10 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 13 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 9 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 19 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 10 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 12 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 8 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 18 

Total Matutino 103 

Vespertino 

Ens. Médio 1º  50 

Ens. Médio 2º 37 

Ens. Médio 3º 22 

Ens. Médio 4º 12 

Total Vespertino 121 

Total da Escola 224 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.4.12 - ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA MARINÊS FÁTIMA DE SÁ TEIXEIRA. 
 

A Escola Estadual Marines Fátima de Sá Teixeira, apesar de pertencer à rede estadual de 

educação, ministra aulas somente para o Ensino Fundamental nos períodos matutino e 

vespertino, possuindo no final do ano letivo de 2013 o total de 590 alunos matriculados, e 522 

no inicio do período letivo de 2014, vide Tabela 50.  
 

Considerando que esta unidade possui 13 (treze) salas de aula, verifica-se, se todas as salas 

forem utilizadas, uma média de 19,46 alunos por classe no período matutino e de 20,69 no 

vespertino, demonstrando uma inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes 

de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
 

TABELA 50 - ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA MARINÊS FÁTIMA DE SÁ TEIXEIRA. 

Turno Nível de Ensino Séries Matricula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 46 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 50 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 64 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 93 

Total Matutino 253 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 30 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 50 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 59 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 56 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 51 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 23 

Total Vespertino 269 

Total 522 

Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
 
 

6.4.13 - ESCOLA ESTADUAL ROGRIGUES ALVES. 
 

A Escola Estadual Rodrigues Alves, localizada na zona rural, ministra aulas para o Ensino 

Fundamental possuindo 81 alunos matriculados no final do período letivo de 2013 e 71 no 

início do período letivo de 2014, vide Tabela 51.  
 

Como esta unidade possui 4 (quatro) salas de aula verifica-se uma média relativamente baixa 

de alunos por turma, demonstrando uma inexistência de pressão por parte de filhos e/ou 

dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
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TABELA 51 - ESCOLA ESTADUAL ROGRIGUES ALVES. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 2º e 3ºF/3ºC 13 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 11 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 10 

Ens. Fund. 3ª FASE/2ºC  18 

Total Matutino 52 

Vespertino 
Ens. Fund. 1ªF/1ºC  6 

Ens. Fund. 2º ANO/2º SEG EF 13 

Total Vespertino 19 

Total 71 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
 

6.4.14 - ESCOLA ESTADUAL RUI BARBOSA. 
 

A Escola Estadual Rui Barbosa, apesar de pertencer à rede estadual de ensino, ministra aulas 

para o Ensino Fundamental, Médio e EJA - Educação de Jovens e Adultos, apresentando no final 

do ano letivo de 2013 o total de 1.510, passando a contar no inicio do período letivo de 2014 

com 989 alunos, com redução de 521 alunos, ou seja, de 52,67%, possivelmente em função 

transferência de alunos para escolas próximas à residência, vide Tabela 52.  
 

 
TABELA 52 - ESCOLA ESTADUAL RUI BARBOSA. 

Turno Nível de Ensino Séries Matricula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Fund. 3ºF/2ºC 72 

Ens. Fund. 1ºF/3ºC 83 

Ens. Fund. 2ºF/3ºC 98 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 94 

Total Matutino 347 

Vespertino 

Ens. Fund. 1ºF/1ºC 69 

Ens. Fund. 2ºF/1ºC 64 

Ens. Fund. 3ºF/1ºC 71 

Ens. Fund. 1ºF/2ºC 72 

Ens. Fund. 2ºF/2ºC 68 

Total Vespertino 344 

Noturno 

Ens. Fund. 1º e 2º ANO/1º SEG. 27 

Ens. Fund. 1º ANO/ 2º SEG 27 

Ens. Fund. 2º ANO / 2º SEG 85 

Ens. Médio 1º 64 

Ens. Médio 2º 95 

Total  298 

Total Geral 989 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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Considerando que esta unidade possui 16 (dezesseis) salas de aula, verifica-se, se todas as salas 

forem utilizadas, uma média de apenas 21,69 alunos por classe no período matutino, 21,50 no 

vespertino e de 18,62 no noturno, demonstrando uma inexistência de pressão por parte de 

filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino. 
 

6.4.15 - ESCOLA ESTADUAL VITÓRIA FURLANI DA RIVA. 
 

A Escola Estadual Vitória Furlani da Silva ministra aulas para o Ensino Médio, possuindo no 

encerramento do período letivo de 2013 o total de 1.295 alunos matriculados e no início do 

período letivo de 2014 o total de 910 alunos, demonstrando redução da 385 jovens, ou seja, de 

29,96%, provavelmente devido a conclusão do Ensino Médio, vide Tabela 53. 
 

 

TABELA 53 - ESCOLA ESTADUAL VITÓRIA FURLANI DA RIVA. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

Ens. Médio 1º 227 

Ens. Médio 2º 170 

Ens. Médio 3º 129 

Total 1 526 

Vespertino 

Ens. Fund. 3ºF/3ºC 69 

Ens. Médio 1º 51 

Ens. Médio 2º 24 

Total 2 144 

Noturno 

Ens. Médio 1º 117 

Ens. Médio 2º 49 

Ens. Médio 3º 74 

Total 3 240 

Total Geral 910 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Considerando que esta unidade possui 18 (dezoito) salas de aula, verifica-se, se todas as salas 

de aula forem utilizadas, uma média de 29,22 alunos por sala no período matutino (o que 

requer atenção por parte da administração escolar), de apenas 8 no vespertino e de 13,33 no 

noturno, demonstrando uma inexistência de pressão por parte de filhos e/ou dependentes de 

trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta unidade de ensino.  
 

6.4.16 - ESCOLA ESTADUAL CEJA ARIOSTO DA RIVA. 

 

Na Escola Estadual CEJA Ariosto da Riva, que atende alunos do Ensino Médio e da Educação de 

Jovens e Adultos (EJA) em três turnos, a quantidade de alunos matriculados passou de 791 no 

final do período letivo de 2013 para 786 no inicio do período letivo de 2014, vide Tabela 54.  
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TABELA 54 - ESCOLA ESTADUAL CEJA ARIOSTO DA RIVA. 

Turno Nível de Ensino Séries Matrícula Inicial 2014 

Matutino 

CEJA 2º Ano E.F/2º Seg. 4 

CEJA 1º e 2º Ano E.F / 1º Seg. 143 

CEJA MULTI 1ºC 2º/3ªF EF  35 

CEJA MULTI 2ª/3ª ANO EM 26 

CEJA 1º Ano 39 

  Total 247 

Vespertino 

Ens. Médio 2º SEG POR DISC CEJA  23 

Ens. Fundamental 1º ANO/2º SEG 17 

Ens. Fundamental 2º ANO /2º SEG 26 

Ens. Fundamental MULTI 1ºC / 2ª E 3ªF 22 

Ens. Médio MULTI 2ª/3ª ANO 20 

Ens. Médio 1º ANO EM 31 

Total 139 

Noturno 

EJA/Ens. Fund. 2º ano /2º Segmento 18 

EJA/Ens. Fund. MULTI 1ºC 2ª/3ªF EF  96 

Ens. Médio 2º 169 

Ens. Médio MULTI 2ª/3ª ANO EM 117 

Total 400 

Total Geral 786 

Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Como os alunos do noturno representam 50,89% do total da escola e são em sua maioria 

jovens e adultos já inseridos no mercado de trabalho local, concluímos pela inexistência de 

pressão por parte de filhos e/ou dependentes de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre esta 

unidade de ensino. 
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6.4.17 – RESUMO DE MATRÍCULAS DAS ESCOLAS ESTADUAIS. 

 

No comparativo de matrículas das Escolas Estaduais, verificou-se que do final do ano letivo de 

2013 para o inicio do período letivo de 2014 houve a diminuição de 984 matrículas, ou seja, 

uma redução da ordem de 10,51%, vide Tabela 55. 

 

TABELA 55 - RESUMO DE MATRÍCULAS DAS ESCOLAS ESTADUAIS. 

Escola Matrícula Final 2013 Matrícula Inicial 2014 Variação 

E.E.Boa Esperança 181 131 -50 

E.E. Cecília Meirelles 624 563 -61 

E.E. Dom Bosco 363 405 42 

E.E. Guimarães Rosa 176 145 -31 

E.E. Jayme V. Campos Jr. 1.024 1.137 113 

E.E. Jardim Universitário 419 574 155 

E.E. 19 de Maio 560 583 23 

E.E. Ludovico da Riva Neto 687 547 -140 

E.E. Manoel Bandeira 390 479 89 

E.E. Mundo Novo 300 242 -58 

E.E. Ouro Verde 364 224 -140 

E.E. Marines F.S. Teixeira 590 522 -68 

E.E. Rodrigues Alves 81 71 -10 

E.E. Rui Barbosa 1.510 989 -521 

E.E. Vitória Furlani da Riva 1.295 910 -385 

CEJA Ariosto da Riva 791 786 -5 

Total 9.355 8.308 -1047 
Fonte: Assessoria Pedagógica de Alta Floresta.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
 

Verificou-se que a Assessoria Pedagógica de Alta Floresta está realizando um remanejamento 

dos alunos de escolas que apresentavam excesso de alunos para escolas com número baixo de 

alunos, levando em consideração principalmente o bairro de residencia dos mesmos, o que tem 

permitido um melhor aproveitamento do número de salas de aulas disponíveis nas escolas da 

Rede Estadual de Ensino e a diminuição dos custos com locomoção para os alunos.  
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6.5 - MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DA SAÚDE. 
 

6.5.1 – ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALTA 

FLORESTA.  
 

Considerando que havia uma defasagem no fornecimentos de dados de atendimento por parte 

da Secretaria Municipal de Saúde de Alta Floresta no que se refere ao fechamento das 

atividades do ano de 2013, o IPED vem neste relatório trimestral demonstrar informações 

fornecidas por esta pasta no mês de maio/2014. O material fornecido pela Secretaria informava 

o número de atendimentos realizados por suas Unidades de Saúde (Atenção Básica [PSF], 

Média e Alta Complexidade) no ano de 2013, conforme Tabela 56 e 57.  
 

Na Atenção Básica foram realizados 418.303 mil atendimentos, o que resulta em uma média de  

34.828 atendimentos mensais. O Posto de Saúde da Família Ana Neri realizou 111.907 

atendimentos, 26,75% do volume total de atendimentos. O Centro de Saúde Santa Bárbara 

realizou 92.296 atendimentos, representando 22,06% do total.  
 

Ressalta-se que todos os 13 PSF foram reformados com recursos da compensação financeira da 

UHE Teles Pires. 

 

TABELA 56 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NA ATENÇÃO 
BÁSICA DO MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA – 2013. 
UNIDADE DE SAÚDE  TOTAL - FECHAMENTO 2013 

PSF - I VILA NOVA  15.495 

PSF - II CIDADE BELA  20.316 

PSF - III JARDIM PANORAMA  30.952 

PSF - IV STAª RITA DE CÁSSIA  25.871 

PSF - V CIDADE ALTA  9.275 

PSF - VI BOA NOVA  17.010 

PSF - VII ZONA RURAL  20.428 

PSF - VIII BOA ESPERANÇA  12.791 

PSF - IX BOM JESUS  19.935 

PSF - X GILENO TEOFILO FARIAS  11.289 

PSF - XI VALFREDO J. SANTANA  8.764 

PSF - XII CIDADE ALTA II 21.974 

PSF - XIII ANA NERI  111.907 

CENTRO DE SAÚDE STA BÁRBARA  92.296 

TOTAL GERAL 418.303 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde de Alta Floresta.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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Foram realizados, no ano de 2013, 184.602 atendimentos na Atenção de Média e Alta 
Complexidade, sendo que somente o Laboratório respondeu por 36,55% deste volume e a 
Central de Regulação por 29,74%. 
 

TABELA 57 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NA MÉDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE NO MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA – 2013. 
POSTO DE SAÚDE BOA ESPERANÇA  2.969 

POSTO DE SAÚDE NOVA ALVORADA  3.800 

POSTO DE SAÚDE NOVA ALIANÇA  3.295 

POSTO DE SAÚDE RAMAL MOGNO  1.435 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA  2.963 

UDR - CENTRO DE REABILITAÇÃO 14.135 

CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO SINDICATO SISPUMAF 14.070 

CAPS - CENTRO APOIO PSICOSSOCIAL  13.682 

UNIDADE MUNICIPAL DE ASSIST.COMPLEMENTAR - AF  771 

CTA SAE HIV/AIDS 3.047 

SAE/CTA  354 

CENTRAL DE REGULAÇÃO  54.910 

LABORATÓRIO  67.481 

CEMAF - CENTRO DE ESPECIALIDADE MÉDICA  1.690 

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 184.602 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED.  

 

Por questões de ordem técnica/estrutural, a Secretaria de Saúde de Alta Floresta ainda não 

concluiu o processamento das informações referentes a atendimentos médico-hospitalares 

efetuados no primeiro quadrimestre (janeiro a abril) de 2014. 
 

6.5.2 – ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO HOSPITAL REGIONAL DE ALTA 

FLORESTA SEGUNDO A ORIGEM DO ENCAMINHAMENTO. 

 

O Hospital Regional de Alta Floresta emitiu relatório informativo do número de atendimentos 

de urgência/emergência, ambulatoriais e internações, realizados nos meses de fevereiro, março 

e abril de 2014, conforme Tabela 58.  

 

No mês de fevereiro o Hospital Regional contabilizou 1.444 atendimentos de 

urgência/emergência, 704 atendimentos ambulatoriais (exames) e 244 internações. 

No mês de março o número de atendimentos de urgência/emergência cresceu para 1.807, os 

atendimentos ambulatoriais (exames) para 723 e o número de internações para 258. 

 No mês de abril foram realizados 1.733 urgência/emergência, 445 atendimentos ambulatoriais, 

e 236 atendimentos de internação. 
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Cabe ressaltar que os 14 municípios polarizados por Alta Floresta, com exceção de Paranaíta 

que possui Hospital Municipal São Vicente, não possuem infraestrutura suficiente para atender 

situações graves sendo que os atendimentos classificados pela área de saúde destes municípios 

como de urgência/emergência, são imediatamente encaminhados ao Hospital Regional de Alta 

Floresta.  

 

TABELA 58 – ATENDIMENTOS DO HOSPITAL REGIONAL DE ALTA FLORESTA SEGUNDO A 

ORIGEM DO ENCAMINHAMENTO – FEVEREIRO E MARÇO DE 2014. 

Município de Origem UF 

Atendimentos 

Urgência/ 

Emergência 
Ambulatorial Internação 

Fev. Mar. Abril Fev. Mar. Abril Fev. Mar. Abril 

Alta Floresta MT 1.166 1.451 1.407 341 397 269 127 130 129 

Paranaíta MT 35 36 31 53 31 29 20 23 16 

Carlinda MT 56 98 98 69 88 44 19 36 24 

Nova Monte Verde MT 30 46 37 83 56 18 15 20 13 

Nova Bandeirantes MT 51 58 70 51 40 35 27 24 29 

Apiacás MT 62 64 50 102 106 47 33 22 24 

Outros Municípios MT 26 36 19 4 4 2 1 3 1 

Outros Municípios BR 18 18 21 1 1 1 2 0 - 

Total Geral - 1.444 1.807 1.733 704 723 445 244 258 236 

Fonte: Hospital Regional de Alta Floresta - Albert Sabin. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED.  

 

Devido a diversas falhas administrativas citadas pela equipe de saúde do Hospital Regional, 

desde a falta de insumos e atrasos nos pagamentos da equipe médica, esta optou por realizar 

atendimentos seletivos, o que reflete na redução dos atendimentos de uma maneira geral no 

Hospital Regional Albert Sabin ao longo do trimestre em análise. 

 

Segundo servidores da Secretaria Municipal de Saúde, esta redução na produção do Hospital 

Regional acarretou maior demanda por serviços de Atenção Básica nos Postos de Saúde da 

Família do município. 

 

Considerando que estas questões tem sido recorrentes com a empresa concessionária da 

serviços de saúde no estado de Mato Grosso, foi aberta Comissão Parlamentar de Inquérito 

para averiguar as denúncias de usuários do sistema e de funcionários da equipe médica. 

 

Como os trabalhadores da Usina possuem atendimento médico no próprio canteiro de obras, a 

140 km de Alta Floresta, identifica-se que os mesmos não exercem pressão sofre a 

infraestrutura da Unidade.  
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6.6 - MONITORAMENTO DA SEGURANÇA PÚBLICA. 
 

6.6.1 – OCORRÊNCIAS REGISTRADAS PELA DELEGACIA DE POLÍCIA JUDICIÁRIA CIVIL DE ALTA 

FLORESTA. 
 

A Delegacia de Polícia Civil de Alta Floresta informou o registro de 144 ocorrências no mês de 

fevereiro de 2014, 132 ocorrências no mês de março de 2014 e 417 em abril de 2014, vide 

Tabela 59. 

 
TABELA 59 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE OCORRÊNCIAS REGISTRADAS PELA 

DELEGACIA DE POLÍCIA CIVIL DE ALTA FLORESTA - FEVEREIRO DE 2014. 

Tipo de Ocorrência Fevereiro Março Abril 

Abandono de Incapaz - - 1 

Acidente de Trânsito 2 - 20 

Ameaça 21 18 49 

Apoio a Justiça - - 1 

Associação ao Tráfico - - 2 

Apropriação Indébita 1 1 6 

Assédio Sexual 1 - - 

Calúnia - 2 3 

Calúnia/Ameaça 1 - - 

Corrupção Ativa 1 - - 

Corrupção de Menores - - 1 

Dano 1 1 - 

Danos Materiais 2 3 - 

Desacato - - 2 

Desaparecimento de Pessoa 1 1 2 

Desaparecimento de Veículo 1 - - 

Desobediência 1 - 2 

Difamação 2 1 - 

Direção Perigosa - - 14 

Falsificação de Documento Público - - 1 

Furto 21 19 54 

Furto em Residência 3 - - 

Furto Qualificado - - 2 

Fralde no Comércio 1 - 1 

Esbulho Possessório 1 - - 

Estupro 1 - 2 

Estupro de Vulnerável - 1 2 

Estelionato 5 8 9 

Exercício Arbitrário das Próprias Razões - 1 - 

Extravio de Cheque 7 5 11 

Extravio de Documentos 44 25 88 
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TABELA 59 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE OCORRÊNCIAS REGISTRADAS PELA 

DELEGACIA DE POLÍCIA CIVIL DE ALTA FLORESTA - FEVEREIRO DE 2014. (CONTINUAÇÃO) 

Tipo de Ocorrência Fevereiro Março Abril 

Extorsão - - 1 

Homicídio Doloso - - 1 

Homicídio Culposo - - 1 

Injúria Mediante Preconceito 1 - 1 

Lesão Corporal 4 8 30 

Localização de Veículo - - 8 

Morte Natural 1 - 1 

Ocorrências Atípicas 9 29 48 

Outros 1 3 - 

Perturbação do trabalho - - 2 

Perturbação do Sossego Alheio 1 1 2 

Porte Ilegal de Arma de Fogo 1 - 1 

Posse Ilegal de Arma de Fogo - - 1 

Preservação de Direito 4 1 1 

Receptação - 1 1 

Reclamação Diversa 1 - 19 

Roubo 1 3 19 

Roubo de Veículo 1 - - 

Rixa - - 1 

Tráfico de Entorpecente - - 2 

Tentativa de Furto - - 1 

Tentativa de Homicídio - - 2 

Uso Ilícito de Drogas - - 1 

Vias de Fato 1 - - 

TOTAL 144 132 417 
Fonte: Delegacia de Polícia Civil de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

No que se refere a ocorrências que apresentaram grande variação no período analisado, cabe 

destacar o aumento das ocorrências de ameaça (133,33%), furto (157%), extravio de 

documentos (100%), lesão corporal (650%), ocorrências atípicas (433,33%), e roubo (1.800%), 

fatos atípicos que podem ser vinculados a ação de pessoas desocupadas no município. O 

aumento do nível de ocorrências ocorreu de maneira muito concentrada no mês de abril, sem 

nenhum motivo evidente. O natural poderia ser a concentração destas ocorrências no período 

do carnaval, fato que ocorreu. 

 

Cabe observar também que o rol das ocorrências de maior intensidade deste trimestre é 

composto por extravio de documentos (22,66%), furto (13,56%), ameaças (12,70%), ocorrências 

atípicas (12,41%). Estas ocorrências compõem 61,33% dos registros do trimestre. 
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6.6.2 – OCORRÊNCIAS REGISTRADAS PELO 8º BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR DE ALTA 

FLORESTA. 

 

O 8º Batalhão de Polícia Militar de Alta Floresta informou o registro de 713 ocorrências no 

trimestre analisado, vide Tabela 60. Foram registradas pelo 4º Batalhão no trimestre analisado 

o total de: 9 ocorrências de agressão/vias de fato, 46 de ameaça, 19 de dirigir veículo sob 

influência de álcool (Lei Seca), 2 de exploração sexual de menores, 1 de estupro, 79 furtos 

(residência, veículo, estabelecimento comercial), 7 homicídios, 2 homicídios culposos na 

direção de veículo, 42 lesões corporais, 1 lesão corporal culposa na direção de veículo, 40 

roubos (à pessoa, estabelecimento comercial, residência), entre outros de menor gravidade ou 

risco à vida.  

 

Não houve relato de envolvimento de funcionários da UHE Teles Pires nas ocorrências 

registradas pelo 4º Pelotão de Polícia Militar.  

 

TABELA 60 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE OCORRÊNCIAS REGISTRADAS 4º PELOTÃO DE 

POLÍCIA MILITAR DE ALTA FLORESTA - FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

NATUREZA Fev Mar Abr Total 

Abalroamento - 1 - 1 

Agressão/Vias de Fato 2 5 2 9 

Ameaça 10 18 18 46 

Apoio à Órgão do Governo - 1 1 2 

Atrito Verbal - 1 1 2 

Apropriação Indébita 1 - - 1 

Assédio Sexual 1 - - 1 

Ato Obsceno - 1 - 1 

Capotamento - 1 - 1 

Conduzir Veículo sob Influência de Álcool 4 9 6 19 

Corrupção de Menores - Exploração Sexual - 2 - 2 

Depredação do Patrimônio Público 1 - - 1 

Desacato 3 2 1 6 

Desobediência 3 1 - 4 

Dirigir sem Habilitação 4 4 4 12 

Embriaguez 6 8 4 18 

Entorpecente - Porte/Posse/Uso 2 2 1 5 

Entorpecente - Tráfico 2 1 3 6 

Estelionato 1 - 1 2 

Estupro - - 1 1 

Evasão do Condutor em Local de Acidente 1 1 - 2 

Extravio de Documento 7 6 5 18 

Favorecimento a Prostituição  1 - - 1 

Furto à Residência 5 11 15 31 
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TABELA 60 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE OCORRÊNCIAS REGISTRADAS 4º PELOTÃO DE 

POLÍCIA MILITAR DE ALTA FLORESTA - FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

NATUREZA Fev Mar Abr Total 

Furto de Veículo 5 1 3 9 

Furto Estabelecimento Comercial 11 9 15 35 

Furto no Veículo 1 2 1 4 

Homicídio 5 1 1 7 

Homicídio Culposo na Direção de Veículo - - 2 2 

Incêndio - 1 - 1 

Invasão de Domicílio 2 - - 2 

Lesão Corporal 7 12 23 42 

Lesão Corporal Culposa na Direção de Veículo - 1 - 1 

Omissão de Socorro à Vítima de Acidente - 3 - 3 

Outras Ações de Polícia 28 28 14 70 

Outras Assistenciais 2 2 - 4 

Outras com Morte 1 - 2 3 

Outras Contra Administração Pública - 1 - 1 

Outras Contra Costumes 1 - - 1 

Outras Contra Fé Pública 1 - - 1 

Outras Sem Morte 2 - 2 4 

Outros Acidentes de Trânsito 28 46 34 108 

Outros Contra a Incolumidade Pública 4 4 3 11 

Outros Contra o Patrimônio 4 9 1 14 

Outros Crimes de Trânsito - 5 2 7 

Outros Furtos 15 9 12 36 

Outros Roubos 3 1 3 7 

Pessoa Desaparecida - - 2 2 

Perturbação Trabalho ou Sossego Alheio 4 4 6 14 

Porte Ilegal de Arma de Fogo  1 - - 1 

Racismo/Preconceito/Discriminação 1 1 1 3 

Receptação - 2 - 2 

Reclamação Diversas 13 26 18 57 

Rixa - 2 1 3 

Roubo à Pessoa 2 9 10 21 

Roubo em Estabelecimento Comercial - 9 7 16 

Roubo em Residência 2 1 - 3 

Sem Alteração - 2 2 4 

Suicídio - 1 - 1 

Suspeito Detido para Averiguação - 3 - 3 

Tentativa de Estupro - - 1 1 

Tentativa de Furto 1 - - 1 

Tentativa de Homicídio - 1 1 2 

Veículo Localizado 4 2 2 8 

Veículo Recuperado em Ação 1 1 4 6 

TOTAL GERAL 203 274 236 713 
Fonte: 4º Pelotão de Polícia Militar de Alta Floresta.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.6.3 – MONITORAMENTO DOS ÍNDICES DE DE VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES. 
 

 

O Conselho Tutelar dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes emitiu relatório informando o 

número e tipo de atendimentos prestado pelo Conselho nos meses de fevereiro a abril de 2014, 

totalizando 676 atendimentos, vide Tabela 61.  

 

TABELA 61 - REGISTROS DE VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO MUNICÍPIO 

DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Descrição do Atendimento fev/14 mar/14 abr/14 Total 
Atendimento no COPOM - Furto 2 1 - 3 
Atendimento no COPOM – Vandalismo 1 - - 1 
Atendimento na Delegacia 16 9 5 30 
Atendimento na Escola 5 7 3 15 
Atendimento a outros Conselhos 10 4 6 20 
Atendimento por Telefone 40 10 8 58 
Atendimento de Adolescente ou Criança no Hospital 3 1 - 4 
Adolescente Agressiva/Desobediente 6 - - 6 
Adolescente com Filhos 2 - - 2 
Abuso Sexual ou Suspeita 1 - - 1 
Suspeita de Abuso Sexual 2 - 4 6 
Abrigamento 5 2 3 10 
Conflito Familiar 15 5 3 23 
Denuncia Telefone 15 9 1 25 
Determinação da Juíza 3 - - 3 
Determinação da Promotoria 5 1 1 7 
Determinação da Defensoria 1 - - 1 
Denúncia/maus tratos/negligenciada pelos pais 6 1 - 7 
Denúncia Disque *100 1 1 - 2 
Entrega de Documentos 5 4 1 10 
Encaminhado ao CRAS 15 4 - 19 
Encaminhado ao CREAS 8 6 6 20 
Encaminhamento para Médico 1 2 1 4 
Informação por Telefone 19 - 2 21 
Informação Geral 8 4 2 14 
Orientação Geral 31 16 11 58 
Orientação Familiar 16 6 2 24 
Orientação de Guarda 12 3 6 21 
Orientação de Pensão 3 - 1 4 
Outros 43 17 20 80 
Pedido de Documentos/Transferência 4 - 2 6 
Procura de Emprego 8 - - 8 
Relatório para Promotoria 14 13 4 31 
Relatório para Defensoria 1 1 - 2 
Relatório para Juíza 14 4 12 30 
Relatório para Delegacia 4 - - 4 
Situação de Risco 6 1 1 8 
Vaga Escolar 7 1 - 8 
Visitas Domiciliar 23 10 6 39 
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TABELA 61 - REGISTROS DE VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO MUNICÍPIO 

DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. (CONTINUAÇÃO) 

Descrição do Atendimento fev/14 mar/14 abr/14 Total 
Visitas Determinação da Juíza 3 - 1 4 
Visitas para outros Conselhos Tutelar 6 - - 6 
Ofícios Enviados 10 1 2 13 
Notificação 5 5 2 12 
Agressão Psicológica 2 - - 2 
Agressão Física 2 - 2 4 
Total 409 149 118 676 
Fonte: Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

Analisando os atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar, identificou-se que houve 01 

ocorrência de suspeita de Abuso Sexual contra crianças e adolescentes no município. Foram 23 

registros de conflito familiar, 2 registros de agressão psicológica e 4 de agressão física a 

menores. O Conselho ainda realizou 39 visitas domiciliares, orientou famílias, emitiu ofícios, 

realizou encaminhamentos, entre outros atendimentos. 

 

Não há relato por parte das autoridades competentes de envolvimento de colaboradores da 

UHE Teles Pires nas ocorrências registradas pelo Conselho Tutelar.  
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6.6.4 - DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE PROCESSOS EM TRÂMITE NA 5ª VARA CRIMINAL 

DE ALTA FLORESTA.  

 

A 5ª Vara Criminal do município de Alta Floresta forneceu as informações relativas ao número 

de processos distribuídos nos meses de fevereiro, março e abril de 2014, vide Tabela 62.  

 

TABELA 62 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS PELA 5ª VARA 

CRIMINAL DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Processo Fev Mar Abr Total 

Ação Penal - Procedimento Ordinário 7 4 21 32 

Ação Penal - Procedimento Sumário 7 7 10 24 

Auto de Prisão em Flagrante 14 26 21 61 

Carta Precatória 37 20 39 96 

Carta de Ordem - - 1 1 

Crime de Calúnia, Injúria e Difamação - 1 - 1 

Execução Criminal - 1 - 1 

Execução da Pena 10 6 3 19 

Execução Provisória 6 4 1 11 

Incidentes - - 1 1 

Insanidade Mental do Acusado 1 - - 1 

Inquérito Policial 38 25 32 95 

Medidas Protetivas de Urgência (Lei Maria da Penha) 7 9 9 25 

Total 127 103 139 368 
Fonte: 5ª Vara Criminal do Município de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

6.7 - DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DE ALTA FLORESTA. 

 

A área da Assistência Social de Alta Floresta apoia pessoas em situação de vulnerabilidade com 

ações socioassistenciais através de entidades privadas e programas institucionais de cunho 

federal e estadual.  
 

Nos meses de fevereiro a abril a Secretaria Municipal de Assistência Social realizou 18.297 

atendimentos, sendo 5.338 no mês de fevereiro, 6.605 em março e 6.354 em abril, vide Tabela 

63. Foram realizados 90 recolhimentos de pessoas em situação vulnerabilidade.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
P. 36 - PROGRAMA DE REFORÇO À INFRA-ESTRUTURA E AOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS 

  

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

79 

TABELA 63 - DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Programas Tipo de Atendimento Fev Mar Abr Total 

CRAS/PAIF 

Psicossocial, encaminhamentos, visitas 
domiciliares, atividade sócio educativa, 
orientações, concessão de benefícios 
eventuais 

265 - - 265 

CRAS/PAIF - CASA DA 
FAMILIA 

Psicossocial, encaminhamentos, visitas 
domiciliares, atividade sócio educativa, 
orientações, concessão de benefícios 
eventuais 

1.164 936 846 2.946 

CRAS/PAIF - CONVIVER 

Psicossocial, encaminhamentos, visitas 
domiciliares, atividade sócio educativa, 
orientações, concessão de benefícios 
eventuais 

1.180 1.629 1.437 4.246 

CREAS/PAEFI 
Psicossocial, encaminhamentos, visitas 
domiciliares, ação preventiva, atividade 
sócio educativa 

- 423 601 1.024 

Bolsa Família 

Cadastramento, Recadastramento, 
Atualização Cadastral, Carteira do Idoso, 
Sócio Educativas, Orientações, 
Concessão de Benefícios, Palestras e 
Cursos 

400 625 630 1.767 

Casa Lar Adolescente  Abrigo de Adolescentes de 12 a 17 anos 7 10 10 27 

Abrigo Institucional p/ 
Crianças "Casa 
Pinardi" 

Abrigo de crianças de 0 a 12 anos de 
idade 

8 10 12 30 

Lar Santa Isabel Abrigo às pessoas em situação de rua 38 29 23 90 

Grupo da Felicidade 
Atividades sócio educativas com os 
idosos (palestras, atividades de 
hidroginástica, físicas e de lazer) 

- 1.218 1.218 2.436 

Departamento de 
Habitação 

Atendimento e Cadastramento de 
Famílias e Indivíduos no Sistema de 
Habitação do Município 

860 750 580 2.190 

Benefícios Eventuais 

Cesta básica, filtros, cobertores, segunda 
via de documentos (entregues), roupas e 
calçados, passagens, enxoval, 
atendimento geral 

74 35 47 156 

SMAS Encaminhamentos 40 37 42 119 

Total Geral 5.338 6.605 6.354 18.297 
Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.8 – ATENDIMENTOS DO SINE – SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO, UNIDADE DE ALTA 
FLORESTA.  
 
O SINE-MT informou o número de atendimentos realizados nos meses de fevereiro a abril de 

2014, vide Tabela 64. 

  

O número de atendimentos diversos ao trabalhador totalizou 664 no trimestre analisado. 

Foram captadas 87 vagas de emprego no mercado local, realizada 115 intermediações de mão 

de obra, emitidas 603 carteiras de trabalho e processadas 915 solicitações de seguro 

desemprego. Destaca-se a participação das solicitações de seguro desemprego, numa 

proporção de 38,38 % dos atendimentos realizados pelo SINE no período em análise. 

 

Como os trabalhadores da UHE Teles Pires, quando são desligados retornam para suas 

cidades/estados de origem, o monitoramento não identificou pressão destes trabalhadores 

sobre o número de atendimentos do SINE de Alta Floresta. Em todo caso, segundo informações 

de servidores do Terminal Rodoviário, há alguns casos de operários desligados pelo 

empreendimento da UHE Teles Pires que não retornaram às suas cidades de origem, causando 

alguns casos de transtorno nos arredores do Terminal Rodoviário, principalmente com casos de 

embriaguez. 

 

TABELA 64 – DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE ATENDIMENTOS TOTAL REALIZADOS PELO 
SINE DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A MARÇO DE 2014. 

Descrição Fevereiro Março Abril Total 

Atendimento ao trabalhador 188 203 273 664 

Vagas Captadas 13 42 32 87 

Intermediação de Mão de Obra 12 29 74 115 

Emissão de Carteira de Trabalho 255 182 166 603 

Solicitações de Seguro Desemprego 252 271 392 915 

Total 720 727 937 2.384 

Fonte: Secretaria Municipal de Assistência Social de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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6.9 - MONITORAMENTO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA. 

 

O sistema de abastecimento de água de Alta Floresta encontra-se sob a responsabilidade da 

Companhia de Águas Brasileira – CAB, que possui contrato de concessão do serviço pelo 

período de 40 (quarenta) anos.  

 
No trimestre analisado a população atendida pela CAB passou de 39.952 pessoas para 40.307, o 

que representa uma cobertura de 81%. O volume total consumido apresentou crescimento da 

ordem de apenas 2,45%, vide Tabela 65.  

 

O numero de economias de água passou de 13.354 no mês de fevereiro/2014 para 13.518 em 

abril/2014, demonstrando a inserção de 164 unidades consumidoras. O número de economias 

residenciais no mês de abril é de 12.479 representando 92,31% do número total de unidades 

consumidoras.  

 

TABELA 65 - DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE CONSUMIDORES E CONSUMO DE ÁGUA 

TRATADA NO MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Descrição Unid. Fevereiro Março Abril 

População Abastecida n° 39.952 40.123 40.307 

Volume Consumido de Água Total m3 159.179 163.536 163.076 

Extensão Rede de Água km 193,05 192,93 193,05 

Índice de Hidrometração (%) % 100 100 100 

Economias de Água n° 13.354 13.442 13.518 

Economias Residenciais de Água n° 12.369 12.422 12.479 

Economias Comerciais de Água  m³ 869 908 927 

Economias Industriais de Água m³ - - - 

Economias Públicas de Água m³ 111 111 110 

Fonte: Companhia de Águas Brasileira - CAB, de Alta Floresta. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

6.10 – MONITORAMENTO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO. 

 

O município continua não possuindo sistema de esgotamento sanitário que atenda a toda a 

população residente, permanecendo portanto um problema de saúde pública devido aos 

inúmeros problemas ocasionados pela utilização de fossas sépticas rudimentares.  
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6.11 – MONITORAMENTO DO SISTEMA DE COLETA E DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS. 

 

O lixo continua a ser coletado pelos caminhões da Secretaria Municipal de Infraestrutura que 

permanece depositando estes resíduos na área caracterizada de lixão municipal sem qualquer 

critério de seleção/tratamento.  

 

6.12 - MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA DE ENERGIA ELÉTRICA. 

 

 A Rede Cemat – Centrais Elétricas Mato-grossenses, informou através do Centro de 

Atendimento ao Cliente – CAC, Regional de Alta Floresta, o número de consumidores e 

consumo de energia elétrica nos meses de fevereiro a abril de 2014, vide Tabela 66.  

 

O número de ligações residenciais passou de 15.214 em fevereiro para 15.346 em abril, 

demonstrando a inserção de 132 novas unidades consumidoras. O consumo residencial passou 

de 2.604.141 kWh em fevereiro para 3.004.836 kWh em abril, um crescimento de 15,38%.  

 

TABELA 66 - DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE CONSUMIDORES E CONSUMO DE ENERGIA 
ELÉTRICA DO MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Classe 
Consumidores Consumo 

Fev. Mar. Abr. Fev. Mar. Abr. 

Residencial 15.214 15.252 15.346 2.604.141 2.818.243 3.004.836 

Industrial 354 355 347 591.445 621.872 605.813 

Comercial 1.623 1.627 1.648 1.689.732 1.795.729 1.926.272 

Rural 2.683 2.689 2.699 571.286 511.473 539.591 

Municipal 97 97 98 108.569 135.850 166.207 

Estadual 46 47 45 156.874 155.668 148.919 

Federal 11 11 11 36.617 31.958 36.131 

Outros 17 17 17 459.942 422.244 474.949 

Total 20.045 20.095 20.211 6.218.606 6.493.037 6.902.718 
Fonte: Rede Cemat – Centro de Atendimento ao Cliente de Alta Floresta – MT. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 
Dado que os trabalhadores da UHE Teles Pires encontram-se instalados majoritariamente no 

canteiro de obras da Usina (a 140 km da sede urbana de Alta Floresta), identifica-se que não 

está ocorrendo pressão por parte destes trabalhadores sobre a infraestrutura de energia 

elétrica de Alta Floresta.  

 
6.13 - ARRECADAÇÃO DO IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN DO 
MUNICÍPIO DE ALTA FLORESTA. 
 
Em consulta ao Portal do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, identificou-se que ano 

de 2011 o município de Alta Floresta obteve uma média mensal de arrecadação do ISSQN da 

ordem de R$ 167.922,96 e em 2012 de R$ 308.622,88.  
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Em 2013, como a arrecadação total do ISSQN alcançou R$ 4.358.701,16, a média mensal 

observada passa a ser de R$ 363.225,09, 17,69% superior à de 2012. A crescente arrecadação 

de ISSQN tem demonstrado a importância do setor de serviços para a economia de Alta 

Floresta.  

 
6.14 - ACOMPANHAMENTO DO NÚMERO DE EMISSÕES DE LICENÇAS DE FUNCIONAMENTO 
COMERCIAL.  
 

A Secretaria de Finanças do Município de Alta Floresta disponibilizou o número de Licenças de 

Funcionamento Comercial emitidas nos meses de fevereiro abril de 2014. No mês de 

fevereiro/2014 foram emitidas 70 licenças de funcionamento comercial, vide Anexo 11. No mês 

de março/2014 foram emitidas 65 licenças de funcionamento comercial, vide Anexo 12. No 

mês de abril/2014 foram emitidas 37 licenças de funcionamento comercial, vide Anexo 13. 

Desse modo, no trimestre em questão foram emitidas 246 Licenças de funcionamento 

comercial, vide Tabela 67. Este quantitativo já representa 44,97% do número de Licenças de 

Funcionamento informadas pela Secretaria no ano de 2013. 

 
TABELA 67 - DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE LICENÇAS DE FUNCIONAMENTO COMERCIAL 
EMITIDAS NO PELA SECRETARIA DE FINANÇAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA 
FLORESTA EM 2014.  

ANO 2014 

MESES Fev Mar Abr. TOTAL 

LICENÇA DE FUNCIONAMENTO COMERCIAL 70 65 37 246 
Fonte: Secretaria de Finanças da Prefeitura Municipal de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 

 

6.15 - ACOMPANHAMENTO DO NÚMERO DE EMISSÕES DE ALVARÁ DE CONSTRUÇÃO. 
 

A Coordenadoria de Engenharia, Projeto e Urbanização município de Alta Floresta emitiu entre 

os meses de fevereiro e abril de 2014 o total de 89 alvarás sendo: 5 de ampliação, 67 de 

construção e 17 de regularização, vide Tabela 68. Não foram emitidos Habite-se no período 

analisado. 
 

TABELA 68 - DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE ALVARÁS DE AMPLIAÇÃO, CONSTRUÇÃO 
REGULARIZAÇÃO E HABITE-SE EMITIDOS PELA COORDENADORIA DE ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
TRIBUTÁRIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  

Alvará fev/14 mar/14 abr/14 Total 

Ampliação 1 2 2 5 

Construção 17 22 28 67 

Regularização 8 4 5 17 

Habite-se -  - - - 

Total 26 28 35 89 
Fonte: Coordenadoria de Engenharia Projeto e Urbanização da Prefeitura Municipal de Alta Floresta. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED. 
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7 - MUNICÍPIO DE JACAREACANGA. 

  

Devido a distância em que está a Sede do Município de Jacareacanga do sítio das obras da UHE 

Teles Pires e ainda devido à inexistência de acesso rodoviário entre estes dois pontos, o 

monitoramento não tem identificado impacto por parte do Empreendimento sobre a 

população residente neste município. 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

 

Conforme tem sido demonstrado pelas análises das informações apresentadas não há impacto 

proveniente do afluxo de trabalhadores da UHE Teles Pires sobre a infraestrutura e 

equipamentos sociais dos municípios de Paranaíta-MT, Alta Floresta-MT e Jacareacanga-MT.  
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TABELA 1 - HISTOGRAMA COMPARATIVO DA MÃO DE OBRA DA UHE TELES PIRES PREVISTO ATÉ MAIO DE 2015 E REALIZADO ATÉ ABRIL DE 2014. 

2011 2012 2013 2014 2015 
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Mês 

do 

ano P
re

vi
st

o
 

R
e

al
iz

ad
o

 

V
ar

ia
çã

o
 

 
Jan 

   
5º Jan 3.222 2.052 -1.170 17 Jan 5.423 4.087 -1.336 29 Jan 4.569 5.124 555 41 Jan 1.680 

  

 
Fev 

   
6º Fev 2.856 2.287 -569 18 Fev 5.621 4.568 -1.053 30 Fev 4.361 5.345 984 42 Fev 1.435 

  

 
Mar 

   
7º Mar 3.114 2.599 -515 19 Mar 6.793 4.576 -2.217 31 Mar 3.602 5.555 1.953 43 Mar 1.130 

  

 
Abr 

   
8º Abr 3.241 2.707 -534 20 Abr 6.937 4.656 -2.281 32 Abr 3.742 5.644 1.902 44 Abr 1.115 

  

 
Mai 

   
9º Mai 3.590 3.176 -414 21 Mai 7.073 4.750 -2.323 33 Mai 4.292 

  
45 Mai 950 

  

 
Jun 

   
10 Jun 3.907 3.970 63 22 Jun 4.865 5.053 188 34 Jun 3.995 

   
Jun 

   

 
Jul 

   
11 Jul 3.531 3.891 360 23 Jul 5.106 5.255 149 35 Jul 3.274 

   
Jul 

   

 
Ago* 

   
12 Ago 3.938 3.926 -12 24 Ago 5.772 5.287 -485 36 Ago 3.500 

   
Ago 

   
1º Set 617 584 -33 13 Set 4.685 3.851 -834 25 Set 4.783 5.397 614 37 Set 3.105 

   
Set 

   
2º Out 1.386 910 -476 14 Out 4.806 3.946 -860 26 Out 5.396 5.478 82 38 Out 2.240 

   
Out 

   
3º Nov 2.653 1.689 -964 15 Nov 5.420 3.710 -1710 27 Nov 6.386 5.389 -997 39 Nov 1.950 

   
Nov 

   
4º Dez 3.479 1.834 -1.645 16 Dez 4.920 3.880 -1.040 28 Dez 4.844 4.974 130 40 Dez 2.000 

   
Dez 

   
Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED MT. 

* 19/08/2011 - Liberação da Licença de Instalação pelo IBAMA . 
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TABELA 2 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA 
COMPANHIA HIDRELÉTRICA TELES PIRES – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  
Empresas Contratadas pela CHTP fev/14 mar/14 abr/14 

Alcance 6 6 6 

Arcadis Logos S/A 56 55 55 

Biota Projetos e Consultoria Ambiental 26 29 30 

Bios Soluções Ambientais - BSA 2 2 9 

Conagua Ambiental 2 2 2 

Documento/Arqueologia 19 19 19 

Ecossistema 5 5 6 

Flora Ação 9 9 9 

Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP/UFMG 3 3 3 

Gaia Social  1 1 1 

Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED 9 9 9 

JGP Consultoria e Participações Ltda 4 4 4 

MapsMut Tecnologia, Natureza e Sociedade Ltda 6 6 6 

Metacred Terceirizações - - 15 

Nhambiquara Construtora 75 60 62 

Santa Fé 4 4 4 

Sebrae MT 6 6 6 

UNEMAT Unidade de Alta Floresta 3 3 3 

Veracruz Soluções Geofísicas e Geológicas Ltda 8 8 8 

Vitisa Construtora 100 98 100 

WALM Engenharia e Tecnologia Ambiental 9 9 9 

Z&D Carpaneda 28 24 24 

Total 381 362 390 
Fonte: Gerência Socioeconomia da Companhia Hidrelétrica Teles Pires – CHTP.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 3 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS PELA 
COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014.  
Nome da Empresa fev/14 mar/14 abr/14 
Atlas Copco Brasil Ltda 2 2 2 
Astec do Brasil Fabricação de Equipamentos Ltda - 1 1 
Biotec 2 - 2 
Bureau de Projetos e Consultoria Ltda 4 4 5 
Caime & Gambeta Transportes e Turismo - LTDA 30 33 32 
DJ Gisch Serviços - ME/Lava Jato 2 - 3 
EBI Construtora Eireli ME 35 35 43 
Edilene das Graças / Salão 2 - 2 
Entersa Engenharia, Pavimentação e Terraplanagem Ltda 2 2 3 
Fator Locação de Máquinas e Terraplanagem 2 2 2 
Faculdade Uninter  1 - 1 
Guindastes Tatuapé Ltda 4 4 6 
Holanda Engenharia Ltda 21 21 24 
Intertechne Consultores S.A 4 4 4 
IBQ Indústrias Químicas Ltda 5 5 6 
JVC Barbosa & Amaral Ltda ME 5 5 5 
K. W. Alcântara Berlanda ME / Odonto Master 3 3 3 
Labital 2 2 2 
LA Café Climatização ME 9 10 10 
Lanchonete e Conveniência Cardoso Ltda 20 - 22 
LS Mangueiras Ltda 3 - 3 
MA Serviços Médicos e Hospitalares Ltda 1 1 1 
Marlon Georg ME 3 2 2 
Maria Isabel Nunes Kawano ME (MMK) 7 7 7 
Mongel Vendas Reparos e Locações de Guindastes Ltda 4 4 4 
Monta- Steel - 8 8 
MSG Serviços de Remoção e Locação de veículos - LTDA 8 3 - 
Oxigêncio Cuiabá 2 - 2 
Orguel Organização Guerra Lages Ltda 1 1 1 
Paula Pereira Paulino ME/OASIS 15 - - 
Paulinho e Cia LTDA - OASIS  - - 17 
PCE Projetos e Consultorias de Eng Ltda 5 5 5 
Remonorte/Serviços de Remoção  - - 4 
RF Tur Turismo Ltda 91 88 93 
Rota Oeste Veículos Ltda 1 1 2 
Satel Safar Terraplanagem Ltda - 1 1 
Tecnoeste Máquinas e Equipamentos Ltda 1 - 1 
TFT Empresa de Transportes Ltda 11 10 10 
TGL Transportes, Guindastes e Locações 1 1 2 
Tele Cell / Nilzete Rodrigues Pimenta 3 - 1 
Terraplanagem AM Ltda 9 9 9 
Terraplanagem Aripuanã Ltda  - - - 
Tork Sul Locação de Máquinas e Equipamentos Ltda 1 1 1 
Viação Rio Prata Ltda ME 29 31 33 
Viabiliza Locação de Maquinas e Equipamentos Ltda 1 1 1 
WANMIX Concreto Ltda 26 27 22 
W.P da Silva e Companhia LTDA 4 - 4 
Total                                382 334 412 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, 

FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Abastecedor 4 4 4 

Açougueiro 1 1 1 

Administrador 5 4 4 

Afiador de Bits 4 4 3 

Agente Sanitarista 2 2 2 

Ajudante 318 312 323 

Ajudante de Laboratório 11 10 5 

Ajudante de Mecânico 1 - - 

Ajudante de Produção 1 1 1 

Ajudante de Serviços Gerais 1 1 2 

Almoxarife 2 2 2 

Almoxarife II 3 3 3 

Almoxarife III 1 2 2 

Apropriador 12 12 10 

Armador 128 172 186 

Arquivista Técnico 2 2 1 

Arquivista Técnico I 1 1 1 

Assistente Administrativo 4 6 6 

Assistente Administrativo I 18 18 18 

Assistente Administrativo II 21 20 19 

Assistente de Contabilidade 1 1 1 

Assistente de Contabilidade II 2 2 2 

Assistente de Pessoal I 4 4 4 

Assistente de Pessoal II 4 4 4 

Assistente de Pessoal III 2 2 2 

Assistente Social 1 1 1 

Assistente Técnico 20 20 19 

Assistente Técnico I 1 1 2 

Assistente Técnico II 4 4 3 

Assistente Técnico Eletrica 1 1 1 

Assistente Técnico para La Segur  - - 2 

Auxiliar Administrativo 1 - - 

Auxiliar Administrativo I  4 4 4 

Auxiliar Administrativo II 32 33 30 

Auxiliar Administrativo III 10 8 8 

Auxiliar de Almoxarifado 1 1 1 

Auxiliar de Cozinha 61 53 60 

Auxiliar de Laboratório 5 5 4 

Auxiliar de Limpeza 1 1 1 

Auxiliar de Meio Ambiente 5 5 5 

Auxiliar de Pessoa I 1 1 1 

Auxiliar de Pessoal II - 1 1 

Auxiliar de Segurança do Trabalho 10 11 13 

Auxiliar de Serviços Gerais 64 62 60 

Auxiliar de Topografia 53 53 48 

Auxiliar de Sanitarista 4 4 4 

Auxiliar Técnico 12 13 13 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Auxiliar Técnico I 1 1 1 

Auxiliar Técnico II 11 11 11 

Auxiliar Técnico de Segurança do Trabalho 2 2 - 

Biólogo 1 1 - 

Borracheiro I 1 1 1 

Borracheiro II 2 2 2 

Borracheiro III 3 3 2 

Carpinteiro 315 308 285 

Chefe do Setor de Suprimentos 1 1 1 

Coletor de Lixo 18 19 18 

Comunicador Social 2 2 2 

Condutor de Maquinário Fluvial 3 3 2 

Comprador I 1 1 1 

Comprador II 1 1 1 

Contador 3 3 3 

Controlador de Ferramentaria 15 15 14 

Controlador de Manutenção 2 1 - 

Controlador de Manutenção II - 1 2 

Coordenador de Segurança 1 1 1 

Cozinheiro I 4 4 - 

Cozinheiro II 4 4 7 

Cozinheiro III 4 4 3 

Desenhista II 1 1 1 

Desenhista Projetista 2 2 2 

Eletricista 3 2 - 

Eletricista III 4 - - 

Eletricista C.A. I 17 16 18 

Eletricista C.A. II 39 40 37 

Eletricista C.A III 24 26 25 

Eletricista C.C. I 1 1 2 

Eletricista Bombinador 5 10 16 

Eletricista Bombinador II 5 6 8 

Eletricista Especial 17 17 17 

Eletricista Especializado 4 4 4 

Eletricista Força Contr I - 3 4 

Eletricista Força Contr II - 2 2 

Eletricista Montador - 2 4 

Eletricista Montador II - - 1 

Eletricista Montador III - 1 3 

Encanador 13 12 13 

Encanador I 12 10 7 

Encanador II 3 2 2 

Encanador Industrial 12 12 12 

Encanador Instrumentista 2 2 3 

Encarregado 11 11 10 

Encarregado Administrativo 3 2 2 

Encarregado de Andaime 1 2 2 

Encarregado de Armação 20 23 28 

Encarregado de Carpintaria 2 2 2 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Encarregado de Centro de Britagem 3 3 2 

Encarregado de Centro de Concretagem 4 4 3 

Encarregado de Cimbramento 3 3 3 

Encarregado de Concretagem 21 21 19 

Encarregado de Elétrica 5 5 4 

Encarregado de Embutidos 5 5 5 

Encarregado de Equipamento Industrial 1 1 - 

Encarregado de Escavação 2 2 3 

Encarregado de Escavação de Túnel 1 1 1 

Encarregado de Formas 37 36 34 

Encarregado de Guindaste 3 3 3 

Encarregado de Hidráulica 2 2 2 

Encarregado de Injeção 2 2 2 

Encarregado de Lubrificação 1 1 - 

Encarregado de Manutenção 3 3 4 

Encarregado de Mecânica 1 1 1 

Encarregado de Montagem 12 16 19 

Encarregado de Mov D 1 1 1 

Encarregado de Obras Civis 5 5 5 

Encarregado de Oficina Industrial - - 1 

Encarregado de Pintura 2 2 2 

Encarregado de Pedreiro - - 1 

Encarregado de Produção 30 30 32 

Encarregado de Refeitório 2 2 2 

Encarregado de Serviços Gerais 2 2 2 

Encarregado de Solda 5 5 5 

Encarregado de Terraplanagem 10 10 10 

Encarregado de Transportes 2 2 2 

Encarregado de Tubulação 3 3 3 

Encarregado de Turma 5 5 4 

Encarregado de Vigilância 2 2 2 

Encarregado Geral 14 14 13 

Encarregado Geral III 2 2 2 

Encarregado Geral IV 2 3 3 

Encarregado Geral de Concretagem 2 2 2 

Encarregado Geral de Eletricidade 1 1 1 

Encarregado Geral de Manutenção 1 1 1 

Encarregado Geral de Montagem 5 5 5 

Encarregado Geral de Terraplanagem 3 3 3 

Encarregado Geral de Topografia 2 2 2 

Encarregado Hidráulica 2 2 2 

Encarregado Pedreiro 1 1 - 

Enfermeiro 1 1 1 

Enfermeiro do Trabalho 2 2 2 

Engenheiro 1 - - 

Engenheiro Ambiental 1 1 1 

Engenheiro Civil 22 21 20 

Engenheiro de Meio Ambiente 1 1 1 

Engenheiro de Produção 1 1 1 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Engenheiro de Seguranca 2 2 2 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 2 2 2 

Engenheiro Eletricista 4 4 4 

Engenheiro Mecânico 7 7 7 

Fisioterapeuta 3 3 3 

Fonoaudiólogo 2 2 2 

Frentista de Túnel 15 19 16 

Frentista de Túnel II 10 10 8 

Gerente de Engenharia 1 1 - 

Greidista 2 2 2 

Injetador 3 3 3 

Instrutor de Treinamento 2 2 2 

Jatista I 1 - - 

Jatista II 1 2 2 

Jatista III - - 1 

Líder 14 15 14 

Líder de Armação 7 6 6 

Líder de Acabamento 7 7 7 

Líder de Carpintaria 9 9 8 

Líder de Escavação 4 5 4 

Líder de Hidráulica 2 2 2 

Líder de Lubrificação 1 1 3 

Líder de Manutenção 6 6 5 

Líder de Mecânica 1 1 1 

Líder de Montagem 6 6 6 

Líder de Obras Civis 1 1 1 

Líder de Pedreiro 1 1 1 

Líder de Refeitorio 1 1 1 

Líder de Terraplenagem 4 4 4 

Líder de Transporte 11 12 12 

Líder de Turma de Concretagem 18 19 18 

Líder Eletricista 6 6 6 

Lixador 92 120 105 

Lubrificador 3 3 3 

Lubrificador I 2 3 2 

Lubrificador II 1 2 3 

Lubrificador III 8 8 8 

Lubrificador IV 3 4 4 

Mangoteiro 2 1 1 

Marteleteiro 5 5 5 

Mecânico Ajustador 2 2 3 

Mecânico Ajustador I 10 15 17 

Mecânico Ajustador II 21 18 17 

Mecânico Ajustador III 12 10 14 

Mecânico de Equipamento Leve I 2 3 3 

Mecânico de Equipamento Leve II - 1 1 

Mecânico de Equipamento Pesado I 1 1 1 

Mecânico de Equipamento Pesado II 3 4 1 

Mecânico de Equipamento Pesado III 2 2 5 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Mecânico de Equipamento Pesado Especial III 7 7 7 

Mecânico de Equipamento Pneumático 2 2 - 

Mecânico de Equipamento Pneumático II 1 1 1 

Mecânico de Equipamento Pneumático III 1 1 2 

Mecânico Especializado 1 1 1 

Mecânico Especializado I 10 13 15 

Mecânico Especializado II 18 18 14 

Mecânico Especializado III 10 12 14 

Mecânico Industrial 85 96 87 

Mecânico Montador I 44 45 34 

Mecânico Montador II 34 36 32 

Mecânico Montador III 30 32 40 

Mecânico Refrigeração I 2 2 4 

Mecânico Refrigeração II 2 2 1 

Mecânico Refrigeração III 3 3 4 

Médico 2 2 2 

Médico do Trabalho 2 2 2 

Médico Veterinário 1 1 1 

Meio Oficial 275 315 327 

Meio Oficial Elétrica 6 6 5 

Meio Oficial Mecânica 15 13 11 

Meio Oficial Armação 1 1 1 

Meio Oficial Carpintaria 1 1 1 

Meio Oficial de Encanamento 1 1 3 

Meio Oficial de Montagem 82 75 63 

Meio Oficial de Pintura 3 3 4 

Meio Oficial Solda 1 1 1 

Meio Oficial Soldador 18 18 14 

Mestre de Andaime 4 4 3 

Mestre de Montagem 9 12 16 

Mestre de Montagem I - 1 1 

Mestre de Pintura 1 1 2 

Mestre de Solda  13 15 14 

Mestre de Tubulação 2 2 2 

Montador 28 34 32 

Montador de Andaime 102 132 124 

Montador I 25 34 47 

Montador II 37 37 47 

Montador III 7 29 49 

Montador Industrial 11 12 10 

Motorista de Ambulância 6 6 6 

Motorista de Caminhão 1 1 1 

Motorista de Caminhão Comboio 6 6 6 

Motorista de Caminhão Munck 2 - - 

Motorista de Carreta 8 8 8 

Motorista de Ônibus 3 2 2 

Motorista de Veículo Leve 5 5 6 

Motorista de Veículo Pesado 116 122 116 

Nivelador 10 11 10 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Nivelador II 5 5 5 

Nivelador III 3 3 3 

Nutricionista 2 2 2 

Oficial Especializado - 95 109 

Oficial Pleno 47 47 50 

Operador de Auto Bomba I 7 7 5 

Operador de Auto Bomba II 8 8 6 

Operador de Bomba de Concreto 15 16 15 

Operador de Bomba Partek 34 35 32 

Operador de Caminhão 27 30 32 

Operador de Caminhão Betoneira 56 64 63 

Operador de Caminhão Fora da Estrada 21 19 16 

Operador de Carregadeira I 2 2 1 

Operador de Carregadeira II 9 8 6 

Operador de Centro de Britagem 11 14 13 

Operador de Centro de Concreto I 8 6 6 

Operador de Compressor 2 2 2 

Operador de Empilhadeira 2 2 2 

Operador de Escavadeira I 18 17 17 

Operador de Escavadeira II 28 28 28 

Operador de Eta/Ete 8 8 8 

Operador de Grua I 6 5 4 

Operador de Grua II 1 2 2 

Operador de Grua III 7 5 5 

Operador de Guindaste I 7 6 4 

Operador de Guindaste III 1 1 1 

Operador de Máquina de Corte e Dobra 12 12 11 

Operador de Mini Carregadeira 2 2 2 

Operador de Motoniveladora II 1 1 1 

Operador de Motoniveladora III 3 4 4 

Operador de Motoniveladora II - - 1 

Operador de Pá Carregadeira I 5 6 9 

Operador de Pá Carregadeira III 4 5 5 

Operador de Perfuratriz 15 16 17 

Operador de Perfuratriz Jumbo I 1 1 1 

Operador de Perfuratriz Jumbo II 1 1 1 

Operador de Ponte Rolante 3 4 5 

Operador de Ponte Rolante I 4 4 3 

Operador de Pórtico I 2 2 2 

Operador de Pórtico II 1 1 3 

Operador de Retroescavadeira 10 9 9 

Operador de Robotica Projetado II 1 1 1 

Operador de Rolo Compactador 16 16 15 

Operador de Trator Agrícola - - 2 

Operador de Trator de Lamina 7 6 5 

Operador de Trator de Lamina II 6 6 6 

Operador de Trator de Lamina III 13 13 13 

Operador Especializado 90 5 5 

Operador Especializado I 10 16 15 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Operador Est Trat Res Ind 2 2 2 

Operador Lançador de Telesc 2 2 2 

Operador Manipulador 4 5 4 

Operador Perfil Jumbo I - - 1 

Pedagogo 2 2 2 

Pedreiro 219 222 221 

Pintor Especializado 12 11 11 

Pintor Industrial I 2 2 2 

Pintor Industrial II 8 10 15 

Psicólogo 1 1 1 

Responsável por Programação de Custos 1 1 - 

Secretária Executiva 2 2 2 

Sinaleiro 24 22 21 

Sinaleiro Guindaste 44 46 49 

Soldador 29 38 32 

Soldador Carvoeiro 9 7 9 

Soldador Carvoeiro I - 4 5 

Soldador Especializado 13 13 10 

Soldador Especializado I  18 24 19 

Soldador A 1 1 1 

Soldador B 16 16 19 

Soldador I 54 56 52 

Soldador II 24 23 24 

Soldador III 16 17 18 

Soldador Rx 17 16 21 

Soldador Rx I 23 28 32 

Soldador Rx II 7 9 9 

Soldador Tig/Mig/Mag 80 100 111 

Soldador de Chaparia 6 7 7 

Soldador Mag / ER  - - 3 

Técnico 2 1 - 

Técnico Administração 6 6 5 

Técnico Administração II 3 4 4 

Técnico de Custos 1 1 1 

Técnico de Enfermagem 6 6 6 

Técnico de Enfermagem do Trabalho 4 4 4 

Técnico de Medição 1 1 1 

Técnico de Meio Ambiente 6 6 6 

Técnico em Nutrição 1 1 1 

Técnico de Pessoal 3 2 2 

Técnico de Planejamento 3 3 1 

Técnico de Produção 1 1 1 

Técnico de Produção II - - - 

Técnico de Qualidade 17 18 18 

Técnico de Qualidade II - - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho 1 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho Especializado 3 3 3 

Técnico de Segurança do Trabalho I 9 9 8 

Técnico de Segurança do Trabalho II 5 5 6 
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*continuação. 

Cargo fev/14 mar/14 abr/14 

Técnico de Segurança do Trabalho III 6 4 4 

Técnico de Segurança do Trabalho Júnior 7 7 7 

Técnico de Topografia 1 1 1 

Técnico Eletrônico 1 1 1 

Técnico Especializado 5 5 5 

Técnico Especializado II 1 1 1 

Técnico Especializado IV 1 1 1 

Técnico I 2 2 1 

Técnico II 3 3 3 

Técnico III 12 12 11 

Técnico IV 1 1 1 

Tecnólogo 1 1 1 

Topógrafo I 5 5 4 

Topógrafo II 6 6 1 

Topografo III 6 6 6 

Torneiro Mecânico II 6 7 5 

Vibradorista 110 109 94 

Vigia 43 42 45 

Zelador 2 3 3 

Total geral 4.525 4.804 4.787 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 5 - TRABALHADORES DA EMPRESA VITISA CONSTRUTORA – RESPONSÁVEL PELA 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NA ÁREA DO RESERVATÓRIO – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 
Cargo  Fev.14 Mar.14 Abr.14 

Ajudante  13 15 14 

Assistente Administrativo 1 1 1 

Auxiliar Administrativo  2 2 2 

Auxiliar de Cozinha   - - 1 

Auxiliar De Serviços Gerais 4 2 2 

Auxiliar De Mecânica  1 1 1 

Barqueiro 2 1 1 

Cozinheira 3 3 3 

Encarregado de Manutenção 1 1 1 

Encarregado de Obra 1 1 - 

Encarregado Geral 1 1 1 

Enfermeira - 1 1 

Eng. Segurança do Trabalho 1 1 1 

Engenheiro Ambiental  1 1 1 

Engenheiro Eletricista 1 1 1 

Engenheiro Florestal 1 1 1 

Faxineira 1 1 1 

Mecânico 2 2 2 

Mecânico de Máquinas Pesadas 1 1 1 

Mecânico de Máquinas Pesadas II - - 1 

Mecânico de Motosserra - 1 - 

Motorista 1 1 5 

Motorista Ambulância 1 1 1 

Motorista Carreteiro 1 1 1 

Operador de Esteira 2 2 1 

Operador de Maquinas 5 6 6 

Operador de Máquinas De Esteira  4 4 4 

Operador de Motosserra 41 38 35 

Operador de Pá Carregadeira 3 4 3 

Operador de Escavadeira 2 1 1 

Soldador 1 - 3 

Supervisor de Máquinas Pesadas - 1 1 

Técnico de Enfermagem 1 1 1 

Técnico em Segurança do Trabalho 1 - - 

Vigia Noturno  - - 1 

TOTAL  100 98 100 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos da Empresa Vitisa.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 6 - TRABALHADORES DA EMPRESA NHAMBIQUARA – RESPONSÁVEL PELA 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NA ÁREA DO RESERVATÓRIO – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 
Cargo  fev/14 mar/14 abr/14 

Ajudante  15 8 8 

Almoxarife  1 1 1 

Analista Controle E Planejamento 1 1 1 

Auxiliar Administrativo  2 2 2 

Auxiliar De Cozinha  1 - - 

Cozinheiro  1 1 1 

Encarregado Administrativo  1 1 1 

Encarregado De Equipe  2 2 2 

Encarregado De Turma  1 1 1 

Gerente De Rh 4 - - 

Motorista  1 4 4 

Motorista De Ambulância  -  1 1 

Operador De Escavadeira Hidraulica 1 - 2 

Operador De Motosserra 20 18 18 

Operador De Pá Carregadeira 3 1 2 

Operador De Pc  2 1 - 

Operador De Skyder 1 - 1 

Operador De Trator Esteira 11 12 11 

Operador De Trator De Pneu 1 1 1 

Serviços Gerais 1 1 1 

Supervisor  2 2 2 

Téc. Assist. De Produção 1 - - 

Téc. Segurança 1 - - 

Téc. De Enfermagem 1 1 1 

Téc. Sugurança Do Trabalho - 1 1 

TOTAL  75 60 62 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos da Empresa Nhambiquara.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.
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TABELA 7 - TRABALHADORES DA EMPRESA Z&D CARPANEDA – RESPONSÁVEL PELA 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NA ÁREA DO RESERVATÓRIO – FEVEREIRO A ABRIL DE 2014. 

Cargo  fev.14 mar.14 abr.14 

Advogado 1 1 1 

Ajudante  5 4 5 

Auxiliar Administrativo 1 1 1 

Auxiliar Serviços Gerais  1 - - 

Cozinheira 1 - - 

Eletricista de Autos  1 1 1 

Encarregado Geral 1 1 1 

Engenheiro Florestal 1 1 1 

Líder de Turma 1 1 1 

Mecânico de Máquinas  2 - - 

Motorista  4 4 4 

Operador de Maquinas - 2 2 

Operador de Motosserra  3 3 3 

Operador de skider 1 1 - 

Secretaria  1 1 1 

Técnico Segurança do Trabalho  1 - - 

Trabalhador Florestal 3 3 3 

TOTAL  28 24 24 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos da Empresa Z&D Carpaneda.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.
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TABELA 8 - DESLIGAMENTOS DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES SEGUNDO A ORIGEM DE RESIDÊNCIA, GÊNERO E CARGO – FEVEREIRO DE 2014.  
CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

AÇOUGUEIRO 
                        

1 
                             

1 

AFIADOR DE BITS 
        

1 
                                             

1 

AJUDANTE 
            

1 
     

4 
     

7 
               

1 
       

3 
     

16 

AJUDANTE DE LABORATÓRIO 
  

2 
               

1 
 

1 
                           

2 
   

1 
 

7 

ALMOXARIFE 
                   

1 
    

1 
                             

2 

APROPRIADOR 
                         

2 
 

1 
                          

3 

ARMADOR 
  

11 
   

1 
 

2 
         

8 
     

1 
       

7 
     

1 
               

31 

ARQUIVISTA TÉCNICO 
                         

1 
                            

1 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
      

1 
 

1 
                                             

2 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  
                    

1 
    

3 
                        

1 
   

5 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 
                          

1 
                       

1 
   

2 

ASSISTENTE PESSOAL I 
                    

1 
                                 

1 

ASSISTENTE TÉCNICO 
                         

1 
                            

1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
   

1 
                     

1 
                            

2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
                                        

1 
             

1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
                        

1 
                

2 
            

3 

AUXILIAR CONTÁBIL 
                         

1 
                            

1 

AUXILIAR DE COZINHA 
         

1 
         

1 
   

1 
 

2 
              

1 
             

6 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
                    

1 
                                 

1 

AUXILIAR DE PESSOAL II 
                        

1 
  

1 
                          

2 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
  

1 
                      

1 
                            

2 

AUXILIAR TÉCNICO 
        

1 
                                             

1 

AUXILIAR TÉCNICO II 
  

1 
                            

1 
        

1 
         

2 
   

5 

CARPINTEIRO 
                    

1 
               

1 
           

2 
     

4 

COLETOR DE LIXO 
                    

1 
                                 

1 

CONTROLADOR FERRAMENTARIA 
  

1 
                     

1 1 
                            

3 

COZINHEIRO II 
                    

1 
                                 

1 

DESENHISTA II 
                        

1 
                             

1 

DESENHISTA PROJETISTA 
                                                 

1 
    

1 

ELETRICISTA C.A. I 
        

1 
         

1 
                     

1 
             

3 

ELETRICISTA C.A. II 
                

1 
   

1 
    

1 1 
 

1 
                       

1 
 

6 

ELETRICISTA C.A. III 
        

1 
               

1 
                   

1 
         

3 

ELETRICISTA ESPECIAL 
                                              

1 
       

1 

ENCANADOR   
                  

2 
     

2 
                             

4 

ENCANADOR I 
                        

1 
                             

1 

ENCARREGADO 
                                                

1 
     

1 
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*continuação. 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

ENCARREGADO DE ANDAIME 
  

1 
                                                   

1 

ENCARREGADO DE CONCRETAGEM  
                      

1 
                 

1 
       

2 
     

4 

ENCARREGADO DE ELÉTRICA 
                                        

1 
         

1 
   

2 

ENCARREGADO DE FORMAS 
        

2 
                                             

2 

ENCARREGADO DE HIDRÁULICA 
                                  

1 
                   

1 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 
          

1 
                                           

1 

ENCARREGADO DE MONTAGEM 
                                  

1 
                   

1 

ENCARREGADO DE OFICINA INDUSTRIAL 
                                  

1 
                   

1 

ENCARREGADO DE TURMA 
                                  

1 
                   

1 

FRENTISTA DE TÚNEL 
                

1 
                     

2 
               

3 

FRENTISTA DE TÚNEL II 
                                                  

1 
   

1 

GREIDISTA 
  

1 
                                                   

1 

LANTERNEIRO 
                                                

1 
     

1 

LÍDER 
                

1 
                                     

1 

LÍDER DE ACABAMENTO 
                    

1 
                                 

1 

LÍDER DE ARMAÇÃO 
                

1 
         

1 
                           

2 

LÍDER DE CARPINTARIA 
                        

1 
               

1 
             

2 

LÍDER DE TURMA DE CONCRETAGEM  
                          

1 
                           

1 

LIXADOR 
                    

1 
                         

1 
       

2 

LUBRIFICADOR IV 
                        

1 
                             

1 

MECÂNICO AJUSTADOR II 
                

1 
 

1 
                           

1 
       

3 

MECÂNICO EQUIP. LEVE I 
                        

1 
                             

1 

MECÂNICO EQUIP. LEVE II 
        

1 
               

1 
                             

2 

MECÂNICO ESPECIAL I  
                

2 
         

1 
                   

1 
   

1 
   

5 

MECÂNICO ESPECIAL II 
                  

1 
 

1 
   

1 
         

1 
                   

4 

MECÂNICO ESPECIAL III 
        

1 
               

1 
     

1 
   

1 
                   

4 

MECÂNICO INDUSTRIAL 
                

1 
         

1 
                       

1 
   

3 

MECÂNICO MONTADOR II 
  

1 
                           

1 
                       

2 

MECÂNICO MONTADOR III 
  

1 
                             

2 
                     

3 

MECÂNICO MONTADOR I  
          

1 
                       

1 
                   

2 

MECÂNICO REFRIGERAÇÃO II 
                          

1 
                           

1 

MEIO OFICIAL 
                

1 
                     

2 
        

1 
    

1 
 

5 

MEIO OFICIAL CARPINTARIA 
        

2 
         

1 
                                   

3 

MEIO OFICIAL ELETRIC. 
                        

1 
               

1 
             

2 

MEIO OFICIAL MECÂNICA 
                

1 
                                     

1 

MEIO OFICIAL MONTAGEM  
                                

1 
               

2 
     

3 
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*continuação. 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

MEIO OFICIAL SOLDADO  
                        

1 
       

1 
                

1 
    

3 

MESTRE DE ANDAIME 
  

1 
                                                   

1 

MESTRE DE MONTAGEM 
                                              

1 
       

1 

MONTADOR 
                        

2 
         

1 
                   

3 

MONTADOR DE ANDAIME 
  

5 
                                             

3 
     

8 

MONTADOR I  
        

1 
                 

1 
                         

1 
 

3 

MONTADOR II 
        

2 
                 

1 
     

1 
   

1 
                 

5 

MONTADOR III 
  

2 
                       

1 
                           

3 

MONTADOR INDUSTRIAL 
                  

1 
                                   

1 

MOTORISTA CAMINHÃO COMBOIO 
                        

1 
                             

1 

MOTORISTA CARRETA 
                        

1 
                             

1 

MOTORISTA DE ONIBUS 
                        

2 
                             

2 

MOTORISTA VEICULO PESADO 
                  

1 
 

1 
         

1 
                       

3 

NIVELADOR 
                          

1 
                           

1 

NIVELADOR III 
                        

1 
                             

1 

OFICIAL ESPECIALIZADO 
                

1 
 

3 
                             

1 
     

5 

OFICIAL PLENO 
                                      

1 
         

2 
     

3 

OPERADOR CAMINHÃO BETONEIRA 
                                        

2 
           

1 
 

3 

OPERADOR CAMINHÃO FORA ESTRADA 
                        

1 
                             

1 

OPERADOR CENTRO CONCRETO I 
                                        

1 
             

1 

OPERADOR DE AUTO BOMBA II 
                                        

1 
             

1 

OPERADOR DE BOMBA PARTEK 
                  

3 
             

5 
                     

8 

OPERADOR DE CAMINHÃO 
                        

2 
                           

1 
 

3 

OPERADOR DE CARREGADEIRA I 
                        

1 
                             

1 

OPERADOR DE CARREGADEIRA II 
                                        

1 
             

1 

OPERADOR DE GRUA III 
                  

2 
                                   

2 

OPERADOR DE GUINDASTE I 
        

1 
           

1 
                                 

2 

OPERADOR DE GUINDASTE III 
          

1 
       

1 
                                   

2 

OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA I 
                        

1 
                             

1 

OPERADOR DE PERFURATRIZ 
  

1 
                                     

1 
             

2 

OPERADOR DE PONTE ROLANTE  
                                        

1 
             

1 

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 
                        

1 
 

1 
                           

2 

OPERADOR ESCAVADEIRA I 
                                  

1 
                   

1 

OPERADOR ESCAVADEIRA II 
                              

1 
                       

1 

OPERADOR ESPECIALIZADO 
                                  

1 
                   

1 

OPERADOR MANIPULADOR 
        

1 
                         

1 
                   

2 
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*continuação. 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

OPERADOR MOTONIVELADORA II 
                        

1 
                             

1 

OPERADOR ROLO COMPACTADO 
  

1 
               

1 
     

1 
                             

3 

PEDREIRO 
        

2 
     

1 
         

3 
         

1 
     

2 
       

4 
     

13 

PINTOR ESPECIALIZADO 
                                

1 
                     

1 

SINALEIRO 
                        

1 
               

1 
             

2 

SINALEIRO GUINDASTE 
                        

1 
         

1 
                   

2 

SOLDADOR 
  

1 
             

1 
         

1 
                           

3 

SOLDADOR CARVOEIRO 
                                        

1 
         

2 
   

3 

SOLDADOR DE CHAPARIA 
                                

1 
                     

1 

SOLDADOR I 
        

1 
       

1 
 

3 
       

1 
     

2 
                     

8 

SOLDADOR II 
                  

2 
             

1 
                     

3 

SOLDADOR III 
                        

2 
                             

2 

SOLDADOR ESPECIALIZADO 
          

1 
             

1 
 

2 
                           

4 

SOLDADOR RX I 
        

1 
         

1 
           

1 
                       

3 

SOLDADOR RX II 
                                                

1 
     

1 

SOLDADOR TIG/MIG/MAG 
        

3 
     

2 
 

2 
   

2 
                   

1 
       

2 
     

12 

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO 
                                        

1 
             

1 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO I 
                          

1 
                           

1 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO II 
                

1 
                                     

1 

TÉCNICO ENFERMAGEM 
                        

1 
                             

1 

TÉCNICO ESPECIALIZADO 
        

1 
                                             

1 

TOPÓGRAFO I 
                                              

1 
       

1 

TOPÓGRAFO II 
        

1 
                                             

1 

VIBRADORISTA 
  

3 
     

1 
 

1 
                           

3 
         

2 
     

10 

VIGIA 
  

1 
     

1 
                 

1 
                           

3 

TOTAL POR ESTADO 0 0 35 1 0 0 2 0 29 1 5 0 1 0 3 0 16 0 37 2 15 0 1 1 50 14 18 2 1 0 5 1 22 0 13 0 2 0 9 0 22 2 0 0 1 0 6 1 28 2 10 0 6 0 364 

TOTAL MASCULINO 337 

TOTAL FEMININO 27 

Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 9 - DESLIGAMENTOS DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES SEGUNDO A ORIGEM DE RESIDÊNCIA, GÊNERO E CARGO – MARÇO DE 2014.  
CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

ADMINISTRADOR                                                                                                     1       1 

AJUDANTE                 6                   3                           4           1                   2           16 

AJUDANTE DE MECÂNICO                                                 1                                                           1 

ARMADOR                                                                                                 2           2 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II                                                 1                                 1                         2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO                                                   1                                                         1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I                                                   1                                                         1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III                 1                               1                                                           2 

AUXILIAR DE COZINHA     1                                           3   1               1                                       6 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO                                         1                                                                   1 

AUXILIAR DE PESSOAL I                   1                                                                                         1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS                                                 2                                                           2 

AUXILIAR TÉCNICO                                                                     1                                       1 

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA                                                                  1               1                           2 

CARPINTEIRO     2                               3           1               1               2               1           10 

COLETOR DE LIXO                                     1                                                                       1 

CONTROLADOR DE MANUNTENÇÃO                                                                                                      1       1 

ELETRICISTA                                          1                                                                   1 

ELETRICISTA BOMBINADOR                                      1   1                       1                                   1       4 

ELETRICISTA C.A. I                                     1                               1                                       2 

ELETRICISTA III                                         1   1                   1                                   1       4 

ENCANADOR                                                               1                                               1 

ENCANADOR I                                                 1                                                           1 

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO                 1                                                                                           1 

ENCARREGADO DE FORMAS                                                                     1                                       1 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO                                 1                                                                           1 

ENGENHEIRO CIVIL                                         1                                                                   1 

ENGENHEIRO ELETRICISTA                     1                   1                                       1                   1       4 

FRENTISTA DE TÚNEL II                                                         1                                                   1 

JATISTA                                                                                                     1       1 

LÍDER DE ARMAÇÃO                                 1                                                                           1 

LÍDER DE LUBRIFICAÇÃO                 1                                                                                           1 

LIXADOR                 1                                               1                               1           3 

MANGOTEIRO                  1                                                                                           1 

MECÂNICO AJUSTADOR II                                     2               1                                                       3 

MECÂNICO ESPECIAL I      1           1                                                                                           2 

MECÂNICO ESPECIAL III                 1                                                                                           1 

MECÂNICO INDUSTRIAL                                                                 4                                           4 

MECÂNICO MONTADOR II     1                                           1                                                           2 

MEIO OFICIAL                                                                             2                               2 

MEIO OFICIAL MECÂNICA                                     1           1                                                           2 



P. 36 - Programa de Reforço à Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais 
 

   

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

105 

*Continuação. 
CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
MEIO OFICIAL MONTAGEM      1           1                   2                       1   2                                           7 
MEIO OFICIAL SOLDADO                                                                      1                                       1 
MONTADOR                 1                                                                                           1 
MONTADOR DE ANDAIME                                                 1                                               1           2 
MONTADOR I                                                  1                                                           1 
MONTADOR II                                 1                                                                           1 
MOTORISTA CAMINHÃO MUNCK                                                 1           1                                               2 
MOTORISTA DE ONIBUS                                                 4                                                           4 
MOTORISTA VEICULO PESADO                     1                                                                                       1 
OFICIAL PLENO                                                                     1                                       1 
OPERADOR CAMINHÃO FORA ESTRADA                                                 1                                               1           2 
OPERADOR CENTRO CONCRETO I                                                     1       1                                               2 
OPERADOR DE BOMBA PARTEK     1                                                                                                       1 
OPERADOR DE CARREGADEIRA II                 1                                                                                           1 
OPERADOR DE ESCAVADEIRA I                                                 1                                                           1 
OPERADOR DE GRUA I                                 1                                                                           1 
OPERADOR DE GRUA II                                     1                                                                       1 
OPERADOR DE GRUA III                                                                                                 1           1 
OPERADOR DE GUINDASTE I                                                     1                                                       1 
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA                 2                                                                                           2 
OPERADOR ESPECIALIZADO                 1                                                                                           1 
OPERADOR ROLO COMPACTADO                                                 1                                                           1 
OPERADOR TRATOR LÂMINADO                                     1                                                                       1 
PEDREIRO     1                                                                                                       1 
PINTOR ESPECIALIZADO                             1                                                                               1 
SINALEIRO                                                 2           1                                               3 
SOLDADOR CARVOEIRO                 1                   1   1       1                                                           4 
SOLDADOR II                                         1                                                                   1 
SOLDADOR III                                                                                                         1   1 
SOLDADOR ESPECIALIZADO                         1                                                                                   1 
SOLDADOR RX                                      2                                                                       2 
SOLDADOR RX I                                       1                                                                     1 
SOLDADOR TIG/MIG/MAG                                                 1                                                           1 
TÉCNICO                                                                                             1               1 
TÉCNICO DE PESSOAL                                           1                                                                 1 
TÉCNICO DE QUALIDADE                                                                                                     1       1 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO III                                         1       1                                                           2 
VIBRADORISTA                                                     1                       2                   1           4 
VIGIA                                                 1                                                           1 
TOTAL POR ESTADO 0 0 8 0 0 0 0 0 20 1 2 0 1 0 1 0 4 0 19 1 9 1 1 0 28 2 5 0 1 0 5 0 15 0 6 0 0 0 5 0 4 1 0 0 0 0 1 0 10 0 7 0 1 0 159 

TOTAL MASCULINO 153 
TOTAL FEMININO 6 

Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 10 - DESLIGAMENTOS DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES SEGUNDO A ORIGEM DE RESIDÊNCIA, GÊNERO E CARGO – ABRIL DE 2014.  
CARGO AL MA MT PA SE TO BA DF MG RO SC PB PI AM PR SP RJ MS RS ES PE CE AP GO RN 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

AFIADOR DE BITS          1                                                                                           1 

AJUDANTE 4               4                           1     1                                                 10 

AJUDANTE DE LABORATÓRIO              2   1               1                                                             1     5 

APROPRIADOR            1                           1                                                             2 

ARMADOR 5       1                       1                                                                   7 

ARQUIVISTA TÉCNICO           1                                                                                         1 

ASSISTENTE ADM. II                                                         1                                           1 

ASSISTENTE TÉCNICO       1 3 2             2       2   4     1 1         1     1                   1           1       20 

ASSISTENTE TÉCNICO II         1                                                                                           1 

AUXILIAR ADM.II       1               1                                                           1 1               4 

AUXILIAR DE COZINHA       1   2                                       1                                                 4 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO           1                                                                                         1 

AUXILIAR DE SEGURANÇA DO TRAB.       1                                                                                             1 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1         2                                                                                         3 

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA     2   2                                               1                                           5 

AUXILIAR TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO           1                       1                                                                 2 

BIÓLOGO                                 1                                                                   1 

BORRACHEIRO III         1                                                                                           1 

CARPINTEIRO     10           4   1   3           1           6                                   1               26 

COLETOR DE LIXO 1                                                                                                   1 

CONDUTOR DE MÁQUINA FLUVIAL         1                                                                                           1 

CONTROLADOR DE MANUTENÇÃO     1                                                                                               1 

CONTROLE DE FERRAMENTARIA        1                                                                                       1     2 

COODENADOR DE SEGURANÇA                1                                                                                     1 

COZINHEIRO I  2           1           1                                                                           4 

COZINHEIRO III                                     1                                                               1 

ELETRICISTA                                 1                           1                                       2 

ELETRICISTA C.A.II 1       1           1           1               1           1                                       6 

ELETRICISTA C.A. III         2                               1               1                                       1   5 

ELETRICISTA MONTADOR                                                                     1                               1 

ELETRICISTA ESPECIAL                                     1                                                               1 

ENCANADOR I      1   2                                                                                           3 

ENCARREGADO      1                                                                                               1 

ENCARREGADO DE ELÉTRICA          1                                                                                           1 

ENCARREGADO DE FORMAS     1           1                                                                           1       3 

ENCARREGADO DE LUBRIFICAÇÃO                                      1                                                               1 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO         1                                                                                           1 

ENCARREGADO DE CENTRO BRITAGEM         1                           1                                                               2 

ENCARREGADO DE CENTRO CONCRETO         1                                                                                           1 

ENCARREGADO DE CONCRETAGEM         1   1                                                                                       2 

ENCARREGADO DE EQUIP. INDUSTRIAL                                                              1                                       1 
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*continuação. 
CARGO AL MA MT PA SE TO BA DF MG RO SC PB PI AM PR SP RJ MS RS ES PE CE AP GO RN 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

ENCARREGADO DE TURMA              1                                                                                       1 

ENCARREGADO GERAL                                  1                                                                   1 

ENGENHEIRO CIVIL             1                                                                                       1 

ENGENHEIRO ELETRICISTA                                  1   1                       1                       1               4 

FRENTISTA DE TÚNEL                                                         1                                   1   1   3 

FRENTISTA DE TÚNEL II                                                                 1                               1   2 

GERENTE DE ENGENHARIA                                                          1                                           1 

LÍDER                         1       1                                                                   2 

LÍDER DE ARMAÇÃO                                                                                  1                   1 

LÍDER DE CARPINTARIA              1                                                                                       1 

LÍDER DE ESCAVAÇÃO                          1                                                                           1 

LÍDER DE MANUNTENÇÃO             1                                                                                       1 

LÍDER DE TURMA CONCRETAGEM                                 1                                                                   1 

LIXADOR 1   1                   11           1       1               1               2               1       19 

LUBRIFICADOR I         1                                                                                           1 

LUBRIFICADOR III     1                                                                                               1 

LUBRIFICADOR IV                                                                                             1       1 

MECÂNICO AJUSTADOR I         1                                                                                           1 

MECÂNICO AJUSTADOR II             2                       1                                   1                           4 

MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO II         2                                                   1                                       3 

MECÂNICO DE EQUIPAMENTO PNEUMÁTICO     1                                       1                                                       2 

MECÂNICO DE EQUIPAMENTO PNEUMÁTICO II     1                                                                                               1 

MECÂNICO ESPECIALIZADO I                                                         1                                           1 

MECÂNICO ESPECIALIZADO II                                                         1   1                   1       1   1       5 

MECÂNICO ESPECIALIZADO III                                 1                                                                   1 

MECÂNICO INDUSTRIAL     3               1   1       2   1       1                                               2   1   12 

MECÂNICO MONTADOR I  2   1                                       3                                       6               12 

MECÂNICO MONTADOR II             4                       1                                                               5 

MECÂNICO REFRIGERAÇÃO II             1                                                                                       1 

MECÂNICO REFRIGERAÇÃO III             1                                                                                       1 

MEIO OFICIAL       1                     1       1   1                                       5   1           1   11 

MEIO OFICIAL MONTAGEM 4       4   1   4   1                                                   1                           15 

MEIO OFICIAL DE  ELÉTRICA                                                                                             1       1 

MEIO OFICIAL MECÂNICO     1                                           1                                                   2 

MEIO OFICIAL SOLDADOR         2 1     2                                                                                   5 

MESTRE DE ANDAIME  1                                                                                                   1 

MESTE DE SOLDA              1                                                                                       1 

MONTADOR                  1       2                                                                           3 

MONTADOR I                                                             1                                       1 

MONTADOR II             1           1                                                                           2 

MONTADOR INDUSTRIAL     1               1                                                                               2 
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*continuação. 
CARGO AL MA MT PA SE TO BA DF MG RO SC PB PI AM PR SP RJ MS RS ES PE CE AP GO RN 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

MONTADOR DE ANDAIME  3           5   4                                           2                   2                   16 

MOTORISTA VEICULO PESADO     3   4                       1   2           1           1                                       12 

NIVELADOR          1                                                                                           1 

OFICIAL ESPECIALIZADO     1               1                                                                           1   3 

OPERADOR CAMINHÃO FORA ESTRADA          2                                                                                       1   3 

OPERADOR CENTRO BRITAGEM                                                                                             3       3 

OPERADOR  CAMINHÃO BETEONEIRA         1               1                                                                   1       3 

OPERADOR DE AUTO BOMBA I             1                                                                                       1 

OPERADOR DE AUTO BOMBA II                 1                               2                                                   3 

OPERADOR DE BOMBA CONCRETO     1                               1                                                               2 

OPERADOR DE BOMBA PARTEK     2                                           1                                                   3 

OPERADOR DE CAMINHÃO                                                              1                                       1 

OPERADOR DE CARREGADEIRA I         1                                                                                           1 

OPERADOR DE CARREGADEIRA II         1                                                                                   1       2 

OPERADOR DE COMPRESSOR                                                                                 1                   1 

OPERADOR DE GRUA I           1                                                                                         1 

OPERADOR DE GUINDASTE I                                 1                                                                   1 

OPERADOR DE PÁ CARRAGADEIRA III                                       1                                                             1 

OPERADOR DE MÁQUINA CORTE E DOBRA                 1                                                                                   1 

OPERADOR DE PONTE ROLANTE I                                                         1                                           1 

OPERADOR DE PÓRTICO I                 1                                                                                   1 

OPERADOR DE ROLO COMPACTADO  1                                                                                                   1 

OPERADOR ESCAVADEIRA I         1                                                                                           1 

OPERADOR ESPECIALIZADO I                                 1                                                                   1 

OPERADOR MANIPULADOR                                                                                                 1   1 

OFICIAL PLENO                 1                                                                           1       2 

OPERADOR TRATOR DE LÂM.          1                                                                                           1 

PEDREIRO 2   1   2           1           1                                                                   7 

RESPONSÁVEL PROG. CUSTOS                                                         1                                           1 

SINALEIRO                       1                                                                             1 

SINALEIRO GUINDASTE  1                       3                                                                           4 

SOLDADOR     4       1           1           1           2                   2                               11 

SOLDADOR B 1                                                                                                   1 

SOLDADOR I             1   1                                                                           1       3 

SOLDADOR II     2                                                                                               2 

SOLDADOR III                                                                                             1       1 

SOLDADOR CARVOEIRO             1                                                                                       1 

SOLDADOR RX  1                                                                                                   1 

SOLDADOR RX I                                                              1                                       1 

SOLDADOR ESPECIALIZADO          1   1                                           1                                           3 

SOLDADOR ESPECIALIZADO I     1       3   1                   1                                                               6 
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*continuação. 
CARGO AL MA MT PA SE TO BA DF MG RO SC PB PI AM PR SP RJ MS RS ES PE CE AP GO RN 

TOTAL 
SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

SOLDADOR TIG/MIG/MAG         1           1           1                                   1                               4 

TÉCNICO                                                                 1                                   1 

TÉCNICO I                                                               1                                     1 

TÉCNICO III                                     1                                                               1 

TÉCNICO DE QUALIDADE                                                              1                                       1 

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO                     1           1                                                                   2 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO                                        1                                                             1 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO I                 1                                                                                   1 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO II                                                             1                                       1 

TORNEIRO MECÂNICO II                         1           1                                                               2 

TOPÓGRAFO I                                                                     1                               1 

TOPÓGRAFO II         1                                                                                           1 

TOPÓGRAFO III                                             1                                                       1 

VIBRADORISTA     4               1       1                   4                                               6   16 

VIGIA                                     1                                                               1 

ZELADOR           1                                                                                         1 

TOTAL 31 0 45 6 47 13 32 1 28 0 10 2 29 0 2 0 20 1 23 3 2 1 9 0 18 2 0 1 10 0 16 1 2 0 5 0 2 0 2 0 11 1 10 0 1 0 17 2 14 0 
420 

TOTAL DE DEMISSÃO POR ESTADO 31 51 60 33 28 12 29 2 21 26 3 9 20 1 10 17 2 5 2 2 12 10 1 19 14 

TOTAL MASCULINO  386 

TOTAL FEMININO 34 
Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 11 – EMISSÕES DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO COMERCIAL NO MUNICÍPIO DE ALTA 
FLORESTA – FEVEREIRO/2014. 

CONTRIBUINTE N.° ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

A. Lopes Ventura Lava Jato ME 60931-5 39006-2 Fev./14 Lava Jato e Lubrificação 

Valdinei Correia Veloso  60932-3 39008-9 Fev./14 Lanchonete 

Nelson Alves Pinto 60933-1 39011-9 Fev./14 Marcenaria 

Juliane Giacomin da Cruz 60934-0 39012-7 Fev./14 Prestação de Serviços 

B. I. Antônioli Oficina ME 60935-8 39017-8 Fev./14 Mecânico 

Delcio Hartwig Locações e 
Transportadora ME 60936-6 39018-6 Fev./14 

Transportes Rodoviários de Carga em 
Geral 

Omnicon Comunicação Ltda ME 60939-0 12127-4 Fev./14 Radiofusão 

V. Aleixo de Lima Comércio ME 60943-9 39059-3 Fev./14 
Comércio Varejista de Mercadorias em 
Geral 

Bisolo Terraplanagem e Serviços 
Ltda ME 

60945-5 39061-5 Fev./14 Obras de Terraplanagem, Preparação de 
Terreno, Aluguel de Máquinas 

Leandro da Silva Araújo 60971-1 39064-0 Fev./14 Vidraceiro 

Floresta Food Ltda ME 60955-2 39083-6 Fev./14 Lanchonete 

Lutiene  Trulian Jorge 60956-0 39084-4 Fev./14 Organização de Festa Buffet 

Fernanda Bernandes Vilgino 60959-5 39086-0 Fev./14 Cabeleireiro 

Elisangela Ferreira de Sousa 60962-5 39089-5 Fev./14 
Conserto e Restauração de Objetos e 
Artigos 

Jemes Cleiton Silveira Silva 60963-3 39091-7 Fev./14 
Comércio a Varejo de Peças e 
Acessórios Novos para Veículos 
Automotores 

Emilene de L. P. Ferrreira ME 60965-0 39092-5 Fev./14 Restaurante 

Roseli Francisca de Assunção 60966-8 39093-3 Fev./14 Costureira 

Jorge Luiz de Matias 60967-6 39094-1 Fev./14 Pintor de Parede 

Verli Roque de Oliveira 60972-2 39117-4 Fev./14 Borracharia 

Supermercado Amorim 60973-0 39118-2 Fev./14 
Comercio Varegista de Mercadorias em 
Geral 

Valdeci Ribeiro Machado 60976-5 39125-5 Fev./14 
Obras Hidráulicas e de Eletricidade e 
Semelhantes 

Ricardo Aparecido de Faria 
Rufino 

60977-3 39127-1 Fev./14 
Comércio Varegista de Artigos de 
Vestuário e Complementos 

Jenilson Pantojá da Silva 60978-1 39129-8 Fev./14 Instalação e Montagem de Aparelhos, 
Máquinas e Equipamentos 

Rosane Manoela da Silva 60979-0 39130-1 Fev./14 
Comércio Varejista de Mercadorias em 
Geral, com predominancia de produtos 
alimentícios 

Gescileide Marcal de Arruda 60980-3 39131-0 Fev./14 Lanchonete 

Márcio dos Santos 60981-1 39132-8 Fev./14 Pedreiro 

Fátima Aparecida dos Santos 60982-0 39134-4 Fev./14 Cabeleireira  

Robson da Silva 60983-8 39135-2 Fev./14 Instrutor 

Maicon Fernando da Costa 60986-2 39138-7 Fev./14 
Obras Hidráulicas e de Eletricidade e 
Semelhantes 

Jose Evilasio Barros de Macedo 60988-9 39142-5 Fev./14 
Comércio Varejista de Mercadorias em 
Geral, com predominancia de produtos 
alimentícios 
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*continuação. 

CONTRIBUINTE N.° ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

Maria Helena dos Santos 60989-7 39143-3 Fev./14 Bares e Botequins 

Emerson Livanio da Cruz 60992-7 39149-2 Fev./14 Jardineiro 

Fernando Batista da Silva 60933-5 39150-6 Fev./14 Prestação de Serviços 

Fagner Valerio da Costa 60995-1 39160-3 Fev./14 Pedreiro 

Natali Elisabete Ito 60996-0 39161-1 Fev./14 
Comércio a Varejo de Peças e 
Acessórios Novos para Veículos 
Automotores 

Maria Joana Ribeiro Trindade 60998-6 39163-8 Fev./14 Confecções em Geral 

Cristina Fernando Bertolo 61000-3 39165-4 Fev./14 
Comércio Varejista de Cosméticos e 
Semijóias 

Joaquim Batista Romano 61001-1 39167-0 Fev./14 Pedreiro 

Fabiana Jaqueline da Cunha 61003-8 39166-2 Fev./14 Fabricação de Móveis 

Anderson Castelan ME 61004-6 39173-5 Fev./14 Escola de Artes 

Marly Franco de Lima 
Nascimento 61006-2 39188-3 Fev./14 Cabeleireira  

J. L. de Sousa Construtora ME 61007-0 39186-7 Fev./14 Pedreiro 

J. Marques ME 61008-9 39189-1 Fev./14 Transporte de Cargas e Encomendas 

Paulo Américo da Silva Júnior 61009-7 39184-0 Fev./14 Assistência Técnica 

Jefferson da Silva Soares 61011-9 39196-4 Fev./14 Lanchonete 

Cleonice Diomazio da Silva 
Correia 61012-7 39198-0 Fev./14 Manicure e Pedicure 

Lucival Mendes de Oliveira 61013-5 39199-9 Fev./14 
Comercio Varegista de Artigos de 
Vestuário em Geral 

Crenilda dos Santos Melo 61014-3 39200-6 Fev./14 Cabeleireira  

Mauro de Souza Pereira - 
Madeiras ME 61015-1 39204-9 Fev./14 Madeiras 

Daiana Cristina Pereira 61017-8 39210-3 Fev./14 
Comercio Varejista de Mercadorias em 
Geral, com predominância de produtos 
alimentícios 

Osvaldo Lopes da Silva 61018-6 39212-0 Fev./14 Lanchonete 

Aminadabe Batista de Sousa 61019-4 39214-6 Fev./14 Comércio de Alimentos e Ambulantes 

José Rodrigues Pego 61020-8 39221-9 Fev./14 Fabricação de Móveis 

Arte Móveis Industria e 
Comércio de Móveis Ltda 61021-6 39222-7 Fev./14 Fabricação de Móveis 

Creci Pellenz 61022-4 39235-9 Fev./14 Costureiro 

J Ricardo Cavalcante - Bar e 
Restaurante - ME 

61024-0 39241-3 Fev./14 Restaurante 

A L Passarini ME 61028-3 39252-9 Fev./14 
Comércio Varejista de Artigos de 
Vestuário e Complementos 

Marcelo Meira da Silva 
Figueiredo 

61031-3 39257-0 Fev./14 
Fabricação de Artefatos Estamp. De 
Metal 

ASX Terraplanagem Ltda ME 61033-0 39261-8 Fev./14 
Obras de Terraplanagem, Preparação de 
Terreno, Aluguel de Máquinas 

M. B. Bairos ME 61034-8 39266-9 Fev./14 
Comércio a Varejo de Peças e 
Acessórios Novos para Veículos 
Automotores 

Sandra Neyer Rocha 61035-6 39269-3 Fev./14 Material Elétrico e de Comunicações 
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*continuação. 

CONTRIBUINTE N.° ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

Elias Felix dos Santos 61036-4 39270-7 Fev./14 Pedreiro 

Osmar Fermino dos Santos 61037-2 39272-3 Fev./14 Funilaria e Pintura de Automóveis 

Eldeci Batista Romano 61038-0 39275-8 Fev./14 
Obras Hidráulicas e de Eletricidade e 
Semelhantes 

Vanilza dos Santos  61039-9 39273-1 Fev./14 
Comércio Varejista de Artigos de 
Vestuário e Complementos 

Luciel Gonçalves Varjão 61040-2 39277-4 Fev./14 Sucatas, Ferro Velho e Congêneres 

Patrícia Suelen Ferreira Azevedo 61041-0 39278-2 Fev./14 
Obras de Acabamento em Gesso e 
Estuque 

Antônio Leiria de Melo 61042-9 39279-0 Fev./14 Conserto e Restauração de Calçados 

José Umbelino da Silva Neto 61043-7 39280-4 Fev./14 Jardineiro 

TOTAL  70 
Fonte: Secretaria Municipal de Finanças. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P. 36 - Programa de Reforço à Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais 
 

   

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

113 

TABELA 12 – EMISSÕES DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO COMERCIAL NO MUNICÍPIO DE ALTA 
FLORESTA – MARÇO/2014. 

CONTRIBUINTE N.º ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

Adison Picoli - ME 30995-8 mar/14 Transporte de Rod. de Cargas em Geral 

Roque José Silva dos Santos  36806-7 mar/14 Armarinhos em Geral 

Selma Lopes dos Santos  39284-7 mar/14 Manicure 

Eva Vieira dos Santos  39286-3 mar/14 Confecções em Geral  

Kelly Ribeiro Siqueira  39300-2 mar/14 Produto de beleza, Perfumaria e Cosmético 

Mendonça & Silva LTDA - ME  39303-7 mar/14 
Obras de Terrap, Prep. Terrenos, Alug. 
Máq. 

S.L Drogaria LTDA - ME  39310-0 mar/14 Farmácia e Drogaria  

João Caetano Neves Filho  39343-6 mar/14 Mecânica 

Julia Elizabete Da Conceição B. 
Freitas 

39345-2 
mar/14 Esteticista 

Rafael Santos Silva  39347-9 mar/14 Produtos Agrícolas e Veterinários  

Tiago Prete  39351-7 mar/14 Obras de Acabamento em Gesso e Estuque  

Impacto Treinamento 
Empresarial LTDA - EPP 39352-5 mar/14 Outros Serv. Auxiliares Complementares 

Rosângela Rech Pedri  39354-1 mar/14 Fabricação de Móveis  

Ediane Rosa Simão  39355-0 mar/14 Comércio Var. de Art. Vest. Complementos  

Renato Gomes da Silva  39357-6 mar/14 Funilaria e Pinturas e Automóveis  

Antonio Luciano Nascimento Felix  39360-6 mar/14 Paisagismo  

Horácio Auto Center Peças e 
Serviços LTDA - ME 39370-3 mar/14 Comércio Var. Peç e Acess. Novos Veíc. Aut  

Suziele da Silva  39388-6 mar/14 Comércio Var. Art. Vest. Complementos 

Ana Regina Azevedo Pinheiro  39390-8 mar/14 Comércio Var. Art. Vest. e Complementos  

Antônio Marcos Tristão  39392-4 mar/14 Comércio de Peças e Equip de Informática 

Renato Sebastião do Monte  39393-2 mar/14 Comércio Var. Art. do Vest. Complementos  

R.E. Morais e Pereira Pinto LTDA - 
ME  

39401-7 
mar/14 

Produtos Farmacêutico e Veterinários  

Liderança Empresa Contábil LTDA 
- ME  

39391-6 
mar/14 Contabilidade  

Wanderley Batista Rodrigues  39420-3 mar/14 Pintor  

Simone Ramiro  39448-3 mar/14 Comércio do Vestuário e Calçado 

Márcia Cristina Pedroso  3945123 mar/14 Restaurante  

TV Cidade Alta Floresta - LTDA ME  39452-1 mar/14 Televisão  

Francisco Nascimento Souza  39457-2 mar/14 Metalúrgica  

Adriano Cézar de Lima  39458-0 mar/14 Produtos Alimentícios  

Claudiane Lemes Pinheiro  39459-9 mar/14 Comércio Var. Art. Vest e Complementos  

Germana Lemos  39462-9 mar/14 Perfumaria, Sabões  

Edna Santana Correia  39467-0 mar/14 Lanchonete  

Alzira Zorzetti Paschoato 39476-9 mar/14 Confeitaria e Doceria  

Eliane Veríssimo da Silva  39482-3 mar/14 Esteticista 

Volines Costa Teixeira  39483-1 mar/14 Marcenaria  

Edmir Andrade dos Santos  39484-0 mar/14 Pedreiro  

Eliane dos Santos  39486-6 mar/14 Restaurante  

Franciele Tavares de Oliveira  39488-2 mar/14 Comércio Var. Merc. Geral Pred. Prod. Alim  
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*Continuação. 

CONTRIBUINTE N.º ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

Regina Cortonezi Costa  39490-4 mar/14 Comércio do Vestuário e Calçados  

TRL Sroczynsky 39494-7 mar/14 Comércio Var Art. do Vest. Complementos  

Cavalheiro de Oliveira & Norato 
da Silva LTDA - ME  39498-0 mar/14 Serviços de limpeza em Geral  

JJ Serviços de Lavagem e 
Acessórios LTDA - ME 39500-5 mar/14 Serviços de limpeza em Geral  

Antonio Aparecido de Lima  39501-3 mar/14 Jardineiro  

Solange Moreira da Silva  39502-1 mar/14 Comércio Var. Art. do Vest. Complementos  

Alzira Zorzetti Paschoato 39504-8 mar/14 Comércio. Var. Merc. Geral Pred.Prod. Alim 

Gisele Cruz do Nascimento  39505-6 mar/14 Consultoria  

Alberto Magalhães 39508-0 mar/14 
Serviços de Instalação Elétrica 
Urbana/Rural 

Roberto Gomes da Silva  39510-2 mar/14 Materiais para Construção Civil em Geral  

Claudenir Moreno de Souza  39511-0 mar/14 Cabeleireiro 

Edair Reinaldo Miglioli - ME  39515-3 mar/14 Representação Comercial  

A.F. dos Santos - Serviços - ME  39521-8 mar/14 Obras. Terrap, Prep. Terre, Alug. Máquinas 

Pessilare & Ramos LTDA - ME  39522-6 mar/14 Construção Civil  

LH da Silva Ribeiro - ME  39523-4 mar/14 Transporte de Carga e Encomendas  

Auto Vidros e Acessório Floresta - 
ME  39527-7 mar/14 Peças e Acessórios para Veículos  

Roni Eberson Carlesso e CIA LTDA 
- ME  

39529-3 
mar/14 

Farmácia e Drogaria  

Jonas Alves da silva - ME  39530-7 mar/14 Materiais para Construção Civil em Geral  

Josilaine de lIma Viana 39532-3 mar/14 Esteticista 

Rosilda de Oliveira Pires da Costa  39533-1  mar/14 Restaurante  

Rosilda de Oliveira Pires da Costa  39535-8 mar/14 Vestuário Calçados e Artigos de Tecido  

Melquiades Marcial de Oliveira  39537-4 mar/14 Ferro, Aço e Alumínio  

Francisco de Assis da Silva  39539-0 mar/14 Cabeleireiro 

Sidnei Pereira dos Santos  39541-2 mar/14 Mecânica 

Manochio & Manochio LTDA - ME 39551-0 mar/14 Comércio. Var. Art. Vest. e Complementos  

Leandro Aleixo dos Santos  39553-6 mar/14 Professor  

Hamilton Pascoal  39557-9 mar/14 Restaurante  

TOTAL  65 
Fonte: Secretaria Municipal de Finanças. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.  
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TABELA 13 – EMISSÕES DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO COMERCIAL NO MUNICÍPIO DE ALTA 
FLORESTA – ABRIL/2014. 

CONTRIBUINTE N.° ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

Elianai Mendes Camelo  34123-1 abr/14 Cabeleireira  

Diagnóstica Clínica Médica LTDA - 
ME  39591-9 abr/14 Hospital e Maternidade em Geral  

A.C. de Oliveira de Freitas - ME  39593-5 abr/14 Armarinhos em Geral 

Castilho e Gonçalves e Castilho 
LTDA - ME  39601-0 abr/14 Panificadora  

Tatiane da Silva Gomes  39603-6 abr/14 Comécio Alimentício e Bebidas  

V. Roque de Souza & Cia LTDA - ME  39607-9 abr/14 Madeiras  

Marisete Pinheiro  39613-3 abr/14 Comércio Var. Vest. Complementos  

Sara Gabrielle Tizo de Almeida  39614-1 abr/14 
Tapetes, Cortinas, Forrações e 
Congeneres  

José Caetano de Souza - ME  39615-0 abr/14 Produtos de Higiene e Limpeza  

M Z A da Silva Dias Academia - ME  39620-6 abr/14 
Escola de Ginástica, Dança e 
Esportes  

D de Souza Distribuidora de 
Catálagos - ME  39629-0 abr/14 Comércio Varejista de Colchões  

Leticia Santana dos Santos  39632-0 abr/14 Esteticista  

José Ribamar Bezera Filho  39633-8 abr/14 
Reapração de Manunt. de 
Computados e Periféricos 

Célio Morais de Souza  39644-3 abr/14 Borracharia  

Aparecida Flauzina da Silva Brito 39652-4 
abr/14 

Produtos de Beleza Perfumaria e 
Cosméticos  

José Roneide Da Silva  39653-2 abr/14 Mototaxista 

Nilce Assunção Silveira Tassíli   39668-0 abr/14 
Obras Hidraulicas e de Elétricidade e 
Semelhança 

Bruna Laura dos Santos Portilho  39670-2 abr/14 
Produtos de Beleza Perfumaria e 
Cosméticos  

Leonilda da Silva Comércio - ME  39671-0 abr/14 
Comércio de Peças e Equip de 
Informática  

Genivaldo dos Santos Rocha  39672-9 abr/14 Jardineiro Autônomo  

Sumara Rodrigues de Carvalho 
Sócio  39674-5 abr/14 Cabeleireira  

Weslei Johny Alves  39680-0 
abr/14 

Serviços de Usinagem,Solda Revest. 
de Metais  

Mirian Martins Domingues  39684-2 abr/14 Comércio de Alim. E Ambulantes  

Giomar Pachiega  39691-5 abr/14 Lanchonete  

J C Giocondo Prestadora de 
Serviços EPP 39697-4 abr/14 Paisagista 

Malaquias Borges dos Santos  39699-0 abr/14 
Materiais para Obras Viárias Públicas 
e Privadas  

Joaquim Teodoro dos Santos  39705-9 abr/14 Mestre de Obras  

Evandro Joaquim Almeida do 
Amaral  39707-5 abr/14 Representação Comercial  

Clínica São Camllo Diagnótico por 
Imagem LTDA  39717-2 abr/14 Serviço Geral  

Arinaldo rodrigues Alves  39723-7 
abr/14 

Obras Hidraulicas e de Elétricidade e 
Semelhança 
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*continuação. 

CONTRIBUINTE N.° ALVARÁ EMISSÃO RAMO DE ATIVIDADE  

Eliane de Souza  39729-6 abr/14 Cabeleireira  

Marcelo Cortoneze Cardoso  39731-8 abr/14 Instalação e Manuntenção Elétrica  

Maria Geanez Lima de Carvalho  39733-4 abr/14 Cabeleireira  

Suzana Freda Cunz Granaddo  39735-0 abr/14 
Fábrica de Chapas Madeiras e 
Compensados  

Marlene Aurélia Tomasine 
Giacomin 

39718-0 
abr/14 

Comércio Var. de Artigos do Vest. E 
Complementos  

Laércio Coelho  39764-4 abr/14 Plublicitário  

AntÕnio de Pádua Loiola - ME  39766-0 abr/14 Centro de Formação de Condutores 

TOTAL  37 
Fonte: Secretaria Municipal de Finanças. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.  

 

 

 

 


