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1 - DEMONSTRATIVO DO HISTOGRAMA DE TRABALHADORES CONSOLIDADO DA UHE TELES 
PIRES. 
 
O Histograma de Trabalhadores da UHE Teles Pires registrou no final de maio de 2014 o total de 

5.668 pessoas, demonstrando que neste período houve o incremento de 24 pessoas em relação 

ao registrado no final do mês de abril, ou seja, um crescimento da ordem de 0,43%.  

 

No período em análise, o histograma de trabalhadores apresentou apenas crescimento 

vegetativo. Observa-se que a tendência é de redução do histograma de trabalhadores da Usina, 

pois o cronograma da obra prevê um declínio gradativo do pessoal empregado na obra até o 

quantitativo de 900 pessoas, no último mês de obra, em maio de 2015.  

 

A Companhia Norberto Odebrecht, por ser a empresa construtora, tem participação 

significativa no contingente de mão-de-obra empregada na UHE Teles Pires, sendo o seu efetivo 

de 4.827 trabalhadores no mês de maio, representando 85,16% do total de trabalhadores 

vinculados ao empreendimento. 

 

No mês analisado, o efetivo da CNO registrou incremento de 40 pessoas, ou seja, um 

crescimento da ordem de 0,84%, demonstrando a tendência de estabilização e posterior 

declínio da quantidade de trabalhadores empregados na obra e no empreendimento de uma 

maneira geral (vide Tabela 1 e Figura 1).  

 

O efetivo das Empresas Subcontratadas pela CNO apresentou decréscimo de 2,43% durante o 

mês analisado, com o desligamento efetivo de 10 trabalhadores. 

 

 A Companhia Hidrelétrica Teles Pires não apresentou alteração de seu efetivo durante o mês 

de maio de 2014, mantendo-se 55 trabalhadores contratados diretamente pela CHTP.  

 

As empresas contratadas pela CHTP apresentaram no mês de maio um efetivo de 384 

trabalhadores, o que demonstra um decréscimo de 06 trabalhadores em relação ao mês de 

abril, correspondendo a um decréscimo de 0,11%. 

 

TABELA 1 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES – MAIO DE 2014.  

EMPRESAS Maio/2014 

Companhia Norberto Odebrecht – CNO 4.827 

Subcontratadas CNO 402 

Companhia Hidrelétrica Teles Pires – CHTP 55 

Contratadas CHTP 384 

TOTAL 5.668 
Fonte: Companhia Hidrelétrica Teles Pires. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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Figura 1 - Histograma de Trabalhadores da UHE Teles Pires, Maio de 2014. 

 
 
 
Observa-se pela análise da Figura 2 a seguir e na Tabela 1 – Anexa, que a quantidade de mão 

de obra total empregada no mês de maio foi superior à previsão do histograma contido no 

Projeto Básico Ambiental na ordem de 1.376 trabalhadores, talvez em função do 

desconhecimento da empresa JGP acerca do desenvolvimento da obra.  

 

Ressalta-se que durante praticamente todo o ano de 2012 e de 2013 a mão de obra contratada 

pelo Empreendimento não extrapolou os valores previstos, inclusive com valores abaixo do 

previsto durante boa parte do período citado. Apenas nos meses de março, abril e maio de 

2014 o efetivo empregado apresentou-se acima do previsto em proporções consideráveis, o 

que pode ser resultado de um certo avanço no cronograma de obras durante o trimestre 

analisado, em função de complexidades de algumas etapas da construção do Empreendimento. 

O efetivo por empresa contratada da Companhia Hidrelétrica Teles Pires está demonstrado na 

Tabela 2 – Anexa, e o efetivo por empresa subcontratada da Companhia Norberto Odebrecht 

na Tabela 3 – Anexa.  
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Figura 2 - Histograma Consolidado de Mão-de-Obra da UHE Teles Pires – Agosto de 2011 à 
Maio de 2014 
 

 
 
1.1 – OBRAS DE SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NO ENTORNO DO RESERVATÓRIO. 
Ressalta-se que as obras de supressão de vegetação da área do reservatório continuam a ser 

realizadas pelas Empresas Z&D Carpaneda, Vitisa e Nhambiquaras. O Efetivo de Trabalhadores 

destas empresas está demonstrado na Tabela 2 a seguir, e o efetivo por cargo nas Tabelas 5 a 7 

anexas. No mês de maio estas empresas somaram 201 trabalhadores, representando 15 

trabalhadores a mais que o registrado no mês de abril. 

 

Desse modo, observa-se acréscimo da ordem de 8,06% no efetivo de trabalhadores das 

atividades de supressão vegetal, fato que pode estar associado a melhores condições de 

trafegabilidade proporcionadas pela  diminuição das chuvas, característica comum às atividades 

de supressão vegetal. 

 

Observa-se que estes trabalhadores encontram-se alojados no canteiro de obras do 

Empreendimento. 
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TABELA 2 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DAS EMPRESAS RESPONSÁVEIS PELAS OBRAS 
DE SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO DO ENTORNO DO RESERVATÓRIO DA UHE TELES PIRES – 
MAIO DE 2014.  

EMPRESAS Maio 

Nhambiquaras Construtora 74 

Vitisa Construtora 111 

Z&D Carpaneda 16 

TOTAL 201 
Fonte: Companhia Hidrelétrica Teles Pires. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

1.2 - DEMONSTRATIVO DO HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA 
NORBERTO ODEBRECHT - CNO. 
 
1.2.1 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR GÊNERO. 
 

O grupo de trabalhadores do sexo feminino da CNO mantém-se relativamente pequeno se 

comparado ao sexo masculino (vide Tabela 3). No mês de maio foi observado um total de 287 

mulheres, demonstrando um incremento de 04 mulheres em relação ao mês de abril. Já o 

efetivo do gênero masculino somava 4.504 trabalhadores em abril e no mês de maio passou a 

contar com 4.540, incremento de 36 homens, ou 6,05%, no mês de maio.  

 

TABELA 3 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR 
GÊNERO – MAIO DE 2014.  

GÊNERO Maio 

Masculino 4.540 

Feminino 287 

Total 4.827 
Fonte: Companhia Hidrelétrica Teles Pires. 
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

Como enfatizado nos relatórios anteriores, este contingente de trabalhadores não vem 

impactando a infraestrutura de equipamentos sociais do município de Paranaíta, pois além de 

estar alojado no canteiro de obras do Empreendimento, também não trouxe familiares para o 

Município.  

 
1.2.2 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR CARGO. 
 

Observa-se quanto ao quantitativo de trabalhadores que exercem funções elementares que 

demandam menor nível de escolaridade, que estes representam parcela considerável em 

relação aos demais cargos da Companhia Norberto Odebrecht.  

 

No trimestre em análise os postos que apresentaram maior número de trabalhadores estão 

demonstrados na Tabela 4 a seguir, representando 24,71% do efetivo da CNO no mês de maio. 
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É possível observar a diluição cada vez maior da participação de cada tipo de cargo funcional no 

efetivo total da empresa contratada para construção da estrutura de geração de energia. O 

efetivo direto da CNO por cargo pode ser encontrado na Tabela 4 – Anexa.  

 
Como a maioria destes trabalhadores pertencem às classes C, D e E, fica demonstrado que o 

Empreendimento está prestando uma contribuição efetiva para a melhoria da qualidade de 

vida deles e de suas famílias, que residem principalmente nos Estados das Região Norte e 

Nordeste.  
 

TABELA 4 - GRUPOS DE TRABALHADORES COM MAIOR REPRESENTATIVIDADE EM RELAÇÃO 

AO EFETIVO TOTAL DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT – MAIO DE 2014. 
 

Cargo Efetivo - Maio/2014 Participação 

Meio Oficial 340 4,39% 

Ajudante 289 3,73% 

Carpinteiro 279 3,60% 

Pedreiro 236 3,05% 

Armador 198 2,56% 

Motorista de Veículo Pesado 123 1,59% 

Oficial Especializado 119 1,54% 

Montador de Andaime 116 1,50% 

Soldador Tig/Mig/Mag 110 1,42% 

Vibradorista 103 1,33% 

Outros Cargos 2914 37,64% 
Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO. 

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 

 

 

1.2.3 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR IDADE.  
 

Na Tabela 5 pode-se analisar o efetivo de trabalhadores diretos da CNO por faixa etária. 

Verifica-se que no trimestre analisado o grupo de trabalhadores na faixa etária de 18 a 24 anos 

teve sua participação no efetivo da CNO reduzida para 28,07% em maio de 2014, 

representando uma diminuição de 0,2 p.p. em relação ao mês de abril de 2014.  
 

O grupo etário de 25 a 34 anos, que representava 40,85% em abril, evoluiu para 40,78% em 

maio, representando uma diminuição de 0,07 p.p., sendo este grupo o que mais contribui para 

o contingente de mão-de-obra do empreendimento. 
 

Na faixa de idade de 35 a 44 anos estavam 18,86% dos colaboradores em abril e 19,01% em 

maio de 2014, representando um acréscimo de 0,15 p.p.  

 

Os colaboradores com  idade igual ou superior a 45 anos representaram 12,11% do efetivo da 

CNO em abril e 12,21% em maio, registrando incremento de 0,1 p.p.  
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A diluição observada na faixa etária de 18 a 34 anos apresenta correlação com o tipo de mão-

de-obra a ser empregado na etapa de montagem motomecânica, caracterizada pela 

especialização e por maiores níveis de experiência. 

 

A mão de obra empregada no Empreendimento é composta predominantemente de pessoas 

em idade economicamente ativa (18 a 69 anos). Pode-se afirmar que a construção da UHE Teles 

Pires contribui permanentemente para a empregabilidade da População Economicamente Ativa 

(PEA) local e regional. 

 
TABELA 5 - TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR GRUPO 

DE IDADE – MAIO DE 2014. 

IDADE EFETIVO PARTICIPAÇÃO (%) 

18 a 24 1.354 28,07 

25 a 34 1.967 40,78 

35 a 44 917 19,01 

45 a 54 413 8,56 

55 a 64 158 3,28 

65 a 69 14 0,29 

70 ou + 4 0,08 

Total 4.827 100,00 

 Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
 Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
 

Figura 3 - Efetivo da CNO por Grupo de Idade do Trabalhador – Maio de 2014. 
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1.2.4 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR REGIÃO E ESTADO DE ORIGEM. 
 

A Tabela 6 demonstra o efetivo da Companhia Norberto Odebrecht - CNO, segundo a origem 

do trabalhador.  

Registrou-se participação da mão-de-obra do Estado de Mato Grosso de 17,55 % em maio. Se 

compararmos à participação em abril, de 17,50 %, podemos observar um acréscimo de  0,5 

pontos percentuais, demonstrando que estes percentuais são bem inferiores ao previsto no 

Projeto Básico Ambiental - PBA, que era da ordem de 45% dos colaboradores da Usina, os quais 

seriam pessoas residentes em municípios do Estado de Mato Grosso. 
 

Apesar de a região de Alta Floresta ser composta por 14 municípios e o Estado estar em franco 

crescimento econômico, a População Economicamente Ativa não está disponível para 

desenvolver atividades em empreendimentos de características de isolamento/confinamento.  

 

Analisando a Figura 4 e 5, verifica-se que a Região Nordeste contribuía com 54,95% do efetivo 

de trabalhadores contratados pela CNO no mês de maio, o que reflete as condições sociais da 

população brasileira. A região Centro Oeste registra participação da ordem de 23,46% em maio 

e a região Norte 10,95 % em maio. As Regiões Sul e Sudeste somaram 10,64% em maio. 
 

Figura 4 - Distribuição dos Trabalhadores da CNO por Região da Federação – Maio de 2014 
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TABELA 6 - TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR REGIÃO DA FEDERAÇÃO – MAIO DE 2014. 

REGIÃO/ESTADO 
MAIO/2014 

Efetivo Part. % 
Norte 640 13,26 

Acre 8 0,17 
Amazonas 15 0,31 

Amapá 6 0,12 
Pará 341 7,06 

Rondônia 170 3,52 
Roraima 2 0,04 

Tocantins 98 2,03 
Nordeste 2.664 55,19 

Alagoas 328 6,80 
Bahia 419 8,68 
Ceará 88 1,82 

Maranhão 995 20,61 
Paraíba 29 0,60 

Pernambuco 90 1,86 
Piauí 480 9,94 

Rio Grande do Norte 80 1,66 
Sergipe 155 3,21 

Centro Oeste 1.023 21,19 
Mato Grosso 847 17,55 

Mato Grosso do Sul 22 0,46 
Goiás 148 3,07 

Distrito Federal 6 0,12 
Sudeste 368 7,62 

Minas Gerais 202 4,18 
Rio de Janeiro 27 0,56 

São Paulo 122 2,53 
Espírito Santo 17 0,35 

Sul 132 2,73 
Paraná 87 1,80 

Rio Grande do Sul 11 0,23 
Santa Catarina 34 0,70 

Total 4.827 100,00 
 Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
 Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.
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1.2.5 - TRABALHADORES DIRETOS DA CNO POR MUNICÍPIO DO ESTADO DE MATO GROSSO. 

 

Os trabalhadores da CNO com origem de residência em municípios do Estado de Mato Grosso 

estão distribuídos conforme Tabela 7.  

 

De Alta Floresta registrou-se um quantitativo de 331 trabalhadores no mês de maio, 

demonstrando incremento de 34 pessoas no período analisado. 

 

De Paranaíta, verificou-se o quantitativo de 295 trabalhadores em maio, demonstrando a 

contratação efetiva de 44 trabalhadores neste período. 

 

O Programa de Contratação e Desmobilização de Mão de Obra - P.05, através do Programa 

ACREDITAR, que é realizado em parceria com o SENAI MT, promove continuamente a 

qualificação de mão-de-obra da região interessada em ocupar funções no Empreendimento da 

UHE Teles Pires.  

 

Desde fevereiro de 2011 a junho de 2013, foram registradas 4.290 inscrições, de diversas 

cidades do Mato Grosso e do Pará, incluindo Jacareacanga/PA, município influenciado pela 

obra. No último semestre de 2013 e primeiro trimestre não foram preenchidas novas turmas.  

 
Atualmente o Programa Jovem Aprendiz presta treinamento a 35 jovens de Paranaíta, com 

idade entre 14 e 17 anos, sendo 20 mulheres e 15 homens. 

 
TABELA 7 - TRABALHADORES DIRETOS DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR 
MUNICÍPIO DO ESTADO DE MATO GROSSO – MAIO DE 2014. 

Município MAIO/2014 

Alta Floresta 331 

Apiacás 20 

Carlinda 83 

Paranaíta 295 

Nova Bandeirantes 4 

Nova Monte Verde 3 

Outros Municípios 111 

Total 847 
 Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  

 Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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1.3 - MONITORAMENTO DOS DESLIGAMENTOS DE TRABALHADORES DA CNO. 

 

O monitoramento do Histograma de Trabalhadores Diretos da CNO identificou no mês de maio  

o total de 331 desligamentos de trabalhadores da UHE Teles Pires.  

 

Analisando estes desligamentos com relação à Taxa de Turnover dos trabalhadores do 

Empreendimento, que é a relação entre os desligamentos efetuados em determinado mês e as 

contratações do mês anterior, verificou-se que a taxa do mês de fevereiro foi da ordem de 

7,10%, em março de 3,31%, em abril de 8,74% e no mês de maio foi na ordem 5,86%. Quanto 

aos trabalhadores do Estado de Mato Grosso, registrou-se o total de 64 desligamentos no mês 

de fevereiro, 30 no mês de março,60 no mês de abril e 59 no mês de maio. 

 

Pode-se inferir que esta rotatividade ocorre como resultado principalmente do cronograma da 

obra e, sendo que aproximadamente 80% deles possuem residência em outros Estados da 

Federação. Os Desligamentos por Cargo, Região da Federação e Estado de Origem do 

Trabalhador está demonstrada nas Tabela 8, 9 e 10 anexas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
P. 36 - PROGRAMA DE REFORÇO À INFRA-ESTRUTURA E AOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS 

  

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

12 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO – TABELAS DO HISTOGRAMA



 

 
P. 36 - Programa de Reforço à Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais 

  

 
     

         INSTITUTO DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IPED 

13 

 

TABELA 1 - HISTOGRAMA CONSOLIDADO DA MÃO-DE-OBRA DA UHE TELES PIRES PREVISTO ATÉ MAIO DE 2015 E REALIZADO DESDE SETEMBRO DE 2011 

ATÉ MAIO DE 2014. 

2011 2012 2013 2014 2015 
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Jan 

   
5º Jan 3.222 2.052 -1.170 17 Jan 5.423 4.087 -1.336 29 Jan 4.569 5.124 555 41 Jan 1.680 

  

 
Fev 

   
6º Fev 2.856 2.287 -569 18 Fev 5.621 4.568 -1.053 30 Fev 4.361 5.345 984 42 Fev 1.435 

  

 
Mar 

   
7º Mar 3.114 2.599 -515 19 Mar 6.793 4.576 -2.217 31 Mar 3.602 5.555 1.953 43 Mar 1.130 

  

 
Abr 

   
8º Abr 3.241 2.707 -534 20 Abr 6.937 4.656 -2.281 32 Abr 3.742 5.644 1.902 44 Abr 1.115 

  

 
Mai 

   
9º Mai 3.590 3.176 -414 21 Mai 7.073 4.750 -2.323 33 Mai 4.292 5.668 1.376 45 Mai 950 

  

 
Jun 

   
10 Jun 3.907 3.970 63 22 Jun 4.865 5.053 188 34 Jun 3.995 

   
Jun 

   

 
Jul 

   
11 Jul 3.531 3.891 360 23 Jul 5.106 5.255 149 35 Jul 3.274 

   
Jul 

   

 
Ago* 

   
12 Ago 3.938 3.926 -12 24 Ago 5.772 5.287 -485 36 Ago 3.500 

   
Ago 

   
1º Set 617 584 -33 13 Set 4.685 3.851 -834 25 Set 4.783 5.397 614 37 Set 3.105 

   
Set 

   
2º Out 1.386 910 -476 14 Out 4.806 3.946 -860 26 Out 5.396 5.478 82 38 Out 2.240 

   
Out 

   
3º Nov 2.653 1.689 -964 15 Nov 5.420 3.710 -1710 27 Nov 6.386 5.389 -997 39 Nov 1.950 

   
Nov 

   
4º Dez 3.479 1.834 -1.645 16 Dez 4.920 3.880 -1.040 28 Dez 4.844 4.974 130 40 Dez 2.000 

   
Dez 

   
Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO.  

Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED MT. 

* 19/08/2011 - Liberação da Licença de Instalação pelo IBAMA . 
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TABELA 2 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA 
COMPANHIA HIDRELÉTRICA TELES PIRES – MAIO DE 2014.  
 

Empresas Contratadas pela CHTP Efetivo - Maio/2014 
Alcance 6 

Arcadis Logos S/A 50 

Biota Projetos e Consultoria Ambiental 30 

Bios Soluções Ambientais - BSA 7 

Conagua Ambiental 2 

Documento/Arqueologia 20 

Ecossistema 5 

Flora Ação 9 

Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP/UFMG 3 

Gaia Social  1 

Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão - IPED 4 

JGP Consultoria e Participações Ltda 4 

MapsMut Tecnologia, Natureza e Sociedade Ltda 7 

Metacred Terceirizações 7 

Nhambiquaras Construtora 74 

Santa Fé 4 

Sebrae MT 3 

UNEMAT Unidade de Alta Floresta 3 

Veracruz Soluções Geofísicas e Geológicas Ltda 8 

Vitisa Construtora 111 

WALM Engenharia e Tecnologia Ambiental 10 

Z&D Carpaneda 16 

Total 384 
Fonte: Gerência Socioeconomia da Companhia Hidrelétrica Teles Pires – CHTP.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 3 - HISTOGRAMA DE TRABALHADORES DAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS PELA 
COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT – MAIO DE 2014.  

Nome da Empresa Efetivo - Maio/2014 
Atlas Copco Brasil Ltda 2 
Astec do Brasil Fabricação de Equipamentos Ltda 1 
Biotec 2 
Bureau de Projetos e Consultoria Ltda 5 
Caime & Gambeta Transportes e Turismo - LTDA 32 
DJ Gisch Serviços - ME/Lava Jato 3 
EBI Construtora Eireli ME 35 
Edilene das Graças / Salão 2 
Entersa Engenharia, Pavimentação e Terraplanagem Ltda 4 
Fator Locação de Máquinas e Terraplanagem 2 
Faculdade Uninter  1 
Guindastes Tatuapé Ltda 4 
Holanda Engenharia Ltda 24 
Intertechne Consultores S.A 4 
IBQ Indústrias Químicas Ltda 4 
JVC Barbosa & Amaral Ltda ME 5 
K. W. Alcântara Berlanda ME / Odonto Master 3 
Labital 2 
LA Café Climatização ME 9 
Lanchonete e Conveniência Cardoso Ltda 21 
LS Mangueiras Ltda 3 
MA Serviços Médicos e Hospitalares Ltda 1 
Marlon Georg ME 2 
Maria Isabel Nunes Kawano ME (MMK) 7 
Mongel Vendas Reparos e Locações de Guindastes Ltda 10 
Monta- Steel 7 
Oxigêncio Cuiabá 2 
Orguel Organização Guerra Lages Ltda 1 
Paulinho e Cia LTDA - OASIS  17 
PCE Projetos e Consultorias de Eng Ltda 5 
Remonorte/Serviços de Remoção  4 
RF Tur Turismo Ltda 96 
Rota Oeste Veículos Ltda 2 
Satel Safar Terraplanagem Ltda 1 
Tecnoeste Máquinas e Equipamentos Ltda 1 
TFT Empresa de Transportes Ltda 9 
TGL Transportes, Guindastes e Locações 2 
Tele Cell / Nilzete Rodrigues Pimenta 1 
Terraplanagem AM Ltda 10 
Tork Sul Locação de Máquinas e Equipamentos Ltda 1 
Viação Rio Prata Ltda ME 30 
Viabiliza Locação de Maquinas e Equipamentos Ltda 1 
WANMIX Concreto Ltda 20 
W.P da Silva e Companhia LTDA 4 
Total                                402 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Abastecedor 5 

Açougueiro 1 

Administrador 4 

Afiador de Bits 3 

Agente Sanitarista 2 

Ajudante 289 

Ajudante de Almoxarifado - 

Ajudante de Carpinteiro - 

Ajudante Eletricista - 

Ajudante de Equipamento - 

Ajudante de Laboratório 20 

Ajudante de Manutenção - 

Ajudante de Mecânico - 

Ajudante de Obras Civis - 

Ajudante de Operações Marítimas - 

Ajudante de Produção 1 

Ajudante de Serviços Gerais 2 

Ajudante de Topografia - 

Almoxarife 2 

Almoxarife II 3 

Almoxarife III 2 

Apontador - 

Apropriador 8 

Armador 198 

Armador II - 

Arquiteto - 

Arquivista Técnico 1 

Arquivista Técnico I 1 

Assistente Administrativo 7 

Assistente Administrativo CT - 

Assistente Administrativo I 15 

Assistente Administrativo II 19 

Assistente de Compras - 

Assistente de Contabilidade 1 

Assistente de Contabilidade II 2 

Assistente de Pessoal - 

Assistente de Pessoal I 4 

Assistente de Pessoal II 4 

Assistente de Pessoal III 2 

Assistente Social 1 

Assistente Técnico 18 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Assistente Técnico de Custo - 

Assistente Técnico I 2 

Assistente Técnico II 3 

Assistente Técnico III - 

Assistente Técnico Eletrica 1 

Auxiliar Administrativo - 

Auxiliar Administrativo I  5 

Auxiliar Administrativo II 33 

Auxiliar Administrativo III 7 

Auxiliar Contábil - 

Auxiliar de Almoxarifado 1 

Auxiliar de Controle de Manutenção - 

Auxiliar de Cozinha 62 

Auxiliar de Custos I - 

Auxiliar de Laboratório 9 

Auxiliar de Limpeza 1 

Auxiliar de Mecânico - 

Auxiliar de Meio Ambiente 4 

Auxiliar de Pessoa I 1 

Auxiliar de Pessoal II 1 

Auxiliar de Segurança do Trabalho 14 

Auxiliar de Serviços Gerais 59 

Auxiliar de Tesouraria - 

Auxiliar de Topografia 55 

Auxiliar de Sanitarista 3 

Auxiliar Técnico 12 

Auxiliar Técnico I 1 

Auxiliar Técnico II 14 

Auxiliar Técnico de Segurança do Trabalho 2 

Biólogo - 

Bombeiro I - 

Borracheiro - 

Borracheiro I - 

Borracheiro II 1 

Borracheiro III 4 

Carpinteiro 279 

Chefe do Setor de Suprimentos 1 

Coletor de Lixo 19 

Comunicador Social 2 

Condutor de Maquinário Fluvial 2 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Comprador I 1 

Comprador II - 

Contador 3 

Contra Mestre Fluvial - 

Controlador de Ferramentaria 14 

Controlador de Manutenção - 

Controlador de Manutenção II 2 

Coordenador de Segurança 1 

Cozinheiro - 

Cozinheiro Chefe - 

Cozinheiro I - 

Cozinheiro II 7 

Cozinheiro III 3 

Desenhista - 

Desenhista II 1 

Desenhista Projetista 2 

Desenhista Cadista - 

Eletricista - 

Eletricista II - 

Eletricista III - 

Eletricista At - 

Eletricista C.A. I 14 

Eletricista C.A. II 36 

Eletricista C.A III 26 

Eletricista C.C. I 2 

Eletricista C.C. II - 

Eletricista C.C. III - 

Eletricista Corr.Con - 

Eletricista Bombinador 19 

Eletricista Bombinador II 8 

Eletricista de Manutenção - 

Eletricista Escalado - 

Eletricista Especial 17 

Eletricista Especializado 4 

Eletricista Força Contr - 

Eletricista Força Contr I 4 

Eletricista Força Contr II 2 

Eletricista Instalador - 

Eletricista Montador 5 

Eletricista Montador II 2 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Eletricista Montador III 3 

Encanador 12 

Encanador I 7 

Encanador II 2 

Encanador Industrial 11 

Encanador Instrumentista 4 

Encarregado 10 

Encarregado Administrativo 1 

Encarregado de Almoxarifado - 

Encarregado de Andaime 2 

Encarregado de Apropriação - 

Encarregado de Armação 28 

Encarregado de Carpintaria 2 

Encarregado de Centro de Britagem 2 

Encarregado de Centro de Concretagem 3 

Encarregado de Cimbramento 3 

Encarregado de Concretagem 19 

Encarregado de Controle de Manutenção - 

Encarregado de Cozinha - 

Encarregado de Desmonte de Rocha - 

Encarregado de Elétrica 4 

Encarregado de Embutidos 5 

Encarregado de Equipamento Industrial - 

Encarregado de Escavação 4 

Encarregado de Escavação de Túnel 1 

Encarregado de Formas 33 

Encarregado de Guindaste 3 

Encarregado de Hidráulica 1 

Encarregado de Injeção 2 

Encarregado de Lubrificação - 

Encarregado de Manutenção 4 

Encarregado de Mecânica 1 

Encarregado de Montagem 19 

Encarregado de Mov D 1 

Encarregado de Obra - 

Encarregado de Obras Civis 5 

Encarregado de Oficina Industrial 1 

Encarregado de Pintura 2 

Encarregado de Pedreiro - 

Encarregado de Produção 30 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Encarregado de Refeitório 2 

Encarregado de Servicos - 

Encarregado de Serviços Gerais 2 

Encarregado de Solda 5 

Encarregado de Terraplanagem 11 

Encarregado de Transportes 2 

Encarregado de Topografia - 

Encarregado de Tubulação 4 

Encarregado de Turma 4 

Encarregado de Turma de Eletricistas - 

Encarregado de Vigilância 2 

Encarregado Eletricista I - 

Encarregado Geral 13 

Encarregado Geral I  - 

Encarregado Geral III 2 

Encarregado Geral IV 3 

Encarregado Geral de Concretagem 2 

Encarregado Geral de Eletricidade 1 

Encarregado Geral de Manutenção 1 

Encarregado Geral de Montagem 5 

Encarregado Geral de Terraplanagem 3 

Encarregado Geral de Topografia 2 

Encarregado Hidráulica 2 

Encarregado I - 

Encarregado Pedreiro 1 

Encarregado Produção I - 

Encarregado de Serviços de Construção Civil - 

Enfermeiro 1 

Enfermeiro do Trabalho 2 

Engenheiro - 

Engenheiro Ambiental 1 

Engenheiro Civil 18 

Engenheiro de Controle de Qualidade - 

Engenheiro de Meio Ambiente 1 

Engenheiro de Minas - 

Engenheiro de Produção 1 

Engenheiro de Seguranca 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 2 

Engenheiro Eletricista 4 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Engenheiro Florestal - 

Engenheiro Mecânico 7 

Engenheiro Mecânico V  1 

Engenheiro Sanitarista - 

Estagiário - 

Esmerilhador 4 

Ferramenteiro - 

Ferramenteiro II - 

Fisioterapeuta 3 

Fonoaudiólogo 2 

Frentista de Túnel 16 

Frentista de Túnel II 7 

Gerente de Engenharia - 

Greidista 1 

Injetador 4 

Instrumentista - 

Instrutor de Treinamento 1 

Jatista I - 

Jatista II 2 

Jatista III 1 

Jornalista - 

Lanterneiro - 

Lavador - 

Laboratorista - 

Líder 18 

Líder de Armação 5 

Líder de Acabamento 6 

Líder de Carpintaria 8 

Líder de Escavação 3 

Líder de Hidráulica 2 

Líder de Lubrificação 3 

Líder de Manutenção 5 

Líder de Mecânica 1 

Líder de Mecânica I - 

Líder de Montagem 6 

Líder de Obras Civis 1 

Líder de Pedreiro 1 

Líder de Refeitorio 1 

Líder de Terraplenagem 5 

Líder de Transporte 11 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Líder de Turma de Concretagem 18 

Líder de Vigilância - 

Líder Eletricista 5 

Lixador 96 

Lubrificador 2 

Lubrificador I 2 

Lubrificador II 3 

Lubrificador III 8 

Lubrificador IV 4 

Mangoteiro 2 

Marinheiro - 

Marinheiro Auxiliar - 

Marinheiro De Máquinas - 

Marinheiro Fluvial De Máquinas - 

Marteleteiro 5 

Marteleteiro I - 

Mecânico Ajustador 3 

Mecânico Ajustador I 24 

Mecânico Ajustador II 17 

Mecânico Ajustador III 19 

Mecânico de Equipamento Leve - 

Mecânico de Equipamento Leve I 4 

Mecânico de Equipamento Leve II 1 

Mecânico de Equipamento Leve III - 

Mecânico de Equipamento Pesado I - 

Mecânico de Equipamento Pesado II 1 

Mecânico de Equipamento Pesado III 6 

Mecânico de Equipamento Pesado Especial III 8 

Mecânico de Equipamento Pneumático - 

Mecânico de Equipamento Pneumático II 1 

Mecânico de Equipamento Pneumático III 1 

Mecânico Especializado 1 

Mecânico Especializado I 16 

Mecânico Especializado II 15 

Mecânico Especializado III 13 

Mecânico II - 

Mecânico Industrial 94 

Mecânico Montador 1 

Mecânico Montador I 33 

Mecânico Montador II 25 

Mecânico Montador III 36 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Mecânico Refrigeração I 2 

Mecânico Refrigeração II 1 

Mecânico Refrigeração III 4 

Médico 2 

Médico do Trabalho 2 

Médico Veterinário 1 

Meio Oficial 340 

Meio Oficial Elétrica 3 

Meio Oficial Mecânica 10 

Meio Oficial Pedreiro - 

Meio Oficial Armação 1 

Meio Oficial Carpintaria 1 

Meio Oficial de Encanamento 4 

Meio Oficial de Montagem 65 

Meio Oficial de Pintura 4 

Meio Oficial Eletricidade - 

Meio Oficial Marteleteiro - 

Meio Oficial Solda - 

Meio Oficial Soldador 13 

Mestre de Andaime 3 

Mestre de Montagem 19 

Mestre de Montagem I 1 

Mestre de Pintura 2 

Mestre de Solda  12 

Mestre de Tubulação 2 

Montador 31 

Montador de Andaime 116 

Montador I 54 

Montador II 46 

Montador III 62 

Montador Industrial 7 

Motorista - 

Motorista de Ambulância 5 

Motorista de Betoneira - 

Motorista de Caminhão - 

Motorista de Caminhão Comboio 6 

Motorista de Caminhão Munck - 

Motorista de Carreta 8 

Motorista de Ônibus 1 

Motorista de Veículo Leve 4 

Motorista de Veículo Pesado 123 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Motorista de Veículo Pesado I - 

Motorista de Veículo de Cargas Especiais - 

Motorista Pesados - 

Motorista Veículo de Cargas  - 

Nivelador 9 

Nivelador II 5 

Nivelador III 4 

Nutricionista 2 

Oficial Especializado 119 

Oficial Pleno 54 

Operador de Auto-Betoneira - 

Operador de Auto Bomba I 5 

Operador de Auto Bomba II 4 

Operador de Auto Bomba III - 

Operador de Betoneira - 

Operador de Bomba de Concreto 15 

Operador de Bomba Partek 29 

Operador de Caldeira - 

Operador de Caminhão 34 

Operador de Caminhão Betoneira 59 

Operador de Caminhão Fora da Estrada 13 

Operador de Carregadeira - 

Operador de Carregadeira I 1 

Operador de Carregadeira II 5 

Operador de Centro de Britagem 14 

Operador de Centro de Concreto - 

Operador de Centro de Concreto I 6 

Operador de Compressor 2 

Operador de Empilhadeira 2 

Operador de Escavadeira - 

Operador de Escavadeira I 17 

Operador de Escavadeira II 28 

Operador de Estação de Tratamento de Água - 

Operador de Estação de Residuo Industrial 2 

Operador de Eta/Ete 9 

Operador de Grua - 

Operador de Grua I 5 

Operador de Grua II 2 

Operador de Grua III 5 

Operador de Guindaste  - 

Operador de Guindaste I 4 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Operador de Guindaste II - 

Operador de Guindaste III 1 

Operador de Máquina de Corte e Dobra 11 

Operador de Máquina de Corte - 

Operador de Mini Carregadeira 2 

Operador de Moto Serra - 

Operador de Motoniveladora I - 

Operador de Motoniveladora II 1 

Operador de Motoniveladora III 5 

Operador de Motoniveladora - 

Operador de Motoniveladora II - 

Operador de Pá Carregadeira - 

Operador de Pá Carregadeira I 9 

Operador de Pá Carregadeira II - 

Operador de Pá Carregadeira III 5 

Operador de Perfuratriz 16 

Operador de Perfuratriz Jumbo - 

Operador de Perfuratriz Jumbo I 1 

Operador de Perfuratriz Jumbo II 1 

Operador de Perfuratriz PNE - 

Operador de Ponte Rolante 5 

Operador de Ponte Rolante I 3 

Operador de Pórtico I 2 

Operador de Pórtico II 3 

Operador de Retroescavadeira 9 

Operador de Robotica Projetado - 

Operador de Robotica Projetado II 1 

Operador de Rolo Compactador 16 

Operador de Trator Agrícola 4 

Operador de Trator de Esteira - 

Operador de Trator de Lamina 5 

Operador de Trator de Lamina II 6 

Operador de Trator de Lamina III 13 

Operador de Trator de Pneus 1 

Operador Especializado Escavadeira - 

Operador Especializado 5 

Operador Especializado I 14 

Operador Especializado Trator - 

Operador Est Trat Res Ind 0 

Operador Lançador de Telesc 2 

Operador Manipulador 7 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Operador Motorista de Veículos Pesados - 

Operador Perfil Jumbo I - 

Operador Perfil Jumbo II - 

Padeiro - 

Pedagogo 2 

Pedreiro 236 

Pedreiro II - 

Pintor 1 

Pintor Especializado 10 

Pintor Industrial - 

Pintor Industrial I 2 

Pintor Industrial II 15 

Psicólogo 1 

Publicitário - 

Recepcionista - 

Relacões Públicas - 

Responsável por Programação de Informática - 

Responsável por Programação de Custos - 

Secretária Executiva 2 

Sinaleiro 20 

Sinaleiro Guindaste 43 

Soldador 34 

Soldador AS/MIG/MAG - 

Soldador Carvoeiro 9 

Soldador Carvoeiro I 5 

Soldador Especializado 9 

Soldador Especializado I  19 

Soldador A - 

Soldador B 17 

Soldador I 56 

Soldador II 24 

Soldador III 16 

Soldador Rx 19 

Soldador Rx I 33 

Soldador Rx II 12 

Soldador Tig/Mig/Mag 110 

Soldador de Chaparia 7 

Soldador Mag / ER  3 

Técnico - 

Técnico Administração 6 

Técnico Administração II 3 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Técnico de Administração de Pessoal - 

Técnico de Administração de Pessoal I - 

Técnico de Controle de Manutenção - 

Técnico de Custos 1 

Técnico de Enfermagem 5 

Técnico de Enfermagem do Trabalho 5 

Técnico de Medição 1 

Técnico de Meio Ambiente 6 

Técnico de Meio Ambiente II - 

Técnico em Nutrição 1 

Técnico de Pessoal 2 

Técnico de Planejamento 1 

Técnico de Produção 1 

Técnico de Produção II - 

Técnico de Qualidade 17 

Técnico de Qualidade II 1 

Técnico de Segurança do Trabalho 1 

Técnico de Segurança do Trabalho Especializado 3 

Técnico de Segurança do Trabalho I 8 

Técnico de Segurança do Trabalho II 6 

Técnico de Segurança do Trabalho III 4 

Técnico de Segurança do Trabalho Júnior 6 

Técnico de Topografia 1 

Técnico Eletrônico 1 

Técnico Em Engenharia - 

Técnico Especializado 4 

Técnico Especializado I - 

Técnico Especializado II 1 

Técnico Especializado IV 1 

Técnico I 1 

Técnico II 3 

Técnico III 11 

Técnico IV 1 

Tecnólogo 1 

Topógrafo - 

Topógrafo I 3 

Topógrafo II 5 

Topográfo III 6 

Topógrafo IV - 

Torneiro Mecânico - 

Torneiro Mecânico II 5 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 4 - TRABALHADORES DA COMPANHIA NORBERTO ODEBRECHT POR CARGO, MAIO DE 

2014. (CONTINUAÇÃO) 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Vibradorista 103 

Vigia 39 

Zelador 3 

Total geral 4.827 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos - CNO.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
 

 
. 
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TABELA 5 - TRABALHADORES DA EMPRESA VITISA CONSTRUTORA – RESPONSÁVEL PELA 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NO ENTORNO DO RESERVATÓRIO – MAIO DE 2014. 

Cargo Maio/2014 

Ajudante  20 

Auxiliar Administrativo  3 

Auxiliar De Serviços Gerais 2 

Auxiliar De Mecânica  1 

Barqueiro 1 

Cozinheira 3 

Encarregado de Manutenção 2 

Encarregado Geral 1 

Enfermeira 1 

Engenheiro Eletricista 1 

Engenheiro Florestal 2 

Faxineira 1 

Mecânico 2 

Mecânico de Máquinas Pesadas 2 

Motorista 5 

Motorista Ambulância 1 

Motorista Carreteiro 1 

Operador de Esteira 11 

Operador de Maquinas 9 

Operador de Motosserra 33 

Operador de Pá Carregadeira 3 

Operador de Escavadeira 2 

Supervisor de Máquinas Pesadas 1 

Técnico de Enfermagem 1 

Técnico em Segurança do Trabalho 1 

Vigia Noturno  1 

TOTAL 111 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos da Empresa Vitisa.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED. 
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TABELA 6 - TRABALHADORES DA EMPRESA NHAMBIQUARAS – RESPONSÁVEL PELA 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NO ENTORNO DO RESERVATÓRIO – MAIO DE 2014. 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Ajudante  11 

Almoxarife  1 

Analista Controle E Planejamento 1 

Auxiliar Administrativo  2 

Cozinheiro  2 

Encarregado De Equipe  2 

Encarregado De Turma  1 

Mecânico 1 

Motorista  11 

Motorista De Ambulância  1 

Operador De Escavadeira Hidraulica 5 

Operador De Motoniveladora 1 

Operador De Motosserra 17 

Operador De Pá Carregadeira 2 

Operador De Skyder 1 

Operador De Trator Esteira 8 

Operador De Trator De Pneu 1 

Romaneador 1 

Serviços Gerais 1 

Supervisor  2 

Téc. De Enfermagem 1 

Téc. Sugurança Do Trabalho 1 

Vigia Noturno 1 

TOTAL  74 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos da Empresa Nhambiquaras.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.
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TABELA 7 - TRABALHADORES DA EMPRESA Z&D CARPANEDA – RESPONSÁVEL PELA 
SUPRESSÃO DE VEGETAÇÃO NO ENTORNO DO RESERVATÓRIO – MAIO DE 2014. 

Cargo Efetivo – Maio/2014 

Advogado 1 

Ajudante  1 

Auxiliar Administrativo 1 

Cozinheira 1 

Eletricista de Autos  1 

Encarregado Geral 1 

Líder de Turma 1 

Mecânico de Máquinas  - 

Motorista  2 

Operador de Maquinas 1 

Operador de Motosserra  3 

Trabalhador Florestal 3 

TOTAL 16 
Fonte: Gerência de Recursos Humanos da Empresa Z&D Carpaneda.  
Elaboração: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão – IPED.
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TABELA 8 - DESLIGAMENTOS DE TRABALHADORES DA UHE TELES PIRES SEGUNDO A ORIGEM DE RESIDÊNCIA, GÊNERO E CARGO – MAIO DE 2014.  
 

RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

ABASTECED
OR                                                                                                             

0 

AÇOUGUEIR
O                                                                                                             

0 

ADMINISTR
ADOR                                                                                                             

0 

AFIADOR DE 
BITS                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
    1                               

1
6   3       8 1             8           1   2                           

40 

AJUDANTE 
DE  
MECÂNICO                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE 
ELETRICISTA                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE 
LABORATÓR
IO                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE 
MANUTENÇ
ÃO                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE OBRAS 
CIVIS                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE 
PRODUÇÃO                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE 
SERVIÇOS 
GERAIS                                                                                                             

0 

AJUDANTE 
DE 
TOPOGRAFI
A                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ALMOXARIF
E                                                                                                             

0 

APRENDIZ                                                                                                             0 

APROPRIAD
OR                                         1                                         1                         

2 

ARMADOR                                         1                                                                   1 

ARQUITETO                                                             1                                   1           2 

ARQUIVISTA 
TÉCNICO                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO I                                      1   1         1                                                         

3 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO II                 1                                                                                           

1 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
DE 
CONTABILID
ADE                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
PESSOAL I                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
SOCIAL                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO           1     2               1     1 2       2 3     1   1                   3             1     1       

19 

ASSISTENTE 
TÉCNICO II                                                                                                             

0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO III                                                                                                             

0 

AS TEC PARA 
LA SEGUR                                           1     1                                                           

2 

AUXILIAR 
ADMINISTR                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ATIVO 

AUXILIAR 
ADMINISTR
ATIVO I                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
ADMINISTR
ATIVO II                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
ADMINISTR
ATIVO III                                   1                                                                         

1 

AUXILIAR 
CONTÁBIL                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
CONTÁBIL II                                                                                                             

0 

AUXILIAR DE 
ALMOXARIF
ADO                                                                                                             

0 

AUXILIAR DE 
CONTROLE 
DE 
MANUTENÇ
ÃO                                                                                                             

0 

AUXILIAR DE 
COZINHA     1                                                                                           1           

2 

AUXILIAR DE 
LABORATÓR
IO                                                                                                             

0 

AUXILIAR DE 
MEIO 
AMBIENTE             1                                                                                               

1 

AUXILIAR DE 
PESSOAL II                                                                                                             

0 

AUXILIAR DE 
SANITARI.         1                                                                                                   

1 

AUXILIAR DE 
SEGURANÇA 
NO 
TRABALHO                                                 1                                                           

1 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS                                                   3                                                       1 

4 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
GERAIS 

AUXILIAR 
MECÂNICO                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
TÉCNICO                                                   2                                                         

2 

AUXILIAR 
TÉCNICO DE 
SEG 
TRABALHO                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
TÉCNICO I                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
TÉCNICO II                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
TÉCNICO III                                                                                                             

0 

AUXILIAR 
TOPOGRAFI
A                                                             1                                               

1 

BORRACHEI
RO                                                                                                              

0 

BORRACHEI
RO I                                      1                                                                       

1 

BORRACHEI
RO II                 1                               1                                                           

2 

BORRACHEI
RO III                                                                                                             

0 

CARPINTEIR
O     1           5                                               5                               2           

13 

COLETOR DE 
LIXO                                                                                                             

0 

CONDUTOR 
DE MAQ. 
FLUVIAL                                                                                                             

0 

COMPRADO
R II                                                                                                         1   

1 

CONTADOR                                                                                                             0 

CONTROLAD
OR DE 
MANUTENÇ                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ÃO 

CONTROLAD
OR 
FERRAMENT
ARIA                                                                                                             

0 

COZINHEIRO                                                                                                             0 

COZINHEIRO 
I                                                                                                              

0 

COZINHEIRO 
II 

                                                                                                            

0 

COZINHEIRO 
III                                                                                                             

0 

DESENHISTA 
II                                                                                                             

0 

DESENHISTA 
CADISTA                                                                                                             

0 

DESENHISTA 
PROJETISTA                                                                                                             

0 

ELETRICISTA                                                                                                             0 

ELETRICISTA 
BOMBINAD
OR II                                                                                                     1       

1 

ELETRICISTA 
C.A. I             1                   2               8                                                           

11 

ELETRICISTA 
C.A. II                                     1       1                                                               

2 

ELETRICISTA 
C.A. III                                                                                 2                           

2 

ELETRICISTA 
C.C. I                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
C.C. II                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
C.C. III                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
DE                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
MANUTENÇ
ÃO 

ELETRICISTA 
ESCALADO                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
ESPECIAL                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
ESPECIALIZA
DO                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
FORÇA 
CONTR.                                                                                                             

0 

ELETRICISTA 
MONTADOR                                                                                                             

0 

ENCANADO
R                                           1                                                                   

1 

ENCANADO
R I                                                                                                             

0 

ENCANADO
R 
INDUSTRIAL                                  1                                           1                               

2 

ENCANADO
R 
INSTRUMEN
TISTA                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
REFEITÓRIO                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO 
ADMINISRA
TIVO                                                                                          1                   

1 

ENCARREGA
DO DE 
ANDAIME                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
APROPRIAÇ                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ÃO 

ENCARREGA
DO DE 
ARMAÇÃO                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
CENTRO DE 
BRITAGEM                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
CENTRO DE 
CONCRET.                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
CONCRETAG
EM                                                                                                              

0 

ENCARREGA
DO DE 
DESMONTE 
DE ROCHA                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
ELÉTRICA                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
ESCAVAÇÃO                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
FORMAS                 1                                                                                           

1 

ENCARREGA
DO DE 
GUINDASTE                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
HIDRÁULICA                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
LUBRIFICAÇ
ÃO                 1                                                                                           

1 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ENCARREGA
DO DE 
MANUTENÇ
ÃO                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
MECÂNICA                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
MONTAGEM                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
OBRAS CIVIS                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
OFICINA 
INDUSTRIAL                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
PRODUÇÃO                 1                                                                           1               

2 

ENCARREGA
DO DE 
SERVIÇOS                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
SERVIÇOS 
DE CONST. 
CIVIL                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
SOLDA                                                         1                                                   

1 

ENCARREGA
DO DE 
TERRAPLEN
AGEM                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO DE 
TRANSPORT
ES                                                                                                             

0 

ENCARREGA                                                                                                             0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
DO DE 
TURMA 

ENCARREGA
DO DE 
TURMA DE 
ELET.                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO 
DESMONTE 
ROCHA                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO GERAL                                                                                                              

0 

ENCARREGA
DO GERAL I                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO GERAL 
DE 
CONCRETAG
EM                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO GERAL 
DE 
TERRAPLEN
AGEM                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO GERAL IV                                                                                                             

0 

ENCARREGA
DO I                                                                                                              

0 

ENFERMEIR
O                                                                                                             

0 

ENGENHEIR
O 
AMBIENTAL                                                                                                             

0 

ENGENHEIR
O CIVIL                                                                                                     1       

1 

ENGENHEIR
O DE MINAS                                                                                                             

0 

ENGENHEIR
O DE 
PRODUÇÃO                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ENGENHEIR
O DE 
SEGURANÇA                                                                         1                                   

1 

ENGENHEIR
O DE 
SEGURANÇA 
DO 
TRABALHO                                                                                                             

0 

ENGENHEIR
O 
ELETRICISTA                                                                                                             

0 

ENGENHEIR
O 
FLORESTAL                                                                                                             

0 

ENGENHEIR
O 
MECÂNICO                                                                                                             

0 

ESTAGIÁRIO                                                                                                             0 

FISIOTERAPE
UTA                                                                                                             

0 

FERRAMENT
EIRO                                                                                                             

0 

FERRAMENT
EIRO II                                                                                                             

0 

FRENTISTA 
DE TÚNEL                                                                             1                               

1 

FRENTISTA 
DE TÚNEL II                                     1                                                                       

1 

GREIDISTA                                                                                                     1       1 

INSTRUMEN
TISTA                                                                                                             

0 

INSTRUTOR 
DE 
TREINAMEN
TO                 1                                                                                           

1 

JATISTA I                                                                                                             0 

JORNALISTA                                                                                                             0 

LABORATOR                                                                                                             0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ISTA 

LANTERNEIR
O                                                                                                             

0 

LAVADOR                                                                                                             0 

LÍDER                                                                                                             0 

LÍDER DE 
ACABAMEN
TO                 1                                                                                           

1 

LÍDER DE 
ARMAÇÃO                                     1                                                                       

1 

LÍDER DE 
CARPINTARI
A                                                                                                             

0 

LÍDER DE 
ESCAVAÇÃO                                                                     1                                       

1 

LÍDER DE 
HIDRÁULICA                                                                                                             

0 

LÍDER DE 
LUBRIFICAÇ
ÃO                                                                                                             

0 

LIDER DE 
MANUTENÇ
ÃO                                                                                                             

0 

LÍDER DE 
MECÂNICA                                                                                                              

LÍDER DE 
MONTAGEM                                                                                                             

0 

LÍDER DE 
OBRAS CIVIS                                                                                                             

0 

LIDER DE 
TERRAPLAN
AGEM                                                                                                             

0 

LÍDER DE 
TRANSPORT
E                 1                                                                                           

1 

LÍDER DE 
TURMA DE 
CONCRETAG
EM                                                                                                              

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
LÍDER 
ELETRICISTA                                                 1                                                           

1 

LIXADOR     1           2   1               2               1       1               1                   1   3       13 

LUBRIFICAD
OR                                                                                                         1   

1 

LUBRIFICAD
OR I                                                                                                             

0 

LUBRIFICAD
OR II                                                                                                             

0 

LUBRIFICAD
OR III                                                                                                             

0 

LUBRIFICAD
OR IV                                                                                                             

0 

MANGOTEIR
O                                                                                                             

0 

MARINHEIR
O AUXILIAR                                                                                                             

0 

MARTELEIR
O                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
AJUSTADOR                                                                                                              

0 

MECÂNICO 
AJUSTADOR 
I                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
AJUSTADOR 
II                 1                                   1                                               1       

3 

MECÂNICO 
AJUSTADOR 
III                                                                                                     1       

1 

MECÂNICO 
EQ. PES. III                     1                   1                                                                   

2 

MECÂNICO 
EQUIP. LEVE 
I                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
EQUIP. LEVE 
II                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
EQUIP. PES.                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ESP. III 

MECÂNICO 
EQUIP. PES. I                                     1                                                                       

1 

MECÂNICO 
EQUIP. 
PESADO II                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
EQUIP. 
PESADO III                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
EQUIP. 
PNEUM. II                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
EQUIPAMEN
TO 
PNEUMATIC
O III                                                 1                                                           

1 

MECÂNICO 
ESPECIAL I      2                                                                                                       

2 

MECÂNICO 
ESPECIAL II                                 3                                                                           

3 

MECÂNICO 
ESPECIAL III                                 1                                                                           

1 

MECÂNICO 
ESPECIALIZA
DO                                                                                                             

0 

MECÂNICO 
INDUSTRIAL                                     1           1                                                           

2 

MECÂNICO 
MONTADOR 
II     4                           2   1   1           1               1                                       

10 

MECÂNICO 
MONTADOR 
III                                 1                           2       1                           1   1       

6 

MECÂNICO 
MONTADOR 
I                              1                                                                               

1 

MECÂNICO 
REFRIGERAÇ
ÃO II                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
MEIO OF. DE 
ARMAÇÃO                                                                                                             

0 

MEIO 
OFICIAL                     1                           7 1                                         1   5       1   

16 

MEIO 
OFICIAL 
CARPINTARI
A                                                                                                             

0 

MEIO 
OFICIAL DE 
ENCANAME
NTO                                                                                                             

0 

MEIO 
OFICIAL 
ELETRIC.                                     1           1                                                           

2 

MEIO 
OFICIAL 
ELÉTRICA                                                                                                             

0 

MEIO 
OFICIAL 
MECÂNICA                                     1                                                                       

1 

MEIO 
OFICIAL 
MONTAGEM      1           1                               2                                                   1       

5 

MEIO 
OFICIAL 
PEDREIRO                                                                                                             

0 

MEIO 
OFICIAL 
PINTURA                                                                                                             

0 

MEIO 
OFICIAL 
SOLDADO      1                                               1               1                                       

3 

MESTRE DE 
ANDAIME                                                                                                             

0 

MESTRE DE 
MONTAGEM                                                                                                             

0 

MESTRE DE 
SOLDA                 1                       1                                                           1       

3 

MONTADOR     1                                                                                                       1 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
MONTADOR 
DE 
ANDAIME     5           1                                   4                           1               1           

12 

MONTADOR 
I      1                                                                                                       

1 

MONTADOR 
II                                                 1               1                                           

2 

MONTADOR 
III                                                                                                             

0 

MONTADOR 
INDUSTRIAL     1               2                                                                                       

3 

MOTORISTA                                                                                                             0 

MOTORISTA 
CAMINHÃO                      1                                                                                       

1 

MOTORISTA 
AMBULÂNCI
A                                                 1                                                           

1 

MOTORISTA 
BETONEIRA                                                                                                             

0 

MOTORISTA 
CAMINHÃO 
COMBOIO                                                                                                             

0 

MOTORISTA 
CAMINHÃO 
MUNCK                                                                                                             

0 

MOTORISTA 
CARRETA                                                                                                             

0 

MOTORISTA 
DE ONIBUS                                                 1                                                           

1 

MOTORIATA 
PESADO                                                                                                             

0 

MOTORISTA 
VEIC. DE 
CARGAS ESP.                                                                                                             

0 

MOTORISTA 
VEICULO 
LEVE                 1                                                                 1                         

2 

MOTORISTA 
VEICULO 
PESADO                 1                                                                                           

1 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 

NIVELADOR                                                                                 1                           1 

NIVELADOR 
II                                                                                                             

0 

NIVELADOR 
III                                                                                                             

0 

NUTRICIONI
STA                                                                                                             

0 

OFICIAL 
ESPECIALIZA
DO                 1                                                           1                           1   

3 

OFICIAL 
PLENO                                                                                 1                           

1 

OPERADOR 
BETONEIRA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
BOMBA 
CONCRETO     1                                                                                                       

1 

OPERADOR 
CAMINHÃO 
BETONEIRA     1                               1   1           1       3       1                                       

8 

OPERADOR 
CAMINHÃO 
FORA 
ESTRADA                 1                               1                                                       1   

3 

OPERADOR 
CENTRO 
BRITAGEM                                                     1                                                       

1 

OPERADOR 
CENTRO 
CONCRETO                                                                                                             

0 

OPERADOR 
CENTRO 
CONCRETO I                                     1                                                                       

1 

OPERADOR 
DE AUTO 
BETONEIRA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE AUTO 
BOMBA II 1                                                                               1                           

1 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
OPERADOR 
DE BOMBA 
PARTEK                                     4                                                                       

4 

OPERADOR 
DE 
CAMINHÃO                                                     1                                                       

1 

OPERADOR 
DE 
CARREGADEI
RA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
CARREGADEI
RA I                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
CARREGADEI
RA II                 1                                                                                           

1 

OPERADOR 
DE 
COMPRESSO
R                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
EMPILHADEI
RA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE GRUA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE GRUA I                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE GRUA II                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE GRUA III                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
GUINDASTE                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
GUINDASTE I                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
OPERADOR 
DE 
GUINDASTE 
II                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
GUINDASTE 
III                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
MÁQUINA 
DE CORTE                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
MÁQUINA 
CORTE E 
DOBRA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE MOTO 
SERRA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE PÁ 
CARREGADEI
RA I                                                 1                                                           

1 

OPERADOR 
DE PÁ 
CARREGADEI
RA III                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE PERF. 
JUMBO                                                                                                             

0 

OPERADOR 
DE 
PERFURATRI
Z                                                                                                 1           

1 

OPERADOR 
DE PONTE 
ROLANTE                                                                                                              

0 

OPERADOR 
DE 
RETROESCA                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
VADEIRA 

OPERADOR 
DE TRATOR 
AGRÍCOLA                                                                                                             

0 

OPERADOR 
ESCAVADEIR
A I                                                                                                             

0 

OPERADOR 
ESCAVADEIR
A II                                                                                                             

0 

OPERADOR 
ESPECIALIZA
DO                                                                                                             

0 

OPERADOR 
ESPECIALIZA
DO I                                                                                                  1           

1 

OPERADOR 
ETA/ETE                                                                                                             

0 

OPERADOR 
LANÇADOR 
TELESC                                                                                                             

0 

OPERADOR 
MANIPULAD
OR                                                                                                             

0 

OPERADOR 
MOTONIVEL
ADORA                                                                                                              

0 

OPERADOR 
MOTONIVEL
ADORA I                                                                                                              

0 

OPERADOR 
MOTONIVEL
ADORA II                                                                                                             

0 

OPERADOR 
PORTICO I                                                                                                             

0 

OPERADOR 
ROBOTICA 
PROJETA                                                                                                              

0 

OPERADOR 
ROLO                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
COMPACTA
DO 

OPERADOR 
TRATOR DE 
LÂM.                                                                                                              

0 

OPERADOR 
TRATOR DE 
LÂM. II                                                                                                             

0 

OPERADOR 
TRATOR DE 
LÂM. III                                                                                                             

0 

PADEIRO                                                                                                             0 

PEDAGOGO                                                                                                             0 

PEDREIRO     3                                                                                           1           4 

PINTOR 
ESPECIALIZA
DO                                                                 1                                           

1 

PINTOR 
INDUSTRIAL                                                                                                             

0 

PINTOR 
INDUSTRIAL 
II                                                                 1                                           

1 

PUBLICITÁRI
O                                                                                                             

0 

RESPONSÁV
EL 
PROGRAMA
ÇÃO DE 
INFORMÁTIC
A                                                                                                             

0 

SINALEIRO     1                                                                                                       1 

SINALEIRO 
GUINDASTE                 1               1   1                                                           2   2       

7 

SOLDADOR                  3                                               2                               1       1   7 

SOLDADOR 
AS/MIG/MA
G                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
SOLDADOR 
A                                     1                                                                       

1 

SOLDADOR 
B                 1               1                   2                                                       

4 

SOLDADOR 
CARVOEIRO                                                                                                             

0 

SOLDADOR 
DE 
CHAPARIA                                                     1                                                       

1 

SOLDADOR 
ESPECIAL I                                  1               1                                                           

2 

SOLDADOR I                  1                               1                                               1           3 

SOLDADOR 
II                                     1                                                           1           

2 

SOLDADOR 
III                                                     2                                                       

2 

SOLDADOR 
ESPECIALIZA
DO                                                                     1                                       

1 

SOLDADOR 
RX                                                     1                                                       

1 

SOLDADOR 
RX I     1                                                       1                                   1           

3 

SOLDADOR 
RX II                 1                                           1                                               

2 

SOLDADOR 
TIG/MIG/M
AG                             2       3                                                                       

5 

TÉCNICO 
ADM. 
PESSOAL I                                                                                                              

0 

TÉCNICO 
ADMINISTR
AÇÃO                                                                                                             

0 

TÉCNICO 
ADMINISTR
AÇÃO II                                     1                                                                       

1 

TÉCNICO DE 
PLANEJAME
NTO                                                                                                             

0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
TÉCNICO DE 
QUALIDADE                                                             1                                               

1 

TÉCNICO DE 
QUALIDADE 
II                                                                                                             

0 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA 
DO 
TRABALHO                                                                                                              

0 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA 
DO 
TRABALHO I                                                                                                              

0 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA 
DO 
TRABALHO II                                                                                                             

0 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA 
DO 
TRABALHO 
III                                                                                                             

0 

TÉCNICO DE 
SEG. DO 
TRAB 
ESPECIALIZA
DO                                                                                                             

0 

TÉCNICO 
ENFERM. 
TRABALHO                                                                                                             

0 

TÉCNICO 
ENFERMAGE
M                                                 1                                                           

1 

TÉCNICO 
ESPECIALIZA
DO                                      1                                                                       

1 

TÉCNICO 
ESPECIALIZA
DO I                                                                                                             

0 

TÉCNICO                                                                                                             0 
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RELATÓRIO DE DEMISSÕES 

MAIO DE 2014 

CARGO AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE PI PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO 
TOTAL 

SEXO M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F 
ESPECIALIZA
DO II 

TÉCNICO I                                                                                                             0 

TÉCNICO II                                                                                                             0 

TÉCNICO III                                                                                                             0 

TÉCNICO IV                                                                                                             0 

TÉCNICO 
MEIO 
AMBIENTE                                                                                                              

0 

TÉCNICO 
MEIO 
AMBIENTE II                                                                                                             

0 

TÉCNICO DE 
SEGURANÇA 
DO 
TRABALHO 
JUNIOR                                 1                                                                           

1 

TOPÓGRAFO                                                                                                              0 

TOPÓGRAFO 
I                                                                     1                                       

1 

TOPÓGRAFO 
II                                                                                                             

0 

TORNEIRO 
MECÂNICO                                                                                                             

0 

VIBRADORIS
TA                                 1                                           2                               

3 

VIGIA                                                 4 2                                                         6 

ZELADOR                                                                                                             0 

TOTAL POR 
ESTADO 

1
 

0
 

2
7

 

0
 

1
 

1
 

2
 

0
 

3
3

 

0
 

6
 

0
 

0
 

0
 

3
 

0
 

1
6

 

1
 

4
2

 

1
 

1
3

 

1
 

1
 

0
 

4
6

 

1
3

 

1
7

 

0
 

2
 

0
 

1
2

 

0
 

1
8

 

0
 

7
 

0
 

1
 

0
 

7
 

0
 

1
1

 

2
 

0
 

0
 

1
 

0
 

2
 

1
 

2
1

 

0
 

1
4

 

0
 

6
 

1
 

331 

TOTAL MASCULINO 310 

TOTAL FEMININO 21 
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