WAIM ENGENHARIA
TELES PIRES ~ E TECNOLOGIA

AMBIENTAL

ANEXO 2.1.1-6 - PLANEJAMENTO DETALHADO DE ATIVIDADES

CURSO “GESTAO ADMINISTRATIVA E CAPTACAO DE RECURSOS”

Data: marco 2012 - total 12 horas com 03 médulos de 4 horas

Local: Municipios de Paranaita, Alta Floresta e Jacareacanga

Coordenacdo técnica: Sueli H. Kakinami
Facilitadores: Marcia Nunes, Laura Castro, Rita Falcao, Andreia Rhoden e Bruno Pasuch




12 MODULO - 4 HORAS - INTRODUGCAO A GESTAO PUBLICA

Hordario . o Recursos e o e -
Tempo Conteudos Atividades Materiais Objetivos Facilitador
Distribuicao das pastas; Passar a lista de presenca; . o
Apresentacao da Equipe Walm; Apresentacao do Lista Eaes;t)?:'senga ggrr;rgecer a equipe de facilitadores do
20’ Introducao do curso cronograma do curso; Infor[nagoes dplcurso: carga Painel conteldo | Ter ciéncia dos conteldos a serem Marcia
horaria, cronograma, frequéncia certificado, e outros. rogramatico trabalhados durante o curso Andreia
Levantamento coletivo de combinados para a boa Pa?nelgcombinaéos Respeitar os combinados )
convivéncia durante o curso P '
Apresentacao dos
programas Power Point/ Facilitar o entendimento sobre a
, ambientais . I . - computador, importancia da aplicacao desses Marcia
10 desenvolvidos para Apresentar o Video Institucional, colher impressoes. projetor, tela, caixal programas e solicitar a colaboracao Andreia
a instalacao da UHE de som para o bom andamento das acoes.
Teles Pires
Numa RODA DE CONVERSA: Solicitar que cada
participante se apresente dizendo nome, local de
trabalho, responsabilidades na secretaria e breve o
curriculo destacando uma ou duas atividades mais Cg,f‘t?c‘?cggﬁgscajgﬁi%rg‘?gfni:0550 e
30’ Apresentacao dos relevantes associadas ao curso (1 min, no maximo, para _ gx erizncias qara formatar mgelhor os Marcia
participantes cada). O facilitador deve exemplificar o formato da engaminhamepntos a serem dados ao Laura
apresentacdo (meu nome é Jodo, sou enfermeiro, trabalho| longo da capacitacio
na secretaria de salde, coordeno as equipes de PSF, 9 P ¢
nunca trabalhei com captacdes de recursos, mas ajudei a
fazer um projeto na faculdade)
Solicitar que os participantes respondam em um papel
(sem se identificar): y : .
- O que vocés esperam que NAO ACONTECA no curso? Sulfite (;arjetas)
- A 2 .
IVIO que (\j/o.ces e.sggrarrl)l\?Nue:CONTE(%A no cur“so. lapis/caneta/giz R(legcla_nhecer as expectativas _do ) Marcia
20’ Dinamica ontar dois painéis o “Nao Acontega”e outro “que de cera/ fita publico presente, precaver situagoes Andreia
aconteca”. Ao montar o painel o facilitador comenta sobre crepe/ papel que desestimulem ao longo do Bruno
o conteldo da tarjeta, solicitar aos participantes que se KraF])‘t grapo trabalho.
quiserem podem se manifestar sobre as expectativas ai?wel
identificadas. Neste momento o facilitador devera P
esclarecer sobre a proposta do curso
. Apresentar o conceito legal da gestao
Egme[]f;égtr/ publica, baseado nos cinco principios Laura
25’ Gest&o publica Apresentar conceito - aspectos legais b ' definidos na constituicao federal. Marcia

projetor, tela,
caixa de som

Apresentar a diferenca entre gestao
publica e governo.

15’

Intervalo




Power Point/

A partir do histérico é possivel
compreender os modelos gestao
publica e as nogbes que orientam a
acao administrativa em cada um

30’ IF—>||,stcl)r|co da adm. Apresentar o histérico da adm. publica no Brasil computador, destes modelos. Este conhecimento La)urg
ublica projetor, tela, historico/ tual ibilit Marcia
caixa de som istérico/ conceitual, possibilita a
compreensao do estagio atual e o
papel atual dos servidores neste
processo.
DINAMICA DE REFLEXAO: colar no chao quadrados com
fita crepe, uns 3 quadros de modo que caibam todos
confortavelmente, tocar uma musica ou cantar... informar
que todos devem sempre ficar dentro do quadrado Fita crepe (se o
quando a musica parar....a0s poucos reduzir as areas, chao for muito
reduzindo inicialmente os quadrados e posteriormente rugoso outra
retirando-os, de modo que ao final teremos um quadrado opcao é a fita
pequeno onde para que todos figuem dentro devem se adesiva larga, mas
apoiar fisicamente e devem fazer acordos e concessdes se nada adiantar . A
Trabalho em para que a “tarefa”seja realizada. pode se tentar E;sett?\fgr;alr:oprgztr?izcalgaégoet:jaabalho Marcia
20’ equipe/ ~ ~ com barbante, que flexibiliz'agéo comportamental Andreia
comunicacao/ FECHAMENTO: inicialmente colher a percepgao dos facilita a redugao uando se tem a escassez de Laura
Recursos participantes, perguntar sobre sensacdes e o que eles das areas mas Sec rsos
acham que nos levou a aplicar tal dinamica. pode criar um u )
Posteriormente, discutir com os participantes dois risco de tropeco
aspectos principais, e disponibilidade de “recursos” no no barbante);
inicio com recursos abundantes cada um se agrupa como aparelho de
quer e com quem quer, aos reduzir os “espacos” aqui musica, uma
feita a analogia com os recursos, temos que “nos juntar”,| mdusica sugestiva
planejar, fazer concessodes, ter criatividade, fazer acordos
e nos apoiar em grupos que inicialmente estavam
“distantes” ou separados. etc, vale os in sites de todos.
A gestao por resultados apresenta o
conceito de gestao de pessoas,
gestao de capital e infraestrutura.
Esta base conceitual possibilita
Power Point/ compreender quais principios da
30" Gestao por Apresentar conceito; gestao de pessoas; gestao de computador, administracao privada vem sendo Laura
resultados capital e infraestrutura. projetor, tela, aplicados na gestao publica e ao Marcia
caixa de som. mesmo tempo permite o
aprofundamento nos conceitos da
nova gestao publica. Esta etapa
permite também a discussdo dos
desafios atuais da gestdo publica.
, EX|b|gao ,,12/15 MIN 1 problematizar a situacao do filme. Como reestruturar esse ) L - . M Marcia
25 do filme “O homem | .. . Sulfite e lapis Busca de solucdes; Motivacao
time? O que fariam? Laura

que Mudou o jogo”




Urna e fichas

5’ ng:%ag:r?hgfnento com simbolos Avaliar o 12 médulo do curso. Todos
22 MODULO - GESTAO POR RESULTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Hordrio . . Recursos e o e Facilitador
Tempo Conteudos Atividades Materiais Objetivos s
10" . Acolher os participantes, verificar auséncias e novos _ Aproximar o grupo com a equipe de Marcia -
Boas vindas presentes, retomar as atividades trabalho todos
. Dinamica: Construcdo da matriz. Os participantes serdo Painel de craft, Estimular a reflexao dos participantes Marcia
50’ Barreiras e convidados a refletir sobre o contetido e o mediador tarjetas, canetdo, | e subsidiar o contetdo teérico com os Laura
deﬂoepags da constréi uma matriz com as principais de barreiras e fita crepe ou spray| problemas de gestdo dos municipios Bruno
ADM Publica deficiéncias da ADM publica local. de cola envolvidos.
Painel de craft, Estimular a reflexao dos participantes —
30’ Continuacao Andlise e fechamento sobre ADM publica local tarjetas, canetao, | e subsidiar o conteldo tedrico com os I\Ifgtl;crlaa
Gao... P fita crepe ou spray| problemas de gestao dos municipios Bruno
de cola envolvidos.
Power Point/ Estimular o grupo a implementar
30’ Cases de gestao Apresentacdo de “cases” brasileiros e video sobre computador, melhorias ng (Iaostéo C?blica dos La}ur_a
por resultado planejamento projetor, tela, municioios en?/olvidog Marcia
caixa de som P
15’ Intervalo
Captacao de PowerPoint
recursos como Trabalhar conceitos de captacao de recursos locais; com utador' Prover o grupo de informacdes sobre Marcia
40’ estratégia para a planejamento estratégico, metas, foco no cliente ro'e?or tela' o tema para fomentar a captagao Laura
ampliacao das (municipes) pcajixa \/'ideo' pelas prefeituras
receitas municipais
Fazer levantamento de dados para cada secretaria (?): Paps(l)t(g;ogg de
s':gglg;gaztulZl\'/apr:fabrfé?]?;'ézgagg;ET%?&Jéiagao dos distribuicao de Identificar quais projetos estdo em| Andreia
50° Diagnéstico local P ! P ) folhas de sulfite) | andamento e quais problemas foram Marcia
FECHAMENTO; discutir com o grupo a situacao dos ngit:se?lf(%&ycn:l detectados ate o momento
projetos atuais e o que pode ser feito para melhora-los. canetdes
PowerPoint, . ~
30" Formas de captacao | Fundos de captacao federais, estaduais, agéncias computador, ngr\{gg%Eégﬁ?rgrefl)n:?er?;g%es sobre Laura
de recursos bilaterais projetor, tela, captacao de recursos Andreia
caixa de som
5’ Avaliacao de ggr?was?n?k():gliss Avaliar o 22 médulo do curso. Todos

acompanhamento




32 MODULO - CAPTACAO DE FONTES DE RECURSOS PARA MUNICIPIOS

Horario
Tempo

Contetdos

Atividades

Recursos e
Materiais

Objetivos

Facilitadore
s

10’

Boas vindas

Acolher os participantes, verificar auséncias e novos
presentes, retomar as atividades

Aproximar o grupo com a equipe de
trabalho

Marcia -
todos

Projeto de captacao

de recursos

Apresentar os itens e etapas para a elaboracao de um
projeto municipal de captacao de recursos

PowerPoint,

computador,

projetor, tela,
caixa.

Nivelar o conhecimento sobre o tema

Rita/sueli
Mércia

Dinamica: Dividir os participantes em 05 grupos. Cadd
grupo deve escolher uma érea da adm. publica (saldde
Transportes, educacao etc) e escrever um projeto para
captacao de recursos (primeiras ideias)

Papel crakft,
caneta, canetao,
papel A4, fita
crepe

Apresentacao dos projetos com orientagdes criticas do
mediador do tema

Papel crakft,
caneta, canetao,
papel A4, fita
crepe

Estimular o pulblico a pensar em
areas e temas estratégicos para
elaboracao de projetos de captacao
de recursos

Marcia
Andreia
Bruno

Rita/Sueli
Marcia

Intervalo

Desenvolvimento de

projeto

Pautados na escolha realizada previamente, desenvolver
as atividades para efetivar a captacao do recurso. Como
normalmente eles ignoram dados como obtengao de
documentacdo de outras instituicdes, levantamento real
de orcamento, identificacdo de responsdveis e técnicos
qualificados, estimular que essas atividades sejam feitas
por meio de um check list a ser atendido.

Agendar a préxima reunido se houver interesse, ou a
dinamica para fazer essa agenda

Lap tops (solicitar
aos participantes
gue ao menos
parcialmente
levem seus
equipamentos -
podem ser
disponibilizado
para o trabalho 4
equipamentos da
empresa), obter
senha da
internet, check
list

Iniciar o desenvolvimento de projetos
para captagao de recursos
especificos

Avaliacdo final

Responder questionario sobre avaliacdo global do curso

Avaliagao/questio
nario

Avaliar o curso.




