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LISTA DE SIGLAS

- All: AREA DE INFLUENCIA INDIRETA

- CAM: CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE

- CHTP: COMPANHIA HIDRELETRICA TELES PIRES

- CNO: CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT

- CRAS: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTECIA SOCIAL

- IPED: INSTITUTO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DO MATO GROSSO
- PBA: PROJETO BASICO AMBIENTAL

- UHE: USINA HIDRELETRICA
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1 INTRODUCAO

O Programa de Contratacdao e Desmobilizacdo de Mao-de-Obra propde acdes especificas
organizadas em dois Subprogramas:

a) Subprograma de Contratagao de Mao-de-Obra e,

b) Subprograma de Desmobilizacdo de M3o-de-Obra.

O Subprograma de Contratacdo de Mao-de-Obra propde o desenvolvimento de um Projeto
de Qualificacdo e Treinamento Profissional voltado aos residentes da All e regido. Esse
programa visa a otimizacdo da absor¢cdo de mao-de-obra local, por meio do fornecimento
de formacado profissional, e a inclusdao produtiva destas pessoas no mercado de trabalho.
Além disso, o Programa proporciona a capacitacao de trabalhadores locais, o que elevara as
suas futuras oportunidades de trabalho no mercado em geral quando do encerramento das
obras da UHE Teles Pires.

O Subprograma de Desmobilizacdo de Mao-de-Obra estabelece ac¢Ges preventivas e
mitigadoras a fim de amenizar as dificuldades inerentes a desmobilizagao futura dos
trabalhadores no periodo pds-construcdo da UHE Teles Pires. As atividades propostas
podem ser agrupadas em duas vertentes de atuagdo: encaminhamento do ex-trabalhador
para outras oportunidades de empregos e incentivo e apoio aos trabalhadores para
retornar ao seu local de origem.

Ambos os subprogramas estdo em execucdo, o primeiro sob responsabilidade da
Companhia Norberto Odebrecht, onde os resultados sobre o Projeto ACREDITAR podem ser
observados no Anexo | “Informagdes Gerais do Projeto Acreditar”, elaborado pela CNO; e,
o segundo sob responsabilidade da Companhia Hidrelétrica Teles Pires. Na sequencia, serao
expostos os resultados de ambos os subprogramas.

2 SUBPROGRAMA DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA

Este Subprograma esta em andamento, implantado e sob responsabilidade da Construtora
Norberto Odebrecht e segue o padrdo do Projeto ACREDITAR (ja implantado com sucesso
em outras obras de infraestrutura similares), cujo primeiro curso de capacitacao foi iniciado
em 21/02/2011.
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O oferecimento destas qualificacdes profissionais justifica-se pela pouca disponibilidade de
mao de obra nos Municipios da All, ja observada na elaboragdo deste Programa, conforme
exposto no P.05, “A oferta de empregos diretos e as oportunidades de gera¢dao de renda
que serao proporcionadas pela implantagdo da UHE Teles Pires deverao ser
preferencialmente direcionadas para beneficiar a popula¢do regional. Embora a mao de
obra disponivel nos municipios da All ndo seja suficiente par preencher todos os postos de
trabalho a ser ofertados, é de grande importdncia que o maximo possivel de empregos
diretos e indiretos seja destinado a populacdo regional”.

O publico alvo atendido pelo Programa de Qualificacdo sdo homens e mulheres a partir de
18 anos, que saibam ler e escrever e que sejam, prioritariamente, moradores da Area de
Influéncia Indireta. Contudo, a priorizagdo desse publico ndo exclui a participacdo de
pessoas de outras localidades do Estado.

Entre o periodo de 01/02/2012 a 31/07/2012, foram capacitados 2.906 trabalhadores, de
um numero inicial de 4.277 inscritos, dos quais somente 436 passaram a atuar junto a CNO,
devido a ndo obrigatoriedade de atuar junto a UHE Teles Pires. Por estes numeros,
podemos entender que ha pouco interesse dos trabalhadores dos municipios de Paranaita e
Alta Floresta em atuar junto a UHE Teles Pires.

Todos os dados e informagOes relativos ao Projeto ACREDITAR, podem ser melhor
visualizados no relatdrio de Informacdes Gerais sobre o Projeto Acreditar, emitido pela
Odebrecht (Anexo 1).

Inicialmente, as estimativas previstas no Programa de Contratacdo e Desmobilizacdo de
Mao-de-Obra P.05, relativas ao Projeto de Qualificagdo e Treinamento Profissional da
Construtora Norberto Odebrecht, previa a necessidade de forma¢ao de 6.000 pessoas pelo
ACREDITAR, sendo 6.000 no Mddulo Basico e 970 nos Mddulos Técnicos. Entretanto, no
decorrer das atividades do programa e com o inicio da obra, as metas foram revisadas de
acordo com as mudangas apresentadas no Histograma de Mao de Obra, que é muito
dindmico, e com a demanda apresentada na regido — a regido apresentou baixa procura

pelas vagas para Ajudante de Obras Civis e demais funcdes (Armador, Carpinteiro e

Pedreiro) —, e foram dadas novas diretrizes, a exemplo da n3ao obrigatoriedade de os
trabalhadores experientes passarem pelo Médulo Basico, entendendo que a Integracao
feita no momento admissional atendia a esse requisito. As novas metas estabelecidas foram
3.000 formandos no Médulo Basico e 1.540 no Mdédulo Técnico.
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Diante do exposto, até o momento temos um acumulado de 2.166 pessoas formadas
através do Mddulo Basico, ou seja, 72,2% da nova estimativa estabelecida de 3.000 pessoas
a serem formadas neste Moddulo. J& em relagdo ao Mddulo Técnico, da nova estimativa
proposta de formar 1.540 pessoas, contamos com 48,05% de pessoas ja formadas.

Os numeros apresentados permitem observar que o empreendimento estd formando
profissionais ndo para seu uso, enquanto colaboradores, mas, sim, para atuarem em outras
empresas e funcbes na regido. De um total de 2.166 trabalhadores que concluiram o
Mddulo Basico e, de 740 que concluiram o Moddulo Técnico, somente 436 tornaram-se
colaboradores junto ao Consorcio Construtor Teles Pires. Ou seja, o empreendimento esta
contribuindo positivamente para formagao de mao-de-obra na regido, onde estes
trabalhadores passaram a atuar em mais diversos tipos de fungdes em empresas de seus
municipios.

Outros treinamentos sdo, rotineiramente, realizados tanto para integrantes da CNO quanto
para subcontratados. S3o realizadas Integracdo bem como Treinamento Diario de Trabalho
(TDT), cujo efetivo treinado no periodo de fevereiro a julho foi de 11.204, sendo acumulado
um total de 69.216 HH Treinamento (homem hora). No Anexo Il, podem ser visualizados o
conteddo Programatico aplicado durante a Integracdo. S3o realizados, também,
treinamentos especificos com assuntos relacionados as dreas de saude, pessoas e
organizagdes, seguranca, meio ambiente, equipamentos e qualidade, cujo efetivo treinado
no periodo de fevereiro a julho foi de 20.274, sendo acumulado um total de 20.474,03 HH
Treinamento. No Anexo lll poderdo ser visualizados as planilhas detalhadas com estes
resultados.

2.1 HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA

Conforme apontado pelo IPED — Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo, através
do Subprograma de Monitoramento SocioeconOmico, integrante do P.36 Programa de
Reforco a Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais, observou-se pela anadlise das
informacdes da Tabela 1, que a mdo de obra total empregada no presente estagio de obras
estd acima da esperada em 409 trabalhadores, ouseja, 11,58% além da prevista para o més
de Julho de 2012, que era de 3.531 pessoas.

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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TABELA 1. Histograma comparativo da mao de obra da UHETP — previsto e realizado - até julho

2012.
2011 2012
5 5 @ N & 5 5 @ N <&
Més Més > 9 E S _g 8 Més Més > 9 § S ,g 8
da do a x © S da do a x © S
Obra Ano Obra Ano
Jan 50 Jan 3.222 2.052 1.170
Fev 62 Fev 2.856 2.287 -569
Mar 7° Mar 3.114 2.599 -515
Abr 82 Abr 3.241 2.707 -534
Mai 90 Mai 3.590 3.176 -414
Jun 10 Jun 3.907 3.970 63
Jul 11 Jul 3.531 3.940 409
Ago* 12 Ago* 3.938
10 Set 617 584 -33 13 Set 4.685
20 Out 1.386 910 -476 14 Out 4.806
30 Nov 2.653 1.689 -964 15 Nov 5.420
40 Dez 3.479 1.834 1.645 16 Dez 4.920

Fonte: Companhia Norberto Odebrecht - CNO, Julho de 2012.

Elaboragdo: Instituto de Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo - IPED MT, Julho de 2012.

2.1.1 HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA DA All

No histograma geral da mao de obra, apresentado em julho/2012, temos um total de 3.940
trabalhadores vinculados diretamente a UHE Teles Pires. Destes, temos um total de 728
trabalhadores do Estado do Mato Grosso, o que representa 18,48% do total de mao de obra
contratada. J& a mao de obra contratada pertencente a Regido da All, representa 11,92% do
total dos trabalhadores, ou seja, 470 profissionais de Paranaita e Alta Floresta.

Através destes apontamentos, observamos que os percentuais apresentados se encontram
inferiores ao estimado no PBA, onde foi previsto que 45% destes trabalhadores seriam
provenientes da All do Empreendimento.

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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Se observarmos os dados do Projeto Acreditar, onde foram capacitados 2.906 trabalhadores
nos Mddulos Basico e Técnico e, deste total somente 436 passaram a atual junto a
Companhia Norberto Odebrecht-CNO, podemos considerar que estd sendo priorizado o
trabalhador, tanto da regido da All quanto o trabalhador mato-grossense na questdao da
qualificacdo. E, mesmo desta forma, ndo se esta conseguindo atingir a meta inicial de
contratacdo de 45% de colaboradores da All.

Observamos que os motivos dessa baixa atratividade pela regido podem estar relacionados
ao aquecimento nacional do mercado da construgdo civil (estddios, hotéis e outros
empreendimentos em fungdo da Copa de 2014, outros empreendimentos hidrelétricos,
etc), a condicdo geografica do empreendimento (situado a mais de 80 km da cidade mais
proxima) e, também, devido a ndo obrigatoriedade do trabalhador capacitado em trabalhar
na CNO, o que os leva a optarem por outras oportunidades de trabalho no mercado local e
regional.

Maiores detalhamentos sobre o Histograma apresentado podem ser visualizados no
relatorio do Subprograma de Monitoramento Socioecondmico, do P.36 Programa de
Reforco a Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais.

2.2 MANUAL DE CONDUTA

Em atendimento ao previsto no P.05 Programa de Contratacdo e Desmobilizacdo de Mao de
Obra, item 6.1.6 “Ao novo colaborador serd apresentado e entreque um Manual de Conduta
aplicdvel a etapa de constru¢do e operagdo da UHE Teles Pires.”, foi elaborado pela CNO e
estd sendo entregue a todos os colaboradores contratados um manual de conduta,
denominado “Guia de Conduta do Trabalhador”. No ato do recebimento deste manual, o
trabalhador assina um Termo de Ciéncia e Comprometimento, apds receber todas as
instrugdes sobre conduta e agdes, no processo de contratagdo, nas integragdes realizadas
pela CNO.

No manual estdo previstas informacdes sobre relacbes de trabalho, relagdo com os
integrantes, conflitos de interesse, comunicacdo, saude, seguranca do trabalhador e meio
ambiente, relacionamento com a comunidade e com os povos indigenas. No item
relacionamento com a comunidade, esta previsto as sangOes legais aplicaveis aos
trabalhadores que se envolverem com prostituicao e exploragao sexual infantil.

Este Guia de Conduta do Trabalhador, consta no Anexo IV para visualizagdao e conhecimento
na integra, juntamente com o Termo de Ciéncia e Comprometimento (Anexo V), Povos

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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Indigenas — Cdédigo de conduta para trabalhadores (Anexo VI) e, também, Programa de
Participacdo nos lucros e resultados, implantado pela CNO (Anexo VII).

Além destas acgOes, para os colaboradores alojados no Canteiro de Obras, sdo realizadas
campanhas informativas de enfrentamento ao abuso e a explorag¢ao sexual infanto juvenil,
com distribuicdo de folders (Figura 1), adesivos em Onibus que transportam colaboradores
(Figura 2), cartazes (Figura 3) e cavaletes (Figura 4) instalados em todo canteiro de obras
nos locais de circulacdo.
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FACA BONITC.

PROTEJA NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES.

A Campanha de Enfrentamento ODEBRECHT
VIOLENCIA SEXUAI. ao Abuso e a Exploracao Energia
CRIANCA - ADOLESCENTE Sexual Infanto Juvenil UHE Teles Pires

Figura 2

FACA BONITO.

PROTEJA NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Campanha de Enfrentamento ao
Abuso e a Exploracao Sexual
Infanto Juvenil

Py ODEBRECHT
VIOLENCIA SEXUAL Energia

CRIANGA - ADOLESCENTE UHE Teles Pires

Figura 3
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FACA BONITO.

PROTEIA NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Campanha de Enfrentamento
ao Abuso e a Exploragdo
Sexual Infanto Juvenil

VIOLENCIA SEXUAL

CRIANCA - ADOLESCENTE ODEBRECHT

Energia
UHE Teles Pires

Figura 4

Para os colaboradores de empresas contratadas diretamente pela Companhia Hidrelétrica
Teles Pires, sao realizadas Integra¢bes, onde todos os novos colaboradores passam por
integracdo, onde é realizada palestra sobre a tematica, onde sdao expostos os conceitos,
bem como meios de prevenir e denunciar e, também, as medidas previstas na legislacao
brasileira para quem comete este tipo de crime.

Esta acdo teve inicio em 17/05/2012, através da Coordenacdo de Socioeconomia da CHTP,
contando até o presente momento com 12 palestras, num total de 139 colaboradores
participantes. As listas de presenca constam no Anexo VIII, bem como os tdpicos expostos
nas palestras podem ser visualizados no Anexo IX. Estas palestras de Integra¢do sdo
realizadas conjuntamente com a equipe de Saude e Seguranca do Trabalho da CHTP.

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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Foto 02 -04/06/2012 Foto 03 -18/06/2012

Fotos 04 e 05 —27/06/2012

3. SUBPROGRAMA DE DESMOBILIZAGAO DE MAO DE OBRA

O Subprograma de Desmobilizagdo de Mao-de-Obra estabelece agdes preventivas e
mitigadoras a fim de amenizar as dificuldades inerentes a desmobilizacdo futura dos
trabalhadores no periodo pds-construcdo da UHE Teles Pires. As atividades propostas
podem ser agrupadas em duas vertentes de atuacdo: encaminhamento do ex-trabalhador
para outras oportunidades de empregos e incentivo e apoio aos trabalhadores para
retornar ao seu local de origem.

Conforme previsto no presente Programa, para sua viabilizacdo, deverao ser desenvolvidas
parcerias com as administracdes municipais de Paranaita e Alta Floresta, a fim de
compatibilizar agdes que contribuam para mitigacao de possiveis impactos decorrentes do
processo de desmobilizacdo de mdo-de-obra da UHE Teles Pires.

Para implementacdo e operacionalizacdo deste Subprograma, como medida preventiva de
atendimento e encaminhamento do trabalhador migrante, foi implantado, em Paranaita-

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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MT (Fotos 06 e 07), um Posto de Atendimento, em 22/06/2012 denominado de Centro de
Atendimento ao Migrante — CAM, o qual esta sendo divulgado com materiais informativos,
como pode ser visualizado nas Figuras 05, 06 e 07.

~

Foto 6: Centro de Atendimento ao Migrante — CAM: Rua Antonio Ferreira de Alencar, 112, Centro — préximo ao

Terminal Rodoviario

Foto 7 - CAM

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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P.05 Programa de Contratagao e
Desmobilizagao de Mao de Obra

=P Disives CAM
ZELES PIRES c A M

L L

Fig.05 — Camiseta de identificagdo do colaborador que trabalha no CAM

Quer saber mais sobre
a UHE Teles Pires?

._ Pre
ZELES PIRES Cure 0

-»: .

CAM CAM

Rua Antenla Ferrelra de Alencar, n® 112 - préxima a Padarla Santa Clara

Fone: 3563 - 1763

Fig.06 — Panfleto

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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A Companhia Hidrelétrica Teles Pires - CHTP através do Subprograma
de Desmobilizacdo de Mao-de-Obra, parte integrante do P05 —
Programa de Contratagéo e Desmobilizagdo de Mao-de-Obra,
instalou em Paranaitao CAM - Centro de Atendimento aos Migrantes.

O CAM é um local destinado a recepcionar vocé e deixar claro toda e
qualguer informacao relacionada a contratagao de mao de obra para
UHE Teles Pires.

Venha até o CAM para que através de sua situacao especifica receba os devidos

encaminhamentos.
2 ELES PIRES

Rua Antonio Ferreira de Alencar, n°® 112 - préximo a Padaria Santa Clara

Fone: 3563 - 1763

Fig.07 - Cartaz

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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As acoes do CAM vao desde o cadastro e encaminhamento para vagas de trabalho junto ao
Consoércio Construtor Teles Pires e intermediacdo entre outras empresas que precisam de
mao de obra, até o auxilio ao trabalhador migrante ndo aproveitado, com estadia,
alimentacdo e passagens para retorno a sua origem; e, também, onde sdo prestadas
informagdes sobre outros Programas desenvolvidos pela UHE Teles Pires, que atuam com
orientacdo e como associar-se a cooperativas e orientacdes sobre obtencdo de crédito para
microempresas, como o P.37 Programa Apoio a Reinsercdo e Fomento das Atividades
Econbmicas Locais, para trabalhadores da regido da All.

O publico alvo de atendimento do CAM consiste no trabalhador e ex-trabalhador, direto ou
indireto das obras da UHE Teles Pires.

Em Alta Floresta, para atendimento a Populacdo Migrante, estda em fase de andlise pelos
gestores municipais, o estabelecimento de convénio com a Prefeitura Municipal, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, gestora do Albergue Municipal e do SINE —
Sistema Nacional de Emprego. Na questdo do Albergue, o convénio serd efetivado para
incrementar o atendimento, onde esta instituicdo sera responsdvel pela acolhida e pernoite
do trabalhador migrante (em transito), considerando horarios de 6nibus para deslocamento
a Paranaita. No local, serdao prestadas informa¢des sobre o deslocamento a Paranaita, bem
como orientado para que os trabalhadores busquem o posto de atendimento (CAM), em
Paranaita. Da mesma forma, na questdo do SINE, o convénio serd efetivado para
incrementar o atendimento, onde a instituicdo serd responsavel pela divulgacdo de vagas e
encaminhamento do trabalhador migrante.

Todas as acbes de cadastramento, encaminhamento para possiveis vagas de emprego e
autorizacdo de passagens rodovidrias sao de responsabilidade do CAM. Desta forma,
sempre que o trabalhador for atendido através do albergue em Alta Floresta, este
encaminhard o caso para conhecimento dos técnicos do CAM, que tomardo as medidas
cabiveis para cada caso.

Desde sua instalacdo, em 22/06/2012 até 31/07/2012, ja foram atendidos junto ao CAM, 07
trabalhadores, cujos encaminhamentos podemos visualizar na Tabela 2, a seguir:

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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ENCAMINHAMENTO TOTAL
; Postos de trabalho 04
PERIODO DE Passagens para origem 01
. i
22/06 A 31/07 g i - &
CRAS — Paranaita 01
Outros 01
TOTAL GERAL 07

Fonte: Centro de Atendimento ao Migrante
Elaboragdo: Companhia Hidrelétrica Teles Pires

Além do atendimento interno no CAM, os profissionais deste posto realizam buscas-ativas,
no perimetro urbano de Paranaita, para identificar pessoas em situacdo de rua que tenham
vindo para Paranaita em funcdo da UHE Teles Pires. Caso sejam identificados e,
constatando-se sua relacdo com a UHE Teles Pires, sdo adotados os procedimentos de
encaminhamento de abrigo em hotel, alimentacao e, verificado a possibilidade de inclusao
nos postos de trabalho; caso ndo seja possivel, sdo emitidas passagens para seu retorno a
origem. Caso constate-se que sdo moradores do Municipio ou regido, e que ndo tenham
relacdo com a UHE Teles Pires, sdao encaminhados para atendimento junto ao CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia Social), vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Paranaita.

Anteriormente a instalacdo do CAM, esta a¢do ja estava sendo realizada desde jan/2012,
pelos coordenadores de Socioeconomia e de Saude da CHTP, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; e, apds a instalacdo do CAM, esta sendo continuada pelos
técnicos deste Posto de Atendimento.

No periodo anterior a instalacdo do CAM, iniciando-se em janeiro de 2012 (a partir da
demanda apresentada), foram atendidos 28 trabalhadores migrantes, cujos
encaminhamentos podem ser visualizados na Tabela 03, a seguir:

ENCAMINHAMENTO TOTAL
PERIODO DE JAN/2012 Postos de Trabalho 06
A Passagens para o local de origem 20
19/ 06/2012 CRAS - Paranaita 06
Outros 0
TOTAL GERAL 28

Fonte: Geréncia de Socioeconomia.
Elaboracdo: Companhia Hidrelétrica Teles Pires.

Considerando o periodo de atendimento ao trabalhador migrante, a partir de janeiro/2012
até 31/07/2012, temos um total de 35 atendimentos; destes, 60% receberam passagens

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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para retorno a origem, 28,58% foram conduzidos aos postos de trabalho; 8,58% foram
encaminhados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Paranaita e, para 2,48%
foram dados outros encaminhamentos.

Observando a evolugdo do histograma, entre os meses de fevereiro e julho/2012, onde
contamos atualmente com 3.940 trabalhadores vinculados ao empreendimento UHE Teles
Pires e, destes, destacando-se que 470 sdo da regido da All (Paranaita e Alta Floresta),
temos um total de 3.740 trabalhadores oriundos de todas as regides do Pais. Desta forma,
cabe aqui destacar que os atendimentos ao trabalhador migrante referem-se a, apenas,
0,93% do total de trabalhadores vinculados ao empreendimento.

4. CONCLUSAO

Conforme previsto em PBA, faz-se importante ressaltar que todos os trabalhadores
desmobilizados, no ato de seu desligamento, além dos seus direitos trabalhistas, recebem
de suas contratantes passagens de retorno para o seu local de origem. Este procedimento
foi adotado em atendimento a um dos objetivos do P.05 Programa de Contratacdo e
Desmobilizacdo de Mdo de Obra “Atuar no processo de desmobiliza¢do, contribuindo para
evitar a permanéncia, na AID e na All, de trabalhadores migrantes sem alternativas de
geracdo de renda”. Esta acdo, importantissima, apoia o trabalhador desligado no seu
retorno ao lar e, € medida preventiva, uma vez que evita que 0s mesmos permanecam
numa regido que ndo é sua, ressalvando-se o direito constitucional de todo cidadao de ir e
vir.

Outro compromisso previsto em PBA, é que todos os trabalhadores diretamente ligados a
construcdao da barragem, encontram-se alojados no canteiro de obras, cuja infraestrutura
instalada pela CNO permite que tenham condicGes adequadas de alojamento, que vao
desde refeitdrio, alojamentos climatizados e com tv a cabo, internet, area de lazer com
campo de futebol suico, campo de futebol com grama sintética, campo de areia, radio
interativa, cinema, lanchonete, academia, etc., permitindo ao trabalhador conforto e lazer
em seu periodo de folga. Este fator se faz importante, uma vez que os atrativos de lazer
permitem que o trabalhador permaneca no canteiro de obras durante sua folga e, desta
forma ndo busquem atrativos na darea urbana dos Municipios da regido, ndo causando
impactos negativos a regido.

Na evolucdo das atividades do empreendimento e, observando o histograma, mesmo com o
esforco e a proposicao de capacitacdo profissional através do Programa ACREDITAR, que
ndo ha mao de obra disponivel na regidao e, também, ndo hda um interesse, para

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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atendimento ao propdsito inicial de contratacdo de 45% de mao de obra da regido da All.
Pelos nimeros do Programa ACREDITAR, esta proposicdao estd muito clara, uma vez que
passaram pelo processo de capacitacdao 2.906 pessoas e, destas, apenas 436 atuam como
colaboradores, junto a UHE Teles Pires. Entretanto, mesmo o empreendimento tendo que
contar com mado de obra externa a regidao, um numero expressivo de profissionais que
foram capacitados — gratuitamente — estd atuando na regido, em outras empresas. Desta
forma, temos um fator positivo de qualificacdo de mao de obra regional.

Companhia Hidrelétrica Teles Pires
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ANEXO I - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO ACREDITAR
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1. INTRODUCAO

A Odebrecht como filosofia busca como diretrizes de Contratacdo e Desmobilizacdo de Mao de
Obra, objetivando a incorporacdo da mado de obra disponivel na regido e a mitigacdo dos
impactos negativos decorrentes da reducdo dos empregos diretos ao final das atividades de

construcao.

Este Programa de Qualificacdo e Treinamento Profissional, implantado pela Odebrecht, busca
favorecer a absorcdo de talentos locais, oferecendo formacdo profissional e promovendo a

inclusdo produtiva destas pessoas no mercado de trabalho.

A Odebrecht dispGe de conhecimento e pratica na area de formacdo, pois além de ter a filosofia
da Educacdo pelo Trabalho — que estimula o aprendizado diario dos Integrantes sob orientacdo
de seus Lideres e os incentiva a atualizarem seus conhecimentos e abracarem novos desafios —,
desenvolveu o Acreditar — Programa de QualificacGo Continuada, que desde 2008 tem
beneficiado a populacdo de regides que contam com obras da organizacdo. O projeto obteve
reconhecimento do Governo Federal, que estabeleceu parceria através do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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2. PROGRAMA DE QUALIFICAGAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL

O Programa de Qualificacdo e Treinamento Profissional da UHE Teles Pires foi desenvolvido
pela Odebrecht para planejar e auxiliar o recrutamento de mdo de obra local e regional e
promover a qualificacdo continuada desta, durante as atividades de construcdo da usina. O
publico deste programa sdao homens e mulheres, a partir dos 18 anos, que saibam ler e

escrever, potenciais trabalhadores ou ja integrantes do quadro profissional da empresa.
Os objetivos do Programa sao:

> Iniciar a qualificac3o profissional de Jovens e Adultos da regido na Area de Construgdo
Civil Pesada;

» Estimular a absorgdo destes profissionais pela UHE Teles Pires, atendendo ao Programa
de Contratagao e Desmobilizagao da Obra;

» Aperfeicoar o treinamento profissional em servico, a fim de obter trabalhadores mais

qualificados para as atividades.
2.1. Programa Acreditar

O Acreditar — Programa de Qualificacdo Profissional Continuada, criado em 2008 pela empresa,
integra a 12 Etapa do Programa de Qualificacdo e Treinamento Profissional da UHE Teles Pires,
gue busca identificar potenciais trabalhadores e prepara-los para as atividades na darea de

Construcao Civil Pesada.

As etapas do Programa consistem em Divulgacdo, Inscricdo, Sele¢do e Cursos:

INSCRICAO CURSOS

Exame

MODULO | Médico  MODULO
*Teste de

Pessoas nao- I ’ alfabetizacSio ﬂ BASICO » TECNICO

qualificadas «Psicoteste l’ L

Concorrer a Concorrer a
uma vaga de uma vaga de
Ajudante Meio-oficial

Pessoas II» “Teste de
alfabetizagdo — MODULO J -

Divulgacao

qualificadas - p
*Psicoteste BASICO

2.1.1. Estrutura do

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Programa

Médulo Basico
e Carga horaria: 40h (turno integral e noturno, segunda a sexta);
e Disciplinas: Saude, Meio Ambiente, Qualidade, Seguranca do Trabalho e Psicologia do
Trabalho;
* N2de alunos: até 30 por turma;

e Avaliacdo: Prova ao final de cada médulo. Aprovacdo com 70% de aproveitamento.

Modulo Técnico
e Carga horéria: 80h, 112h, 160h e 200h (turno integral, de segunda a sexta);
. Cursos: Armador, Carpinteiro, Pedreiro, Soldador, Eletricista, Motorista de Caminhao
Basculante e Operador de Equipamentos;
e N2dealunos: até 20 a 25 por turma;

* Avaliagdo: Prova ao final de cada médulo. Aprovagao com 70% de aproveitamento.

2.1.2. Cronograma de Implantacao

01.2011: Mobilizacdo da equipe do Acreditar
07.02.2011: Abertura das inscricdes
14.02.2011: Inicio da Selecao

21.02.2011: Inicio das Aulas do Médulo Basico
05.04.2011: Inicio das Aulas do Mddulo Técnico

2.1.3. Andlise de Dados

2.1.3.1. Metas

No planejamento inicial do Programa Acreditar, de acordo com o Histograma de Mao de Obra
prévio, estimou-se a formagdo de 6.000 trabalhadores no Mddulo Basico, prevendo que 85% da
mdo de obra na fase de pico passassem por esta etapa, e de 970 no Mddulo Técnico,

considerando a rotatividade e o aproveitamento de 60% do quadro de formandos.

No decorrer das atividades do programa e com o inicio da obra, as metas foram revisadas de
acordo com as mudancas apresentadas no Histograma de Mao de Obra, que é muito dindmico,

e com a demanda apresentada na regido — a regido apresentou baixa procurar pelas vagas para

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Ajudante de Obras Civis e demais fun¢des (Armador, Carpinteiro e Pedreiro) —, e foram dadas
novas diretrizes, a exemplo da ndo obrigatoriedade de os trabalhadores experientes passarem
pelo Médulo Basico, entendendo que a Integracdo feita no momento admissional atendia a
esse requisito. As novas metas estabelecidas foram 3.000 formandos no Médulo Basico e 1.540

no Madulo Técnico.

Curso Meta inicial Meta Atual
Basico 6.000 3.000
Técnico 970 1.540

Previsao de metas de formagao por curso:

Mddulo Basico 1.460
Mddulo Técnico 1.540
Armador 230
Carpinteiro 400
Soldador 150
Pedreiro 230
Eletricista CA 100
Caminhao 300
Basculante

Op. Escavadeira 70
Op. Motoniveladora 20
Op. Trator Lamina 40

2.1.3.2. N2 de inscritos

De fevereiro de 2011 a junho de 2012, foram registradas 4.277 inscri¢cGes, de diversas cidades

do Mato Grosso e do Par3, incluindo Jacareacanga/PA, municipio influenciado pela obra.

2.1.3.3. N2 de aprovados

Curso Total Meta %
Modulo Basico 2.166 72%
Modulo Técnico 740 48%

De acordo com novas as metas estabelecidas, ja foram alcancadas 72% da meta de formacdo

no Mddulo Basico, ultrapassou a expectativa para o primeiro ano de programa, e a do Mddulo

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Técnico segue de acordo com o andamento da obra. A empresa avangard nas formacdes
técnicas de acordo com as vagas ofertadas, para que possa absorver a mdo de obra e obter o

retorno de seu investimento.

2.1.3.4. N2 de Contratados

O Programa Acreditar ndo estabelece vinculo empregaticio, no entanto, a Odebrecht tem
interesse em contratar a mado de obra capacitada no Programa e que obteve bom desempenho
durante o curso. A nao obrigatoriedade de contratagdo possibilita que o mercado regional
também seja beneficiado com a formacado profissional, pois o aluno pode optar por buscar uma
vaga na empresa ou no mercado regional. Do total de aprovados, foram contratadas 436

pessoas, em onze meses de obra.

2.2 Programa de Incentivo a Alfabetizagao

O Programa de Incentivo a Alfabetizacdo foi pensado para absorver uma parcela da populacado
gue ndo conseguisse passar pelo processo seletivo do Programa Acreditar em decorréncia da
falta de escolaridade. Como no periodo de inscrigdes, foram identificadas na regido apenas 17
pessoas em situagdo de analfabetismo, o Programa ndo foi adiante. Estas pessoas foram
encaminhadas a Secretaria de Educacdo do Municipio de Paranaita, para solicitar a matricula no

Projeto de Educagao de Jovens e Adultos ofertado pelo érgdo publico.

2.3 Haitianos

Em janeiro de 2012 o Programa Acreditar recebeu 42 haitianos que participaram de todas as
etapas do programa, como inscricOes, testes, aulas de médulo basico e mddulo técnico. Esses
haitianos foram recrutados na divisa do Brasil com a Bolivia apds uma orientacdo do Governo
Federal para que empresas brasileiras absorvessem esses trabalhadores. Para capacita-los em
uma nova profissdo foram feitas adaptacbes e traducbes das apostilas de Mdodulo Basico e
Modulo Técnico de Carpinteiro e Pedreiro. Ao final das trés semanas de capacitacdao os

haitianos foram contratados como Meio-Oficiais nas dreas de alvenaria e carpintaria da obra.

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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3. RELATORIO FOTOGRAFICO

Figura 1 Material Diddatico do Programa Acreditar

Figura 2 Aulas do Mddulo Bdsico

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 3 Trabalho em grupo no Médulo Bdsico

Figura 4 Apresentagdo de trabalhos no Modulo Bdsico

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 5 Turma do Mddulo Bdsico com equipe pedagdgica

Figura 6 Turma do Médulo Bdsico Haitianos

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 7 Mddulo Técnico - Turma de Pedreiro

Figura 8 Mddulo Técnico - Turma de Armador

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 9 Mddulo Técnico Haitianos — Turma de Carpintaria

Figura 10 Médulo Técnico Haitianos — Turma de Alvenaria

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 11 Médulo Técnico - Turma de Carpinteiro

Figura 12 Médulo Técnico - Turma de Soldador

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
15



ODEBRECHT UHE Teles Pires

Energia

Figura 63 Modulo Técnico - Turma de Eletricista

Figura 14 Modulo Técnico - Aulas nos simuladores de equipamentos pesados

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 15 Médulo Técnico - Turma de Operador de Equipamentos (Escavadeira)

Figura 76 Médulo Técnico - Aulas de Operador de Equipamentos (Motoniveladora)

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 87 Moddulo Técnico - Turma de Motorista de Caminhdo Basculante interagindo com a Turma de Escavadeira

Figura 98 Mddulo Técnico - Turma de Operador de Equipamentos (Trator de esteira)

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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Figura 109 Mdédulo Técnico - Turma de Sinaleiro de Terraplanagem

Odebrecht Energia — Av. Ayrton Senna da Silva, n°%37 — Centro — Paranaita/MT — Fone: (66) 3563-2800
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ODEBRECHT UHE Teles Pires

Energia

4. TREINAMENTOS

Tabela 1 - Treinamentos realizados com Integrantes CNO e Subcontratados

Descricao dos treinamentos Efetivo treinado HH Treinamento

Integracdo — Novos integrantes e e

TDT (Treinamento Diério de Trabalho) 334 1837
Total
Treinamentos Especificos
Identificacdo de Perigos e Riscos 113 86,70
Levantamento e Movimentagao de Carga 103 69,33
Direcédo Defensiva 206 154
PTR — Permissao para Trabalho 11 7,33
Riscos Elétricos 165 122,60
Trabalho em Altura 279 176,08
Uso de EPI 353 252,17
Seguranca no Uso de Maquinas e Ferramentas fixas e Portateis 86 59,83
Riscos e Aspectos Preventivos nas Atividades de Desmatamento 35 29,17
Montagem do Piso 21 14
Prevencéao de Acidente 85 61,75
EPC - Equipamento de Protegao Coletiva 12 6
PO's - 01,28 e 44 90 52,17
Doencas Ocupacionais 16 10,67
Seguranca na Perfuragao de Pocos 3 2
Briefing de Seguranga 6 6
Seguranga na Perfuragéo de Rocha 11 7,33
APT - Analise Prevencionista da Tarefa 553 421,41
PI's — 01, 03, 04,08 e 28 138 104,75
Plano Ambiental da Construcéao 8 8
Campanha Proteja Suas Maos 138 110,50
Carregamento e Transporte de Carga 33 49,50
Carregamento Manual de Carga 8 5,33
Trabalho a Quente 17 11,33
Medidas de Seguranca 10 6,67
APTE- Analise Prevencionista da Tarefa de Elétrica 170 85
Total 2670 1919,2

(RE-STMA-TP0OO0S)
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ODEBRECHT l. Consdreio Construtor
Energia |I TE LES PlRES

UHE Teles Pires

4. TREINAMENTOS

Tabela 1 - Treinamentos realizados com Integrantes CNO e Subcontratados

Descricado dos treinamentos Efetivo treinado HH Treinamento
Integracdo — Novos integrantes 529 4232
TDT (Treinamento Diario de Trabalho) 917 5043,50
Total 1446 9275,50
Treinamentos Especificos
Identificacéo de Perigos e Riscos 128 111,57
Organizagéo e Limpeza de Area 30 20,83
Trabalho em Altura 58 39,42
Uso de EPI'S 290 183,92
Andlise Prevencionista da Tarefa 78 58,16
Transporte Fluvial 31 20,42
Levantamento e Movimentagéao de Cargas 65 56,17
Montagem e Desmontagem de Forma 14 9,34
Riscos Elétricos 22 17,20
Direcéo Defensiva 140 103
Ato Inseguro 21 14
EPC 10 6,67
Pl — SSTMA 53 36,58
Acidente de Trabalho 26 17,33
PPA (Programa de Protecao Auditiva) 97 66,17
Acidente com Equipamento 58 38,67
Doenca Ocupacional 23 15,33
Ergonomia 12 9
Indicadores de SSTMA 43 86
Seguranca no uso de Ferramentas e Maquinas Fixas e Portateis 11 9,17
APTE — Analise Prevencionista da Tarefa de Elétrica 132 66
Orientacao a Equipe 9 9
Seguranca nos Trabalhos a Quente 6 3
1357 996,95
Total

(RE-STMA-TP0OS) Pagina 35 de 42



ODEBRECHT

Energia
UHE Teles Pires
= Placas Educativas e Prevencgéo;
= Placas Identificagéo;
= Delineadores;
= Placas de Adverténcia.

4. TREINAMENTOS

Tabela 1 - Treinamentos realizados com Integrantes CNO e Subcontratados

|Il.

Conséreio Construtor

TELES PIRES

Descricao dos treinamentos Efetivo treinado HH Treinamento
Integracé&o — Novos integrantes 399 3.192
TDT (Treinamento Diario de Trabalho) 2332 12.826,00
Total 2.731 16.018,00
Treinamentos Especificos
Identificacéo de Perigos e Riscos 14 54,83
Levantamento e Movimentacao de Carga 75 46,83
Diregao Defensiva 250 439
Riscos Elétricos 55 35
Supervisao e Lideranga 95 202,50
Trabalho em Altura 158 71,84
Uso de EPI'S 652 395,58
Seguranca no Uso de Ferramentas e Maquina fixas e Portateis 94 71
Analise Prevencionista da Tarefa - APT 541 258,83
Analise Prevencionista da Tarefa de Elétrica - APTE 327 327
Pl’'s de SSTMA 62 53,33
Organizacao e Limpeza da Area 22 77,33
Seguranga no Transito e Trafego de Veiculos e Equipamentos 50 50
Procedimento de Detonacao 13 10,83
Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE 224 224
Manipulacdo de Produtos Quimicos 7 35,0
Campanha Uso de EPI 119 78,59
Brigadista 313 2.504
Compromisso de SSTMA 303 205
Sinaleiro 12 96
Mudanca de Funcao 9 3
Segurancga no Trabalho a quente 106 59,17
Prevencao de Acidente 80 46,67
Acidente de Trabalho 284 132,67
EPC-Equipamento de Protegao Coletiva 7 3,50
Auditoria Interna 50 41,67
Seguranca é um dever de todos 8 6,67
Gestéo a vista 50 33,33
Total 4.080 5.563,17

(RE-STMA-TPO11)
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ODEBRECHT

Energia

UHE Teles Pires

4. TREINAMENTOS

Tabela 1 - Treinamentos realizados com Integrantes CNO e Subcontratados

M TELES BiReS

Descrigcao dos treinamentos Ef(_etwo HH Treinamento
treinado
Integracdao — Novos integrantes 921 7368
TDT (Treinamento Diario de Trabalho) 2261 12.435,50
Total 3182 19.803,50
Treinamentos Especificos
Identificacdo de Perigos e Riscos 252 164,08
Levantamento e Movimentag¢do de Carga 27 18,17
Direcdo Defensiva 142 106,50
Permissdo Para Trabalho 13 4,33
Riscos Elétricos 49 30,10
Trabalho em Altura 273 196,33
Uso de EPI'S 439 321,25
Seguranca no Uso de Ferramentas e Maquina fixas e Portateis 63 47,83
Analise Prevencionista da Tarefa - APT 336 252,17
Analise Prevencionista da Tarefa de Elétrica - APTE 148 148
Riscos e Aspectos Preventivos da Atividade de Desmatamento 12 8
PI’s de SSTMA 69 45,33
Organizac3o e Limpeza da Area 142 100,34
Manipula¢do de Produtos Quimicos 7 5,83
Prevencado de Acidente 73 51,33
Ato Inseguro 154 115,42
Equipamento de Protecao Coletiva - EPC 15 4,33
Medidas Preventivas Para Evitar Acidente com Equipamentos 257 181,67
PO’S DE SSTMA 43 35,83
Riscos Atribuidos no Lancamento de Concreto 26 20,17
Riscos e Medida Preventiva na Operacgao de Perfuratriz 13 10,83
Seguranca em Trabalho Préximo a Berma de Talude 6 4
Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE 184 184
Campanha Proteja Suas Maos 12 8
Campanha Uso de EPI 158 105,33
Brigadista 152 1.216
Compromisso de SSTMA 211 140,67
Sinaleiro 59 305
Medidas Preventivas Para Evitar Acidente com Pessoas 106 83,58
Mudanga de Fungdo 35 11,67
Total 3476 3.926,09

(RE-STMA-TP 010)
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ODEBRECHT l‘. Consdrcia Construtor
Energia |l TELES PIRES
UHE Teles Pires
3.6.1.2. Instalagdo e manutencdo de placas de sinalizagdo nos acessos internos e

externos, sendo:

= Placas de Regulamentacdo de Trafego;
=  Placas Educativas e Prevencgao;

=  Placas Identificacdo;

=  Delineadores;

=  Placas de Adverténcia.

4. TREINAMENTOS

Tabela 1 - Treinamentos realizados com Integrantes CNO e Subcontratados

Descrigao dos treinamentos Efetivo treinado  HH Treinamento
Integracdao — Novos integrantes 733 5864
TDT (Treinamento Diario de Trabalho) 1075 5921,50
Total 1.808 11.785,50
Treinamentos Especificos
Identificacdo de Perigos e Riscos 212 167,22
Levantamento e Movimentagdo de Carga 147 141,83
Direcdo Defensiva 383 264,50
Permissdo Para Trabalho 28 20,83
Riscos Elétricos 203 136,60
Supervisdo e Lideranca 11 22
Trabalho em Altura 201 157,50
Uso de EPI'S 375 276,08
Seguranca no Uso de Ferramentas e Maquina fixas e Portateis 101 92,70
Andlise Prevencionista da Tarefa - APT 85 79,50
PI’s de SSTMA 796 606,25
Seguranga no Transito Trafego de Veiculos e Equipamentos 123 87,08
Organizacdo e Limpeza da Area 3 2,50
Manipulagdo de Produtos Quimicos 16 10,67
Montagem e Desmontagem de Forma 28 28
Orientagao a Equipe 51 42
Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC 21 19,50
PO’s de SSTMA 1134 709,67
Politica de Qualidade 42 28
Programa de Protecdo Auditiva 12 10
Compromisso de Gestdo de SSTMA 1006 611,42
Analise Prevencionista da Tarefa de Elétrica - APTE 249 227,50
NR - 10 25 1000
Total 5.252 4.741,35

(RE-STMA-TP009)
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ODEBRECHT

Energia

11. TREINAMENTOS

Tabela 1 - Treinamentos realizados com Integrantes CNO e Subcontratados

UHE Teles Pires

Descricao dos treinamentos Efetivo treinado HH Treinamento
Integracdo — Novos integrantes 452 3616
TDT (Treinamento Diario de Trabalho) 1251 6880,50
Total 1703 10.496,50
Treinamentos Especificos
Identificacéo de Perigos e Riscos 30 37,17
Organizagéo e Limpeza de Area 121 90,33
Trabalho em Altura 88 64,00
Uso de EPI'S 720 474,75
Andlise Prevencionista da Tarefa 348 256,25
Levantamento e Movimentacao de Cargas 25 21,67
Montagem e Desmontagem de Forma 21 14
Riscos Elétricos 21 16,20
Direcao Defensiva 81 66
Ato Inseguro 9 5,25
Pl - SSTMA 33 28,50
PPA (Programa de Protecao Auditiva) 19 12,67
Acidente com Equipamento 143 139,66
Doenca Ocupacional 41 25,17
Apresentacao do sistema de gestdo SSTMA 52 52
Seguranca no uso de Ferramentas e Maquinas Fixas e Portateis 130 92,33
APTE — Analise Prevencionista da Tarefa de Elétrica 90 90
Orientacao a Equipe 42 34,50
Procedimento de detonacao 83 57,33
Produtos Quimicos 67 45,83
Prevencéao de Acidente 129 108,50
Seguranga nas estruturas de ago 25 16,67
Acidentes com pessoas 09 6,00
Procedimento de seguranga com perfuratriz 05 3,33
Check-list de equipamentos 31 20,67
Acidentes com partes méveis 07 6,42
Orientagéo de queda de materiais 26 19,50
Orientacao de seguranca com trabalhos embutidos 06 04
Campanha Protegcao suas maos 476 312,33
Campanha Transitando 284 203,16
Espaco Confinado 15 9,50
PO TP 44 Seguranca no Transporte Fluvial 164 110,83
Riscos e Aspectos Preventivos da Atividade de Desmatamento 57 42,75
NR - 10 21 840
Total 3439 3.327,27
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Palavra do
Diretor de Contrato

Prezado Integrante,

A Odebrecht segue os valores e principios éticos presentes na Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEO),
que norteia as agoes empresariais de toda a Organizacao Odebrecht. Sao valores de respeito, honestidade,
igualdade e reconhecimento que devem ser praticados em todas as empresas do grupo, incluindo suas obras
realizadas no Brasil e no exterior.

Por isso, elaboramos o Guia de Conduta da UHE Teles Pires para orientar normas de conduta e estabelecer
o compromisso entre nos — empresa € Integrante — de que nossas atitudes estardo coerentes com 0 qué
apresentamos neste documento. Desta forma, conseguiremos realizar uma obra de grande sucesso.

Conto com vocés!

Antonio Augusto Castro Santos
‘. Diretor de Contrato

e R
n



CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento é destinado a todos os Integrantes da UHE Teles Pires, contratados diretos, de empresas
terceirizadas e fornecedores, para servir de base na compreensao do que consideramos como disciplina e
ética. Caso surja alguma ddvida que ndo tenha sido abordada neste Cédigo, procure seu Lider para que te
oriente quanto a melhor atitude para determinada situacao.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA TECNOLOGIA EMPRESARIAL ODEBRECHT (TEQ)

Para a Odebrecht, a confianca no potencial do Ser Humano
e em sua vontade de se desenvolver é fundamental para o
crescimento da Organizacdo. E para garantirsua Sobrevivéncia,
Crescimento e Perpetuidade, a empresa espera que seus
Integrantes:

* Contribuam para o desenvolvimento de si mesmo e de seus
colegas;

* Planejem e realizem um trabalho bem feito, no tempo certo;

=
5

Tecnologia Empresarial ODEBRECHT

{fi=Y
o
(]

{4
2
=
=

* Sempre se comprometam com a produtividade e os resultados
positivos; ’

* Busquem sempre a satisfacdo do Cliente;
e Tenham disciplina e criatividade;

* Tenham Espirito de Servir.
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REGRAS GERAIS

RELACOES DE TRABALHO

ODEBRECHT

Energia

~ | Fungdo:

| Matricuta:

CTPS:
Séria:

ADMISSAO NASCIMENTO

NOME COMPLETO

UHE Teles Pires

£ obrigatério o usa do craché de Ideitificagio
nas dopendéncias da Emprosa,

Em caso de parda, extravio ou dano,
dirija-se imediatamente ao setor de
administragio do possoal para
canfecgo de um novo crachi.

CRACHA

0 cracha é fornecido pela empresa e deve ser usado,
obrigatoriamente, durante a jornada de trabalho, sempre
em local visivel. A primeira via é totalmente gratuita. 0 RH
deverd ser informado imediatamente caso haja perda ou
roubo do crachd. A emissdo da segunda via do crachd terd um
custo adicional a ser pago pelo Integrante através do débito
em folha de pagamento.

UNIFORME E EPIS

Ao serem contratados, todos os Integrantes receberdo
gratuitamente uniformes e Equipamentos de Protecio
Individual (EPIs). E obrigatério o uso do uniforme durante
toda a jornada de trabalho e dos EPIs, conforme orientacio
da drea de Seguranca do Trabalho, e é responsabilidade de
cada Integrante mantera limpeza e conservacio dos mesmos.
0 EPI ou uniforme danificado por desgaste natural, devido ao
uso prolongado, ndo implicard em custos para o Integrante.

Em caso de perda, danos intencionais ou mau uso, serd
descontado do Integrante o valor referente ao jtem em
questdo. Em caso de roubo, o Integrante deverd procurar
o setor administrativo (Seguranga Patrimonial) para fazer
0 registro e receber o item sem custo adicional. Sem a
ocorréncia registrada, o Integrante arcard com o custo.




REGISTRO DE PONTO

0 registro de ponto da empresa é feito pelo rel6gio de ponto
e seu correto apontamento é de responsabilidade de cada
Integrante. Este apontamento é obrigatério, devendo ser
feito diariamente, no inicio e ao final da jornada de trabalho,
de acordo com o contrato de trabalho. As faltas e atrasos
nio justificados serdo descontados em sua integralidade
conforme a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

JORNADA DE TRABALHO

0s Integrantes devem cumprir rigorosamente suas jornadas
de trabalho. Horas adicionais devem ser feitas somente com a
autorizacdo do seu Lider, sempre respeitando as convencdes
coletivas e Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Em caso
de servicos externos, o Integrante deve cumprir a mesma
carga horéria determinada em seu contrato de trabalho.
Logo, se ao término desta atividade ainda houver horas a
serem cumpridas o Integrante deve retornar ao seu posto de
trabalho.

FERIADOS

i Dezembro 0s feriados podem ser antecipados ou postergados, conforme

' decisio coletiva Estas mudangas devem ser informadas a
todos os Integrantes, que devem cumprir a escala de trabalho
estabelecida. As faltas e atrasos nao justificados serao
descontados em sua integralidade conforme as Consolidacoes
das Leis Trabalhistas (CLT).




INFORMACOES PESSOAIS

E dever de todos os Integrantes informar ao setor de
Recursos Humanos (RH), qualquer alteracdo de seus dados
pessoais (endereco, telefone, estado civil, sobrenome e
dependentes), além de afastamentos pelo INSS ou atestados
médicos. As alteracOes relativas as informacées pessoais -
endereco, alteracao no estado civil e dependentes - devem
ser comprovadas com c6pia de documentos, como certiddo
de casamento, certiddo de nascimento, certiddo de Gbito e
contas de agua, luz ou telefone.

DESLIGAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao término do contrato de trabalho devem ser devolvidos
crachas, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), ferramentas de trabalho, entre outros equipamentos
recebidos paraapoiarsuasatividades (ex.: telefones celulares,
notebooks, modens, etc.), em seu perfeito funcionamento e
condicdes de reutilizagdo. Caso seja constatada destruicdo,
danos e mau uso dos recursos fornecidos o Integrante devera
ressarcir o produto ou o valor do produto para a empresa. Para
fins de ressarcimento, a empresa considerard a especificacdo
idéntica ou similar do produto danificado/destruido, cujo
valor serd descontado na rescisdo.




RELACOES COM 0S INTEGRANTES

Conceitos:

Assédio Moral - £ a exposicio dos Integrantes a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a
| jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes. E mais comum acontecer entre Lider (es) e Liderado (s), desestabilizando a

IGUALDADE

* A Odebrecht é uma empresa brasileira com atuacao internacional
e tem um quadro de Integrantes de indmeras nacionalidades.
Portanto, respeitar e valorizar a diversidade cultural faz parte da
filosofia da Organizacdo e deve ser compromisso de todos que aqui
trabalham.

* Qualquer forma de discriminacdo é repudiada, seja ela por motivo
de raga, cor, etnia, nacionalidade, religido, sexo, opcdo sexual,
classe social, estado civil, idade, peso, altura ou condicdo fisica.
Respeite as diferencas individuais e a diversidade cultural dos seus
colegas de trabalho.

*Todos tém igualdade nas oportunidades de trabalho, portanto
nao serd admitido na UHE Teles Pires o favorecimento de algum
Integrante, que ndo seja justificado por mérito, qualificacdes
pessoais e/ou profissionais.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

*Ndo se admite na UHE Teles Pires qualquer tipo de assédio, seja
entre Lider e Liderado ou entre os liderados e seus colegas. Assédio
Moral e Assédio Sexual sdo atos ilegais e quem cometé-los est4
sujeito a penalizacio. E dever de todos os integrantes da UHE Teles
Pires denunciar este tipo de acdo. As dendncias poderdo ser feitas
na drea de Assisténcia Social ou de Pessoas e Organizacio.

relagéo da vitima com o ambiente de trabalho e a empresa, forcando-o a desistir do emprego. .

Assédio Sexual - F a utilizacdo da autoridade do car
Sdo atos, insinuacées, contatos fisicos forcados e ¢

ou sob ameaca de prejuizo no trabalho.

go para obter favores de carater sexual de pessoa em nivelinferior nahierarquia. |
onvites impertinentes como condicdo para manutencio do emprego, promocao |

———



*0 consumo de bebida alcdolica serd autorizado
somente pela diretoria da obra, em ocasides especiars.

DROGAS E ENTORPECENTES

» S30 proibidos a venda, o consumo e manutencdo de bebidas
alcodlicas* e outras substancias entorpecentes nos locais de
trabalho, alojamentos e dreas de lazer.

* N3o serd permitido trabalhar com sintomas de embriaguez
ou sob efeito de qualquer outra substéncia entorpecente. O
Integrante que ndo respeitar esta regra estara sujeito a sofrer
penalidade, que pode ser uma adverténcia ou até mesmo a
demissdo.

« E terminantemente proibido fumar em ambientes fechados,
como escritérios, alojamentos, refeitério, salao de jogos e
televisio e demais ambientes com mesma caracteristica. 0
Integrante deve respeitar a sinalizacao de proibicao.

APRESENTACAQ PESSOAL

* N3o é permitida a alteracdo do uniforme, como cortar mangas
e golas ou reduzir altura de modo que alguma parte intima
do corpo seja exibida. Os Integrantes em exercicio de suas
atividades profissionais representam a imagem da empresa e
por esta razdo, devem preocupar-se com as condicdes que se
apresentam seus uniformes.

*N3o é permitido o uso de chinelos, sapatilhas abertas,
sapatos com salto e sanddlias nos escritérios e frentes de
servico, sendo apenas permitido na drea de convivéncia e lazer.

« £ orientado ao profissional alojado nas dependéncias da UHE
Teles Pires que, no hordrio posterior a jornada de trabalho, se
vista de forma discreta, evitando exposi¢des desnecessarias
(decotes, saias e shorts curtos, barriga de fora, etc.).




CONFLITOS DE INTERESSE

o £ proibido o uso de cargo, funcdo ou informagGes privilegiadas da empresa, em beneficio préprio, de
familiares ou terceiros.

«0s colaboradores ndo devem se envolver em atividades paralelas que conflitem com o hordrio de trabalho.

COMUNICACAO

IMAGEM DA EMPRESA

o £ obrigacdo de todos os Integrantes da Odebrecht zelar pela
imagem da empresa.

* Ao integrar a Odebrecht, todos os Integrantes autorizam
os direitos de uso de imagem e voz para serem utilizados nos
veiculos de comunicacdo da empresa e ou externos.

 Nenhum Integrante tem autorizagdo para dar declaragoes
em nome da empresa a veiculos de imprensa (jornais, rddio,
sites, televisdo). Qualquer demanda deve ser direcionada
para a drea de Comunicacao.

o A divulgacio de fotografias e videos da obra e das areas
de apoio, em quaisquer veiculos de comunicacdo (televisdo,
jornal, blogs, sites e redes sociais), € restrita ao setor de
Comunicagao.

(0 uniforme ndo deve ser utilizado em momentos de lazer
(bares e festas). Em caso do uso do uniforme em restaurantes
em horarios de refeicdo, evite o consumo de bebida alcéolica.
Caso algum Integrante esteja utilizando o uniforme da

e oo sy




empresa em atos que envolvam brigas em bares, em transito, ocorréncias policiais ou qualquer outro ato
que possa denegrir aimagem da empresa, estara sujeito a sofrer penalidade, que pode ser uma adverténcia

ou até mesmo a demissdo.

*Todos os Integrantes devem contribuir para a criacao e preservacio de um ambiente saudavel, nio
propagando informacdes sem comprovacio (boatos). Eventuais dividas devem ser esclarecidas junto aos

gestores das areas.

*0s Integrantes ndo devem criticar e desqualificar a empresa e seus servigos perante os outros. Isso
demonstra falta de comprometimento com a empresa, seus servigos e seus colegas. Em espirito de unido,
todo e qualquer problema deve ser apontado e trabalhado internamente.

SEGURANCA DA INFORMACAO

*As informacgdes da empresa devem ser mantidas em sigilo.
Os Integrantes ndo podem repassar ou copiar informacdes
da empresa, dos Clientes, dos fornecedores e dos colegas de
trabalho sem autorizacio prévia.

* A propriedade intelectual de todos os programas, planos,
projetos e softwares desenvolvidos pela empresa pertencem
a Odebrecht, mesmo apés o desligamento do Integrante.

* Os Integrantes devem evitar deixar documentos (fisicos ou
digitais) em locais de fécil acesso. Os Integrantes que tém
acesso a qualquer documento da empresa tem a obrigacdo de
zelar pela seguranca dos mesmos, evitando que os contelidos
deinteresse privado ndo sejam copiados ou disseminados por
terceiros.

*Nenhum Integrante estd autorizado a receber e abrir
correspondéncia da empresa, salvo aqueles que tém esta
tarefa como responsabilidade.




TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

*0Os Integrantes ndo devem abrir e-mails que solicitem a
confirmacdo de senha, bem como informacdes pessoais e
de cobranca, ou contenham arquivos anexados, link com
instrucdes para download, enviado poralguém desconhecido.
0 download de qualquer arquivo somente devera ser realizado
se sua origem for conhecida e segura. Na divida, o Integrante
deve falar com a drea de Tecnologia da Informacdo.

*Nao € permitida a instalacdo e utilizacdo de programas
pirata e jogos. 0 usudrio, caso haja uma fiscalizacdo na
empresa, poderd ser responsabilizado legalmente pelas
autoridades.

*E proibido utilizar recursos de informatica e canais de
comunicacdo da empresa para assuntos que ndo sejam
pertinentes ao trabalho e para divulgacio ou armazenamento
de informagbes que possuam conteddos ilegais,
pornogrdficos, discriminatérios, religiosos ou propagandas
politico partidarias.

* OsIntegrantes ndo devem compartilhar suas senhas de acesso i rede e aos sistemasinternos com os colegas
de trabalho, uma vez que a senha é pessoal e intransferivel. Todas as atividades efetuadas sdo registradas e
associadas a senha do usudrio, de modo a responsabiliza-lo no caso deirregularidades.

* Os servigos de comunicacdo sdo recursos da empresa eincluem correio eletrdnico, uso da internet, telefone
e correio de voz. Os Integrantes que t&m acesso continuo ao telefone, ndo devem abusar desse recurso com

ligacdes pessoais frequentes.




|

SEGURANCA PATRIMONIAL

«F dever de todos zelar pela conservacdo e manutencio de
materiais, equipamentos e ferramentas utilizados para realizacao
do trabalho, bem como das instalacdes, materiais e mobilidrios
da obra, como alojamento, sanitérios, refeitérios, ambulatério,
escritérios, etc. \

E dever de todos evitar o desperdicio de materiais (papel,
madeira, plastico, metal, etc.), bem como de dgua e energia.
Em caso de problemas nas instalagdes elétricas e hidrdulicas, o
Integrante deve avisar imediatamente ao setor administrativo.

» Ndo é permitido o acesso de vefculos particulares aos perimetros
da obra/alojamento, em qualquer circunstancia.

o Nenhum Integrante estd autorizado a receber e abrir pedidos
de compra em geral, salvo aqueles que tém esta tarefa como
responsabilidade.

e Casos de furto de materiais, equipamentos, ferramentas, entre
outros itens de propriedade da empresa, serdo investigados e os
responsaveis estardo sujeitos a penalizacao.

o £ proibido o porte de armas brancas (facas, punhais, espetos, cutelo, facéo, navalha, machado, foice,

floreste, entreoutros) earmasdefogo(arcabuz,bacamarte,bazuca,canhéo,carabina,espingardaautomética,
espingarda, fuzil, garrucha, metralhadora, mosquete, pistola, pistola, metralhadora/submetralhadora,
revélver, rifle, entre outros) nos alojamentos, canteiros e demais areas da empresa, permitindo-se somente
para segurancas patrimoniais, legalmente autorizados. Somente é permitida a utilizagao de equipamentos
de trabalho que possam eventualmente ser utilizados como armas (facdo, machado, motosserra, etc.) na

realizacdo de atividades que requerem o uso de tais equipamentos. Ao final do expediente, estes devem ser

recolhidos pelo responsavel e quardados em local seguro.

Obs.: 0 Integrante que for pego portando armas de qualquer natureza dentro ou fora do canteiro de obra
serd enquadrado no C6digo Penal Brasileiro conforme legislacdo vigente, podendo ser submetido a perfodos
de reclusao.




« £ expressamente proibida a criacio ou manutencdo de animais domésticos em toda a drea do alojamento
e refeitdrios.

» Qualquer tipo de comercializagdo de produtos dentro do canteiro e alojamento € restrito a fornecedores
externos, autorizados pelo setor administrativo. Nenhum integrante podera fazé-lo.

SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

«E responsabilidade de todos os Integrantes obedecer as
normas e procedimentos de Satide, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente para realizagdo de suas atividades
profissionais, preservando sua integridade fisica, de seus
colegas e o meio ambiente, tanto internamente quanto em
atividade externa.

E obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) nas frentes de servigo e nas demais areas
orientadas pelas equipes de Sadde e Seguranca do Trabalho.

*0s Integrantes devem informar imediatamente a drea de
Seguranca do Trabalho quaisquer incidentes ou acidentes
na execucao de suas atividades.

« Edever de todos os Integrantes observar os aspectos e impactos ambientais de nossas atividades, buscando
sequir as praticas recomendadas pelos demais programas da obra.

« E compromisso de todos contribuir com as atividades de segregagéo do lixo, depositando seus residuos nos
locais indicados como adequados.

« 0s Integrantes devem informar imediatamente a drea de Meio Ambiente quaisquer acidentes ambientais,
bem como qualquer ato ou fato que possa vir a representar infragdo legal ou dano ambiental.

* N3o é permitido, em nenhuma hipétese, cagar, comercializar, guardar ou maltratar qualquer tipo deanimal
silvestre.
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» Nao é permitido extrair, comercializar e manter espécies vegetais nativas.
* A pesca predatéria é proibida nos canteiros de obra e nas suas imediacoes.

* E proibido promover queimadas na obra e nas suas imediacoes.

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

*Todos os Integrantes devem conhecer e respeitar as leis da regido em
que atuam.

* Deve-se respeitar a Legislacdo de Transito e ter aten¢do redobrada com
| criancas, pedestres e animais.

* Respeite as diferencas culturais, costumes e valores individuais ou de
grupos presentes na populacao local.

* A Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes (menores de 18 anos) €
crime previsto pelo Cédigo Penal - pena de 2 a 5 anos de reclusao -, e pelo |
Estatuto da Crianca e do Adolescente - pena de 4 a 10 anos de reclusao -,
além de multa.

* As despesas de aluguel, mercado, farmdcia, entre outras (ndo cobertas
no contrato de trabalho) sdo de responsabilidade de cada Integrante.
Portanto, o Integrante ndo deve fazer compras em estabelecimentos
comerciais, utilizando o nome da empresa.




RELACIONAMENTO COM POVOS IN DIGENAS

+0s Povos Indigenas devem ser respeitados como qualquer cidaddo
brasileiro.

« Caso algum grupo se aproxime do canteiro, evite conflitos, discussoes e
provocacdes. Avise o Encarregado, que comunicaré os responsaveis pelo
relacionamento com os indios.

« £ proibido aos integrantes entrar em Terras Indigenas.

» £ proibido cagar ou retirar das Terras Indigenas qualguer animal, planta
ou mineral. Quem cometer estes atos ilegais esta sujeito a penalizacao.

« A UHE Teles Pires pode contratar fndios e ndo serd permitida nenhuma
forma de discriminacdo ao trabalhador indigena, nem a seus valores,
costumes e cultura.

Obs.: Mais informacdes sobre o relacionamento com Povos Indigenas
podem ser encontradas na cartilha especifica sobre o assunto, entregue
junto com este Guia de Conduta.

Este Guia de Conduta foi elaborado pela Geréncia Administrativa da UHE Teles Pires.
Nio é permitida a alteracdo, reproducdo e divulgacao do contetido sem a prévia autorizacao da area.
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Termo de Ciéncia e Comprometimento

Declaro que recebi o Guia de Conduta do Trabalhador e de convivéncia com os Povos Indigenas da
Odebrecht, cujo propdsito € esclarecer os padrées de comportamento esperados de seus funcionarios
e das empresas prestadoras de servico.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, dar ciéncia do ndo cumprimento dos demais integrantes
e, em caso de dlvidas, consultar meu Lider.

Paranaita-MT, de de

Nome

Assinatura do Integrante

ODEBRECHT

Energia
UHE Teles Pires
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INTEGRAGAO CHTP x BIOTA
DATA: 21/03/12

ZTELES PIRES

Assuntos abordados:

1) - Apresentacdo CHTP;

2) - Utilizagao de EPI’s;

3) - Seguranga no transito;

4) - Doencas Endémicas da regiao;

5) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;
6) - Estruturas hospitalares de Paranaita.

Lista de Presenca:

NOME ASSINATURA
TIAGD BU.%N\AW%\S Ju N Sy e &ﬁ%@tﬁ‘—% WWW\ HWM
T’];‘r%ﬂ P)m—\l“off\ AQ\ & )‘f'lu({/fbrﬁ\ J (/1 /1/ 1 l )m))rm d( A 4 /VL Jra,
.—;711//’;;,,, 2 //M/Mu/«i (OL‘*‘/A{J . T/t/////l/) )4/ ///r ///1 Vervd -
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INTEGRAGAO CHTP
DATA: 16/04/12

"’II/I:::

/ TELES PIRES

Assuntos abordados:

1) - Apresentacdo CHTP;

2) - Utilizacao de EPI’s;

3) - Seguranga no transito;

4) - Doencas Endémicas da regido;

9) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

6) - Estruturas hospitalares de Paranaita.

Lista de Presenca:

7

k/vL/V(/L) u ,‘,./—

J/%J}

NOME ASSINATURA
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INTEGRAGAO CHTP
DATA: 17/05/2012

ZELES PIRES

Assuntos abordados:

1)

- Apresentacéo do Empreendimento;

2) - Utilizagao de EPIs;

3) - Seguranca no transito:

4) - Doencas Endémicas da regiao;

5) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

6) - Estruturas Hospitalares de Paranaita:

7) — Abuso e Exploracdo Sexual contra criangas e adolescentes.
Lista de Presenca:

NOME FUNGCAO EMPRESA ASSINATURA
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INTEGRAGCAO CHTP
DATA: 04/06/2012

> Hidrelé

4 TELES PIRES

o

Assuntos abordados:
1)
2) - Utilizacado de EPIs;
3) - Seguranga no transito;
4]
5)

- Conceitos Seguranca do Trabalho;

- Doengas Endémicas da regiao;
- Gripe H1N1 e Doencas transmitidas por Carrapato;

6) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

7
8)

Lista de Presenca:

- Estruturas Hospitalares de Paranaita;
- Abuso e Exploracédo Sexual contra criangas e adolescentes.

NOME FUNCAO EMPRESA ASﬁLI_\#ATURA
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INTEGRACAO CHTP
DATA: 11/06/2012

Zéﬁé:'é”bmes

Assuntos abordados:
1) - Conceitos Segurangcado T
2) - Utilizacao de EPls;
3) - Seguranca no transito;

rabalho;

4) - Doengas Endémicas da regiso;
) - Gripe H1N1 e Doengas transmitidas por Carrapato;

6) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

7) - Estruturas Hospitalares de

8) - Abuso e Exploragdo Sexual contra criangas e adolescentes.

Lista de Presenca:

Paranaita;
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INTEGRACAO CHTP
DATA: 18/06/2012

Assuntos abordados:
1)
2) - Utilizacdo de EPIs;
3) - Seguranca no fransito;

- Conceitos Seguranga do Trabalho;

4) - Doencas Endémicas da regido;
5) - Gripe H1N1 e Doencgas transmitidas por Carrapato;

6)
7) - Estruturas Hospitalares de Paranaita;
8) - Abuso e Exploragéo Sexual contra criancas e adolescentes.

Lista de Presenca:

lidreletrica

“TELES PIRES

- Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consuitas;

\
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INTEGRACAO CHTP
DATA: 27/06/2012

Assuntos abordados:
1)
2) - Utilizacao de EPIs;
3) - Segurancga no fransito;
4)

- Conceitos Seguranca do Trabalho;

- Doengas Endémicas da regiao;

5) - Gripe H1N1 e Doengas transmitidas por Carrapato;
6) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

7)
8)

Lista de Presenca:

- Estruturas Hospitalares de Paranaita;
- Abuso e Exploragéo Sexual contra criangas e adolescentes.

” TELES PIRES

NOME FUNCAO EMPRESA ASSINATURA
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INTEGRACAO CHTP
DATA: 29/06/2012

Assuntos abordados:

1) - Conceitos Seguranca do Trabalho;

2)
3)

- Utilizacao de EPlIs;
- Seguranca no transito;

4) - Doengas Endémicas da regiéo;,

o)
6)
7)
8)

- Estruturas Hospitalares de

Lista de Presenca:

Paranaita;

- Gripe H1N1 e Doengas transmitidas por Carrapato;
- Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

- Abuso e Exploragdo Sexual contra criangas e adolescentes.

ZELES PIRES

(R

NOME FUNCAO EMPRESA ASSINATURA
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INTEGRAGAO CHTP

DATA: 06/07/2012

Assuntos abordados:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Lista de Presenca:

- Conceitos Seguranca do Trabalho;
- Utilizacao de EPIs; -

- Seguranca no transito;
- Doengas Endémicas da regizo;
- Gripe H1N1 e Doengas transmitidas por Carrapato;

- Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;
- Estruturas Hospitalares de Paranaita;
- Abuso e Exploragéo Sexual contra criancas e adolescentes.

?TELES PIRES

NOME FUNCAO EMPRESA ASSINATURA
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INTEGRACAO CHTP
DATA: 27/07/2012

,«-"’ Hicirelds

; TELES PIRES

Assuntos abordados:
1) - Conceitos Seguranga do Trabalho;
2) - Utilizagao de EPIs;
3) - Segurancga no local de trabalho;
4) - Doencas Endémicas da regiao;
5) - Gripe H1N1 e Doengas transmitidas por Carrapato;
6) - Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;
7) - Estruturas Hospitalares de Paranaita;
8) - Abuso e Exploragédo Sexual contra criancas e adolescentes.
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Assuntos abordados:

1) -

Conceitos Seguranga do Trabalho:

2) - Utilizacao de EPIs;
3) - Segurancga no local de trabalho;
4) - Doengas Endémicas da regiao;

9) - Gripe HIN1 e Deengas transmitidas por Carrapate;

6) - Pontos de Referéncia para Cases de Emergéncia e Consultas:
7) - Estruturas Hespitalares de Paranaita;
8) - Abuso e Expleracao Sexual contra criangas e adolescentes.
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Assuntos abordados:

1) - Conceitos Seguranca do Trabalho;

2) - Utilizagao de EPls;

3) - Segurancga no local de trabalho;

4) - Doengas Endémicas da regiéo;

5) - Gripe H1N1 e Doengas transmitidas por Carrapato;
6)

- Pontos de Referéncia para Casos de Emergéncia e Consultas;

7) - Estruturas Hospitalares de Paranaita;
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8) - Abuso e Exploragdo Sexual contra criangas e adolescentes.
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P.05 Programa de Contrata¢dao e Desmobilizacao de Mao de Ob

ANEXO IX — TOPICOS DA PALESTRA DE INTEGRAGCAO GUIA DE CONDUTA DO
TRABALHADOR
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Vamos Combater o Abuso e
a Exploracao Sexual Contra
Criancas e Adolescentes



A violéncia sexual contra criangas e
adolescentes acontece em todo o
mundo, em diversas familias e classes
sociais.

O QUE E A VIOLENCIA SEXUAL?

Se caracteriza por um ato de violéncia
contra a liberdade sexual da pessoa,
praticada contra a vontade da
mesma, usando-se de mecanismos
gue anulem ou limitem a vontade
pessoal.



O que é o abuso sexual de criangas e
adolescentes?

O abuso sexual de criancas e adolescentes é
um ato praticado por um adulto ou
adolescente mais velho, que usa a crianca
e/ou adolescente para a gratificacao sexual,
baseado em uma relacao de poder que pode
incluir desde caricias, manipulacao de
genitalia, mama ou anus.



COMO OCORRE...

o

Sem contato fisico — olhar perturbador insistente,
cantadas obscenas, etc.

Com contato fisico — beijos erotizados, caricias nos orgaos
sexuais, até a relacao sexual oral, vaginal e anal.

Sem forga fisica — pela seducao, aliciacao, intimidacao.

Com forga fisica — estupro, atentado violento ao pudor.



TIPOS DE ABUSO SEXUAL

Assédio sexual: Caracterizado por propostas de
contato sexual, quando a vitima é chantageada e
ameacgada pelo agressor.

Telefonemas obscenos ou Internet: A
maioria é feita por adultos, especialmente do
sexo masculino, podendo gerar ansiedade na
crianga, no adolescente e na familia.

Atentado violento ao pudor: Constranger
alguém a praticar atos libidinosos, sem
penetracao vaginal, utilizando violéncia ou grave
ameaga.

Exibicionismo: O adulto mostra os seus 6rgios
genitais a uma crianca ou adolescente e, em
alguns casos, praticando masturbacao.




L Voyeurismo: Gratificacdo através da observa¢io de atos
ou Orgaos sexuais de outras pessoas, sem ser percebido.

i Estupro: Situacdo em que ocorre penetracdo vaginal ou
anal com uso de violéncia ou grave ameaca.

B Pornografia: Adulto se utiliza de criangas e adolescentes
em fotos e videos eroticos, com atos sexuais.

B Toque: O adulto toca ou acaricia os 6rgaos genitais de uma
crianc¢a ou adolescente, ou os obriga a fazer o mesmo.

£ Sexo Oral: O adulto estimula com a boca os 6rgdos genitais
de uma crian¢a ou adolescente, ou os obriga a fazer o
mesmo.

i Seduc¢ao: Quando, sem uso de violéncia, ocorre a relagio
sexual em adolescentes até 18 anos.



Exploracdo Sexual |

A exploragado sexual é um
fenbmeno que atinge meninos e
meninas. E o uso de criangas e
adolescentes para fins sexuais,
pornografia ou  prostituicao,
visando o lucro. As criangcas e
adolescentes sao explorados na
medida em que atuam para
causar prazer a um adulto, sendo
tratadas como objeto sexual ou

uma mercadoria.




Perfil do abusador

“E  muito dificil descobrir o
abusador sexual. Muitos deles sao
cidadaos que se apresentam como
respeitaveis e podem ocupar um
lugar de destaque na sociedade.
Nao existe uma personalidade
propria dos abusadores
(esteredtipos)”. (LIPPI)




Como pode ocorrer o abuso
sexual:

¢ INTRA-FAMILIAR (INCESTO):Violéncia ocorrida no meio
familiar, o violentador é parte do grupo do violentado (pai,
mae, avos, tio, irmaos, padrasto, etc).

e EXTRA-FAMILIAR: Violéncia praticada por pessoas que nao
tém lagos com a vitima (amigos, vizinhos ou pessoas
desconhecidas).

e PEDOFILIA: Desejo sexual compulsivo por criangas e
adolescentes. O peddfilo possui um transtorno de
personalidade.

¢ INSTITUCIONAL: violéncia ocorridas em abrigos, unidades
de internagao.



Quem comete o0 abuso

**Em geral sdo pessoas que gozam de
confianca da crianca. Em 85% dos casos
reportados, o0 agressor é uma pessoa
conhecida, em muitos casos, um familiar ou
um dos pais.

** O abusador é alguém que a crian¢a ou
adolescente conhece, confia e ama.

+*¢* O abuso por desconhecidos, na maioria dos
casos ocorrem em lugares pouco habitados,
quase sempre com violéncia.
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Disturbio do sono e do apetite;
Ansiedade excessiva;
Agressividade;

Baixo auto-estima;

Depressao;

Isolamento social;

Dificuldade de aprendizagem e concentragao;

Fuga ou relutancia em voltar pra casa;
Comportamento sexual inapropriado para a sua idade;
DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis);

Medo de adultos ou medos constantes;

Fantasias excessivas, pesadelos;

Promiscuidade;

Dificuldade de andar;

Dor ou inchago na area genital ou anal.




Mito - O abusador sexual é um
psicopata, um tarado que
todos reconhecem na rua.

Verdade - 85% a 90% dos
agressores sao pessoas
conhecidas das
criancas:

30% sao pais
60%0 sao conhecidos




Mito - As criancas possuem imaginag¢ao

fértil e inventam estarem sendo vitimas
de abuso sexual

Verdade:
92% falam a verdade

SO 8% das criangas
inventam.

% das histdrias
inventadas sao
induzidas por adultos




O QUE OS PAIS DEVEM FAZER PARA PREVENIR ?
TELES PIRES

O ABUSO SEXUAL E PROTEGER SEUS FILHOS:

e 1- Ensine suas criancas a
dizer “ 71

Socoorro

e 2- Ensine suas criangas a

“ o
!

e 3- Ensine suas criangas a

(4 124
!

e 4- Ensine suas criangas a

o ” I
[ ]
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Mato Grosso:

® Em 2011 (dados do Comité de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes):

e - violéncia contra criangas e adolescentes aumentou 40%

e — De 8.136 atendimentos do CREAS — 30% foram violentados sexualmente
(2.459)

e Um dos municipios com grande incidéncia de casos de abuso sexual foi Alta
Floresta, onde 144 criangas e adolescentes foram vitimadas.

e Municipios que estao na lista de prioridade das acdes do comité devido os altos
indices de violéncia, sao: Apiacas, Campo Verde, Caceres, Pontes e Lacerda,
Poconé, Rondondpolis, Sinop e Tangara da Serra. Juntos, eles registraram 70% dos
casos de abuso e exploracao.
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Legislacao vigente

Abuso, violéncia e exploracao sexual de criancas e adolescentes sao
enquadrados penalmente como corrupcao de menores (art. 218) e
atentado violento ao pudor (art.214 ), caracterizado por violéncia
fisica ou grave ameaca.

O abuso sexual de meninas e meninos e de adolescentes inclui a
corrupcao de menores, o atentado violento ao pudor e o estupro (art.
213).

Com a Lei 8.072, de 25 de julho de 1990, o estupro e o atentado
violento ao pudor passaram a ser considerados crimes hediondos e
tiveram as penas aumentadas.

Os autores de crimes hediondos nao tém direito a fiancga, indulto ou
diminuicao de pena por bom comportamento.

Os crimes sao classificados como hediondos sempre que se revestem
de excepcional gravidade, evidenciam insensibilidade ao sofrimento
fisico ou moral da vitima ou a condicdoes especiais das mesmas
(criancas, deficientes fisicos, idosos).

TELES PIRES
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CONTAMOS COM SEU APOIO:

DENUNCIE!
DISQUE 100

Policia Militar: 190
Policia Civil: 197
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