\(,.{ Sdo Manoel

TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, FABIO MARCIANAO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n° 638.405.881-20, na qualidade
de Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO
que apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO ‘ DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. ( ;g ) Beneficio Salarial reais), em uma uUnica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na &rea de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e' beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. ) Requalificag&o na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos curses a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem:;

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem;

{___) Cozinheiro Industrial

Capacitag&o ou Treinamento do empregado permanente
para outras &reas com carga horaria maxima de 200
3.( ) Capacitag&o Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

(___) Mecéanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragéo do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagédo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, nio gerando quaisquer
outras obrigages ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgéo;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgéo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, conta: 72218-8 — OP 013 - Caixa
Economica Federal;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado; '

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;
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5) O BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagio, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgdo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para‘os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

FABIO MARC S
CPF/MF n°® 638.405.881-20

Empregado Permanente - Pousada Mantega

PP.:

Endere¢o: Rua Paran4, 06 — Bairro: Popular Nova — Corumba - Mato Grosso do Sul — 79310-220

Testemunhas:

Nome: /@@ | Nome: éé/;/f

CPF/MF ;.r" " 6499.26%. 30/ - 82 CPEMF_0/6 193 42)- 68
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, DILSON FLORES CAVALCANTE, inscrito no CPF/MF sob o n°® 203.092.871-20, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
ap6s ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. (<) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificacido na area de atuacdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. ) Requalificagdo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

{__) Recepcionista em meios de Hospedagem:;

{___) Cozinheiro Industrial

Capacitagdo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3.( ) Capacitagdo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(__ ) Eletricista

(___) Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragao do presente instrumento ndo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgéo;

2) No caso da escolha da opgdo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgdo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancéria a seguir indicada: Agéncia 1107, conta: 00001445-8 — OP 013 -
Caixa Econdmica Federal;

3) No caso de escolha das opgbes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opg¢édo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

DILSON FLORES CAVALCANTE
CPF/MF n° 203.092.871-20
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua 07, casa 19, Quadra 11 - Conjunto Taquari, Vila Mariana — Coxim Mato Grosso do Sul - 79400-000

Testemunhas:
Nome: S ©. Do, Nome:
CPF/MF 023 .c& 20 - &Y cPEMFIG 4. £R€.091 -5

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Eliomar Couto do Prado inscrito no CPF/MF sob o n° 853.375.361-68, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagles
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizacdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRIGAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.(>_< ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria ‘de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (___) Requalificagéo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem,

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem;

() Cozinheiro Industrial

Capacitag&o ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3.(___) Capacitaggo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir.

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragéo do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade

da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, seno as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 0100, conta: 65881-2 — SICREDI;

3) No caso de escolha das opgbes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que 0 BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Hleme teule o0 ficolo
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5) O BENEFICIARIO confere @ EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

gﬂ@m@t caulo o9 ﬂA’DL

Eliomar Couto do Prado
CPF/MF n° 853.375.361-68,
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua Pernambuco, 854 — Bairro: Cidade Alta - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:
Nome: m@gg Agg;lmd d}M Nome: ‘(D\O,Qmﬂ'\’:l SO./V\IEO
crrmF_49- 49/ .oll - of e LM 6B 21-20

6\%@m& (oun@ o ﬂ,aé
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Flavio Marciano dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n°® 609.123.321-15, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do. valor total de R$ 12.000,00 {doze mil
1. 2§, } Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatadec no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na 4&rea de atuagao do
empregado permanente, com carga horéria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__) Requalificagéo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem,;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem,

(__) Cozinheiro Industrial

Capacita¢io ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. (___) Capacitagdo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragéo do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qua[quer responsabilidade
da EESM em relagao ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigacdes ou compromissos por parte da EESM, sen&o as definidas neste Termo de Op¢ao;

2) No caso da escolha da opgdo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, OP 13 conta: 071586-6 — Caixa
Economica Federal;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, e reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BEN EFICIARIO;
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5) O BENEFICIARIO confere 4 EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgédo e ao cumprimento do
Programa de Indenizacdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioeconémico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

oc)%z -«

JMF'KPM%W Jéfsqp ’S
Flavio Marciano dos Santos
CPF/MF n°® 609.123.321-15,
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua H12, 1127, Bairro Setor Industrial - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas: " \\z
Nome: fmamﬁ_@ww e W NOHX‘QN _
cPEMF 560 799 O D191 CPFMF_3& 1. ¥3Y Y8 1. T4

i Empresa de Energia Sao Manoel
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, ROSELI VALDIVINO DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n° 016.608.791-24, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRIGAO
_ Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.( é ) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificacdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__) Requalificag&o na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;,

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem,

(__) Cozinheiro Industrial

Capacitagdo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ( ) Capacitagao Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

- (__) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragdo do presente instrumento néo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relacdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigages ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgdo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA 208470628, AGENCIA 1354, BANCO
ITAU,

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

Moadi V.doyaliva

ROSELI VALDIVINO DA SILVA
CPF/MF n° 016.608.791-24
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endgreco: RUA CARLOS CHARLES, QD 03, LT 18
Test ha :%
Nome: iu

cremr] 391 - €78 3871 74

Nome: W

cPEME_(BOD /1 S B2 o
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
Ne° /2016 CADASTRO N°

Eu, RENY FRANCISCA DE PAULA FERNANDES, inscrito no CPF/MF sob o n° 809.987.471-49, na
qualidade de Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL,
DECLARO que apds ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as
informagdes relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para
empregados permanentes da Pousada Mantega, bem como as opg¢bes de tratamento de acordo com
o Programa Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.(>$) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagido do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (____) Requalificagao na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

() Cozinheiro Industrial

Capacitag&o ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200

3. (___) Capacitagao Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:
(___) Marcenaria Basica
(___) Eletricista

{__) Mecéanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragao do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagao ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sen&o as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opg¢édo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, Conta corrente: 00052234 0-OP
13 — CAIXA ECONOMICA FEDERALI;

3) No caso de escolha das opgbes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Roch T s G Foromerradon
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5) O BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagéo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

on 14 Y Ao Reda Fonn cmd

RENY FRANCISCA DE PAULA FERNANDES
CPF/MF n° 809.987.471-49,
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderego: Rua Arlindo Caione, S/N — Setor DF- Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:
Nome: gﬁ‘[m c, V Nome; 7
cPrmF 853835 36/-p0 crrmr_Q 1 .609. $¢]1.30

En@mm sc\i Migoﬁ Mé& Forrans A
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TERMO DE OPGAOQ

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, REINALDO LEITE DE SOUZA, inscrito no CPF/MF sob o n° 609.115.811-20, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apés ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizacdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRIGAO
. Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.( Z ) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. ) Requalificag&o na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;,

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(__) Cozinheiro Industrial

Capacitagao ou Treinamento do empregado permanente
para outras &reas com carga horaria maxima de 200
3.(___ ) Capacitagéo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(__) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragdo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagao ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, n&o gerando quaisquer
outras obrigacbes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opcao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA 00032857-6, AGENCIA 1107, OP 13,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL,;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que 0 BENEFIC}IARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere @ EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagéo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

,ﬂﬁ}fﬂ/ﬁ( o Le; Te de socen
7" " REINALDO LEITE DE SOUZA

CPF/MF n°609.115.811-20

Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: AV PAULO PIRES, 180, CENTRO, ALTA FLORESTA
Testemunhas:

Nome: M&W \> Coons Nome:/\m NS % C
crrmr 5041 65.50(-06 cremF GO 7 BED L(1-D e

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Regiane Santos inscrito no CPF/MF sob o n® 922.486.831-20, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apds ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO : DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.( x ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na darea de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__) Requalificagao na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem,

(__) Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ( ) Capacitagio Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir.

- (___) Marcenaria Basica

(___) Elefricista

(__ ) Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragdo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagédo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgéo;

2) No caso da escolha da opgao 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, conta: 000064846-8 — CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que 0 BENEFI(}IARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sac Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere 8 EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitacdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagao e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

w SC;/»:T@’J

Régiane Santos
CPF/MF n° 922.486.831-20
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderec¢o: Rua Joao Pessoa, 07, — Bairro: Cidade Alta - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas: _
/] -

Nome:ﬂ }Mﬂ l( iW‘-’O MW/%) Nome: MM&&_@[{M

cremr SHC 7990k 19/ cPFMF99) 170.U37 -3U

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
Ne° /2016 CADASTRO N°

Eu, JULIO CESAR TELES PAIVA inscrito no CPF/MF sob o n° 031.867.611-74, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apés ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacgdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgées de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental - Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. O~ ) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na &area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. ( ) Requalificagéo na Atividade Principal durante ‘o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(__) Camareira em meios de hospedagem;

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem:;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria méxima de 200

3.( ) Capacitagao Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:
(___) Marcenaria Basica

( ) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragéo do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além,do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sen&o as definidas neste Termo de Opcao;

2) No caso da escolha da opgao 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de. que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgao nestes termos €, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 1 2.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela unica na conta bancéria a seguir indicada: Agéncia 0818, conta: 97147-2 — OP 13 - SICREDI ;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgGes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere 3 EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagio, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) - PBA da UHE S3o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 05 de dezembro de 2016.

JU o CE5LB TFi2e. Pg/v A
JULIO CESAR TELES PAIVA
CPF/MF n° 031.867.611-74
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderego: Rua Canario, 17 — Bairro: Unizo - Apiacas-MT — CEP 78595-000

Testemunhas:
Nome:(-—-lg,é&-e ."6'//7’_///5,{?__4“,4;?—/—1& ‘Nome: U\)M‘ﬂ'@’lﬂ /4 Ef/‘ij:j)
CPEMF O RLY 2GR 7255 727 <5 CPEMF_(00_ 36K, 691 -AE

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPCAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° /2016 CADASTRO N°

Eu, JOSE RIBAMAR PEREIRA inscrito no CPF/MF sob o n° 024.292.581-29, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apds ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacgbes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgbes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental - Indenizacdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
>< Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.( ) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na drea de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2.( ) Requalificag&o na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir;

(___) Camareira em meios de hospedagem,;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(__) Cozinheiro Industrial

Capacitagio ou Treinamento do empregado permanente
para oufras areas com carga horéria maxima de 200
3. ( ) Capacitag8o Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(__) Marcenaria Basica

(__) Eletricista

(__) Mecéanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragao do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagéo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, seno as definidas neste Termo de Opgéo;

2) No caso da escolha da opgdo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgéo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, conta: 073657-0 — OP 13 — CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitacdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgdo e ac cumprimento do
Programa de Indenizagio e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioeconémico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 05 de dezembro de 2016.

JOSE RIBAMAR PEREIRA
CPF/MF n°® 024.292.581-29
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua Massaranduba, 136 — Bairro: Jardim das Oliveiras — Alta Floresta-MT — CEP 78580-000
Testemunhas:

Nome: ,jU) 1 ¢FPop® 77 20 o’/ Nome:l/{jﬂf&@’\ A LM”")
CPFIMF »31 AL+ L 1] -4 CPFIMF {))V. “‘563%@1’-_18

Empresa de Energia Sac Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGCAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, MYAU KAIABI, inscrito no CPF/MF sob o n°® 027.392.611-01, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apds ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagGes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPGAO DESCRICAO
. Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. ( 5_< ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (____) Requalificag@c na Atividade Principal durante o periodo de realizaggdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem,;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

() Cozinheiro Industrial

Capacitagdo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200

3. ( ) Capacitag&o Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:
- {___) Marcenaria Basica
(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragdo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagédo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obriga¢des ou compromissos por parte da EESM, senéo as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéao 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgéo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela nica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA 00077655-5, AGENCIA 1385, OP 13,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL,;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o apro»ﬁ'ta nto do curso por parte do BENEFICIARIO;

ol H@i&ﬂg{

/—Empf a de Energia Saoc Manoel
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

° 027°392.611-01
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endetego: RUA E5, 538, CENTRO, ALTA FLORESTA
Testemunhas:

Nome: Nome! ’ ?/ W=
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Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Manuel Cagulos, inscrito no CPF/MF sob o n? 560.444.297-68, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apos ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacgdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as op¢des de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizagio e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
] Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.(;§ } Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (___ ) Requalificagao na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitagido ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ) Capacitagéo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir;

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

( ) Mecénico de Maquinas Pesadas

1) A celebracéo do presente instrumento néo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, senao as definidas neste Termo de Opcéo;

2) No caso da escolha da opgdo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1380-3, conta: 00004235-8 — Bradesco;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a

EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sac Manocel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opg&o e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S3o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioeconémico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

=
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Manuel Cagulos
CPF/MF n° 560.444.297-68
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderego: Rua do Araujo, sh, Alta Floresta-MT

Testemunhas:

Nome:
CPF/MF

Nome: @OAJ(“’ W V“l /M?Wﬁ?

o /1S Bu-2r cPEME_S 6T 42904 191

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Lenilson Mendes, inscrito no CPF/MF sob o n° 012.669.881-30, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apoés ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizac&o e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. (_X_) Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM.

Curso de requalificacdo na d4rea de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. ) Requalificag&o na Atividade Principal durante .0 periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(__) Camareira em meios de hospedagem;

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem:;

{___) Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga hordria maxima de 200
3. ( ) Capacitag&o Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

(___) Mecéanico de Maquinas Pesadas

1) A celebrag@o do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigages ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opcéao;

2) No caso da escolha da opgdo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, OP 13 conta corrente: 71199-2 —
Caixa Econoémica Federal;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO:;

Empresa de Energia Sac Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere 3 EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitacdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgdo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sio Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

nj_ﬁméj\'f&f’/”! \m,zmm/f)z,i

Lenilson Mendes

CPF/MF n° 012.669.881-30,

Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderego: Rua Arlindo Caione, S/N, Bairro Setor DF - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000
Testemunhas:

Nome: (%K/W«%b?fgl P&ZAL? =3 Nome:mwu—”—’ 6@ Cov~No\t
CPFMF 5099 %441 Y] 49 cPEmvE 949. 330 .6 41520 J

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° /2016 . CADASTRO N°

Eu, LAURENICE SANTOS SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 010.172.751-81, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacdes relativas
ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. Beneficio Salarial reais), em uma Unica parcela, para o empregado
permanente da Pousada, constatado no momento do

Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na é4rea de atuagio do
empregado permanente, com carga horaria de 160 horas
e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais durante o
2, ) Requalificagéo na Atividade Principal periodo de realizagdo do curso. Devendo optar por um
dos cursos a seguir;

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitagdo ou Treinamento do empregado permanente
_ para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ( ) Capacitag&o Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

{___) Eletricista

{___) Mecénico de Maquinas Pesadas

1) A celebragéo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagao ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigacdes ou compromissos por parte da EESM, senao as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgao 1, 0 BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter sido
ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no PBA
aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgdo nestes termos e, em comum acordo com a
EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA 81994-7, AGENCIA 1385, OP 13, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido Que a responsabilidade da EESM esta limitada
exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade do curso
ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere @ EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgao e ac cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

»JD-QBMQ_ (}q,&, Sgwaﬁ% %@
Laurenice Santos Silva

CPF/MF n° 010.172.751-81,
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua Paraiba, Q 28, lote 19, Bairro Cidade Altl - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:
Nome: g ‘_Q,,Qfmc_‘,& C. () . Nome: mM LM; n\Qg\ LL%
CPEMF 2 3335 3/~ L8 CPF/MF n?é@ qal od - oQ

SR PR, SN S

Empresa de
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
Ne° 12016 CADASTRO N°

Eu, Maria Lucimar da Luz inscrito no CPF/MF sob o n2 018.491.011-8, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apds ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opg¢des de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizacio e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO : DESCRICAO
' Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.( E&)Beneﬁcio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificacdo na area de atuagéo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (____) Requalificagao na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

{___) Camareira em meios de hospedagem;

{__) Recepcionista em meios de Hospedagem;

() Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ( ) Capacitacéo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragao do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigacées ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgdo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 0818, conta: 97150-2 — SICREDI;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFIQIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel

Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere @ EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagéo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

WZJ(ML@ zsjlxwf.mﬁ do »sz")

Maria Lucimar da Luz
CPF/MF n° 018.491.011-8
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua Pernambuco, 854, Bairro Cidade Alta - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:
Nome: M,O/Y\Q g&ﬂ\iao Nome: _é&a_gm@k C- ‘Z-Cﬂ’()
crrmrF Q22 Y QB2 90 CPFMFER S 1235 261 -6

Empresa de Energia Sac Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° /2016 CADASTRO N°

Eu, Elinei Lameira inscrito no CPF/MF sob o n° 338.523.592-87, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apos ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagoes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. (%&_) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para 0 empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondémico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na érea de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__) Requalificagéo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem;

() Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

(___) Mecénico de Maquinas Pesadas

3. ) Capacitagao Para Outras Areas

1) A celebragéo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagao ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sen3o as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opg&o 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgdo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1177-0, conta: 9.792-6 — BANCO DO
BRASIL;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que 0 BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irevogavel quitacao, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagéo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sio Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

liveti b 520
Elinei Lameira
CPF/MF n° 338.523.592-87
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua T4, 902 — Bairro: Industrial - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas: .
Nome: " Nome: .@M U - Cgakpﬂf\fog
cPrmF Ao (/S B <20 cPEmFOAE. 60R. 541 - 34

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, ADELINO AMARILDO CAIONI, inscrito no CPF/MF sob o n° 308.165.301-06, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPGAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. (_A_) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondémico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__ ) Requalificag&o na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursoes a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

{___) Cozinheiro Industrial

Capacitaggo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ( ) Capacitacao Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

- (___) Marcenaria Basica

(__) Eletricista

(___) Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragdo do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relacéo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obriga¢des ou compromissos por parte da EESM, sen&o as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Gnica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA 05584-8, AGENCIA 1354, BANCO ITAU;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BEN EFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere @ EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

NAdbime Monanddo  Caroui
ADELINO AMARILDO CAIONI
CPF/MF n° 308.165.301-06
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: RUA EMILIO CAIONI, 233, SETOR A, ALTA FLORESTA
Testemunhas:

7 Nome: gjé WCZ/L( o F\\,p/U\

/609 11 S B 7 o cmw}f‘?—éfﬁ“ %2 é;?

Nome:
CPF/MF

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Raimundo Bahia de Oliveira inscrito no CPF/MF sob o n°® 000.122.581-21, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagées
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opg¢des de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. )é } Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na drea de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__) Requalificagdo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar per um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem,

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitacéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ( ) Capacitagéo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

- (___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

(__) Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebracéo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigacdes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgao 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE S&o Manoel, renuncia esta opgédo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancéria a seguir indicada: Agéncia 1177-0, conta: 11.908-3 — BANCO DO
BRASIL;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido que 0 BENEFI(;IARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgao e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S3o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

(RO@-W ("J/O /Z Aﬂ?{m (yg ZJ/MJ_:B’C?

Raimundo Bahia de Oliveira
CPF/MF n° 000.122.581-21
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua Massaranduba, 46 — Bairro: Jardim das Oliveiras - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:
Nome: (il H avate. ams ~ends™ . Nome: Elizn 24 Lo e 057
crrmvF 6 A2 299041 % cPrMF33.862 3592.57

Empresa de Energia Saoc Mancel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, ELZA MARIA ALVES, inscrito no CPF/MF sob o n°® 353.205.831-68, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apos ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizag&o e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPGAO DESCRIGCAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.(% ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__) Requalificagéo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem:;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem:;

(__) Cozinheiro Industrial

Capacitagdo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. (___) Capacitagdo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

(___) Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragdo do presente instrumento n&o significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagéo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opc¢ao;

2) No caso da escolha da opgédo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgdo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA 42364-4, AGENCIA 1385, OP 13, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido que o BENEFI(}IARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO:

g fanz Yo
e Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere @ EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagéo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

_ ; )
Sl V]arsa WU
- _) ELZA MARIA ALVES
CPF/MF n° 353.205.831-68
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: RUA ESTACIO DE AS, 23, JARDIM IMPERIAL, ALTA FLORESTA
Testemunhas:

Nome: Ao \ . Gl _ Nome:'\Q SQ(JLL Y. c&g | g
cPrmF 29516950l -t cremr) LA LoR 7 -9

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Paulo Henrique Marciano dos Santos inscrito no CPF/MF sob o n? 562.799.061-91, na qualidade
de Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO
que apos ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes
relativas ao empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizacdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO
_ Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.(\‘\ ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado
I

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (__ ) Requalificagédo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(__) Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. (___) Capacitag&o Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir.

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragao do presente instrumento ndo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagio ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, n&o gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, senéo as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgéo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1380, conta: 0612819-0 - BRADESCO;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado; ’

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a

EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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NERGIA

5) O BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opg¢do e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S&o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

Vi ) ‘
Paulo Henrique Marciano dos Santos

CPF/MF n® 562.799.061-91
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua A5, Quadra 12, lote 6 — Bairro: Setor A - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:
Nome: ﬁ—éwf/‘ oo do" O Jrokeic Nome: E&mr btemr 2t
cPEmF 000179 S %121 cPEMF.7JR S2.3 99 .37

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, MARIA AUXILIADORA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n° 913.136.781-04, na qualidade de
Empregado Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que
ap6s ter recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacdes relativas
ao empreendimento UHE SAO MANOCEL e das medidas de tratamentos para empregados
permanentes da Pousada Mantega, bem como as opgdes de tratamento de acordo com o Programa
Ambiental — Indenizacdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO ; DESCRICAO
Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1.4 x ) Beneficio Salarial reais), em uma Uunica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondémico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na &rea de atua¢do do
empregado permanente, com carga horaria de 160 horas
e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais durante o
2. ) Requalificag&o na Atividade Principal periodo de realizagc&o do curso. Devendo optar por um
dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitagéo ou Treinamento do empregado permanente
_ para outras areas com carga horaria maxima de 200
3. ) Capacitagao Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecéanico de Maquinas Pesadas

1) A celebrag&o do presente instrumento néo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagio ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, n3o gerando quaisquer
outras obrigagGes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgio;

2) No caso da escolha da opgdo 1, 0o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter sido
ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no PBA
aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opg¢ao nestes termos e, em comum acordo com a
EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: CONTA POUPANCA: 82109-7 , AGENCIA: 1385,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta limitada
exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade do curso
ofertado; '

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgdo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S3o Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

MARIA AUXILIADORA DA SILVA
CPF/MF n°® 913.136.781-04
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderego: RUA F2, 590 - ALTA FLORESTA — CEP - 78580-000

Testemunhas: , ’
Nome:(mf,ﬁﬂij—m— C\‘D Nome: !iéhﬂmg, &gg:-‘ Q;‘u,’; CQL\OLQ-%‘R
CPFIMF SQ(’],(%?)Q@([ - Y& CPFMF_QY4Y 695 299 -10

. Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° 12016 CADASTRO N°

Eu, Benonilde Mendes inscrito no CPF/MF sob o n° 999.110.431-34, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apds ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as opg¢Oes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAQ
‘ Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. (_\v_ ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socicecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificagdo na area de atuagao do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeiro de R$ 440,00 mensais
2. (___ ) Requalificag&o na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos cursos a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(___) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitagdo ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3.(___) Capacitagao Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(__) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

() Mecanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragao do presente instrumento néo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagao ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, néo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgéo;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgéo nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1380, conta: 1001825-0 - BRADESCOI;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, é reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido que o BENEFICIARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

A

Empresa de Energia Saoc Manoel
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5) O BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagido, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opgéo e ao cumprimento do
Programa de Indenizacdo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE Sao Manocel, em especial
relacionado ao tratamento socioecondmico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

Benpne ity mmongtes
Benonilde Mendes
CPF/MF n° 999.110.431-34
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Endereco: Rua Jodo Pessoa, 07, — Bairro: Cidade Alta - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:

Nome: __Ran f‘mN\Q % Nome: ng C. {{\Cﬂb
ek D AAUR6FI - o crrmr_ 85 3319 2/~ 68

Empresa de Energia Sac Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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TERMO DE OPGAO

EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
N° /2016 CADASTRO N°

Eu, Benedito Mendes, inscrito no CPF/MF sob o n? 749.939.841-20, na qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apods ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informagdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e das medidas de tratamentos para empregados permanentes
da Pousada Mantega, bem como as op¢des de tratamento de acordo com o Programa Ambiental —
Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPGAO DESCRIGAO
. Pagamento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil
1. (XX ) Beneficio Salarial reais), em uma unica parcela, para o empregado

permanente da Pousada, constatado no momento do
Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM.

Curso de requalificacdo na area de atuagdo do
empregado permanente, com carga horaria de 160
horas e beneficio financeirc de R$ 440,00 mensais
2. (____) Requalificagdo na Atividade Principal durante o periodo de realizagdo do curso. Devendo
optar por um dos curses a seguir:

(___) Camareira em meios de hospedagem;

(__) Recepcionista em meios de Hospedagem;

(___) Cozinheiro Industrial

Capacitagao ou Treinamento do empregado permanente
para outras areas com carga horaria maxima de 200
3.(___) Capacitacéo Para Outras Areas horas. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

(___) Marcenaria Basica

(___) Eletricista

{___) Mecéanico de Maquinas Pesadas

1) A celebragado do presente instrumento nao significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade
da EESM em relagdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ofertado, ndo gerando quaisquer
outras obrigagdes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste Termo de Opgao;

2) No caso da escolha da opgéo 1, o BENEFICIARIO declara que tem ciéncia de que apesar de ter
sido ofertado pela EESM o beneficio de 4 (quatro) salarios, conforme expressamente estabelecido no
PBA aprovado para a UHE Sao Manoel, renuncia esta opgao nestes termos e, em comum acordo com
a EESM, concorda com o recebimento do valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), a ser pago em
parcela Unica na conta bancaria a seguir indicada: Agéncia 1385, conta: 000079194-5 — Caixa
Econdmica Federal;

3) No caso de escolha das opgdes 2 ou 3, & reconhecido que a responsabilidade da EESM esta
limitada exclusivamente ao estabelecido no beneficio, e fica isenta da responsabilidade pela qualidade
do curso ofertado;

4) Ainda no caso de escolha das opgdes 2 ou 3, € reconhecido que o BENEFI(}IARIO permite que a
EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte do BENEFICIARIO;

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Ric de Janeiro- CEP 22281-036
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5) O BENEFICIARIO confere a EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitagao, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente Termo de Opg¢édo e ao cumprimento do
Programa de Indenizagédo e Remanejamento (P. 28) — PBA da UHE S3do Manoel, em especial
relacionado ao tratamento socioeconémico previsto para os empregados permanentes de Pousada.

Por ser verdade firmo o presente.

Alta Floresta, 02 de dezembro de 2016.

Benedito Mendes
CPF/MF n® 749.939.841-20,
Empregado Permanente - Pousada Mantega

Enderego: Rua Benjamin Constant, sh, Bairro Cidade Bela - Alta Floresta-MT — CEP 78580-000

Testemunhas:

Nome: Tﬂlm ‘Lmkjmm Cll'b‘l"zj Nome: QW w-ﬂ
cPEmMF OIR. 48t QW -OR CPF;MF%(QJ“-,JLQ BER2) - 20

Empresa de Energia Sao Manoel
Rua Real Grandeza, 274- Bairro Botafogo - Rio de Janeiro- CEP 22281-036
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