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Empresa de Energia Sdo Manoel

Assunto:
Tratamento Socioecondmico a Empregados Permanentes das Pousadas

Local:
Escritério Administrativo da Empresa de Energia S3o Manoel — Alta Floresta/MT
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Descricdo

Aos dias 23 de novembro de 2016 estiveram reunidos na sala de reunido do Hotel Floresta Amazénica os

trabalhadores permanentes da Pousada Mantega e a Empresa de Energia S3o Manoel para o

tratamento socioeconémico a empregados permanentes da Pousada Mantega.

O evento iniciou com a fala da coordenadora Cleide Rocha saudando os presentes e fazendo um breve

histérico do Gltimo encontro e finalizou a fala solicitando qual seria a decis3o dos trabalhadores.

Expuseram que optam pelo beneficio salarial estabelecido pelo PBA, mas acham que o valor de 04

(quatro) salarios esta aquém dos interesses destes funciondrios, e imediatamente propuseram o valor

equivalente a 12 (doze) salarios.

Elencaram os motivos relacionados abaixo para o direito aos 12 saldrios:

A dificuldade de conseguir emprego na mesma area de atuacio no mercado local.

Os beneficios salariais pagos pela Pousada Mantega sdo superiores aos praticados na regido

O mercado na regido esta saturado e poderdo ter dificuldades de uma nova colocagdo no
mercado de trabalho.

Durante muitos anos desenvolveram atividade especifica e encontrardo dificuldades para

conseguir emprego.

A EESM informou que a proposta prevista no processo de licenciamento ambiental foi a apresentada na

dltima reunido, mas que levar§ ao conhecimento da diretoria da empresa analise do pleito dos
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empregados.




