\(6 Ssdo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado(a} Senhor(a)

Adelino Amarildo Caioni
CPF/MF n® 308.165.301-06
RG n.? 357562

Como ja Ihe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Uni&o para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sao Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“liha
dos Macacos") para adequagao da area as futuras instalagdes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas Socioeconomicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcao 2 — Requalificaciio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria {gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagéo.

Opcao 3 — Capacitagdo Para Qutras Areas

Esta opgao consiste na capacitagio do empregado pemnanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria méaxima de 200 horas. Para
esta opgdio devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

« Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento,
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuictes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebidc em 08/11/20186.

Ao dedt e

Fmnraca de Fnaroia San Manoel



\(,? Sédo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado(a) Senhor{a)

Benonilde Mendes
CPF/MF n°® 999.110.431-34
RG n.% 1497621-8

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico S&o Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“ltha
dos Macacos”) para adequagao da area as futuras instalacdes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgbes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcado 2 — Requalificagio na Atividade Principal

Esta opgio consiste da requalificagéo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio
transporte/alimentagao.

Opgdo 3 - Capacitacio Para Qutras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagio do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitagoes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
endere¢o: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés Gitimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigbes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancéarios

Recebido em 08/11/2016.

Rupmsctdeontst

Emnraca da Fnarmia San Mannal



\(’1 Sdo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Dilson Flores Cavalcante
CPF/MF n°® 203.092.871-20
RG N.2 81638

Como ja \he foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Uniao para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sao Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (*llha
dos Macacos") para adequacéo da area as futuras instalacGes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioeconémicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE S&o
Manoel para o "Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcdo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcdo 2 — Requalificacdo na Atividade Principal

Esta opgao consiste da requalificagao profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do cursc sera oferecidc um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentacgao.

Opgio 3 — Capacitagdo Para Qutras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudancga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagdes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgio devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade
exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgbes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Temmo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgao diretamente ao negociador, 0 que devera ser preferencialmente
agendado no ato de enitrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
enderecgo: Rua Alciro Conde, n°® 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

¢ Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigdes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Soclais
Dados bancarios

Farahidlo-em 08
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Dilson Flores Cavalcante

Fenrasa de Fnaria San Manoel



(ﬂ Sdo Manoel
U cnERGIA
TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado{a) Senhor(a)

Elinei Lameira
CPF/MF n.%: 338.523.592-87

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pefa Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sao Manoel
(UHE S&o Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos") para adequacgdo da area as futuras instalagfes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Séo
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afelada pela UHE Sédo Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcido 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgio consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro} meses.

Opcao 2 — Requalificagéo_na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentag&o.

Opcao 3 — Capacitacéo Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicao de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgdo
anexo, devolvendo o Termo de Opgao diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

« Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés dltimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuigbes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

Eln i ristn

Elinei Lameira

Emnraca da Fnarnia San Manoel



\(q séo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Elza Maria Alves
CPF/MF n° 353.205.831-68
RG N.° 404393

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sao Manoel
(UHE S&o Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos") para adequagéo da area as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondémicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE Sao Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcéo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{quatro) meses.

Opcio 2 — Regualificacdo na Atividade Principal

Esta opgéo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (garcom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagao do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagao.

Opc¢éo 3 — Capacitacédo Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagio do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da éarea de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitacdes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicio de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgdo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgéio deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuicies previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebidc em 08/11/2016.

b
Elza MarialAlve

Emnraca da Fnarnia San Mannal



\(,? Sdo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado{a) Senhor(a)

Fabio Marciano dos Santos
CPF/MF n.°: 000785081

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Mancel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE S3o Manoel), necessita do imove! onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“lItha
dos Macacos") para adequacdo da drea as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado{a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA)} da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcdo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Deteminado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado pemmanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro} meses.

Opcio 2 - Requalificacio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria {gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagao do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 {quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagao.

Opcao 3 — Capacitaciio Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagéo do empregado pemanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgio deverd ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicao de Ensino.

Solicitamos analisar as opgoes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgdo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgso deverdio ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuigdes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS - Cadastro Nacional de Informagtes Sociais
Dados bancarios

o em 08/1 1I2(W6_.' '

Fabio Marcianc dos Santos

Fennreea de Fnarmia Sao Manoel



‘(:T Sdo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Flavic Marciano dos Santos
CPF/MF n.°: 609.123.321-15

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Uni&o para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos”) para adequagao da area as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas sociceconémicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “‘Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE Sdo Manoel, tendo

como opgbes de medidas ofertadas pela EESM:

Oocio 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Detemminado

Esta opgio consiste no pagamento do valor do saldrio base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconomico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Oocio 2 — Requalificacio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagio profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagao do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagao.

OpcAo 3 — Capacitagio Para Outras Areas

Esta opgéo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitagdes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgao diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de enfrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverao ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés Ultimos demonstrativos de
pagamento,
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuiges previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Soclais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.
I

Flavio Marciano dos Santos

Fmnrasa da Fnaroia Sao Manoel

"



\(,? sdo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

José Ribamar Pereira
CPF/MF n° 024.292.581-29
RG N.® 09880372

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.
(EESM), concessiondria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico S&o Manoel
(UHE Sac Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos") para adequagao da area as futuras instalagoes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagio nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Mancel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE Sdo Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcdo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salério base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcéo 2 — Requalificacdo na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagao profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentacao.

Opciio 3 — Capacitacio Para Outras Areas

Esta opgao consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras &reas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitagoes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgio devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as op¢Oes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabatho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigtes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/20186.

José Ribamar Pereira

Emaraca da Enamia Qan Mannal



',. Sdo Manoel
QY EnERGIA
TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Julio Cesar Teles Paiva
CPF/MF n°® 031.867.611-74

Como ja Ihe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Uni&o para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE S&o Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos") para adequagdo da area as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Séo
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como op¢des de medidas ofertadas pela EESM:

Opcéo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{(quatro) meses.

Opcao 2 — Requalificacio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio
transporte/alimentacao.

Opcio 3 - Capacitacio Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitagdes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opcéo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéo
anexo, devolvendo o Termo de Opgao diretamente ao negociador, 0 que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta {MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgédo deverédo ser apresentados 0s seguintes documentos originais:

o Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés dltimos demonstrativos de
pagamento;

RG e CPF

Cartdao do PIS

Extrato de contribuiges previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS - Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais

Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.
YD) (Fep 7328 LAV

Julio César Teles Paiva

Frmnraca da Fnaria San Manosl



\(,1 Sédo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado(a) Senhor(a)

Lenilson Mendes
CPF/MF n°® 012.669.881-30
RG N.2 17225013-7

Como ja Ihe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo0 Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (*llha
dos Macacos") para adequag&o da area as futuras instalagGes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioeconmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgoes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{quatro) meses.

Opgéo 2 — Requalificacéo na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificaggo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentag&o.

Opcao 3 — Capacitacdo Para Qutras Areas

Esta opgao consiste na capacitagao do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turisma/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagoes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgao deverd ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituico de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés Gitimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuigbes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS - Cadastro Nacional de Informagfes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

Lenilson Mendes

Emnrasa dAa Fnaria San Manoal



\(,? Sé&o Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado(a) Senhor(a)

Maria Lucimar da Luz
CPF/MF n° 018.491.011-08
RG n.°: 1736167-2

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Lida. (“llha
dos Macacos") para adequacéo da area as futuras instalagdes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioeconomicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Séo
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE Sao Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcio 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgao consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Sociceconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{quatro) meses.

Opcao 2 — Requalificacio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, segurancga,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio
transporte/alimentacao.

Opgdo 3 — Capacitagdo Para Qutras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgdes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgio devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgao diretamente ao negociador, o que deverd ser preferenciaimente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés Ultimos demonstrativos de
pagamento;
RGe CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigdes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recabido em 08/11/20186.

Maria Lucimar da Ltz

Fmnraea da Freraia San Mannel



\(,? Sdo Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor{a)

Maria Auxiliadora da Silva
CPF/MF n® 913.136.781-04
RG n.? 00077687 6

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Uniéo para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“liha
dos Macacos") para adequagéo da area as futuras instalagdes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro)} meses.

Opcéo 2 — Requalificacéo na Atividade Principal

Esta opcdo consiste da requalificagio profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria {gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 ({quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio
transporte/alimentagéo.

Opcao 3 — Capacitacéo Para Outras Areas

Esta opgao consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigao de Ensino.

Solicitamos analisar as opgoes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgao diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de enitrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuicBes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informactes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

NNOANLA

Maria Auxiliadora da Silva

Emnraca da Fnarnia San Mannal



Sdo Manoel
@

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado(a) Senhor{a)

Myau Kaiabi
CPF/MF n® 027.392.611-01
RG N.® 2022212-2

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sa0 Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“liha
dos Macacos™) para adequagéo da area as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enguadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoe! para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como op¢des de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opgao 2 — Requalificacdo na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferla de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, segurancga,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagéo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagao.

Opcio 3 — Capacitacio Para Outras Areas

Esta opgéo consiste na capacitagio do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Temmo de Opg¢éo
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferenciaimente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Fioresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

« Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento,
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigdes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagbes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

Emnraca da Fnarmia San Mannal



(,- S&o Manoel
QY EnNERGIA
TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor{a)

Paulo Henrique Marciano dos Santos
RG n.% 682052

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para imptantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sao Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Lida. (“llha
dos Macacos") para adequagio da area as futuras instalagoes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Pemmanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta op¢do consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcao 2 — Requalificacéo na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagao profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, segurancga,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso serd oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos € quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagao.

Opcao 3 — Capacitacio Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagio do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitages e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

« Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento,
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigdes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

Paulo éenﬁq@ Mé&iano dos Santos

Emnraca ds Fnernia San Mannel



(,- Séo Manoel
QY EnNERGIA
TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a)} Senhor(a)

Raimundo Bahia de Oliveira
CPF/MF n° 000.122.581-21
RG n°® 15121860

Como ja Ihe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.
(EESM), concessiondria outorgada pela Unigo para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico S&o Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos”) para adequagéo da drea as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sé&o
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgbes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcao 2 — Requalificacio na Atividade Principal

Esta opcdo consiste da requalificacéo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio
transporte/alimentagao.

Opcso 3 — Capacitacdo Para Outras Areas

Esta opgao consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagoes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgao devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgdo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Aita Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgio deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés tltimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuictes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

Rorsnsecty Bl o Hrporsa

Raimundo Bahia de Oliveira

Emnrmean da Fnarmia San Manoal



\(,? sd&o Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA
Prezado(a) Senhor(a)

Regiane Santos
CPF/MF n° 922.486.831-20
RG n.° 1065441-0

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico S&o Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imdvel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“liha
dos Macacos”) para adequacdo da area as futuras instalages da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE S&o
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&c Manoel, tendo
como op¢oes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgfio consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro} meses.

Opcao 2 — Requalificaciio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagéo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos € quarenta reais) mensais a titulo de auxilio
transporte/alimentacgso.

Opcdo 3 — Capacitacéo Para Outras Areas

Esta opgéo consiste na capacitagio do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdio de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgao devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opges apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, 0 que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n® 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PiS
Extrato de contribuigdes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

RoorargSondon

(] Regiane Santos

Fmnrasa da Fneraia Sao Manoel



\(,1 sSé&o Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Reinaldo Leite de Souza
CPF/MF n°® 609.115.811-20
RG N.® 724717

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Mancel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos"} para adequagdo da area as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdic nos programas socloecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Séo
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcao 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{quatro) meses.

Opciao 2 — Requalificacao na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (garcom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagéo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentac3o.

Opcdo 3 — Capacitagiio Para Qutras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da drea de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituigdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgbes apresentadas e manifestar-se por escritc no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgdo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opcdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ditimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartdo do PIS
Extrato de contribuigGes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dados bancarios

Recepidgem 08/11/2016.

inaldo Leite de Souza

Emnraca da Fnearnia San Manoeal



\r,? Sé&o Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Reny Francisca de Paula Fernandes
CPF/MF n°® 809.987.471-49
RG N.° 1125132-8

Como ja lhe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo0 Manoel
(UHE S&o Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos") para adequagdo da area as futuras instalagbes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE S&o
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE Sao Manoel, tendo
como opgdes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcio 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{quatro) meses.

Opgao 2 — Requalificacdo na Atividade Principal

Esta opgao consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentacao.

Opcio 3 — Capacitacio Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgao deverd ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgbes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgéao
anexo, devolvendo o Termo de Opg&o diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderecando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Fioresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuigbes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS3)

CNIS — Cadastro Nacional de informagdes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

(Reray ??CQQQMQ

Reny Francisca de Paula Fernandes

Emnraca da Enarnia San Mannal



\(,1 Sd&o Manoel

TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Roseli Valdevino da Silva
CPF/MF n°: 016.608.791-24

Como ja Ihe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sdo Manoel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Unigo para implantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha
dos Macacos”) para adequagdio da area as futuras instalagdes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado{a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao
Manoel para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opgBes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcio 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgao consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

(quatro) meses.

Opcéo 2 — Requalificacio na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagac profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca,
servigos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso serd oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio

transporte/alimentagao.

Opgido 3 — Capacitacéio Para Qutras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagéo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as
opgbes ofertadas serdo de capacitagoes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgao devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicao de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
endereco: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opg3o deveréio ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PiS
Extrato de contribuigoes previdenciarias {solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagbes Sociais
Dados bancarios

Recebido em 08/11/2016.

Roseli Valgeano da Silva

Emnrraca da Frarnia San Manoel



(,. Sdo Manoel
QY EnERGIA
TRATAMENTO SOCIOECONGMlCO A EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Prezado(a) Senhor(a)

Laurinice dos Santos Silva
CPF/MF n.°: 010.172.751-81
RG:16571061 SSP/MT

Como ja Ihe foi informado no més de novembro de 2016, a Empresa de Energia Sao Mancel S.A.
(EESM), concessionaria outorgada pela Uni&o para impiantar o Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel
(UHE Sao Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra localizada a Pousada Mantega Ltda. (“liha
dos Macacos") para adequagdo da area as futuras instalagdes da Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para
participagdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto Basico Ambiental (PBA) da UHE Sé&o
Manoe! para o “Empregado Permanente” de Pousada Mantega afetada pela UHE S&o Manoel, tendo
como opg¢des de medidas ofertadas pela EESM:

Opcéo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgdo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da
Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioecondmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4

{(quatro) meses.

Opgao 2 — Requalificagéo na Atividade Principal

Esta opgdo consiste da requalificagdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de
cursos nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga,
servicos gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio
financeiro de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a litulo de auxilio

transporte/alimentacao.

Opcao 3 — Capacitacéo Para Outras Areas

Esta opgdo consiste na capacitagdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse
do empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, peto qual as
opgoes ofertadas serdo de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 200 horas. Para
esta opgdo devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade

exigidos pela Instituicdo de Ensino.

Solicitamos analisar as opgdes apresentadas e manifeslar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao
anexo, devolvendo o Termo de Opgéo diretamente ao negociador, o que devera ser preferencialmente
agendado no ato de entrega desta Proposta, ou enderegando a resposta para a EESM, no seguinte
enderego: Rua Alciro Conde, n° 27, Canteiro Central, Alta Floresta (MT), CEP 78580-000.

Juntamente com o Termo de Opgao deverdo ser apresentados os seguintes documentos ariginais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés Gltimos demonstrativos de
pagamento;
RG e CPF

Cartao do PIS
Extrato de contribuigdes previdenciarias {solicitar na Agéncia do INSS)

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Dadaos bancarios

Recebido em 08/11/2016.

99 OAMNIALLS 3&% aﬂ»&
Laurinice dos Santos Silva Sﬁn‘j

Emnracn da Fnarnia San Mannal



