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1. INTRODUCAO

O Programa de Indenizacdo e Remanejamento, integrante do Projeto Basico Ambiental (PBA)
aprovado pelo IBAMA no ambito da Licenca de Instalacdo (LI) da UHE S&o Manoel, prevé
tratamento de medidas complementares aos empregados permanentes das pousadas
instaladas na Area Diretamente Afetada pelo empreendimento. A disponibilizacdo deste
recurso ocorre independente do processo de indenizatorio das rescisdes trabalhistas.

2. OBJETIVOS

O referido Plano tem por objetivo apresentar um instrumento adequado de atendimento aos

trabalhadores.

3. JUSTIFICATIVA

O Projeto Basico Ambiental da UHE S&o Manoel prevé uma modalidade de reparacdo para
os empregados Permanentes das pousadas diretamente atingidas pelo empreendimento.
Neste caso especifico sdo funcionarios néo residentes que permanecem em alojamentos
durante o periodo de trabalho e durante a folga retornam as suas residéncias, em geral no
municipio de Alta Floresta. Os empregados trabalham cerca de 20 dias continuos e folgam
guatro a cinco dias.

O Plano prevé para a categoria dos trabalhadores algumas op¢des como medidas

complementares para a escolha daquela que melhor se aplique ao funcionario:

= Beneficio salarial por tempo determinado (quatro meses) permitindo garantir a renta até

a reinsercao no mercado de trabalho.

= Programa de requalificacdo na atividade principal — turismo/hotelaria (gar¢com,
camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga, servigcos gerais, dentre

outras) com beneficio financeiro durante o periodo de realiza¢do do curso;

e Programa de Capacitacdo para outras areas, caso seja de interesse do profissional a
mudanca da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional.

—
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4. CADASTRO SOCIOECONOMICO PARA IDENTIFICAR OS TRABALHADORES
PERMANENTES DA POUSADA MANTEGA

No momento da realizagéo do cadastro socioecondémico da Pousada Mantega foi informado
pelo proprietario que haviam 26 profissionais cadastrados, (Quadro 4.1), como funcionarios
permanentes (registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), posteriormente
acrescentaram durante didlogo com a EESM a existéncia de mais outros 10 (dez)

trabalhadores formalmente registrados, totalizando 36 (trinta e seis) trabalhadores.

A EESM realizara o atendimento individual através de estudo de caso e toda documentacéo

apresentada pelo trabalhador sera avaliada pela area juridica.
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QUADRO 4.1: FUNCIONARIOS - POUSADA MANTEGA (CADASTRO SOCIOECONOMICO — MARCO/2016)

Nome dos Funcionarios

Funcéo (®) (D) (E)

1 | Adelino Amarildo Caioni Jardineiro 53 2 A.Floresta 0 1 2 anos 1 1.432.00
2 | Benedito Mendes Guia de Pesca 65 2 A.Floresta 3 1 7 anos 1 1.987.00
3 | Benonilde Mendes Guia de Pesca 35 2 A.Floresta 3 _ 9 anos 1 2.503.90
4 | Dilson Flores Cavalcante Guia de Pesca 59 2 A.Floresta 1 1 6 anos 1 2.503.90
5 | Elinei Lameira Guia de Pesca 48 2 A.Floresta 4 3 9 anos 1 2.434.97
6 | Eliomar Couto Do Prado Guia de Pesca 34 2 A.Floresta 2 2 1 anos 1 2.469.44
7 | Elza Maria Alves Cozinheira 53 1 A.Floresta 2 2 4 anos 1 2.662.60
8 | Fabio Marciano Dos Santos Guia de Pesca 41 2 A.Floresta 4 3 3 anos 1 2.469.44
9 | Flavio Marciano Dos Santos Guia de Pesca 43 2 A.Floresta 3 2 1 ano 1 2.469.44
10 |Jose Luiz Xavier Gargcom 52 2 A.Floresta 1 1 02 meses 1 1.900.00
11 | Jose Ribamar Pereira Tratorista 42 2 A.Floresta 1 - 7 anos 1 2.270.00
12 | Julio Cesar Teles Paiva Guia de Pesca 32 2 A.Floresta 0 - 4 anos 1 2.297.14
13 | Lenilson Mendes Guia de Pesca 37 2 A.Floresta 1 3 8 anos 1 2.469.44
14 | Leonora Pereira Da Silva Zeladora 38 1 A.Floresta 0 - 1 ano 1 813.00

15 |Luciano Da Luz Garcom 27 2 A.Floresta 1 - 1 ano 1 1.900.00
16 | Manuel Cagulos Operador Moto Serra 59 1 A.Floresta 0 - 1 ano 1 1.524.00
17 | Maria Aux. Da Silva Servigos Gerais 43 1 A.Floresta 0 - 02 anos 1 1.592.60
18 | Maria Lucimar Da Luz Aux. De Cozinha 25 1 A.Floresta 1 1 1 anos 1 1.592.60
19 |Marina Lopes Da Silva Servicos Gerais 30 2 A.Floresta 0 - 6 meses 1 1.555.88
20 | Myau Kaiabi Guia de Pesca 33 1 A.Floresta 2 4 8 meses 1 2.090.39
21 | Paulo Henrigue Marciano Dos Santos Guia de Pesca 44 2 A.Floresta 1 1 4 anos 1 2.503.90
22 | Raimundo Bahia De Oliveira Guia de Pesca 47 2 A.Floresta 2 3 2 anos 1 2.331.60
23 | Regiane Santos Camareira De Hotel 39 1 A.Floresta 2 2 5 anos 1 2.062.60
24 |Reinaldo Leite De Souza Guia de Pesca 42 2 A.Floresta 0 1 3 meses 1 1.987.00
25 | Reny Francisca De Paula Fernandes Auxiliar Cozinha 54 1 A.Floresta 0 - 3 meses 1 1.592.60
26 | Roseli Valdivino Da Silva Cozinheira 37 2 A.Floresta 1 1 10 anos 1 2.692.60

(A) Idade (anos)
(B) Escolaridade: (1) Primario, (2) Secundario, (3) Superior, 4) Analfabeto. Se for incompleto inserir a letra (l) apés o nimero.
(C) Municipio de Residéncia

(D) Quantidade de pessoas que compdem a familia

(E) Quantos membros da familia séo dependentes do funcionario
(F) Tempo de Servigo
(G) Tipo de Vinculo Empregaticio: (1) Carteira Assinada, (2) Informal, (3) Auténomo, (4) Sem informacao

UHE SAO MANOEL




\(1 Sdo Manoel

5.ACOES PARA ATENDIMENTO AOS FUNCIONARIOS DA POUSADA MANTEGA

Um conjunto de agBes sd@o necessarias a aplicagdo de medidas socioecondmicas aos
funcionarios da pousada Mantega:

1.2 Etapa - REUNIAO

A primeira etapa é a realizagdo de uma reunido com os trabalhadores agendada para o dia
08/11/2016, as 09 horas, nas dependéncias da pousada Mantega, localizada no rio Teles
Pires, momento em que serdo apresentadas todas as medidas complementares para a
escolha daquela que melhor se aplique ao funcionério.

Durante a reunido sera recolhida as assinaturas de todos os trabalhadores no comunicado

gue descreve as informacdes importantes do evento.

2.2 Etapa - APRESENTAC;AO DAS MEDIDAS COMPLEMENTARES

Nesta oportunidade serdo apresentadas as medidas complementares, enfatizando ao
trabalhador que esta acéo se refere a um apoio financeiro e de capacitacdo da EESM e que
somado a este beneficio, tera direito, no caso de demissdo, das verbas indenizatorias
previstas no regime trabalhista.

As medidas a serem apresentadas sao:

Opcdo 1 — Beneficio Salarial por tempo determinado

Esta opc¢éo consiste no pagamento do valor do salario vigente do empregado permanente
da Pousada, constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM,
pelo periodo de 4 (quatro) meses.
Na escolha desta opcéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

e Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos

demonstrativos de pagamento;

¢ RGeCPF;

e Cartao do PIS;

e Extrato de contribuigBes previdenciarias (solicitar na Agéncia do INSS);

e CNIS;

e Dados bancarios.
Caso o trabalhador ndo esteja com a documentagdo completa para o preenchimento do

Termo de Opcao ou ainda tenha davidas com relagdo aos cursos de capacitacao, sera

Pagina 6 de 22



\(,T Sdo Manoel

agendada uma nova data, no Centro de Recepcdo do Migrante (CRM/EESM) de Alta

Floresta, para o recebimento da documentacéo.

Opcdo 2 — Requalificacdo na atividade principal

Esta opcéo consiste da requalificacéo profissional do empregado permanente, mediante a
oferta de cursos nas areas de turismo/hotelaria (garcom, camareira, copeiro, cozinheiro,

recepcionista, seguranca, servigos gerais, dentre outras).

A EESM oferece curso de requalificacdo nas areas citadas no quadro abaixo), com carga
horaria maxima de até 160 horas. Adicional sera oferecido o beneficio financeiro de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais para auxiliar no transporte e alimentacéo,

durante o periodo de realizacao do curso.

o < Carga Pré-requisitos para
Instituicéo Area Curso horaria Vagas | Valor (R$) ingresso nos cursos
Turismo | Camareira em meios 160 25 16.42901 | *® Comprovar ensino
de hospedagem ’ fundamental incompleto;
: — (12 a 4@ série)
Turismo | Recepcionista ~ em | 160 25 | 16.429,01 | e Idade de 18 anos
*SENAI meios de
SINOP Hospedagem
. Comprovar idade
Alimentos >0 :
e Cozinheiro Industrial 160 25 18.591,37 mm(:ma de 18 anos; _
Bebidas e 5° ano do ensino
fundamental (antiga 42
série)
Total 51.449,39

*Os cursos oferecidos pelo SENAI incluem material didatico e certificado.

Opcdo 3 — Capacitacdo para outras areas

Esta opcéo consiste na capacitacdo do empregado permanente para outras areas caso
seja de interesse do empregado a mudanca da area de turismo/hotelaria para outra
atividade profissional, pelo qual as op¢Oes ofertadas serdo de capacitacdes e treinamentos,

com carga horaria de 160 horas, de acordo com o quadro a seguir:

L < Carga Pré-requisitos para
Instituicao Area Curso horaria | Vagas | Valor (R$) ingresso nos cursos
Madeira e | Marcenaria 160 25 18.274,97 | * Comprovar ensino
mobiliario Basica fundamental incompleto;
) . (12 a 42 série)
FSENAI Eletroeletrbnica |Eletricista 160 25 18.781,57 | 4 |dade de 18 anos.
SINOP Mecanico de | 160 25 | 18522,17 | Comprovar  idade
) Maquinas acima de 18 anos;
Automotiva
Pesadas
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e Ensino Fundamental
Il incompleto (52 a 82
série).

Total 55.578,71

*Os cursos oferecidos pelo SENAI incluem material didatico e certificado.

Ressaltamos que o orcamento foi realizado para contratacdo do SENAI em atendimento
especifico a demanda da EESM para a realizacdo do curso no municipio de Alta Floresta,

para tal serd necessario firmar parceria para a disponibilizacdo de sala de aula.

6. FORMULARIOS A SEREM UTILIZADOS NO EVENTO
6.1. LISTA DE PRESENCA ESPECIFICA
Nesta lista constara o assunto a serem abordados na reunidao e a assinatura sera recolhida

no inicio do evento, Anexo (i).

6.2. CARTA E TERMO DE OPCAO

Sera apresentada Carta para o Empregado Permanente de Pousada Anexo (ii) e Termo
de Opcao, Anexo (iii), para conhecimento das medidas e ap0s devera ser realizada a
escolha de uma das opc¢des apresentadas (1,2 ou 3). O funcionéario devera assinar o Termo

de Opcéo, apresentado em 2 (duas) vias.

6.3. PROVIDENCIAS PARA O REMANEJAMENTO DOS FUNCIONARIOS

Importante esclarecer que devido a longa permanéncia no ambiente de trabalho existe a
possibilidade de que o funcionario tenha pertences pessoais em grande quantidade, sendo
necessario providenciar o transporte para o local indicado pelo mesmo. Por isso, foi

elencado abaixo as seguintes providéncias:

e Averiguar a necessidade de transporte dos pertences;
e Dimensionar o tipo de transporte dos funcionarios para as suas moradias em Alta

Floresta.

7. RECURSOS
= Impressora portatil

= Papel A4
= Data Show
= Tela projecao

= Prancheta
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= Canetas

*= Blocos de anotacao
= Magquina fotografica
= Barco

=  Combustivel

= Alojamento no canteiro de obras para a equipe da EESM

8. EQUIPE ENVOLVIDA NA ACAO

Equipe técnica Cargo Funcé&o no evento
Cleide Rocha Coordenadora | Apresentagéo
Alexandre Advogado Auxiliar  juridicamente  nas  respostas  aos
guestionamentos
Ana Luiza da Silva Pereira Especialista Colaborar na Apresentagcdo e recolhimento das
assinaturas nos documentos
Ricardino Fortaleza Analista Recolhimento de assinaturas nos documentos
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9. ANEXOS

(i) Lista de presenca e Comunicado

(ii) Carta para o Empregado Permanente de Pousada

(iif) Termo de Opcéo - documento para formalizar o acordo que contenha a
responsabilidade da EESM e do Trabalhador e ainda descrigédo dos tipos de beneficios
oferecidos e o que foi escolhido pelo trabalhador.

(iv) Ficha de Cadastro Socioeconémico
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(i) Lista de presenca e Comunicado
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REUNIAO PARA APRESENTAR AS MEDIDAS DE TRATAMENTO SOCIOECONOMICO
PARA OS FUNCIONARIOS DA POUSADA MANTEGA

REGISTRO DE PRESENCA
Data: 08/11/2016 — Hora de inicio: 9:00 horas
PAUTA DA REUNIAO:
1. MEDIDAS DE TRATAMENTO SOCIOECONOMICO

A Empresa de Energia Sao Manoel S.A. (EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o
Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel (UHE Sao Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra
localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha dos Macacos”) para adequacéo da area as futuras instalagdes da
Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para participacdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto
Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao Manoel para os “Empregados Permanentes” de Pousada integralmente
afetada pela UHE Sao Manoel, tendo como opc¢des de medidas ofertadas pela EESM:

Opcéo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opcao consiste no pagamento do valor do salério base vigente do empregado permanente da Pousada,
constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4 (quatro)
meses.

Opcéo 2 — Requalificac8o na Atividade Principal

Esta opcéo consiste da requalificacdo profissional do empregado permanente, mediante a oferta de cursos
nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca, servigos
gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio financeiro de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio transporte/alimentacdo. Devendo optar por
um dos cursos a segqulir:

Instituicdo Area Curso Carga Pré-requisitos para ingresso nos cursos
horaria
Turismo | Camareira em meios de 160 1.Comprovar:
hospedagem ¢ Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série)
SENAI Turismo | Recepcionista em meios de 160 Idade de 18 anos
Hospedagem
Alimentos 2.Comprovar:
e Bebidas | Cozinheiro Industrial 160 eldade minima de 18 anos;
¢ 5% ano do ensino fundamental (antiga 42 série)

Opcdo 3 — Capacitacdo Para Outras Areas

Esta opcédo consiste na capacitacdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse do
empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as opcdes
ofertadas serdo de capacitacdes e treinamentos, com carga hordria méxima de 160 horas. Para esta opgéo
devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade exigidos pela
Instituicdo de Ensino. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

Instituicéo Area Curso Carga Pré-requisitos para ingresso nos cursos
horéria
Madeira e | Marcenaria Basica 160 |1. Comprovar:
mobiliario ¢ Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série)
SENAI Eletroeletrdnica Eletricista 160 e|dade de 18 anos.

Mecéanico de Maquinas 160 |2.Comprovar:

Automotiva Pesadas ¢ Idade acima de 18 anos;
e Ensino Fundamental Il incompleto (5% a 82
série).

Solicitamos analisar as opcbes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opcéo,
devolvendo-o diretamente ao negociador. Juntamente com o Termo de Opcao deverdo ser apresentados os
seguintes documentos originais:

Identidade e CPF;

Carteira de Trabalho constando o registro da Pousada e os trés Ultimos demonstrativos de pagamento;
Cartéo do PIS, Extrato de contribui¢cdes previdenciarias e CNIS (solicitar no INSS);

Dados bancarios
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2. CARTA E TERMO DE OPCAO

Apresentacdo da Carta para o Empregado Permanente de Pousada e Termo de Opcéo, para conhecimento
das medidas e ap6és devera ser realizada a escolha de uma das opg¢des apresentadas (1,2 ou 3). Informa que
o funcionario deveréa assinar o termo de opcao, apresentado em 2 (duas) vias.

3. APOIO NA MUDANCA
Possibilidade de que o funcionario tenha pertences pessoais em grande quantidade, sendo necessario
providenciar o transporte para o local indicado pelo mesmo.

Nome dos Funcionérios Telefone Assinatura
1 | Adelino Amarildo Caioni
2 | Benedito Mendes
3 | Benonilde Mendes
4 | Dilson Flores Cavalcante
5 | Elinei Lameira
6 | Eliomar Couto do Prado
7 | Elza Maria Alves
8 | Fabio Marciano dos Santos
9 | Flavio Marciano dos Santos
10 | Jose Luiz Xavier
11 | Jose Ribamar Pereira
12 | Julio Cesar Teles Paiva
13 | Lenilson Mendes
14 | Leonora Pereira Da Silva
15 | Luciano Da Luz
16 | Manuel Caculos
17 | Maria Aux. da Silva
18 | Maria Lucimar da Luz
19 | Marina Lopes Da Silva
20 | Myau Kaiabi
21 | Paulo Henrique Marciano dos Santos
22 | Raimundo Bahia de Oliveira
23 | Regiane Santos
24 | Reinaldo Leite de Souza
25 | Reny Francisca de Paula Fernandes
26 | Roseli Valdivino da Silva
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(if) Carta para o Empregado Permanente da Pousada
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CARTA
TRATAMENTO SOCIOECONOMICO A EMPREGADOS PERMANENTES DAS POUSADAS

A Empresa de Energia Sado Manoel S.A. (EESM), concessionaria outorgada pela Unido para implantar o
Aproveitamento Hidrelétrico Sdo Manoel (UHE Sao Manoel), necessita do imovel onde hoje se encontra
localizada a Pousada Mantega Ltda. (“llha dos Macacos”) para adequagédo da area as futuras instalag6es da
Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para participacdo nos programas socioecondmicos previstos no Projeto
Basico Ambiental (PBA) da UHE Sao Manoel para os “Empregados Permanentes” de Pousada integralmente
afetada pela UHE Sao Manoel, tendo como opcbes de medidas ofertadas pela EESM:

Opcéo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado

Esta opgéo consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da Pousada,
constatado no momento do Cadastro Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4 (quatro)
meses.

Opcéo 2 — Requalificac8o na Atividade Principal

Esta opcao consiste da requalificacao profissional do empregado permanente, mediante a oferta de cursos
nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranca, servigos
gerais, dentre outras), em que durante a realizagdo do curso sera oferecido um beneficio financeiro de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio transporte/alimentacao. Devendo optar por
um dos cursos a seguir:

Instituicao Area Curso Carga Pré-requisitos para ingresso nos cursos
horéria
Turismo | Camareira em meios de 160 1.Comprovar:
hospedagem ¢ Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série)
SENAI Turismo | Recepcionista em meios de 160 ¢ |dade de 18 anos

Hospedagem

Alimentos 2.Comprovar:

e Bebidas | Cozinheiro Industrial 160 ¢ Idade minima de 18 anos;

e 5°ano do ensino fundamental (antiga 42 série)

Opcéo 3 — Capacitacio Para Outras Areas

Esta opg¢édo consiste na capacitacdo do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse do
empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as opcdes
ofertadas serdo de capacita¢gdes e treinamentos, com carga horaria maxima de 160 horas. Para esta op¢éo
deverd ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade exigidos pela
Instituicdo de Ensino. Devendo optar por um dos cursos a seguir:

Instituicao Area Curso Carga Pré-requisitos para ingresso nos cursos
horéaria
Madeira e | Marcenaria Basica 160 [3. Comprovar:
mobiliario ¢ Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série)
SENAI Eletroeletrénica | Eletricista 160 e Idade de 18 anos.
Mecénico de Maquinas 160 |4.Comprovar:
Automotiva Pesadas e |dade acima de 18 anos;
e Ensino Fundamental Il incompleto (52 a 82 série).

Solicitamos analisar as opc¢bes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opcéo,
devolvendo-o diretamente ao negociador. Juntamente com o Termo de Opcéo deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos originais:

¢ Identidade e CPF;

o Carteira de Trabalho que consta o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de pagamento;

e Cartdo do PIS, Extrato de contribui¢cdes previdenciarias e CNIS — Cadastro Nacional de Informacgdes

Sociais (solicitar no INSS);
e Dados bancarios
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(i) Termo de Opcao Termo de Opg¢ao - documento para formalizar o acordo que
contenha a responsabilidade da EESM e do Trabalhador e ainda descri¢cdo dos tipos de

beneficios oferecidos e o que foi escolhido pelo trabalhador.
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TERMO DE OPCAO
EMPREGADO PERMANENTE POUSADAS
No /2016 CADASTRO N°

Eu, , inscrito no CPF/MF sob o n° , ha qualidade de Empregado
Permanente da Pousada Mantega, interferida pela UHE SAO MANOEL, DECLARO que apds ter
recebido da EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL (EESM) todas as informacgdes relativas ao
empreendimento UHE SAO MANOEL e as medidas de tratamentos para empregados permanentes da
Pousada Mantega, bem como as opc¢bes de tratamento de acordo com o Programa Ambiental de
Indenizagdo e Remanejamento (P.28), OPTEI por:

OPCAO DESCRICAO

Pagamento do valor do salario vigente do empregado
Beneficio Salarial por Tempo | permanente da Pousada constatado no momento do Cadastro
( ) | Determinado Socioeconémico realizado pela EESM, pelo periodo de 4
(quatro) meses.

Curso de requalificacdo na area de atuacdo do empregado

permanente. Cuja opcdo foi o curso de com
() Requalificacdo na  Atividade | duracdo de 160 horas e beneficio financeiro de R$ 440,00
Principal mensais durante o periodo de realiza¢@o do curso.

Capacitacdo ou Treinamento do empregado permanente para
outras areas.

A opcéo escolhida pelo empregado foi o curso de com
carga horéaria de 160 horas.

No caso de escolha das opg¢fes 2 ou 3, é reconhecido que:

()

Capacitagdo Para Outras Areas

1) a celebracao do presente instrumento ndo significa o reconhecimento de qualquer responsabilidade da
EESM em relacdo ao BENEFICIARIO ou familia além do beneficio ora concedido, ndo gerando quaisquer
outras obriga¢Bes ou compromissos por parte da EESM, sendo as definidas neste termo de opcéo;

2) aresponsabilidade da EESM esta limitada exclusivamente ao estabelecido neste beneficio, e fica isenta
da responsabilidade pela qualidade do curso ofertado;

3) O BENEFICIARIO permite que a EESM acompanhe e fiscalize o aproveitamento do curso por parte
do BENEFICIARIO.

Uma vez repassada a totalidade de recursos financeiros estabelecidos no caso de escolha das opgdes 1
ou 2, o BENEFICIARIO confere & EESM plena, rasa, geral e irrevogavel quitacdo, para nada mais
reclamar, seja a que titulo for, acerca do objeto do presente TERMO e ao cumprimento do Programa de
Indenizacdo e Remanejamento — PBA da UHE S&o Manoel.

Por ser verdade firmo o presente.
, de de 2016.

Nome do funcionario
CPF/MF n® XXXXXXXXXX
EMPREGADO PERMANENTE DA POUSADA MANTEGA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF/MF
CPF/MF
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(iv) Ficha de Cadastro Socioecondmico
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PROGRAMA DE INDENIZAGAO E REMANEJAMENTO
CADASTRO SOCIOECONOMICO
FUNCIONARIOS POUSADA MANTEGA

1.DADOS DA POUSADA

Cédigo do imovel:

Empresa:

CNPJ:

Nome do responsavel:

Fone contato: ‘ Comercial: Celular:

2. DADOS PESSOAIS DO FUNCIONARIO

Nome:

Local de nascimento/cidade/UF:

Data de nascimento: __ / / Sexo: ‘ ‘ M ‘ F

Endereco: CEP:

Bairro: Cidade/UF:

Estado Civil: Telefone:

Profissdo:

Nome do Conjuge:

3.DOCUMENTOS PESSOAIS

RG: Data Expedicdo: Org3o Expedidor:

CPF: Carteira Trabalho N.2/Série/UF: Data da emiss3o:
Data de admissao: Funcao:

Salario (RS): Regime de trabalho:

Informacgdes bancarias:

Conta: Agéncia: Banco:

4.GRAU DE ESCOLARIDADE

4.1. Escolaridade: ( ) Alfabetizado ( ) 12 grau completo ( )22 grau completo ( ) Superior completo
() Poés-graduacao () Outros:

4.2. Cursos de formagdo continuada/Aperfeicoamento/Instituicdo:

4.3. Tem interesse em participar de cursos de capacitacdo? ( )Sim ( ) Nao
4.4. No caso de resposta afirmativa, qual a drea de interesse?

5. COMPOSICAO FAMILIAR/RENDA

Nome Data/Nasc. Parentesco Estado civil | Escolaridade Ocupagao Renda

Somar todos os salarios (sem dedugdes) dos membros da familia que trabalham e que estejam morando na residéncia. | Renda
total RS:
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5.1.Situagdo dos filhos em idade escolar que estdo frequentando a escola

Localizagdo da s A . Locomo
s Distancia ~ Nome da escola

Nome do aluno Série Turno
Escola ¢ao

Observagoes:

Turno: 1. Manhd; 2. Tarde; 3. Noite - Locomogdo: 1. A pé; 2.Transporte escolar (publico); 3. Onibus de linha (pago); 4. Outros
(Quais? Inserir no campo destinado as observagdes)

6. TRANSPORTE

6.1. Forma de transporte até o local de trabalho

() Onibus ( )Barco ( )Carro ( )Moto ( )Avido ( )Outro (Quais?)

7. SAUDE

a) Existe alguém na familia que apresenta alguma deficiéncia fisica, mental ou doencagrave | ( )Sim | ( ) Né&o
(incapacitante)?

Se sim, quem? ‘ Qual doenca?
b) A familia possui plano de assisténcia médica? ( )Sim ( ) Nao
Se sim, ele é: ‘ ( ) Corporativo ‘ ( ) Privado ‘ ( ) Outro

As criangas com menos de 5 anos de idade estdo com as vacinasem dia? ( ) Sim ( ) Nao

E atendido por agente de saude? ( )Sim ( ) Nio

7.HABITACAO

7.1. Moradia: ( ) Madeira ( ) Alvenaria ( ) Mista

Area: () Menor do que 50 m? () Maior do que 50 m? e menor do que 100 m?
() Maior do que 100 m? e menor do que 200 m? ( ) Maior do que 200 m?( )NSA ( ) Outros

7.2. Situacgdo: ( ) propria

() financiada Em quantos anos? Valor das parcelas: RS
( )cedida Ha quanto tempo? Por quem?

( )alugada Ha quanto tempo? Valor do aluguel: RS
() ocupacgédo irregular Ha quanto tempo?

8.SANEAMENTO

8.1. Banheiro (sanitario):
( )Interno ( )Externo ( ) N&o possui

8.2. Destino do lixo doméstico:
() Coleta publica ( )enterrado ( )queimado ( )Jogado acéu aberto

8.3. Destino do esgoto doméstico:
( ) Diretonoterreno ( )Fossarudimentar ( )Fossaséptica ( )Rio ( )Cérrego ( ) Outros

8.4. Procedéncia da agua utilizada:

() Agua tratada/encanada (CAB) ( )Pogo artesiano ( )Rio ( )Cisterna ( )Nascente ( ) Cérrego
() Outros (Quais?)

8.5. Faz tratamento na 4dgua para consumo?
( )Ferve ( )Filtra ( )Cloro ( ) N&o faz tratamento nenhum

8.6. Energia elétrica: ( ) Elétrica CEMAT ( ) Gerador ( ) Outro
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9.BENS

9.1. Relagdo dos bens duraveis em efetivo uso na moradia:

() Televisdao ( ) Geladeira ( ) Ferroelétrico ( )Batedeira ( ) Fogdoagas ( ) Liquidificador
( )Freezer ( ) Aparelho de som (radio, trésemum) ( ) Ma4aquina de lavar roupa ( ) Celular
() Outros (Especificar):

9.2. Outros bens:

( )carro ( )Moto ( )Caminhdo ( )Caminhonete ( )Barco ( ) Outros

Possui outro imovel além da residéncia familiar? (  )Sim ( ) Nao

Se sim, especificar (Rural, urbano, uso préprio, aluga)

Bens geramrenda? ( ) Ndo( )Sim ‘ Quanto? RS

10. ORGANIZAGAO SOCIAL/COMUNICACAO

10.1. Atividades que costumam participar

Frequéncia

D i si N3
e m a0 Sempre | Algumas vezes | NSA

Cursos, palestras, reunides.

Eventos comunitarios (festas religiosas; missas, rezas; datas
comemorativas)

Eventos esportivos (futebol, rodeio; etc.)

Visitas a vizinhos e familiares

Frequéncia

Religido — =
8 Diariamente | Semanalmente | Mensalmente )ente N3o frequenta

Catodlica

Umbanda

Espirita

Evangélica
Denominagao:

Candomblé

Budista

Muculmana

Outras — Qual:

Ndo professa credo religioso

11. MEIO DE COMUNICAGAO/ INFORMACAO MAIS UTILIZADO

Radio: horario (ou programa) mais sintonizado?

Televisdo: quais os programas mais assistidos?

Jornal: qual?

Revista (s): qual(is)?

Telefone: | () Comunitario ( )Préprio ( ) Naopossui ( )Outro(s): qual (is)?

E filiado a algum sindicato, associacdo ou cooperativa? ( )Sim ( ) Ndo

Qual?

Participa das atividades? ( )Sim ( ) Nao

Quais?

12.0BSERVACOES GERIAS:

Nome/Assinatura do funcionario (a) da Pousada:
Nome/Assinatura do entrevistador:
Local e data: / /

UHE SAO MANOEL
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