49 Sdo Manoel
g

REUNIAO PARA APRESENTAR AS MEDIDAS DE TRATAMENTO SOCIOECONOMICO
PARA OS FUNCIONARIOS DA POUSADA MANTEGA

REGISTRO DE PRESENGA
Data: 08/11/2016 — Hora de inicio: 9:00 horas

PAUTA DA REUNIAO:
1. MEDIDAS DE TRATAMENTO SOCIOECONOMICO

A Empresa de Energia Sdo Manoel S.A. (EESM), concessionaria outorgada pela Uni&o para implantar o
Aproveitamento Hidrelétrico Sao Manoe! (UHE Sa3o Manoel), necessita do imével onde hoje se encontra
localizada a Pousada Mantega Ltda. ("llha dos Macacos") para adequagao da area as futuras instalagdes da
Usina, e V.Sa. foi enquadrado(a) para participagao nos programas socioecondmicos previstos no Projeto
Basico Ambiental (P8A) da UHE S&o Manoel para os “Empregados Permanentes” de Pousada integralmente
afetada pela UHE S#o Manoel, tendo como opgbes de medidas ofertadas pela EESM:

Opgdo 1 — Beneficio Salarial Por Tempo Determinado
Esta opcéio consiste no pagamento do valor do salario base vigente do empregado permanente da Pousada,

constatado no momento do Cadastro Socioeconfmico realizado pela EESM, pelo periodo de 4 (quatro)
meses.

Opcio 2 — Requalificacdo na Atividade Principal

Esta opgao consiste da requalificagao profissional do empregado permanente, mediante a oferta de cursos
nas areas de turismo/hotelaria (gargom, camareira, copeiro, cozinheiro, recepcionista, seguranga, servigos
gerais, dentre outras), em que durante a realizag8o do curso sera oferecido um beneficio financeiro de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensais a titulo de auxilio transporte/alimentagdo. Devendo optar por
um dos cursos a seguir.

Instituigio Area Curso Carga Pré-requisitos para ingresso Nos cursos
horéria
Turismo | Camareira em meios de 180 | 1.Comprovar:
hospedagem « Ensino fundamental incompleto (1* a 4° série)

Turismo | Recepcionista em meios de | 180 iaads Meiif Znos

SENA{ Hospedagem
2.Comprovar:
2"8"; :?;: Cozinheiro Industrial 6 e|dade minima de 18 anos;
160 « 5° ano do ensino fundamental (antiga 4* série)

Opgédo 3 — Capacitacio Para Outras Areas

Esta opgao consiste na capacitagao do empregado permanente para outras areas caso seja de interesse do
empregado a mudanga da area de turismo/hotelaria para outra atividade profissional, pelo qual as opgles
ofertadas sero de capacitagbes e treinamentos, com carga horaria maxima de 160 horas. Para esta opgao
devera ser verificado no ato da matricula os requisitos minimos de idade e escolaridade exigidos pela
Instituigao de Ensino. Devendo optar por um dos cursos a seguir;

Instituicio Area Curso Carga Pré-requisitos para ingresso nos cursos
horéria

Madeira e | Marcenaria Basica 160 [1. Comprovar:

mobilidrio « Ensino fundamental incompleto (1® a 4* série)

Eletroeletrdnica | Eletricista 160 | eidade de 18 anos.

SENAI
Mecanico de Méquinas 160 [2.Comprovar:
. Pesadas « |dade acima de 18 anos;
putomotiva « Ensino Fundamental |l incompleto (5" a &°
série).

Solicitamos analisar as opgbes apresentadas e manifestar-se por escrito no corpo do Termo de Opgao,
devolvendo-o diretamente ao negociador. Juntamente com o Termo de Opgaio devero ser apresentados os

seguintes documentos originais:
Ml
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= |dentidade e CPF;
 Carteira de Trabalho constando o registro da Pousada e os trés ultimos demonstrativos de pagamento;
» Carto do PIS, Extrato de contribuigSes previdenciarias e CNIS (solicitar no INSS);

¢ Dados bancarios

2. CARTA E TERMO DE OPGAO

Apresentagao da Carta para o Empregado Permanente de Pousada e Termo de Opg&o, para conhecimento
das medidas e apés devera ser realizada a escolha de uma das opgdes apresentadas (1,2 ou 3). Infoma que
o funcionario devera assinar o termo de opg#o, apresentado em 2 (duas) vias.

3. APOIO NA MUDANCA
Possibilidade de que o funcionario tenha pertences pessoais em grande quantidade, sendo necessario

providenciar ¢ transporte para o local indicado pelo mesmo.

4.REGISTRO DE PRESENGCA

Nome dos Funcionarios

Telefone

Assinatura

1 | Adelino Amarildo Caioni 3590 901319 Il Dol o craOuic
2 | Benedito Mendes qqgﬁ 1‘6 76 0

3 | Benoniide Mendes 2w om / M rmm/f/ g, f"—;qq'é\ov 046

4 | Dilson Flores Cavalcante /67) ‘f% '700650 - E‘W )

5 | Elinei Lameira utié ZA” / R Ry qq Q*OQS‘“{

6 |Eliomar Couto do Prado e s o Vit

7 | Elza Maria Alves Q, q 6 37Qi 0 C{

8 |Fabio Marciano dos Santos

9 |Flavic Marciano dos Santos

10 |Jose Luiz Xavier - , »

11 |Jose Ribamar Pereira % . A /mf 40649 -0 709

12 | Julio Cesar Teles Paiva o ? - {4 2 ? = )] o CFCART f’){') 3]
13 | Lenilson Mendes oy rmgndist 96 fﬁ% 0 /7 ?

14 |Leonora Pereira Da Silva

15 |Luciano Da Luz

16 | Manuel Cagulos 1

17 |Maria Aux. da Silva ~ M@ﬁu Q (’\ L}\@Im% &r@lﬂ? )

18 | Maria Lucimar da Luz ‘Yﬂ m t Lﬁﬂﬂ L - ]63
19 | Marina Lopes Da Silva ;
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22 ' | Raimundo Bahia de Oliveira G90ET674 | [P taen cinan (B A e

23 | Regiane Santos a2 (fzf 6 65_ 734

24 | Reinaldo Leite de Souza ‘w 6 7) 9000- 51@

25 |Fomensen 0 [ Renang T c&& ol 99937 104
26 | Roseli Valdivino da Silva SR ER V qq06-751Y
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Hora de inicio: 9:00 horas
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