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A Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho é uma ótima oportunidade para o colaborador 
refletir sobre a prevenção de acidentes e os cuidados com a saúde, além de apresentar os trabalhos que são 
desenvolvidos pelo Consórcio para a segurança do colaborador.

Dinamismo e conhecimento na área de atuação são 

alguns pontos que fazem do colaborador um exemplo de 

profissional.

Outubro rosa: câncer de mama é tema 

de palestra para colaboradoras GENTE QUE FAZ

II Sipat é realizada no Consórcio

Apesar de possibilitar o acesso à informação e realização 

do exame preventivo, o medo ainda é um obstáculo que 

precisa ser superado pelas mulheres.
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O Consórcio realizou em outubro, a II Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho. Em parceria com o 
Serviço Social da Indústria (Sesi) e com a Empresa de Energia 
São Manoel, foram exibidos filmes temá�cos, realizadas 
palestras e exposições. Cerca de 1.500 pessoas par�ciparam 
das ações

A almoxarife, Luciane Dias, afirma que a Sipat possibilita 
compreender melhor a importância da prevenção aos 
acidentes de trabalho. “Par�cipei de várias a�vidades, 
mas o curso de Primeiros Socorros foi o mais importante. 
Aprendi os procedimentos corretos em caso de acidentes 
com alguém que esteja próximo a mim e também o que 
não devo fazer”, explica.
Para o pedreiro, Tiago Augusto da Silva, par�cipar das 
a�vidades é importante aos colaboradores. “Existem 
muitos riscos na construção de uma obra e, durante a 
Sipat nos foi apresentado vários equipamentos que a 
empresa possui caso seja necessário u�lizar”, informa.
Durante a semana foram expostos equipamentos para 
resgate em altura, combate à incêndios, aferição de 
pressão arterial, teste de glicemia, consumo consciente 
de energia e animais peçonhentos. 

II Sipat é realizada no Consórcio

Natural de Cedro do Abaeté (MG), o colaborador Agnelo Maia é o 
quinto filho de nove irmãos. Para ajudar nas despesas de casa, 
todos os irmãos trabalhavam. “Trabalhei na roça com meu pai até 
os 18 anos, na colheita do café, milho e arroz”, explica. Em 1986, 
ele decidiu buscar novas oportunidades. Para tornar isso 
realidade, foi morar com uma irmã em Uberaba (MG). “Queria 
algo melhor e ir para uma cidade maior era a única possibilidade”, 
jus�fica.
No mesmo ano, já em Uberaba, Agnelo começa a trabalhar na área 
de produção civil, onde ficou por cerca de oito meses. O 
encarregado trabalhou em outros três lugares até conseguir 
emprego como motorista em uma empresa de ônibus, onde 
depois de pouco tempo foi promovido a Encarregado de Trafego. 
Por ter se iden�ficado com o setor, segue no ramo até hoje.
Embora esteja no trecho desde 2002, ele mantém Uberaba (MG) 
como sua base. Convidado por amigos, já trabalhou no município 
de Catalão (GO) e Altamira (PA), pelo período de dois e quatro anos 
respec�vamente, e posteriormente veio para o Consórcio 
Constran-UTC, onde começou como líder e hoje é encarregado de 
Transportes.
Atuando no empreendimento desde agosto de 2014, o 
colaborador fala da experiência: “Aprendi muito aqui. Por conta da 
localização geográfica e logís�ca, trabalhar na UHE São Manoel 
torna-se um desafio. Já superamos muitos obstáculos e eu faria 
tudo novamente porque é isso que nos faz crescer pessoal e 
profissionalmente”, afirma.
Segundo Agnelo, o fato de gostar da área, facilita o trabalho. Outro 
ponto importante é o canal de diálogo que tem com seus 
superiores. “O Orbison e o Élcio são duas pessoas que aprendi a 
respeitar, pelas pessoas e pelos profissionais que são”, finaliza. 

GENTE QUE FAZ Outubro rosa: câncer de mama é 
tema de palestra para colaboradores

O Consórcio promoveu, em outubro, ações alusivas ao 
Outubro Rosa sobre o combate ao câncer de mama e do colo 
do útero. No dia 14, o Grupo Magnólia realizou, no 
refeitório, uma palestra para mais de 100 mulheres, sobre o 
tema. 

Já na semana seguinte, em parceria com o Serviço Social da 
Indústria (Sesi), cerca de 50 colaboradoras e mulheres 
residentes da Gleba São Benedito, par�ciparam de outra 
palestra sobre saúde da mulher, também no refeitório. Além 
de reforçar a importância do autoexame da mama, as 
par�cipantes �veram a oportunidade de esclarecer dúvidas. 

Em parceria com a Empresa de Energia São Manoel, nos dias 
26 e 27 de outubro, uma enfermeira habilitada da Secretaria 
de Saúde de Alta Floresta realizou o exame preven�vo. 

Para Natália Medeiros de Souza, auxiliar de serviços gerais, 
toda mulher tem a obrigação de se cuidar. “A luta contra o 
câncer vai além da esté�ca, é uma questão de saúde. Ainda 
existem mulheres com dúvidas e medo de fazer o 
autoexame. O acesso a informação é muito importante”, 
afirma. 

Segundo o Ins�tuto Nacional do Câncer (INCA), em 2013, 
somente no Brasil foram registradas 15 mil mortes de 
mulheres em decorrência desta doença e para 2016, são 
esperados 58 mil novos casos no país.
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EVOLUÇÃO DA OBRA (OUTUBRO-2016)

Torre de Transmissão em fase de montagem

Edifício de Controle

Casa de Força - Caixa Espiral

Casa de Força - Vista Longitudinal
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Foi realizado pelo Consórcio Constran-UTC São Manoel, em 
outubro, o I Torneio de Dominó. Com grande par�cipação dos 
colaboradores, sob um clima de descontração, a inicia�va foi 
disputada em duplas e teve como premiação troféu e relógio para 
a dupla vencedora e medalha para o segundo lugar.
Para a dupla vencedora Francisco Silva, nivelador e Hélio Queiróz, 
ajudante de desmonte de rocha, toda inicia�va de recreação é 
bem-vinda. Segundo os par�cipantes, os funcionários deveriam 
das ações, pois esses eventos aproximam as pessoas. Em segundo 
lugar ficou a dupla Domingos da Silva Carvalho, líder da central de 
britagem e Glailson Alves Cardoso, auxiliar de topografia.

Consórcio realizada I 
Torneio de Dominó
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Fale com o Consórcio

Sugestões

Dúvidas

Elogios

Reclamações

Chapeira da Casa de Força

Chapeira Área de Montagem

Carpintaria

Mercado 100% Barrageiro

Refeitório

Mirante

Oficina Mecânica

Central de Concreto

Central Telefônica

FALE CONOSCO
Dúvidas sobre o Plano 

Assistencial Vida?

Aconselhamento?

Precisa 
de 

Assistência?

Conflitos no
ambiente de trabalho?

Posso
 ajudar?

Consórcio disponibiliza 

Assistência Social

Procure por Ivonete Colodel no Escritório 
Administrativo

Seria interessante ter ônibus da portaria direto 

para as frentes de serviço. Quando os 

colaboradores chegarem da cidade, eles 

poderiam ir mais rápido para o trabalho.

R: São vários os fatores para não disponibilizarmos 

ônibus da portaria direto para a obra: grande maioria 

dos colaboradores possuem bolsas e malas que 

necessitam ser guardadas no alojamento; e os 

ônibus chegam na portaria em horários alternados, 

no retorno para a obra, são colaboradores de vários 

setores utilizam o mesmo ônibus.

(Transporte)

Tenho dúvida sobre os ônibus que deveriam 
passar no ponto do Bar da Dalva, em Paranaíta. 
São poucos que estão fazendo esse trajeto, pois 
para não perder o ônibus tenho que me deslocar 
até a rodoviária. Então queria saber por qual 
motivo uns passam e outros não?
R: O Consórcio disponibiliza um ônibus para esta 
rota. Vamos analisar a quantidade de ônibus e a 
quantidade de rotas e caso necessário será 
disponibilizado mais ônibus na rota.

(Transporte)

Poderiam fazer a limpeza dos ônibus que vão 

para a cidade no dia a dia a cada oito horas. As 

vezes eles estão muito sujos. Muita poeira.

R: A limpeza dos ônibus é feita diariamente, porém no 

dia a dia podem ocorrer eventualidades. Vamos 

reforçar para que a empresa Rosa mantenha a 

l impeza  regu la rmen te ,  i ndependen te  de 

contratempos.

(Transporte)

(66) 3563-2354

Vocês podem colocar ônibus às 3h da manhã 
para os colaboradores que saem às 17h, 23h e 
00h? Temos um dia de folga e chegamos em Alta 
Floresta às 12h30 e não conseguimos resolver 
problemas bancários, porque temos que voltar 
às 3h do outro dia.
R: Devido a longa distância entre a obra e a cidade 
mais próxima e por questão de segurança, durante o 
percurso no acesso não é permitido movimentação 
de ônibus externo no período noturno. A balsa opera 
somente no horário das 5h às 22h.

(Transporte)
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