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A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho é uma 6tima oportunidade para o colaborador
refletir sobre a prevencao de acidentes e os cuidados com a saude, além de apresentar os trabalhos que sédo
desenvolvidos pelo Consércio para a seguranga do colaborador.
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Outubro rosa: cancer de mama é tema
de palestra para colaboradoras _ E TE Q U E | FAZ

Apesar de possibilitar o acesso a informag&o e realizacdo  Dinamismo e conhecimento na area de atuagdo s&o
do exame preventivo, 0 medo ainda é um obstaculo que  alguns pontos que fazem do colaborador um exemplo de

precisa ser superado pelas mulheres. profissional.
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O Consorcio realizou em outubro, a Il Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho. Em parceria com o
Servigo Social da Industria (Sesi) e com a Empresa de Energia
S3do Manoel, foram exibidos filmes tematicos, realizadas
palestras e exposicdes. Cerca de 1.500 pessoas participaram
dasacdes

GENTE QUE FAZ

Natural de Cedro do Abaeté (MG), o colaborador Agnelo Maia é o
quinto filho de nove irmdos. Para ajudar nas despesas de casa,
todos os irmaos trabalhavam. “Trabalhei na roga com meu pai até
os 18 anos, na colheita do café, milho e arroz”, explica. Em 1986,
ele decidiu buscar novas oportunidades. Para tornar isso
realidade, foi morar com uma irma em Uberaba (MG). “Queria
algo melhor e ir para uma cidade maior era a Unica possibilidade”,
justifica.

No mesmo ano, ja em Uberaba, Agnelo comega atrabalhar nadrea
de produgdo civil, onde ficou por cerca de oito meses. O
encarregado trabalhou em outros trés lugares até conseguir
emprego como motorista em uma empresa de Onibus, onde
depois de pouco tempo foi promovido a Encarregado de Trafego.
Por ter se identificado com o setor, segue no ramo até hoje.
Embora esteja no trecho desde 2002, ele mantém Uberaba (MG)
como sua base. Convidado por amigos, ja trabalhou no municipio
de Cataldo (GO) e Altamira (PA), pelo periodo de dois e quatro anos
respectivamente, e posteriormente veio para o Consoércio
Constran-UTC, onde comegou como lider e hoje é encarregado de
Transportes.

Atuando no empreendimento desde agosto de 2014, o
colaborador fala da experiéncia: “Aprendi muito aqui. Por conta da
localizagdo geogréfica e logistica, trabalhar na UHE S3o Manoel
torna-se um desafio. Ja superamos muitos obstaculos e eu faria
tudo novamente porque é isso que nos faz crescer pessoal e
profissionalmente”, afirma.

Segundo Agnelo, o fato de gostar da area, facilita o trabalho. Outro
ponto importante é o canal de didlogo que tem com seus
superiores. “O Orbison e o Elcio sdo duas pessoas que aprendi a
respeitar, pelas pessoas e pelos profissionais que sdo”, finaliza.

A almoxarife, Luciane Dias, afirma que a Sipat possibilita

. compreender melhor a importancia da prevencdo aos

acidentes de trabalho. “Participei de varias atividades,
mas o curso de Primeiros Socorros foi o mais importante.
Aprendi os procedimentos corretos em caso de acidentes
com alguém que esteja proximo a mim e também o que
ndo devo fazer”, explica.

Para o pedreiro, Tiago Augusto da Silva, participar das
atividades é importante aos colaboradores. “Existem
muitos riscos na construcdo de uma obra e, durante a
Sipat nos foi apresentado varios equipamentos que a
empresa possuicaso seja necessario utilizar”, informa.
Durante a semana foram expostos equipamentos para
resgate em altura, combate a incéndios, afericio de
pressdo arterial, teste de glicemia, consumo consciente
de energia e animais pegconhentos.

Outubro rosa: cancer de mama é
tema de palestra para colaboradores
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O Consércio promoveu, em outubro, a¢es alusivas ao
Outubro Rosa sobre o combate ao cancer de mama e do colo
do utero. No dia 14, o Grupo Magndlia realizou, no
refeitério, uma palestra para mais de 100 mulheres, sobre o
tema.

Ja na semana seguinte, em parceria com o Servico Social da
Industria (Sesi), cerca de 50 colaboradoras e mulheres
residentes da Gleba S3o Benedito, participaram de outra
palestra sobre satide da mulher, também no refeitdrio. Além
de reforgar a importancia do autoexame da mama, as
participantes tiveram a oportunidade de esclarecer duvidas.

Em parceria com a Empresa de Energia Sdo Manoel, nos dias
26 e 27 de outubro, uma enfermeira habilitada da Secretaria
de Saude de Alta Floresta realizou o exame preventivo.

Para Natalia Medeiros de Souza, auxiliar de servigos gerais,
toda mulher tem a obrigacdo de se cuidar. “A luta contra o
cancer vai além da estética, é uma questdo de saude. Ainda
existem mulheres com duvidas e medo de fazer o
autoexame. O acesso a informagdo é muito importante”,
afirma.

Segundo o Instituto Nacional do Cancer (INCA), em 2013,
somente no Brasil foram registradas 15 mil mortes de
mulheres em decorréncia desta doenca e para 2016, sdo
esperados 58 mil novos casos no pais.
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VOLUGAO DA OBRA (OUTUBRO-2016)

Casa de Forga - Vista Longitudinal

Lo » 1 COMPLIANCE

ANO2 | OUTUBRO/2076 | N° 44 EM ACAD
]

Consorcio realizada |
Torneio de Dominoé

Comité de Etica e
Grupos de Apuracao

O Canal de Etica & uma das principais fontes para a identificacao de
desvios em relacdo ao Cadigo de Etica e Conduta do Consorcio UHE Sao

Foi realizado pelo Consércio Constran-UTC Sdo Manoel, em Manoel. Todas as manifestaces sao tratadas, com a finalidade de se
: P ;s ~ apurar a verdade e tomar as medidas cabiveis, tanto para corrigir como

outubro, o | Torneio de Domind. Com grande parUCIpagao dos evitar a repeticao do fato, caso o mesmo seja comprovado e/ou riscos de

colaboradores, sob um clima de descontracdo, a iniciativa foi Compliance identificados.

diSPUtada em duplas e teve como premiagao troféue relogio para Esta & uma das atribuicdes do Comité de Etica. que conta com o apoio de

adup|a vencedoraemedalha paraosegundolugar. dois grupos de apuracao [RH e Conformidade] e de investigadores

. . . L1 ., treinados para exercer tal atividade.

Para a dupla vencedora Francisco Silva, nivelador e Hélio Queirdz,

ajudante de desmonte de rocha, toda iniciativa de recreagﬁo é Use o Canal de Etica de forma consciente e responsével! Forneca o
. . L. ) maximo de informac@es, para que a apuracao dos fatos seja mais agil e

bem-vinda. Segundo os participantes, os funcionarios deveriam efetiva.

das agdes, pois esses eventos aproximam as pessoas. Em segundo
lugar ficou a dupla Domingos da Silva Carvalho, lider da central de ,
britagem e Glailson Alves Cardoso, auxiliar de topografia. 0800-6016335 R e Q" A consTRAN - Tute

as! T ;
[ —r decadaum de nas! CONSORCIO UHE SA0 MANOEL

Pagina 03




UHE SAO MANOEL INFORMA | & A sue _

Fale com o Consorcio

Vocés podem colocar 6nibus as 3h da manha
para os colaboradores que saem as 17h, 23h e
00h? Temos um dia de folga e chegamos em Alta
Floresta as 12h30 e nao conseguimos resolver
problemas bancarios, porque temos que voltar
as 3hdo outro dia.

R: Devido a longa distancia entre a obra e a cidade
mais préxima e por questéo de seguranca, durante o
percurso no acesso ndo & permitido movimentagao
de Onibus externo no periodo noturno. A balsa opera
somente no horario das 5h as 22h.

(Transporte)

Tenho duvida sobre os 6nibus que deveriam
passar no ponto do Bar da Dalva, em Paranaita.
Séao poucos que estido fazendo esse trajeto, pois
para nao perder o 6nibus tenho que me deslocar
até a rodoviaria. Entao queria saber por qual
motivo uns passam e outros nao?

R: O Consorcio disponibiliza um énibus para esta
rota. Vamos analisar a quantidade de 6nibus e a
quantidade de rotas e caso necessario sera
disponibilizado mais 6nibus narota.

(Transporte)
Consorcio disponibiliza
Assisténcia Social

Duvidas sobre o Plano Prz&:sa

Assistencial Vida?

Assisténcia?

Procure por Ivonete Colodel no Escritério
Administrativo

Poderiam fazer a limpeza dos 6nibus que vao
para a cidade no dia a dia a cada oito horas. As
vezes eles estdo muito sujos. Muita poeira.
R:Alimpeza dos 6nibus é feita diariamente, porém no
dia a dia podem ocorrer eventualidades. Vamos
reforcar para que a empresa Rosa mantenha a
limpeza regularmente, independente de
contratempos.

(Transporte)

Seria interessante ter 6nibus da portaria direto
para as frentes de servigo. Quando os
colaboradores chegarem da cidade, eles
poderiam ir mais rapido para o trabalho.

R: Sao varios os fatores para nao disponibilizarmos
Onibus da portaria direto para a obra: grande maioria
dos colaboradores possuem bolsas e malas que
necessitam ser guardadas no alojamento; e os
Onibus chegam na portaria em horarios alternados,
no retorno para a obra, sdo colaboradores de varios
setores utilizam o mesmo 6énibus.

(Transporte)

FALE CONOSCO

\ / Elogios
Sugestbes Reclamacgdes
Dividas ‘G\ ?

(66) 3563-2354

Chapeira da Casa de Forga
Chapeira Area de Montagem
Carpintaria
Mercado 100% Barrageiro

Refeitério
Mirante
Oficina Mecénica
Central de Concreto
Central Telefénica
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