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Para chegar ao trabalho de içamento realizado pelo setor de Eletromecânica, houve todo um cuidado de 
logística e planejamento. Cada detalhe foi executado com muito cuidado, para que tudo ocorresse dentro do 
cronograma. 

Colaboradores reforçaram a importância do diálogo 

durante o atendimento. Ao disponibilizar o curso, o 

Consórcio evidencia preocupação com bom atendimento.

Construção da Linha de 

Transmissão em andamento

Consórcio realiza curso de 

Atendimento ao Público Interno

Consórcio realiza descida do primeiro 
pré-distribuidor

Escavações seguem à todo vapor. Energia produzida na 

UHE São Manoel será disponibilizada através do linhão 

para o Sistema Elétrico Nacional que ficará responsável 

pelo controle e operação.
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A UHE São Manoel, com potência habilitada de 700 MW, 

será conectada ao barramento de 500 kV da Subestação 

Paranaíta-MT, por meio de uma linha de transmissão, em 

500 kV circuito simples, com 3 cabos condutores por fase 

e extensão aproximada de 40,6 km com 97 torres 

autoportante com altura média de 40m.

A construção desta linha de transmissão, realizada pelo 

Consórcio Constran-UTC, está a todo vapor. Até o 

momento, 23 bases para torres já foram escavadas e 20 

bases concretadas, abrindo assim frente para iniciarmos 

a montagem das estruturas metálicas (torres) ainda em 

setembro.

Conforme o supervisor técnico, Carlos André Santos, 

atualmente cerca de 250 colaboradores atuam de forma 

direta ou indireta nas atividades que envolvem a LT. “Hoje 

nossos colaboradores estão distribuídos nas atividades 

de reforma e ampliação de canteiro, supressão vegetal, 

escavações e concretagem”, explica.

A Linha de Transmissão, com volume total de 1.500 m3 

de concreto, 200 toneladas de aço e 504 toneladas de 

cimento, vai interligar a UHE São Manoel à UHE Teles 

Pires e, por sua vez, ao Sistema Interligado Nacional 

(SIN).

Construção da Linha de 
Transmissão está em andamento

Escavação Concretagem

Dia 9 de agosto, foi marcado pela descida do pré-distribuidor 
da Unidade Geradora 01 (UG01). A peça, com 15,21 metros 
de diâmetro e peso de aproximadamente 200 toneladas, tem 
como principal função direcionar a água para a entrada do 
distribuidor. Parte de um dos componentes mecânicos da 

turbina, ela tem funções hidráulicas e estruturais. A 
primeira consiste na distribuição e direcionamento do fluxo 
d'água em torno do rotor da turbina. No caso da função 
estrutural, o pré-distribuidor atua como apoio dos 
componentes do distribuidor, tampa superior, anel inferior 
e do conjunto girante da unidade geradora.  
De acordo com o gerente de Produção da Eletromecânica 
Jacinto Ribeiro, para que o trabalho ocorresse com êxito, 
comprometimento da equipe foi essencial. O processo de 
montagem dos itens que compõe a peça começou em 
maio.  
Desde então, houve o serviço de soldagem dos 
componentes e também foi realizado o caminho de 
rolamento da ponte rolante até a casa de força unidade 01. 
Para que o trabalho transcorresse com sucesso, reuniões 
de planejamento fez parte da rotina da equipe. “Alinhar os 
trabalhos é importante para o sucesso da ação”, informou 
Jacinto.
No caso da descida da peça na unidade geradora 01, o 
gerente fez um agradecimento especial ao supervisor de 
Mecânica, Milton Borges e ao supervisor de Solda, Saul 
Leão e suas respectivas equipes. Jacinto reafirma ainda a 
importância do trabalho em grupo. “Juntas, nossas 
equipes fazem a diferença, por isso os trabalhos 
caminham em um ritmo satisfatório”, finaliza.

Obra recebe o primeiro pré-distribuidor

Peça é a responsável pelo fluxo de água dentro da turbina

Futebol na UHE São Manoel
Como forma de promover interação e descontração aos 

colaboradores, o Consórcio realizou em julho e agosto, o I e 

o II Campeonato de Futebol Society na UHE São Manoel. 

O primeiro campeonato teve 31 jogos disputados e 95 gols 

marcados. Na grande final, o União Esporte Clube foi o 

campeão ao vencer o Estrela da Vila pelo placar de 4 x 0. O 

segundo, realizado exclusivamente com colaboradores que 

atuam no período noturno, contou com 12 equipes 

participantes. O time Bahia levou a vitória ao vencer a 

equipe Engerocha – Os Fura Pedra.

De acordo com o recreador Natanael Junior, a realização de 

eventos esportivos no Consórcio é fundamental para os 

colaboradores. “Além de proporcionar entretenimento e 

lazer, este tipo de atividade funciona como uma válvula de 

escape para eles e ainda representa uma melhora no 

condicionamento físico através do esporte praticado”, 

conclui. 

Fernanda
Nota
Verificar as informações deste parágrafo com o Juan.

Fernanda
Nota
Casa de Força

Fernanda
Nota
Unidade Geradora 01

Fernanda
Nota
Consórcio Construtor

Fernanda
Nota
Linha de Transmissão

Fernanda
Nota
1.500 m³
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EVOLUÇÃO DA OBRA (AGOSTO-2016)

Casa de Força - Vista Longitudinal

Tomada D'Água - Comporta Ensecadeira - TA 01 - Vãos 01, 02 e 03

Içamento da Blindagem do Poço da Turbina UG-01

Sistemas Auxiliares Mecânicos - Galeria EL. 100,40
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Consórcio realiza curso de Atendimento ao Público

O Consórcio realizou em agosto o curso Atendimento ao Público, aplicado 
pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), cujo o objetivo foi 
de sensibilizar, incentivar, motivar e qualificar os colaboradores por meio de 
técnicas comportamentais de atendimento e comunicação durante as 
tratativas com o cliente interno. 

Cerca de 160 funcionários da área administrativa participaram da 
capacitação, distribuídos em duas etapas. A primeira envolveu os 
profissionais que atuam diretamente no refeitório, alojamentos e serviços 
gerais. O restante dos colaboradores são dos setores de recursos 
humanos, departamento pessoal, comunicação e responsabilidade 
social, almoxarifado e logística de viagens.

Segundo a ajudante de cozinha, Néia Maria Moraes Souza, a 
metodologia de trabalho foi um diferencial. “Gostei muita das dinâmicas. 
A professora soube evidenciar a importância do espírito de trabalho em 
equipe. Aprendi que um trabalho bem feito é dever de todos”, afirma.

O Auxiliar de Pessoal, Wanderson Silva de Souza explica que o curso 
ofereceu uma oportunidade de reflexão aos funcionários. “Todos podem 
melhorar sua postura profissional. Através das atividades descobri que 
estou atendendo de forma correta, mas é claro que posso e vou melhorar 
alguns pontos do meu atendimento”, declara.

O atendimento dos colaboradores com o público interno e externo foi o 
foco do treinamento conforme afirmou a instrutora do Senai, Sheila Katie 
de Souza Santos. “O atendimento é a vitrine de uma empresa. Por meio 
da capacitação tivemos a intenção de despertar no participante o senso 
crítico e a busca pelo bom relacionamento sempre” conclui.

Realização de dinâmicas fortalecem a importância da equipe

Em homenagem ao Dia dos Pais, o Consórcio Constran-UTC preparou, em 

14 de agosto, café da manhã e almoço para os colaboradores. A 

comemoração contou com distribuição de brindes, sorteio e show musical 

com o grupo Cristão.

Como forma de proporcionar o clima especial que a data pede, o Refeitório 

ganhou decoração e, fotos dos colaboradores foram projetadas em um 

telão durante o almoço. A programação incluiu um sorteio de um tablet e 

teve o pedreiro Wilson Simplício da Costa como o ganhador. Cerca de 

1.500 pessoas compareceram na ação.

DIA DOS PAIS NO CONSÓRCIO

O Consórcio realizou em agosto, em parceria com o Serviço Social da 
Indústria (SESI), minicursos de aperfeiçoamento profissional com 
duração de duas horas. Aberto a todos os colaboradores, os cursos 
Relacionamento Interpessoal e Comunicação e, Atendimento e 
Autoliderança atraíram cerca de 100 profissionais. 

SESI aplica cursos de aperfeiçoamento 
prossional aos colaboradores
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Fale com o Consórcio

Sugestões

Dúvidas

Elogios

Reclamações

Chapeira da Casa de Força

Chapeira Área de Montagem

Carpintaria

Mercado 100% Barrageiro

Refeitório

Mirante

Oficina Mecânica

Central de Concreto

Central Telefônica

FALE CONOSCO
Dúvidas sobre o Plano 

Assistencial Vida?

Aconselhamento?

Precisa 
de 

Assistência?

Conflitos no
ambiente de trabalho?

Posso
 ajudar?

Consórcio disponibiliza 

Assistência Social

Procure por Ivonete Colodel no Escritório 
Administrativo

A equipe do T.I. está de parabéns. São pró-ativos e 

prestativos.

R: A equipe de TI agradece o reconhecimento, pois nos faz 

acreditar que os nossos esforços para melhorar a 

qualidade dos serviços prestados tem se concretizado.

(Tecnologia da Informação)

Avalio os serviços do canteiro de obras como 
positivos. O salário está em dia, o alojamento é 
confortável, não posso reclamar do salário, acho justo 
o que estou recebendo. O único problema são as filas 
das cabines telefônicas. 
R: Verificaremos o que podemos fazer para melhorar 
nosso atendimento. Quanto às filas, afirmamos que 
embora grandes, o fluxo não passa de cinco minutos.

(Administração)

Vocês poderiam avisar com antecedência da retirada 
dos aparelhos de ar-condicionado. Já aconteceu de 
ficarmos no quarto sem ar, com isso nosso descanso 
para quem trabalha na período da noite é prejudicado.
R: Queira desculpar-nos, porém estaremos intensificando 
os avisos de modo que todos fiquem cientes. Quanto aos 
dias de manutenção não temos como alterar, pois existem 
normas que determinam o período.

(Administração)

Qual a finalidade do Fale Conosco?
R: O Fale Conosco é o canal de comunicação direto entre 
o colaborador e o empreendimento e funciona como uma 
espécie de controle de qualidade do serviço prestado. 
Todas as demandas recolhidas e recebidas via telefone 
são encaminhadas aos setores responsáveis e 
respondidas no prazo de 10 dias. Todas as demandas 
ficam disponíveis no setor de Comunicação Institucional 
para consulta.

(Comunicação Institucional)

Gostaria de elogiar a Assistente Social, Ivonete 

Colodel pelo carinho e empenho em nos ajudar, ela faz 

o possível para nos atender da melhor maneira 

possível.

R: Obrigada! Estamos sempre empenhados em oferecer o 

melhor atendimento possível aos colaboradores. 

(Assistência Social)

Vocês podem colocar placas de proibido fumar nos 
banheiros dos alojamentos? Quem não é fumante é 
prejudicado com a fumaça que chega até os quartos.
R: Vários locais do canteiro central já contam com placas 
de ‘proibido fumar neste local’’. Vamos intensificar essa 
campanha.

(Administração)

(66) 3563-2354

Gostaria de silêncio na cabine telefônica. Os 
colaboradores entram para telefonar com músicas no 
celular e atrapalham a comunicação.
R: Vamos elaborar comunicados para coibir o uso de 
celulares com música no local.

(Administração)
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