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Programa de Aprendizes é uma oportunidade que os jovens e adolescentes de Paranaíta tem para aprender 
uma profissão. Essa iniciativa estabelece atividades em contra-turno escolar, com direito a recebimento de 
salário, fundo de garantia, com regras específicas para este tipo de modalidade de ensino.

Último trimestre de trabalho foi de significativos avanços 

para o setor de Eletromecânica. O envolvimento de toda a 

equipe foi fundamental para alcançar os resultados.

Grande público e atrações típicas 

marcam II Arraiá Constran-UTC

Eletromecânica obtém avanços 

importantes

Alunos do Programa de Aprendizes iniciam 

fase prática

Festividades possibil itam momentos de lazer e 

descontração de todos os colaboradores que prestigiaram 

o evento. 
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Alunos do Programa de Aprendizes iniciam fase prática

Grande público e atrações típicas marcam II Arraiá Constran-UTC

Dando continuidade ao Programa de Aprendizes do Consórcio 
Constran-UTC, iniciado em agosto de 2015, após o término da 
capacitação teórica realizada pelo Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial - Senai, iniciou-se, em junho deste ano, 
a capacitação prática dos aprendizes. São oferecidos dois 

Jovens realizam estágio em setores do Consórcio e em empresas de Paranaíta

Quadrilha organizada pelos colaboradores do Consórcio foi uma das atrações

O Consórcio Constran-UTC em parceria com a Empresa de 
Energia São Manoel realizou, no dia de 10 julho, o II Arraiá da 
UHE São Manoel. Com direito a comidas típicas, quadrilhas, 
bingo julino e show da dupla Cláudia e Daiane, cerca de 2 mil 
colaboradores participaram da festa.
O Arraiá contou com apresentação do grupo folclórico Alpha de 
Paranaíta (MT) e grupo de quadrilha formado por funcionários do 
empreendimento. Para o bingo julino foram distribuídos um 
relógio de pulso, um aparelho de DVD, um tablet e dois aparelhos 
de televisão de 32”.
Assim, como em 2015, todos os alimentos foram distribuídos de 
forma gratuita para os colaboradores que estavam presentes. O 
envolvimento de vários setores, como Qualidade de Vida, 
Comunicação e Responsabilidade Social, Elétrica, Carpintaria, 
Segurança Patrimonial, Canteiro e Obras Externas, Manutenção 
de Canteiro, Serviços Gerais e Transporte foi fundamental para 
garantir o sucesso de toda a programação. 

cursos com um total de 95 alunos matriculados.
Os alunos do curso de Assistente Administrativo aplicam os 
conhecimentos adquiridos em instituições parceiras, como a 
prefeitura de Paranaíta, a empresa Oásis e a Planejar Consultoria 
e Projetos Rurais. O Consórcio também proporcionou que os 
jovens colocassem em prática os aprendizados em áreas ligadas 
ao projeto da Linha de Transmissão 500 kV UHE São Manoel – 
SE Paranaíta e nos setores de Recursos Humanos, Saúde 
Ocupacional e Administração da empresa.
Para alocação destes estudantes, as instituições parceiras 
participaram da Oficina de Gestores, focada na orientação da Lei 
da Aprendizagem e na metodologia do Programa de Aprendizes 
do empreendimento. Os aprendizes foram submetidos a uma 
análise vocacional para que tivessem um melhor aproveitamento 
profissional. 
Já os alunos do curso Pedreiro de Edificações executam as aulas 
práticas, em um laboratório montado especialmente para atender 
a capacitação, num espaço cedido pela Prefeitura de Paranaíta. 
O Programa de Aprendizes do Consórcio é promovido em 
parceria com a Secretaria de Assistência Social de Paranaíta e o 
Senai de Sinop-MT. Através dele, jovens e adolescentes estudam 
e trabalham, recebendo formação técnica profissionalizante, pelo 
período de um ano. 
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EVOLUÇÃO DA OBRA (JULHO-2016)

Barragem Leito do Rio

Muro Lateral Esquerdo - Concretagem

Barragem Margem Direita

Visão Geral - Vista Jusante
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O setor de Eletromecânica do 
Consórcio progride bastante 
nos trabalhos de campo. 
Exemplo dos esforços da 
equipe são as blindagens dos 
tubos de sucção das unidades 
1, 2, 3 e 4; a montagem do pré-
distribuidores das unidades 01 
e 02 e o avanço na montagem 

Eletromecânica obtém avanços importantes

Montagem do Cotovelo da UG-03

da comporta do segmento do vão 3 do vertedouro. 
Para possibilitar este progresso, o setor conta com apoio de 
áreas, como Produção Civil e Qualidade. “Nesse processo de 
implantação, o planejamento é fundamental. Semanalmente 
são realizadas reuniões com a produção de montagem 
Eletromecânica para avaliar e planejar as ações”, explica o 

gerente de montagem Altair Henemann.
Segundo o gerente de produção, Jacinto Ribeiro, há muitos 
motivos para comemorar. Ele cita o cumprimento de metas e o 
envolvimento da equipe com os prazos. “Tivemos um imprevisto 
com o tubo de sucção 1 e a equipe foi fantástica. Conseguimos 
resolver e recuperar o prazo inicial. Esse é o diferencial. Todos 
estão compromissados”, reconhece. 
“Conseguimos antecipar a montagem. Para nortear os 
trabalhos, durante a semana são impressos os indicadores, 
onde apresentamos os resultados para monitoramento”, explica 
o Engenheiro de Planejamento, Júlio Bastos. 
Jacinto atribui o sucesso dos trabalhos ao diálogo. “Temos o 
Altair, o Júlio e toda equipe em campo, conversando e 
motivando os colaboradores. Quando a equipe vê as lideranças 
em campo, eles também se motivam”, conclui.

Assim como outros colaboradores, Antônio Frank Alves de Lima, 
22, veio para Mato Grosso em busca de oportunidades. Por 
indicação de amigos deparou com o Consórcio Constran-UTC e 
ouviu falar das obras de construção da Usina Hidrelétrica São 
Manoel. 

Ele saiu de Francisco Santos (PI), com destino à Paranaíta e no 
mês de dezembro de 2014, foi efetivado no Consórcio. “Foi um dia 
de muita alegria pra mim”, afirma ele.O colaborador começou 
como auxiliar de serviços gerais e realizava a limpeza de 
banheiros. O que para alguns pode não significar nada, para ele 
foi uma grande chance. “Temos que começar de algum lugar”, 
explica. Depois de três meses, ele recebeu uma oportunidade e 
foi transferido para a oficina mecânica.

Segundo o Líder de Mecânica, Itamar de Oliveira Santos, mesmo 
sem nenhum conhecimento, Antônio mostrou ter vontade de 
aprender e isso chamou atenção. No setor, ele passou a ser 
ajudante e dar apoio aos soldadores, eletricistas e mecânicos. Foi 
a partir daí que passou a conhecer o funcionamento dos 
equipamentos. “Me deram uma oportunidade. Hoje, sou Meio 
Oficial. Estou crescendo na empresa e fico muito satisfeito com 
isso”, finaliza.

GENTE QUE FAZ
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Fale com o Consórcio

Sugestões

Dúvidas

Elogios

Reclamações

Chapeira da Casa de Força

Chapeira Área de Montagem

Carpintaria

Mercado 100% Barrageiro

Refeitório

Mirante

Oficina Mecânica

Central de Concreto

Central Telefônica

FALE CONOSCO

Dúvidas sobre o Plano 
Assistencial Vida?

Aconselhamento?

Precisa 
de 

Assistência?

Conflitos no
ambiente de trabalho?

Posso
 ajudar?

Consórcio disponibiliza 

Assistência Social

Procure por Ivonete Colodel no Escritório 
Administrativo

Poderiam abrir a Central Telefônica antes das 8h.

R: Para o bom funcionamento do local é necessário 
realizar a manutenção e higienização diariamente. 
Por este motivo precisamos do período da manhã 
para efetuar esse trabalho. 

(Alojamento)

Aos domingos vocês poderiam servir 
refeições variadas.

R: Aos domingos nosso cardápio é variado. Bisteca 
bovina, l inguiça toscana, lombo suíno com 
calabresa, filé de coxa e sobrecoxa assados, são 
algumas das opções já servidas no almoço de 
domingo.

(Refeitório)

Vocês podem colocar um vigia educado na 

portaria?

R: Como a denúncia não especifica dia e horário, não 

temos como identificar e verificar. Indenpendente da 

reclamação são realizados DDSs que reforça  a 

orientação para os vigias de que não aceitamos 

condutas que fa l te  com respei to  com os 

colaboradores. Caso isso ocorra o responsável será 

punido. 

(Segurança Patrimonial)

A comida está muito gostosa e o suco 
gelado. A equipe do Refeitório está de 
parabéns. 

R: Muito obrigada! Nossa cozinha e refeitório 
realmente fazem a diferença. Estamos todos de 
parabéns.

(Refeitório)

(66) 3563-2354

A Usina do Som está de parabéns pela variedade 
de músicas que são tocadas diariamente. Ouço 
todos os dias.
R: Muito obrigada e continue sintonizada. Participe 
conosco!

(Comunicação Institucional)

Vocês poderiam melhorar o sinal de celular da 
operador Vivo.

R: A Vivo ampliou o sinal. Agora contamos com mais 
canais disponíveis para atender as demandas de 2G 
e 3G.   

(Tecnologia da Informação)
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