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A. PREMISSA LEGAL

A premissa deste documento visa atender a Portaria n°24 de 29 de dezembro de 1994 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que deu nova redac@o a Norma Regulamentadora
numero 7 criando o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO — e as
Portarias e Instrugdes Técnicas editadas sobre esse tema,

B. CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

Raz&o Social: Conséreio Constran-UTC S3o Manoel
CNPJ: 19.569.903/0002-05 CNAE: 4221-9/02
| Atividade: Construgao de Estacées e Redes de Distribuicio de Energia Elétrica

Grau de Risco; 04 N° de empregados: 4343 maximo previsto

Masculino: 3848 previsto Feminino: 495 previsto

Local da execugdo da atividade: Projeto UHE-S&o Manoel

N

Endereco: Rodovia Gerson Serafim, S/N KM 71.

Bairro: Fazenda Lembranga Municipio: Jacareacanga
CEP: 68195-000 Estado: PA
Telefone: (66) 3563-1108 Fax: (66) 3563-1108

Jormada de Trabalho: (Anexo Vi)

C. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO, VERIFICACAO E APROVAGAO DO

PCMSO
Nome: Hektor Franca Barros Fung@o: Coordenagao Técnica da Area de
Medicina do Trabalho. )
Nome: Luiz Fernando Amorim Fung&o: Coordenagéo Técnica da Area de

Seguranca do Trabalho ‘
Nome: Renato Penteado Fungao: Diretor do Contrato
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D. RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DO PCMSO E SAUDE OCUPACIONAL

Nome: Hektor Franga Barros

E. MEDICOS EXMINADORES

Nome: Hektor Franga Barros

Nome: Kezia Siiva Laurindo

Nome: Mario Takehiko Issaka (externo)
Nome: Meire Viviane Rozendo (externo)
Nome: Nelo Andre Buratti

F. VIGENCIA

CRM:

CRM
CRM
CRM
CRM
CRM

7943/MT

7943/MT
8722/MT
1404/MT
4406/MT
28341/SP

Data da Revis&o Anual
Data da Emiss&o (Elaboragzo) 06/Julho/2017
fJulh 1
07Hulhoi2016 * ou anterior a esta data (caso ocorra aiteracio de
risco, de fungio, de setor, mudanca de medico
coordenador SO e etc.);
1. OBJETIVO

O PCMSO visa a promocio e a preservacao da saide e da integridade fisica, psiquica e
mental do conjunto dos trabalhadores do Consércio Constran-UTC Sao Manoel; se destina

a orientar a proposta de condugdo da salde ocupacional da empresa e de seus

colaboradores e, pelo seu carater dinamico podera sofrer alteragbes ao longo do

desenvolvimento deste projeto quando a boa pratica médica assim o exigir para corrigir ou

neutralizar algum agravo identificado, quando ocorrer mudancgas nos ambientes de trabalho

e/ou sempre que novos agentes de riscos ambientais forem identificados nas revisées do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

Este documento tera cardter de prevencao, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, sem se descuidar da busca constante da
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existéncia de casos de doencas relacionadas ao trabalho ou danos 2 saide dos
trabalhadores e suas Causas, com a aplicagéo de medidas corretivas e/ou preventivas com
a finalidade de solucionar os eventos indesejaveis identificados, promovendo o equilibrio
saudavel entre o homem, sua atividade laboral, o seu ambiente de trabatho e a natureza.
Este procedimento aplica-se a todos os colaboradores do Consércio Constran-UTC UHE Sac
Manoel e Linha de Transmiss3o.

Os exames ocupacionais de que trata este programa seréo coordenados pelo responsavel
do PCMSO conforme determina a NR7. Os exames clinicos, de competéncia do médico
examinador, poderdo ser feitos pelo préprio Médico Coordenador do PCMSO ou, por
indicagdo deste, por meédico(s} habilitado(s), integrante(s) ou nao do quadro de colaboradores
do Consércio Constran-UTC Szo Manoel. .

Os exames complementares relacionados para controle biolégico dos riscos ambientais
fisicos, quimicos e biolégicos descritos no PPRA desta unidade ou aqueles solicitados pelo

meédico examinador para complementacio diagnéstica, deverdo ser feitos por servicos
especializados nessa finalidade e legalmente habilitados.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

21 internos

PR-SAMA-SSO-ST-0001 - PPRA (Programa de Prevengzio dos Riscos Ambientais)
PE-SAMA-SSO-S0-0002 — Atendimento Ambulatorial e Obs Cant. Obras
PE-SAMA-SS0O-S0-0006 ~ Procedimento para Emiss&o de ASO's

2.2 Externos

CLT — Decreto — Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943, Cap. V.

Portaria do Ministério do Trabalho N° 3. 214, de 8 de junho de 1978.

NR 7 — Portaria 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Convengéo 161 da OIT de 07/06/1985.

Decreto Federal n°3. 048/99.

RDC ANVISA n° 306/2004.
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Portaria MS 1.823 de 23/08/2012—~ Politica Nacional de Saide do Trabalhador e dsa
Trabalhadora.

Toxicologia Humana — Brito F. A— 2° Edigdo — 1998.
Manual de Ergonomia — Hudson de Araujo Couto — Ergo Editora Ltda. — 1998.

Guia Pratico, monitorizagdo biolégica — Hudson de Araujo Couto — Ergo Editora Ltda. — 1993,
Patologias do Trabalho — René Mendes — Editora Atheneu — 1995,

Manual de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho - Adalberto M. S. Jr ~ 72 Edicdo —
2013.

3. DEFINICOES E SIGLAS
PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

Eo conjunto de medidas necessarias a antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle

dos riscos ambientais inerentes a atividade produtiva, constituindo suporte prevencao de

doencas ocupacionais, acidentes do trabalho, preservacdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

G.H.E ~ Grupo Homogéneo de Exposic3o.

Eo grupo de colaboradores expostos a risco semelhante.

RISCOS AMBIENTAIS.

S&o aqueles proporcicnados pelos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando presentes
no ambiente de trabalho, os quais, em razdo de sua natureza, intensidade, concentracac e
tempo de exposicdo podem causar danos & saude dos trabalhadores expostos.

AGENTES FiSICOS.

S&o todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e atingir os
trabalhadores, podendo causar danos a saide ou a integridade fisica dos mesmos, tais

como: calor, frio, ruido, vibragdo, radiacé@o ionizante, radiagdo ndo ionizante, pressdes
anormais e umidade.
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AGENTES QUIMICOS.
S&o substancias ou produtos de origem organica ou mineral, naturais oy artificiais, geradas
e dispersas nos ambientes pelas mais variadas fontes, que podem penetrar no organismo
dos trabalhadores por inalagdo, absor¢do cutdnea ou ingestao, e causar danos a satide efou

integridade fisica dos mesmos, sob a forma de poeiras, névoas, gases, vapores ou outras
substéncias, compostos ou produtos quimicos em geral.

AGENTES BIOLOGICOS.

Sao todos os virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas ou bacilos, que podem penetrar
NG organismo dos trabalhadores por meio do aparelho respiratério, contato com a pele, trato
digestivo e que podem causar danos a saude dos trabalhadores.

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar
€ proteger a sadde efou a integridade fisica dos trabalhadores.

A.8.0 - Atestado de Saiide Ocupacional.

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA.

Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao
meio laboral, visando a préservacao da saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

ACIDENTE DE TRABALHO.

Aquele decorrente da atividade para qual o colaborador foi contratado, dentro da jornada de
trabalho, com data, horario e local definidos.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO.

Nessa conceituacio mais moderna incluimos as doengas Profissionais (Tecnopatias) e as
doencas do Trabalho (Mesopatias).
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INTERCORRENCIAS MEDICAS.

Agravos inesperados em um procedimento médico que nao poderia ser, em geral, previsto
ou alertado ao paciente.

4. CONDICOES GERAIS
4.1 Responsabilidades

Diretor do contrato:

a) Prover recursos humanos, financeiros e comportamentais para executar a atividade
conforme este procedimento;

b) Apoiar e dar condicées de trabalho para a realizacdo do processo e monitorar as acgoes;
¢} Tomar medidas administrativas e acbes de correcdo em casos de negligencia,
imprudéncia ou impericia, afim de Gue as normas e boas praticas sejam cumpridas;

d) Inexistindo Médico do Trabalho na localidade podera, conforme NR-7 Item 7.3.1

contratar medico de outra especialidade para coordenar o PCMSO;

e) Paralisar atividade que estejam sendo executadas fora dos padrées neste
procedimento.

Médico Coordenador do PCMSO efou Coordenador da SO:

a) Definir, executar, implantar e revisar o PCMSO;

b) Estabelecer a organizacdo necesséaria para a implantagdo e implementacdo do
PCMSO;

¢) Coordenar as diretrizes e metas do PCMSO neste projeto;

d) Corrigir e revisar as distorgbes encontradas na implantacdo e implementacio do
PCMSO, sempre que necessario;

e) Estabelecer métodos e técnicas para alcangar os objetivos do PCMSO:

f) Propor agtes de promogao de salde com base nos dados epidemioldgicos;

g) Coordenar e fiscalizar a realizagdo dos exames médicos clinicos e complementares;

h) Realizar os exames clinicos ocupacionais e/ou indicar um profissional médico que

esteja familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem
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como com o ambiente, as condigées de trabalho e 0S li$CoS a que esta ou sera exposto
cada trabalhador da empresa a ser examinado;

Selecionar servico especializado e legalmente habilitado para a realizacio dos
€xames complementares de diagnéstico e controle biolégico dos agentes de
eXposicao previstos no PPRA:

Zelar pelos critérios necessarios para manter a confidencialidade das informacgoes
garantidas e protegidas pelo codigo de ética médica:

Interagir junto com o Setor do Meio Ambiente planos e agdes relativo ao manejo dos
residuos solidos (PGRS) da Salde e Programa de Endemias;

Elaborar relatério anual do PCMSO, apds conclusioc de exames médicos

ocupacionais, apresentando a empresa e a Comissdo Interna de Prevengio de
Acidentes (CIPA).

Médico do Trabalho e Médico Clinico/Examinador:

a)

9)

Auxiliar na realizacio dos exames clinicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanga de funcao e demissionais, dos colaboradores da empresa;
Executar a anamnese ocupacional dos colaboradores da empresa;

Manter informado o gestor de SMS sobre as actes de salde ndo previstas no
Programa e que devam fazer parte do planejamento e/ou constar no Relatério Anual:
Sugerir e coordenar agdes que tenham por objetivo solucionar eventuais situagses
iregulares, relacionadas com a satde ocupacional, detectadas durante a execugao
do Programa;

Participar do treinamento da Brigada de Primeiros Socorros;

Executar atribuicdes determinadas pelo Médico Coordenador;

Participar de Treinamentos e Campanhas a serem realizadas no ambito da vigéncia
do contrato.

Equipe de Salde (Enfermeiros; Téc. Enfermagem; Fisioterapeuta; Fonoaudiodlogo;
Condutores e Administrativo):

a)} Devem cumprir este procedimento e sugerir melhorias no local de trabalho, uma
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triagem adequada e eficiente, visando sempre a saude do trabalhador:
b) Participér dos DDSMS, tirando duvidas sobre temas relacionado a Higiene e Satde;
c) Cumprir todas as orientacGes determinadas pelo coordenador do PCMSO:
d) Manter boa comunicag@o com os colaboradores durante o atendimento;

e) Atender todo e qualquer colaborador/paciente segundo nomas, a legisiacio e os
procedimentos sem discriminagao, tratando todos com o devido respeito.

Gerencia de QSMS-RS

a) Atuar de forma decisiva na implementagdo do PCMSO, através da prevencic de
acidentes e elaboracdo de medidas atenuantes ou inibidoras dos riscos dos
apresentados no PPRA e durante a execucgao deste PCMSO;

b) Divuigar este procedimento;

¢) Paralisar atividade que estejam sendo executadas fora dos padrées estabelecidos
neste procedimento:

d) Participar do controle da eficacia do PPRA e do PCMSO.

Ao Meio Ambiente

a) Em conjunto com o Coordenador do PCMSO gerenciar, interagir e controlar o Residuos
de Servicos de Satde promovendo z destinagdo final especifica;

b) Em conjunto com o Coordenador do PCMSO desenvoiver e interagir com o Programa
de Endemias, articulando e fornecendo informagdes sobre os impactos ambientais e
saude, associados aos agentes biolégicos e notificando a érgaocs especificos. (SIVEP
— SINAM - entre outros);

c) Divulgar este procedimento.

Aocs Colaboradores

a) Comparecer aos exames a que forem convocados;
b) Realizar os exames complementares indicados no seu caso especifico;
¢) Colaborar na prevencao das doencas e acidentes do trabalho:

d) Utilizar o equipamento de protecao individual indicado para o desempenho de suas
fungoes;
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€) Ser responsavel pela sua propria salde e co-responsavel pela salde dos seus
colegas e pelas praticas Séguras e confiaveis em seu trabalho:

f) Participar ativamente das campanhas de promogéo a salde, levadas a efeito pelo
PCMSO.

Geréncia de Producso, Equipamentos, Encarregados e Lideres

a) Garantir 0 cumprimento deste procedimento por toda equipe, proibindo interferéncias
na execucao das atividades;

b) Paralisar atividade que estejam sendo executadas fora dos padrées estabelecidos nos
procedimentos;

c) Encaminhar todos os colaboradores para treinamentos de Saude, quando solicitado;
d) Encaminhar todos os colaboradores com sinais e sintomas de doenca para o
ambulatério ou Apoio Satide Container Vertedouro;

e) N&o se expor e nem outros a situacGes de riscos.

A CIPA

a) Atuar na prevencéio de acidentes;

b) Discutir e questionar as questoes pertinentes aos acidentes de trabalho e as doencas
relacionadas ao trabalho;

c) Discutir e registrar o Relatério Anual, conforme determina a NR7;

d) Participar na analise e investigacéo dos acidentes;

e) Elaborar mapa de risco;

f) Cooperar na implantacgo do PCMSO e zelar pela sua eficacia, instruindo os
colaboradores sobre a necessidade e a importancia de submeter-se aos exames
meédicos prescritos no PCMSO:

5. CONDICOES ESPECIFICAS
5.1 Exames a Serem Realizados

Admissional
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Periddico
Mudanca de Funcao

Retorno ao Trabalho
Demissional

Este PCMSO contempla entre outros a realizagdo obrigatoria dos exames acima citados. Nao
deverdo ser consideradas como motives de inaptiddo possiveis lesbes, agravos ou
deficiéncias fisicas que nao interfiram no desempenho da funcio.

Todos os colaboradores fardo seus exames admissionais, de retorno ao trabalho, de
mudanga de fungdo, demissionais, exames periddicos na salide ocupacional do Conséreio
Constran-UTC S&o Manoel efou nestas clinicas conveniadas conforme estabelecido pela

NR 7: Clinica Paranaita / Grupo Prevencido/ Labital; Clinica Santa Rita / Grupo
Magnélia / CDI.

Realizado antes que o candidato/integrante

Pré-Admissional

assuma suas funcoes. Anexo (IV)
Ate 90 (noventa) dias antes do efetivo
Demissional desligamento Integrante. Anexo (IV)

Apoés 90 (noventa) dias da realizacdo do dltimo
exame médico ccupacional.

Os exames serio realizados a cada 12 {doze)
Periodico meses, como regra, porém a intervalos menores ou Anexo (IV).
maiores, a critério médico.

Sempre que o Integrante reassuma suas fungdes

Retorno ao apé‘s afastamento por motivo de _sat':de,_ por A E:ri-tério do
Trabalho periodo igual ou superior 2 30 (trinta} dias. Trazer médico
obrigatoriamente a alta médica do médico examinador.
assistente.
Mudanga de Antes que o Integrante seja transferido. Este deve
= ser realizado se ocorrer modificagio de exposicdo Anexo (V).
Fungdo 20 risco.

5.2 Prontuarios Médicos

Todos os empregados e subcontratados do Conséreio Constran-UTC S&o Manoel devem ter

a documentagsio necessaria para compor um prontuario médico individual, que devera
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permanecer arquivado de forma ética no ambulatério do empreendimento ou a cargo do
Méedico Coordenador, para facil consulta médica. Esse prontuario clinico individual ficara seb
a responsabilidade e guarda da empresa, mantido arquivado por um periodo minimo de 20
(vinte) anos apos o desligamento do colaborador.
Esse prontuario deve contemplar uma Avaliacdo Clinica com énfase na anamnese clinica
ocupacional. Nessa folha de avaliagdo clinica devem ser registradas as consultas e ou
atendimentos médicos feitos durante Sua permanéncia nesse empreendimento. Devem
constar também os resultados dos exames Ocupacionais complementares realizados e
interpretados, conforme o QUADRO DE MONITORACAO BICLOGICA descrito no anexo
deste documento e registros de afastamentos por doengas, acidentes ou atendimentos, se
necessarios. Deverdo constar desse prontuario meédico uma copia do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), comprovacao da vacinacio e resultados de exames.

5.3 Atestado de Satde Ocupacional - ASO

Assinado pelo colaborador (Consércio Constran-UTC Sao Manoel e subcontratadas), como
prova de conhecimento e recebimento, deve ser emitido para cada tipo de exame previsto
noitem 5 (a, b, ¢, d, €) um ASO em 3 vias, devendo uma via ser arquivada no prontuario
funcional, outra arquivada no prontuario médico e uma outra via entregue ao colaborador.
Deve constar neste ASQ obrigatoriamente;

a) Identificacdo nominal do Consdreio Constran-UTC Sao Manoel.

b) Nome completo do colaborador/candidato com uma identificacio numérica oficial.

¢} Fungéo para a qual esta sendo contratado oy reavaliado.

d) Tipo de exame que esta sendo realizado (admissional, periddico, mudanca de
fungdo, retorno ao trabalho e demissional).

e} Riscos ambientais especificos aos quais o candidato/colaborador ests exposto —
nao pode ser citada apenas a classificagdo genérica de risco fisico oy quimico, com
excecao do risco bioldgico que se permite apenas a declaragao genérica.

f) O nome dos exames complementares realizados e relacionados &
exposi¢ao ambiental declarada, com a data de sua realizacao.

g) Data da conclusdo do ASO.
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h) Assinatura do colaborador como prova de conhecimento e recebimento de uma via.
i) Identificacdo do Médico Coordenador do PCMSO.

) Identificacdo e assinatura do Medico examinador com registro do CRM e forma de
contato.

k) ldentificagdo de trabalho em altura ou espaco confinado com a conclusdo de APTO ou
INAPTO

I) para o trabalho especificado, quando aplicavel.
m) Conclusdo de APTO ou INAPTO.

3.4 Definigéo e Critérios de Exames Clinicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais devem obedecer a periodicidade e 20s critérios previstos

na NR7, termos contratuais e Normas Administrativas do Consércio Constran-UTC Sao
Manoel.

Aplica-se a todos os colaboradores pelo regime da CLT, independente do setor ou funcao.

a) Fungao nao exposta a riscos ambientais:

O departamento de Recursos Humanos (RH) deve encaminhar o colaborador para o exame
clinico, mencionando o nimero da CTPS, fungao registrada em carteira, setor, data do retorno
(quando necessaria), motivo e data do afastamento (quando necessério).

b) Funcido Exposta a Riscos Ambientais:
O departamento de Recursos Humanos (RH) deve encaminhar o colaborador para c exame
clinico, mencionando o nimero da CTPS, fungéo registrada em carteira, setor, data do retorno
(quando necessaria), motivo e data do afastamento {(quando necessario). Cabera ac médico
coordenador do PCMSO ou médico examinador a indicagdo dos exames de controle biolégico
necessarios.
Em qualquer momento o médico coordenador do PCMSO ou 0 médico examinador, poderzo
solicitar outros exames complementares que tenham interesse na conclusaoe clinica.
Para registro e documentagso, ap6s a conclusdo médica, sera emitido um Atestado de Salde
Ocupacional (ASQO) em trés vias, sendo uma via entregue ao trabalhador, uma via ficara no
prontuario meédico e a 3° via arquivada no Departamento Pessoal.
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Sera mantido no prontuario médico o original de cada exame ocupacional
complementar/laudo do colaborador. Caso solicitado sera entregue ao colaborador, mediante

recibo no original, uma cOpia de cada exame ocupacional complementar/laudo.

5.4.1 Exame Médico Admissional

Consiste na avaliagio clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental
mediante grade de exames. Devera ser realizada antes dos tramites burocraticos

respeitando a legisiagao vigente e Normas Administrativas do Consércio Constran-UTC Sio
Manoel.

Exame Médico Admissional de Pessoas com Deficiéncia - PCD

Nos casos de admissdo de candidatos portadores de deficiéncia, classificados como
portadores de deficiéncia fisica ou mental, o0 Médico Coordenador do PCMSO poedera solicitar
uma avaliagdo médica especializada para registrar as limitagdes fisicas ou mentais do
candidato, com a finalidade de compatibilizar sua funcédo com essas limitagtes.

O Médico Coordenador do PCMSO deve instruir 0 colaborador e suas chefias sobre as
limitagbes fisicas e mentais de que & portador e a forma segura de atuar no desempenho da
funcao.

Devera ser emitido ASO especifico para cada colaborador que for enquadrado como pessoa
com deficiéncia — Lei de Cotas (atualmente 5% do efetivo). Lei N° 8.213 de 24/07/1991.

5.4.2 Exame Médico Periédico

Exame de salde ocupacional que devera ser repetido mediante periodicidade que consta do
quadro de MONITORACAO, considerando reavaliacdo da salde fisica e mental do
colaborador, exigéncias do cargo, periodicidade, definida pelos critérios de exposicao aos
riscos ambientais, idade e existéncia de doenga crénica ocupacional ou nag, podendo ser
acrescido de exames complementares, conforme a funcdo ou indicagdo médica.

O objetivo sera de acompanhar a evolugdo da satde do trabalhador desde sua admisséo.

Detectar algum sinal ou sintoma de qualquer patologia causada ou nao pela funcéo exercida
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por este trabalhador. (Diagnéstico precoce de doencas relacionados ou nio ac trabatho).

Conhecer e identificar precocemente causas da incapacidade para o trabalho, das
sobrecargas ocupacionais, sociais.

Controle médico sobre os trabalhadores.

5.4.3 Exame Médico Retorno ao Trabalho

Exame clinico que devera ser realizado pelo colaborador afastado por 30 dias ou mais, no

primeiro_dia do_retorno ao trabalho, antes que o colaborador reassuma suas atividades
laborativas, podendo ser acrescido de exames complementares conforme a funcéo ou
indicagao médica.

Para todo e qualquer colaborador que tenha permanecido afastado da empresa por qualquer

motivo, exceto férias, por um periodo igual ou superior a 30 dias, inclusive licenca
maternidade.

5.4.4 Exame Médico Mudanga de Fungao

Exame clinico que deve ser realizado antes que o colaborador inicie suas atividades na funcao
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga, podendo ser acrescido de exames
complementares conforme a nova funcéo ou indicacdo médica.

Aplica-se para todo e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que
implique a exposicéo do trabalhador a RISCOS AMBIENTAIS DIFERENTES daquele a que
estava exposto antes da mudanca.

a) De setor ndo exposto para setor nio exposto: Entre setores sem exposicdo a
riscos ambientais tidos insalubres, nao se aplica esse exame.

b) De setor exposto para setor nio exposto: Aplica-se esse exame.
¢} De setor nio exposto para setor exposto: Aplica-se esse exame.

5.4.5 Exame Médico Demissional

Exame clinico que deve ser realizado antes da homologagao - desligamento oficial do

colaborador, podendo ser acrescido de exames complementares conforme a fungdo ou
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indicagao médica.
a) Funcao (Setor) nio exposta a Riscos Ambientais: O departamento de Recursos

Humanos (RH) deve encaminhar o colaborador para o exame clinico, mencionando o

ndmero da CTPS, funcdo registrada no momento do desligamento e setor em que
trabalhava.

b) Funcao (Setor) exposta a Riscos Ambientais: O departamento de Recursos Humanos

(RH) deve encaminhar o candidato para o exame clinico, mencionando o nimero da
CTPS, funcao registrada em carteira no momento do desligamento e setor onde
exercia suas atividades.
Devera portar no ato do exame clinico os resultados dos exames de controle biologico
necessarios, conforme instrucbes do QUADRO DE MONITORAGCAO BIOLOGICA deste
PCMSO a excegso, conforme instrui a NR 7, o exame demissional sera dispensado para o
colaborador cujo Ultimo exame ocupacional tenha sido realizado até:

90 dias D para empresas de grau | 135 dias para empresas de Grau 1 e 2, sequndo o
de risco 3 e 4 ~ Quadro | da NR-4 Quadro | da NR-4

Esse ASO sera aproveitado como documento a ser apresentado na homologacéo. A critério
do Médico Coordenador do PCMSO ou Médico Examinador, esses exames complementares
poderao ser também desconsiderados, devendo ser realizados novos exames, como também
outros que julgue necessérios para sua conclusao clinica.

Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e salide do
trabalhador, ou em decorréncia de negociagéo coletiva, a empresa podera ser obrigada a
realizar o Exame Médico Demissional independentemente da época de realizacido de

qualquer outro exame, quando suas condigdes representarem potencial de risco grave aos
colaboradores.

6. EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares das fungBes e ou setores expostos aos riscos ambientais estao
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definidos e compéem o QUADRO DE MONITORAGCAO BIOLOGICA deste PCMSO.
Dindmica dos exames complementares.

O colaborador serd convocado pelo servico médico para a realizagcdo dos exames
complementares, indicados no QUADRO DE MONITORAGCAO BIOLOGICA deste PCMSO.

A critério do médico coordenador do PCMSO ou medico examinador, poderdo ser solicitados
outros exames complementares que julgue necessérios para sua conclusio clinica. Cabe
lembrar que o critério medico é soberano na indicag&o ou nio dos exames complementares.
Se alguma fungdo ndo estiver deserita no Grupo Homogéneo de Exposiczo, o perfil serd
definido pelo Médico Coordenador, baseado nas exposigdes gerais de riscos para a fungao,
€ posteriormente, a nova fungéo devera ser enquadrada dentro do GHE, pela Seguranga do
Trabalho, responsavel pela elaboragao do PPRA.

Para registro e documentacao, apés a conclusio medica, sera emitido um Atestado de Satide
Ocupacional (ASO) em trés vias, sendo que a segunda via sera obrigatoriamente entregue
ac trabalhador, mediante recibo na primeira via. A terceira via do documento ficara ne
prontuario individual do colaborador junto ao departamento de pessoal.

Sera entregue ao colaborador, mediante sua solicitac@o e apés recibo no original, uma copia
de cada exame ocupacional complementar.

7. PRIMEIROS SOCORROS PARA ACIDENTADOS E INTERCORRENCIAS
MEDICAS NA AREA DE TRABALHO

O primeiro atendimento a acidentados e as intercorréncias médicas ou mal subito, durante
o horario de trabalho, sera realizado na Satide Ocupacional do Consércio Constran-UTC
$ao Manoel (Ambulatério Central ou Posto de Apoio a Salde — Frente de servigo)

Por orientacdo do médico responsavel pelo atendimento podera ocormrer encaminhamento
para atendimento externo em clinica e/ou hospital de referéncia, acionamento de UTI Aérea,
conforme descrito abaixo:
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HOSPITAIS/CLINICAS
Hospital Municipal de Paranaita

Avenida Maria Elizg Miyazima, 2220 (66) 3563-1600
Setor Sul, Paranaita - MT

Realiza pequenas suturas; Programas de hipertens3o; Diabetes: Campanha de preservativo; Imunizagao de
adultos e criangas; Vacinacso contra-ataques de animais peconhentos.

Hospital e Maternidade Santa Rita
“;:3:‘;";133“‘:‘2;‘;:";) (66) 3521-2275; 3512-2300

Alta Floresta/MT
Urgéncia e Emergéncia: Clinica Geral, Cardiologia; Cirurgia; Obstetricia — Ortopedia.

Consultas: Clinica, Cirurgia, Pneumologia, Cardiologia, Ortopedia.
Hospital Regional Albert Sabin
Hospital Publico Geral- SUS

Av. Ariosto da Riva n°® 1933, Centro (66) 3521 1339
Altz Floresta- MT

Ortopedia traumatologia; Cirurgia geral; Clinica geral; Obstétrico; Pediatrico; Pneumologia sanitaria; Urgénciz e

TELEFONE

emergéncia.
ABELHA TAXI AEREO E U.T.| AEREA {65) 3682-2389 — Plantdo (65) 9972-9344
Av. Governador Joao Ponce de Arrudo — Centro Sul - hitp:/imww, voeabelha.com. br
Varzea Grande, MT
3. ACOMPANHAMENTO E NOTIFICACAO

Todo e qualquer Acidente de Trabalho com les3o corporal, com ou sem afastamentc do
trabalho, que for atendido no ambulatério médico, devera ser notificado imediatamente ac
Médico Coordenador do PCMSO, para que este possa acompanhar a evolugio do tratamento
desse acidentado.

Os objetivos deste procedimento sao garantir uma boa qualidade de tratamento, prevenindo
e reduzindo possiveis sequelas fisicas e motoras e permitir a adog¢ao de uma conduta técnica
administrativa em relagso ao afastamento total ou parcial de suas atividades.

Cabera aos profissionais da Seguranga do Trabalho do Consércio Constran-UTC Sao
Manoel, responsaveis pela comunicacao e analise da ocorréncia, independente da gravidade
do caso, a imediata comunicacao do caso ao Médico Coordenador do PCMSO e a Gerencia
de QSMS-RS do Consérecio Constran-UTC Sio Manoel para as providéncias de sua
responsabilidade e competéncia, assim como 3 fiscalizagdo do contrato.

Todos os acidentes e situagdes de emergéncia que ocorram com os colaboradores no ambito
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deste projeto deverao seguir os procedimentos especificos definidos no PAE (Plano de
Atendimento a Emergéncias).

Como ponto de partida inicial, os atendimentos de acidentes e emergéncias médicas que
possam ocorrer com os colaboradores e parceiros obedecerdo as seguintes diretrizes:

- Acidentes Leves: definidos como aqueles em que n3o haja o envolvimento de lesdes
externas visiveis e/ou alteragdes dos sinais vitais.

Estes casos serdo atendidos no ambulatério do Consércio Constran-UTC Sao Manoel; o
primeiro atendimento sera dado pela enfermagem e, sendo necessario, pelo médico
posteriormente. Deverao ficar registrados em formulario especifico e no prontuario médico e

comunicados imediatamente ao médico Coordenador do PCMSO, 3 Coordenagio de SMS e
a Fiscalizacao.

- Acidentes Medianos: definidos como aqueles em que haja o envolvimento de lesdes

externas efou alteragdes dos sinais vitais.

Estes casos serso atendidos no ambulatério do Conséreio Constran-UTC Sao Manoel, sendo
o primeiro atendimento realizado pela enfermagem e pelo médico, podendo ocorrer
encaminhamento para atendimento externc em clinica e/ou hospital de referéncia. Deverac
ficar registrados em formulario especifico € no prontudric médico e comunicados
imediatamente aoc médico Coordenador do PCMSO, a Coordenacéo de SMSe a Fiscalizacso.

- Acidentes Graves: definidos como aqueles em que haja o envolvimento de lesées externas

efou alteragdes dos sinais vitais, mas que exijam cuidados de salde intensivos efou exames
subsidiarios de carater urgente para a definicdo da gravidade do caso.

Estes casos serao atendidos pela enfermagem como primeiro atendimento e pelo médico do
Ambulatério do Consoércio Constran-UTC 580 Manoel, devendo haver o encaminhamento
para atendimento em local ou hospitais/clinicas conveniadas.
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9. GRUPOS HOMOGENEOS, FUNCOES, AGENTES E TIPO DE AVALIACAQ

9.1 Grupos Homogéneos e Funcoes {Anexo i)

Sao os grupos de colaboradores que experimentam exposicio a um mesmo risco ambiental,
de forma que o resultado pela avaliacdo da exposicéo de qualquer integrante do grupe seja
representativo da exposicao dos demais integrantes deste grupo.

Para as avaliagdes ambientais a serem feitas, os grupos homogéneos serao considerados e

sergo feitas avaliagées nos postos de trabalho em nimero suficiente a serem representativas
aos componentes do grupo.

10. QUADRO DE MONITORAGAO BIOLOGICA (Anexo 1V)

Como parte integrante deste PCMSO foi elaboradoc QUADRO DE MONITCRACAO
BIOLOGICA de acordo com as instrugbes especificadas na NR7 e seus anexos, em
consonancia com o PPRA efou o PCMAT do Empreendimento em alinhamento com os
requisitos contratuais.

O quadro de monitoracado bioldgica define os exames complementares que deverdo ser
realizados nos exames admissionais, periodicos, demissionais, de mudanca de fungso e de
retorno ao trabalho, relacionados as exposigcbes fisicas, quimicas e bicldgicas a
contaminantes do ambiente de trabalho.

Os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos quadros da NR7: QUADRO | (Parametros para controle bioldgico da
exposicao a Agentes Quimicos) e QUADRO || (Parametros para monitorizagdo de exposicao
ocupacional a riscos a salde) e seus anexos. A mesma NR7 diz que para trabalhadores
expostos a agentes quimicos n3o constantes nos quadros | e ll, outros indicadores biolégicos
poderao ser monitorados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validades
toxicolégicas, analiticas e de interpretacdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar
funcionamento de érgdos e sistemas organicos poderdo ser realizados, a critério do médico
coordenador do PCMSO ou do médico examinador.
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11. PROMOCAO DA SAUDE

Objetiva a prevencao dos riscos a satde associada com o ambiente de trabaiho, ao estilo de
vida e as doengas crénicas pré-existentes, como doencas infecciosas, diabetes, hipertenszo
arterial, nutricdo inadequada, uso de alcool, fumo e outras drogas nao licitas.

Atividades essenciais deste topico:

a) Estabelecimento e prevencao dos riscos a sadde associados aos agentes fisicos,
quimicos e biclogicos no ambiente; Objetivo do PCMSO;

b) Identificacio dos riscos a saude — descritos no PPRA;

c) Avaliagdo dos riscos a sadde e seus efeitos;

d) Medidas de controle desses efeitos e da acao dos agentes:

e) Acompanhamento da salde atraveés dos exames clinicos e compiementares de
diagnéstico relacionados aos riscos ambientais expostos;

f) Manutenc3o de registros para controle da eficacia do PCMSO e do PPRA:

g) Oferecer informacées reguiares com orientagdo sobre o estilo de vida, habitos e
doengas cronicas associadas aos riscos a saude, na medida em que eles se
relacionam com o desempenho no trabalho — fumo, dislipidemias, sedentarismo,
diabetes, stress, hipertensdo arterial, DST, Higiene, Saude Bucal, prevencao de
doengas endémicas (dengue, célera, malaria, leishmaniose, febre amarela, etc.) e
Alimentagao Saudavel (Vide Cronograma de Acgdes).

11.1 Conscientizagdo Satide

Promover consciéncia de salde na populagao trabalhadora, desenvolvendo nas pessoas a
consciéncia critica de sua situagao e das causas de seus problemas, criando e estimulando
uma nova postura e promovendo mudancas.

Compreende o gerenciamento de riscos e freinamento: Palestras — conforme Cronograma
deste Programa; Boletins informativos; Placas informativas e educacionais; Sessbes de
video; Treinamento e informagdes sobre os procedimentos de saide ocupacional; instrucdo
especifica quanto aos riscos existentes no ambiente de trabalho; Indicagac clara sobre areas
de trabalho potencialmente perigosas.
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13. RELATORIO ANUAL

Com base nos resultados e acdes do PCMSO sera gerado Relatério Anual que devera
discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados

anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro il da NR-7 (Anexo V).

O Relatério Anual sera apresentado e discutido na CIPA, de acordo com a NR-5, sendo sua
copia anexada a Ata de Reuniio Ordinaria referente. Sendo armazenado em arquive

informatizado, de forma a proporcionar o imediato acesso por parte do Agente da Inspecio
do trabalho e demais partes interessadas.

14. ENCERRAMENTO

Este documento *‘PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL", elaborado por Dr. Hektor Franga Barros, verificado por Luiz Fernando
Amorim, e a aprovado pelo Diretor do Contrato Renato Penteado, em 01 de dezembro,

contendo 68 (Sessenta e Oito) paginas, inclusive esta, formalizada através da assinatura
identificada abaixo:

P /w’
fy%%}ﬁé ,@; f))j%?{

Dr. Hektor Franga Barros
CRM 7943/MT
Conséreie Constran-UTC S&o Manoel
Médico Coordenador do PCMSO
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ANEXO | - DINAMICA DOS EXAMES OCUPACIONAIS

Baseando-se na apresentacdo do GHE neste documento de responsabilidade da Seguranca do
Trabatho -~ PPRA do Consorcio Contran/UTC UHE S&o Manoel, sendo revisado anuaimente ou

quando necessario. Este anexo apresenta o perfil de exames complementares a ser procedido para
cada espécie de Exame Ocupacional.

A definicao do perfil de exames complementares ¢ dinamica e deve atender as mudangas de toda a

espécie que sofre este programa de saude, seja em seus aspectos legais, técnicos, corporativos,
ambientais e evolutivos do Projeto.

Esta revisao se baseia na categorizacdo de fungdes gerais da Obra, e assim permanecem as tabelas
que seguem para os Exames Ocupacionais.

NOTA:

a) Colaboradores expostos a espagos confinados e trabalhos em altura devem realizar exames de
Glicemia. ECG e EEG.

b) Todos candidatos e colaboradores acima de 45 anos devem realizar ECG no admissional e
nes periodicos.

¢} Todos operadores de: equipamentos auxiliares, escavadeira, guindaste, guindaste torre, moto
niveladora, pa carregadeira, perfuratriz hidraulica, rolo compactador, trator de lamina,

retroescavadeira, trator agricola, motosserra, bombas de pressdo motorizadas, motoristas e
outras fungées correlatas, realizardo:

1. No admissional: EEG - ECG e anualmente o eletrocardiograma:
2. A cada 3 anos, o EEG.

Os colaboradores da Obra realizaro pesquisa de hematozodrios (PP) em lamina de sangue,
quando houver suspeita clinica.

Se necessario, outros exames poderao ser solicitados, a critério clinico-epidemiclégico do médico
examinador.

A audiometria devera ser repetida ao se completar 6 meses apoés a realizacio da audiometria de
referéncia.

Toda_solicitacio de exames complementares fica expressamente a critério do Médico do
Trabalho Coordenador ou Examinador relativo a Mudanca de Funcio e Retorno ao Trabatho.
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ANEXO Il - GRUPOS HOMOGENEOS E FUNCOES

Administrador; Administrador Contratual; Advogado; Analista de ADM
Pessoal; Analista de ADM de Pessoal Jr.:Analista de Pessoal; Analista
administrativo; Analista Administrativo Contratual; Analista de comunicacao;
Analista de Sistemas; Analista de Suporte; Analista de Responsabilidade
Social; Apontador de Custos: Arquivista; Arquivista Técnico; Assistente de
Contabilidade; Assistente de Custos; Assistente de Documentacao;
Assistente de Informatica: Assistente de Logistica; Assistente de Pessoal:
Assistente Social; Assistente Técnico de Suprimentos; Assistente Técnico;
Assistente administrativo; Assistente Técnico de Logistica; Assistente
Técnico de Pessoal; Auxiliar administrativo: Auxiliar contabil; Aux. De
Compras; Aux. De Custos: Aux. De Escritério; Auxiliar de Informatica;
Auxiliar de pessoal: Auxiliar Técnico Administrativo; Aux. Técnico Contabil;
Aux. Técnico de Custos; Aux. Técnico de Logistica; Aux. Técnico de Tt Aux.
Técnico Financeiro; Aux. Técnico, Chefe Administrativo; Chefe Administrativo
de Obras; Chefe Administrativo de Pessoal; Chefe de Arquivo Técnico;
Chefe de Contabilidade: Chefe de financeiro; Chefe de Pessoal; Chefe de
Sist. De Tl Informag3o; Chefe de Tecnologia Informagado; Comprador,
GHE 001 - Administrativo Contador; copeiro; Coord. Administrativo, Coord. De Compras; Coord. De
Documentacéo; Coord. Qualidade de Vida; Coord. De RH, Diretor de
Contrato; Encarregado Administrative: Encarregado Administrativo
Especializado; Encarregado de Contabilidade; Encarregado de Custos e
Medig&o; Encarregado de Logistica; Encarregado de Patriménio:
Encarregado de Patriménio Especializado; Encarregado de Pessoal,
Encarregado de Seguranga Patrimonial; Encarregado de Seguranca
Patrimonial Especializado: Encarregado de Suprimentos; Estagiario;
Gerente Administrativo Contratual; Gerente Administrativo Financeiro;
Gerente de Contrato; Gerente de Recursos Humanos; Gerente de
Suprimentos; Gerente de Tl: Jornalista; Jovem Aprendiz; Porteiro: Professor:
Psicblogo; Recepcionista; Recreador; Secretéria; Supervisor de Custos;
Supervisor Administrativo; Su pervisor Comercial: Técnico Administrativo;
Técnico Administrativo Especializade; Técnico de Beneficios; Técnico de
Informatica; Técnico de Pessoal: Técnico em Contabilidade; Técnico em
Custos; Técnico de Suprimentos; Telefonista: Técnico de Documentacio

Especializado;

Almoxarife; Assistente de Almoxarifado; Aux. De Almoxarifado; Aux. De
Suprimentos; Auxiliar Técnico de Materiais; Controlador de Ferramentaria;
GHE 002 — Almoxarifado e Materiais Encarregado de Almoxarifado; Técnico de Materiais; Oper. De Empilhadeira:
Chefe de Suprimentos; Operador de Empithadeira; Supervisor de
Almoxarifado; Técnico de Materiais:

. Apontador de Mao de Obra; Apontador de Ponto; Apropriador; Encarregado
GHE 003 - Apropriagao de Apropriagdo; Apontador. Encarregado de Custos;

Lider de Armador; Oper. De Ponte Rolante; Oper. Maquina de Corte:
GHE 004 - Central de Armacéo Operador de Maquina de Corte Especializado; Oper. Maquina de Dobra;
Operador de Maquina de Dobra Especializado: Meio Oficial de Armador;
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GHE 005 — Central de Britagem

Chefe de Central de Britagem : Encarregado Central de Britagem:; Lider de
Central de Britagem; Operador De Central de Britagem; Operador De Central
de Britagem Especializado;

GHE 006 ~ Central de Carpintaria

Encarregado de Carpintaria: Chefe de Carpintaria; Meio Oficial de
Carpinteiro. Encarregado de Carpintaria Especializado:

GHE 007 — Central de Concreto

Chefe de Central de Concreto: Encarregado de Central de Concreto;
Encarregado de Central de Concreto Especializado; Lider de Central de
Concreto; Lider de Central de Concreto Especializado; Operador de Central
de Concreto; Operador de Central de Concreto Especializado; Operador de
Central de Ar; Operador de Central de Ar Especializado; Operador de
Compressor; Operador de Correia Transportador; Operador de Compressor
de Ar Especializado; Operador de Compressor de Ar:

GHE 008 ~ Central de Pré-Moldados

GHE 009 - Central de Refrigeracio

Chefe de Central de Refrigeracdo; Encarregado de Central de Refrigeracao:
Encarregado de Refrigeracao: Encarregado de Refrigeragéio Especializado:
Mecanico de Refrigeracio:; Lider de Refrigeracéo; Lider de Refrigeracao
Especializado; Meio oficial de Mecanico Refrigeracdo; Operador de Central
de Refrigeragao;

GHE 010 -~ Construcéo e
Manuteng3o de Canteiros

Ajudante de Servigos Gerais; Auxiliar de Servicos Gerais; Encarregado de
Servicos Gerais; Encarregado de Servigos Gerais Especializado;
Encanador; Jardineiro; Lider de Servicos Gerais:

GHE 011 — Controle de Endemias

Auxiliar Sanitarista, Lider de Endemias

GHE 012 — Cozinha e Refeitdrio

Acougueiro; Ajudante de Cozinha: Assistente de Cozinha; Auxiliar de
Cozinha; Cozinheiro; Cozinheiro Especializado; Encarregado de Cozinha;
Lider de Cozinha; Nutricionista; Nutricionista Lider; Padeiro; Padeiro
Especializado: Técnico em Nutric&o;

GHE 013 - Desmonte de Rochas

Ajudante de Desmonte de Rocha; Auxiliar de Blaster; Blaster; Encarregado
de Desmonte de Rocha:;

GHE 014 - Engenharia e
Planejamento

Analista de Projetos; Arquiteto; Assistente de Engenharia; Assistente de
Planejamento; Assistente Técnico de Planejamento; Assistente Técnico de
Engenharia; Auxiliar Técnico de Planejamento; Chefe de Planejamento;
Chefe de Servigos Técnicos; Coordenador de Planejamento; Desenhista
Cadista; Desenhista Projetista; Desenhista Projetista Especializado;
Encarregado de Planejamento e Custos; Encarregado de Servicos Técnicos;
Engenheiro; Engenheiro de Planejamento: Gerente de Engenharia; Técnico
de Engenharia; Técnico de Planejamento; Técnico de Planejamento
Especializado;

GHE 015 - Laboratério de Solos e
Concreto

Ajudante de Laboratéric; Assistente de Laboratério; Auxiliar de Laboratério;
Chefe de Laboratério; Encarregado de Laboratério; Laboratorista:
Laboratorista Especializado; Laboratorista de Concreto; Microscopista;
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GHE 016 — Lavador de
Equipamentos Lavador

GHE 017 ~ Lavanderia

Ajudante de Lavanderia;

GHE 018 - Lideranca de Campo

Chefe de Produg3o; Engenheiro Civil; Engenheiro de Elétrica: Engenheiro

Junior; Engenheiro Mecanico: Engenheiro Trainee; Engenheiro de Producéo;

Gedlogo; Gerente de Manutenc3o; Gestor de Construgéo e Montagem:
Gerente de Produgso; Supervisor de Produgso;

GHE 019 ~ Lubrificaggo e
Abastecimento

Abastecedor; Ajudante de Lubrificacao; Chefe de Lubrificac8io; Encarregado
de Lubrificaco; Encarregado de Lubrificagso Especializado; Lider de
Lubrificacio: Lubrificador; Lubrificador Especializado: Motorista Comboio
Lubrificacdo; Operador de Veiculo de Cargas (Comboio);

GHE 020 — Manutengao Elétrica

Ajudante de Elétrica; Bobinador; Chefe de Elétrica CA; Chefe de Elétrica CC;
Eletricista de Baixa Tens3o: Eletricista CA; Eletricista CA Especializado:
Eletricista CC; Eletricista CC Especializado; Eletricista CA Senior; Eletricista
F/C; Eletricista de Manutencao: Encarregado de Elétrica CA; Encarregado de
Elétrica CA Especializado; Encarregado de Elétrica CC; Encarregado de
Elétrica CC Especializado: Lider de Elétrica; Lider de Elétrica Especializado;
Meio oficial de Elétrica CA; Meio Oficial de Elétrica CC; Supervisor de
Elétrica;

GHE 021 - Manutencio Mecanica

Ajudante de Hidraulica; Ajudante de Manutencao; Ajudante de Mecanica:
Assistente de Controle de Manutengao; Assistente de Controle de
Manutencdo Especializado; Auxiliar de Controle de Manutengao; Auxiliar
Técnico Controle Manutengao; Borracheiro; Borracheiro Especializado:
Chefe de Borracharia; Chefe de Controle de Manutengdo; Chefe de
Hidraulica; Chefe de Manutengdo: Chefe de Mecénica; Controlador de
Manutencao; Encanador Especializado; Encarregado de Borracharia;
Encarregado de Controle de Manutengéo; Encarregado de Hidréulica:
Encarregado de Hidraulica Especializado; Encarregado de Manuteng3o;
Encarregado de Mecanica: Encarregado Geral de Manutencao: Lanterneiro;
Lider de Borracharia; Lider de Borracharia Especializado; Lider de Mecanica:
Lider de Mecanica Especializado; Mecanico de Campo; Mecanico de
Equipamento; Mecanico de Equipamento Pneumdtico; Mecanico de
equipamentos Leves; Mecanico Hidraulico; Mecanico de Veiculos Pesados;
Mecanico de Veiculos Pesados Especializado; Mecénico Equipamento
Pesado; Mecanico Equipamento Pesado Especializado; Mecanico
Especializado; Meio Oficial de Mecénico: Torneiro Mecanico;

GHE 022 - Movimentagso de Cargas

Assistente Técnico de Rigger; Chefe de Guindaste; ContraMestre de Rigger:
Encarregado de Guindaste; Encarregado de Rigger: Lider de Guindaste;
Rigger; Sinaleiro; Sinaleiro de Guindaste; Técnico de Rigger;

GHE 023 ~ Navegacao

Contra Mestre Fluvial; Marinheiro Auxiliar; Marinheiro Auxiliar de Maguina;
Marinheiro Fluvial de Convés; Marinheiro Fluvial Maquinas; Marinheiro
Nacional de Convés; 1° Oficial de Maquinas;

GHE 024 - Produgao Apoio

Ajudante de Andaime; Assistente Técnico de Civil; Assistente Técnico de

pintura; Assistente Técnico de Solda; Auxiliar de Produgdo; Encarregado de

Andaime; Instrutor de Maquinas Pesadas; Instrutor de QObras Civis; Instrutor
de Operagao; Lider de Andaime; Lider de Draga; Mestre de Andaime:

Montador de Andaime; Montador de Andaime Especializado; Operador de
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Grua; Operador de Plataforma Elevatéria; Supervisor de Andaime; Técnico
em Emergéncia;

GHE 025 - Produgao Armacéo

Armador; Chefe de Armag&o, Encarregado de Armagio; Encarregado de
Armagao Especializado: Armador Especializado;

GHE 026 — Produgao Concreto

Ajudante; Ajudante de Produgdo Civil: Chefe de Concretagem; Chefe de
Pedreiro; Encarregado de Concretagem: Encarregado de Concretagem
Especializado; Encarregado de Obras Civis; Encarregado de Obras Civis
Especializado; Encarregado de Pedreiro: Encarregado de Pedreiro
Especializado; Encarregado de Producg&o; Encarregado de Producao
Especializado; Lider de Concretagem: Lider de Concretagem Especializado;
Lider de Pedreiro; Lider de Producéo; Meio Oficial de Bomba Partek; Meio
Oficial de Pedreiro; Mestre de Obras; Operador de Bomba Partek; Pedreiro:
Pedreiro Especializado:

GHE 027 - Producio Corte e Solda

Ajudante de Solda; Chefe de Solda: Encarregado de Solda; Lider de Solda;
Lider de Solda Especializado; Lixador: Macariqueiro; Meio Oficial de Solda;
Mestre de Solda; Soldador; Soldador RX; Soldador TIG; Soldador Carvoeiro /
Grafiteiro; Soldador Especializado; Soldador |, Soldador il, Soldador I,
Soldador MIG/MAG, Soldador Multiprocesso; Soidador RX Especializado;
Soldador Senior; Soldador TIG ER; Supervisor de Solda:

GHE 028 - Produgdio Embutidos

Caldeireiro; Chefe de Embutidos: Chefe de Oficina Central; Encarregado de
Embutidos; Encarregado de Embutidos Especializado; Encarregado de
oficina Industrial; Ferramenteiro: Lider de Embutidos; Lider de Embutidos
Especializado: Lider de Indistria;

GHE 028 - Produgao Forma

Carpinteiro; Carpinteiro Especializado; chefe de Formas; Encarregado de
formas; Encarregado de formas Especializado; Lider de Carpinteiro; Lider de
Carpinteiro Especializado; Técnico de Construgao Civil;

GHE 030 ~ Produg&o Injecso de
Cimento

Auxiliar de Injetador de Cimento: Chefe de Inje¢do; Encarregado de Injecao:
Injetor de Cimento; Lider de Injecdo;

GHE 031 — Produg&o Montagem
Eletrica

Assistente Técnico de Elétrica; Assistente Técnico de Instrumentacio; Chefe
de Instrumentagio; Eletricista de Bobinador; Eletricista Instalador: Eletricista
Montador; Encarregado de Bobinagem; Encarregado de Instrumentacao;
Instrumentista de Controle:

GHE 032 - Producso Montagem
Mecanica

Assistente Técnico de Mecanica; Assistente Técnico de Montagem;
Assistente Técnico de Mont. Andaime; Assistente Técnico de tubulacio;
Chefe de Montagem; Chefe de Tubulacdo; ContraMestre de Montagem:;

Encarregado de Encanador; Encarregado de Montagem:; ; Encarregado de
Montagem Especializado; Encarregado de Tubulago; Encanador industrial;
Encanador Industrial Especializado; Lider de Encanador; Lider de Encanador
Especializado; Lider de Montagem; Lider de Tubulacdo; Mecanico
Ajustador; Mecanico Ajustador Especializado; Mecanico Industrial: Mecanico
Industrial Especializado; Mecanico Montador; Mecanico Montador

Especializado; Meio Oficial de Encanador; Meio Oficial de Mecanico

Montador; Mestre de Montagem; Montador [ndustrial: Montador Industrial
Especializado; Supervisor de Mecanica; Supervisor de Montagem; Técnico
de Eletromecénica: Supervisor de Tubulag&o; Técnico de Montagem
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Ajudante de Perfuratriz; Motorista de Caminhao; Motorista Caminhao
Basculane; Motorista de Caminhso Basculante Especializado: Operador de
Basculante; Operador de Betoneira; Operador de Betoneira Especializado;
Operador de Betoneira Senior; Operador de Bomba de Concreto; Operador

de Bomba de Concreto Especializado; Operador de Bomba de Concreto
Senior; Operador de Bomba Estacionaria; Operador de Bomba Estacionaria
Especializado; Operador de Bomba Langa Especializado; Operador de
Caldeira; Operador de Bomba Lanca; Operador de Caminhao Munk;
Operador de Caminh&o Munk Especializado; Operador de Carreta; Operador
de Draga; Operador de Escavadeira; Operador de Guindaste; Operador de
Guindaste Especializado; Operador de Manipulador; Operador de Maquina
de Terraplanagem; Operador de Pa Carregadeira; Operador de Perfuratriz;

Operador de Perfuratriz Pneumético; Operador de Retroescavadeira;

Operador de Rolo Compactador: Operador de Telebelt; Operador: Operador
Especializado; Operador de Trator Esteira; Operador de Trator de Lamina.

GHE 034 - Produgso Pintura

Ajudante de Pintura; Chefe de Pintura; Encarregado de pintura; Encarregado
de Central de Jato e Pintura; Encarregado de Jato e Pintura: Lider de
Pintura; Pintor de Construtor Civil; Pintor de Equipamentos; Pintor Industrial:
Pintor Letrista:

GHE 035 —~ Produg@o Terraplanagem

Chefe de Escavaggo: Chefe de Sondagem; Chefe de Terraplanagem;
Encarregado de Escavago; Encarregado de Sondagem:; Encarregado de
Terraplanagem; Encarregado de Terraplanagem Especializado; Greidista;

Lider de Escavacao; Lider de Terraplanagem; Meio Oficial; Sondador;

Encarregado de Turma LT; Encarregado de Turma LT Especializado:

Encarregado de Campo LT: Encarregado de Campo LT Especializado:

GHE 036 - Produg&o Vibracso Maos

Marteleteiro; Marteleteiro Especializado; Meio Oficial de Marteleteiro; Meio
Oficial de Vibradorista; Operador de Motoserra: Vibradorista;

GHE 037 - Qualidade

Auxiliar da Qualidade; Auxiliar Controle da Qualidade; Auxiliar Técnico de
Controle da Qualidade; Chefe de Controle da Qualidade; Chefe de
Qualidade; Coordenador de Controle da Qualidade: Coordenador de QSMS;
Engenheiro da Qualidade; Inspetor de Controle da Qualidade; Inspetor de
Controle da Qualidade Especializado: Inspetor Civil; Inspetor de Elétrica;
Inspetor de Liquido Penetrante; Inspetor de Montagem,; Inspetor de Obras
Civis; Inspetor de pintura; Inspetor de Recebimento; Inspetor de Soldz;
Inspetor de Elétrica e Instrumentac&o: Supervisor Técnico; Supervisor de
Qualidade; Supervisor de Controle da Qualidade; Técnico da Qualidade;
Técnico em Controle da Qualidade;

GHE 038 - Saude Ocupacional

Dentista; Enfermeiro; Enfermeiro do Trabalho; Enfermeiro do Trabalho RT:
Enfermeiro Trainee; Farmacéutico: Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico;
Médico do Trabalho; Motorista de Ambuléncia; Técnico de Enfermagem;
Tecnico de Enfermagem do Trabalho: Terapeuta Ocupacional;

GHE 039 — Seguranga e Meio
Ambiente

Ajudante de Meio Ambiente; Analista de Meio Ambiente; Assistente de Meio
Ambiente; Assistente de SMS; Auxiliar de Meio Ambiente; Auxiliar de
Seguranga do Trabatho; Auxiliar Técnico de Meio Ambiente; Auxiliar Técnico
de Seguranga do Trabalho; Bidlogo; Chefe de Seguranca do Trabalho;
Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Engenheiro Ambiental; Gerente de
QSMS; Gerente de SMS; Instrutor de Treinamento; Intérprete Indigena;
Supervisor de QSMS: Técnico de Documentacao; Técnico de Meio
Ambiente; Técnico de Seguranga do Trabalho: Técnico de Meio Ambiente
Especializado;
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GHE 040 - Seguranca Patrimonial

Assistente de Seg. Patrimonial; Auxiliar de Patriménio; Coordenador de
Segurancga Patrimonial: Encarregado de Seguranca Patrimonial, Fiscal de
Seguranca Patrimonial: Lider de Seguranga Patrimonial; Supervisor de
Seguranga Patrimonial; Vigia

GHE 041 - Servigos de Limpeza

Auxiliar de Limpeza; Faxineiro; Meio Oficial de Limpeza;

GHE 042 - Topografia

Ajudante de Topografia; Auxiliar de Topografia; chefe de Topografia;
Nivelador; Técnico em Topografia; Topagrafo; Topégrafo Especializado:
Topoégrafo LT; Topdgrafo LT Especializado;

GHE 043 - Transporte de Pessoal

Encarregado de Transporte; Lider de Transporte; Motorista de Onibus;
Motorista de Veiculos Leves: Motorista de Veiculos Leves Especializado:

GHE 044 - Tratamento de Lixo e
Esgoto

Operador de Co-Process. Residuos; Operador de Estagdo de Tratamento de
Agua;
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Céigo: Data:
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Assunto: Revisio: Folha:
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ANEXO IV - QUADRO DE MONIRA(}AO BIOLOGICA POR GHE

ANAMNESE
- | AUDIOMETRIA
GLICEMIA
GHE 001 - :
Administragiio HEMOGRAMA COMPLETO
- | PESQUISA DE PLASMADIO
TIPAGEM SANGUINEA

MR IR
HIX (=[x

ANAMNESE
AUDIOMETRIA
GHE 002 - GLICEMIA
Almoxarifado e HEMOQGRAMA COMPLETO
Materiais PESQUISA DE PLASMODIO
1 TIPAGEM SANGUINEA

ARCINC 2
PP XXX

| ANAMNESE
.| AUDIOMETRIA
" | AVALIACAO PSICOSSOCIAL
| ECG
EEG

GHE 003 - ESPIROMETRIA
Apropriacio GLICEMIA

HEMOGRAMA COMPLETO
PESQUISA DE PLASMODIC
RX-TORAX PADRAC OIT
TIPAGEM SANGUINEA

=
MR XX
>

a3 s o o I [ [ |
%

ACUIDADE VISUAL
| ANAMNESE
AUDIOMETRIA
AVALIACAQ PSICOSSOCIAL
| ECG
EEG
GHE 004 ~ Central | [ ESPIROMETRIA
de Amacgdo  [GLicEmia

‘| HEMOGRAMA COMPLETO
.| PESQUISA DE PLASMODIO

RX —~ LOMBO SACRA
| RX-TORAX PADRAO OIT
| TIPAGEM SANGUINEA

=
IR iX XX
>

A A S b bl ol b B B )
M=
>
>

ACUIDADE VISUAL
ANAMNESE

| AUDIOMETRIA

| AVALIACAO PSICOSSOCIAL
ECG

EEG

ESPIROMETRIA

GLICEMIA

‘| HEMOGRAMA COMPLETO
| PESQUISA DE PLASMODIO
‘| RX LOMBO SACRA

=
WX I |
>

GHE 005 - Central
de Britagem

PO PP [ 2| [ X=X
b4

KX (X
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Assunto:

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

RX-TORAX PADRAD OIT

>

SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO PR-SAMA-SSO-S0-0001 01

Data:
12/2016
Folha:

53 de 68

TIPAGEM SANGUINEA

GHE 006 - Centrai
de Carpintaria

ANAMNESE

>

AUDIOMETRIA

‘| AVALIACAD PSICOSSOCIAL

ECG

KX X [=

S

ESPIROMETRIA

GLICEMIA

>

HEMOQGRAMA COMPLETO

A A e e e A e A A S

PESQUISA DE PLASMODIO

>

| RX LOMBO SACRA

>

| RX-TGRAX PADRAQ OIT

>

|| TIPAGEM SANGUINEA

GHE 007 — Central
de Concreto

ACUIDADE VISUAL

| ANAMNESE

AUDIOMETRIA

AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG

XX =

EEG

ESPIROMETRIA

-| GLICEMIA

‘| HEMOGRAMA COMPLETO

PESQUISA DE PLASMODIO

| RX LOMBO SACRA

MR (X

RX-TORAX PADRAC OIT

D[ [

TIPAGEM SANGUINEA

GHE 008 — Central
de Pré-Moldados

ACUIDADE VISUAL

| ANAMNESE

>

AUDIOMETRIA

| AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG

I

EEG

MR XK XXX

ESPIROMETRIA

GLICEMIA

‘| HEMOGRAMA COMPLETQ

>

PESQUISA DE PLASMODIO

bl B Bl -

| RX-TORAX PADRAQ OIT

TIPAGEM SANGUINEA

GHE 009 - Centrai
de Refrigeracéo

ACIDO HIPURICO

‘| ACIDO-METIL HIPURICO

ANAMNESE

L AUDIOMETRIA

AVALIACAQ PSICOSSOCIAL

ECG

PRI || X

| EEG

.| ESPIROMETRIA

| BLICEMIA

>

| HEMOGRAMA COMPLETO

B A P P R b P B b A b g b
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> INTEGRADO . pR.SAMA-SS0O-50-0001 01/12/2016

roroco o mn . SISTEMA DE GESTAO

Assunto: Revis&o: Folha:

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE 9 54 de 68
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PESQUISA DE PLASMODIO

RX LOMBO SACRA

RX-TORAX PADRAQ OIT

{Teo

2>

| Tep

| TIPAGEM SANGUINEA

GHE 010 -
Construcéo e
Manutengiio de
Canteiro

ANAMNESE

AUDIOMETRIA

| AVALIACAO PSICOSSOCIAL

EAS

XXX i

| EPF

ESPIROMETRIA

GLICEMIA

>

| HEMOGRAMA COMPLETO

>

‘| PESQUISA DE PLASMODIO

.| RX-TORAX PADRAD OIT

PP P DD [ [

TIPAGEM SANGUINEA

GHE 011 - Controle
de Endemias

ACIDO HIPURICO

| ACIDO-METIL HIPURICO

| ANAMNESE

| AUDIOMETRIA

AVALIACAO PSICOSSOCIAL

‘LECG

XXX x| =

‘| EEG

ESPIROMETRIA

GLICEMIA

| HEMOGRAMA COMPLETO

| PESQUISA DE PLASMODIO

RX LOMBO SACRA

XXX

|| RX-TGRAX PADRAQ OIT

1 TGO

*

TGP

PR XK =X} X

>

‘| TIPAGEM SANGUINEA

GHE 012 - Cozinha
¢ Refeitorio

ANAMNESE

AUCIOMETRIA

| AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

| EAS

1 EPF

1 GLICEMIA

POIM I [2 | p [

HEMOQGRAMA COMPLETO

PR (XXX

PESQUISA DE FUNGOS NAS
UNHAS

>

>

PESQUISA DE PLASMODIO

>

>

| RX LOMBO SACRA

>

TIPAGEM SANGUINEA

>

GHE 013
Desmonte de
Rochas

ACUIDADE VISUAL

| ANAMNESE

1 AUDIOMETRIA

‘L AVALIACAO PSICOSSOCIAL

4 CHUMBO

MR ||

| ECG

b b A o P

>
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EEG

ESPIROMETRIA

[ GLICEMIA

HEMOGRAMA COMPLETO

' | PESQUISA DE PLASMADIO

- LRX LOMBO SACRA

P DI [ I [
XX |[>[>x

- | RX-TORAX PADRAO OIT

TIPAGEM SANGUINEA

ANAMNESE

| AUDIOMETRIA

| AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

| Ece

4
Ko (X =

| EEG
GHE 014 -

Engenharia e ESPIROMETRIA

Planejamento GLICEMIA

| HEMOGRAMA COMPLETO

PESQUISA DE PLASMODIC

> Ix P [ Ix Ix|x Ix [x [x Ix
=

RX-TORAX PADRAQ OIT

TIPAGEM SANGUINEA

ANAMNESE

| AUDIOMETRIA

| AVALIACAO PSICOSSOCIAL

>
XXX X

| eca

| EEG

GHE 015 - | ESPIROMETRIA

Laboratério de Solos GLICEMIA

e Concreto
HEMOGRAMA COMPLETO

| PESQUISA DE PLASMODIO

| RX LOMBO SACRA

oKX X X
>

| RX-TGRAX PADRAQ OIT

AxIx I X oim (x| Ix Ix]x Ix x
b4

I TIPAGEM SANGUINEA

| ANAMNESE

{ AUDIOMETRIA,

AVALIACEO PSICOSSOCIAL

ECG

=
P B B -

| EEG

GHE 016 — Lavador
de Equipamentos | ESPIROMETRIA

GLICEMIA

| HEMOGRAMA COMPLETO

PESQUISA DE PLASMODIO

O (X (X

| RX LOMBO SACRA

X [ % % [ [x |x e s |x x
>

| RX-TGRAX PADRAO OIT
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TIPAGEM SANGUINEA

ANAMNESE

AUDIOMETRIA

- LAVALIACAQ PSICOSSOCIAL

EAS

GHE 017-  LEPF

Lavandeira | GLICEMIA

HEMOGRAMA COMPLETO

PESQUISA DE PLASMODIO

KO I X OOIX i [X
O - A b O b S -

RX LOMBO SACRA

- | TIPAGEM SANGUINEA

ANAMNESE

| AUDIOMETRIA

| AVALIACAO PSICOSSOCIAL

- LECG

b O P

| Et6

GHEOD18—
Lideranca de Campo. ESPIROMETRIA

(Gerentese | gUcEMIA

Engenheiros) 1 oGRAMA COMPLETO

PESQUISA DE PLASMODIO

o= (XX

| RX LOMBO SACRA

X oIx > =[x = ix [x [x |x Ix |x
>

; RX-TORAX PADRAO OIT

| TIPAGEM SANGUINEA

| ACIDO HIPURICO

| ACIDO-METIL HIPURICO

ACUIDADE VISUAL

- | ANAMNESE

" | AUDIOMETRIA

1 AVAUACAD PSICOSSOCIAL

MO OIX X X IX i

| ECs

GHE 019 ~ EEG

Lubrificacgio e | gsplroMETRIA

Abastecimento
| GLICEMIA

| HEMOGRAMA COMPLETO

| PESQUISA DE PLASMODIO

X X X

.| RX LOMBO SACRA

RX-TOGRAX PADRAO OIT

TGO

>

| T6p

[ TIPAGEM SANGUINEA

b O D= - = - - B B O B B - D B - B 3
>
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Data:
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GHE 020 -
Manutengio Elétrica

ACUIDADE VISUAL

ANAMNESE

AUDIOMETRIA

. | AVALIAGAQ PSICOSSOCIAL

ECG

Ko IX X (X

EEG

ESPIROMETRIA

GLICEMIA

HEMOGRAMA COMPLETO

- | PESQUISA DE PLASMGDIO

RX LOMBO SACRA

x> X X

- | RX-TORAX PADRAG OIT

> odx i [ I Ix [x [x Ix [ ix [x

- | TIPAGEM SANGUINEA,

=

- | RX-TORAX PADREG OIT

>

.| TIPAGEM SANGUINEA

GHE 021 -
Manutencio
Mecénica

ACIDO HIPURICO

| ACIDO-METIL HIPURICO

ACUIDADE VISUAL

- | ANAMNESE

| AUDIOMETRIA

- | AVALIACAO PSICOSSOCIAL

ECG

b O B A B B 4

EEG

" | ESPIROMETRIA

GLICEMIA

HEMOGRAMA COMPLETO

.| PESQUISA DE PLASMGDIO

RX LOMBO SACRA,

XX X |IX

| RX-TGRAX PADRAO OIT

TGO

>

| TGP

HKogR X X OIX XXX O[XOX X XX X O[> OpX X

TIPAGEM SANGUINEA

GHE 022 -

Movimentac3o de | AVAUIACAO PSICOSSOCIAL

: ECG
| EEG
| ESPIROMETRIA

Cargas

ACUIDADE VISUAL

- ANAMMNESE

| AUDIOMETRIA

o O B b
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19:00 &s 03:20hrs

PRODU(}AO

22:00 as 08:00hrs
17:00 as 03:00hrs

22:00 és 07:00hrs
17:00 as 02:00hrs

TAMPAO

22:00 as 06:20hrs

- 07.00 as 16:00hrs 06:00 és. 15:00hrs | 07:00 &s 11:00hrs
ADMINISTRAGAQ T

‘12:00 as 22:00hrs 12:00 as 21:00hrs

QUALIDADE DE VIDA

12:00 as 20:20hrs

REFEITORIO

07.00 as 17:00hrs 07.00 as 16:00hrs

15:20 &s 23:40hrs
23:40 as 08:00hrs

VIGIA / SAUDE OCUPACIONAL




Caodigo: Data:
LGP LD B SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO PR-SAMA-SSO-SO-0001 01/12/2016

COMSORCIG UMF 300 MANGE|

Assunto: \ ‘Revisio: Folha:

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE ' 9 67 de 68
'MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

ANEXO VIl - CRM - MEDICO




68 de 68

Data:
- Folha:

Cdédigo:
' Revisdo:

TAO INTEGRADO  pR_SAMA-SSO-S0-0001 01/12/2016

ANEXO Viil - DIPLOMA

UDE OCUPACIONAL

SISTEMA DE GES

-

BIOZ Ip o1guadli dp gz {05} epavgny,

0PIy 4p vuiopdtep 0 an3fios ayp anb o ‘oz 2p vrguaton ap 9z wa nesB w0jv 9 o2
4P CIGUALON 3P pT W3 “PHPIIG 3P ORI @ INYIUOD 055041 OI0R 2P OPPIST, Op JURIPH PRET I 0dgHTO
3 9 P OFIISEU PUIISLLG PUPYDUOLION 3P LI/ TSS - GSEFPIOT M IPDPIIIIPL 3p Dap2)ivs vp sopritod

SOMAVH VONVIIL HOLNHH

anb pafivers Sapfunp sons ap osn ou
"PHUDID] DIIDS AP PIS O IPOPISIIANUL), V) OHISUT P 0UPIALIIS 1

0BSII[OUO)) IP OPLIJNII))
BURIBIE) BIURS Op NS OP dpLpISAIU(]
ANSINN
A
.B-J\l

Bute

— PROGRAMA DE CONTROLE

£y CONSTRAN :
COPRORUIC UIME $AC) MR,

-

Assunto:
PCMSO
MEDICO DE SA

<

OES™.

-~

E DINAMICO E SUJEITO A REVIS

"TODO DOCUMENTO
Sugestdes e comentarios que contribuam para o seu aprimoramento devem ser

encaminhadas a Coordenagéo Técnica e Coordenacio do Setor de QSMS - Obra.




