'~ Sdo Manoel
\(\

IMPLANTACAO DO PROJETO BASICO
AMBIENTAL DA UHE SAO MANOEL

PROGRAMA DE CONTRATACAO E
DESMOBILIZACAO DE MAO DE OBRA:

Atendimento ao Trabalhador Migrante

4° RELATORIO SEMESTRAL

(EXECUCAO: Empresa de Energia S0 Manoel)

4° Relatorio Semestral, referente ao
Acompanhamento do Programa de Contratacéo e
Desmobilizacdo de Mao de Obra da Fase de
Instalacdo. Periodo: de 01/01/2016 a 30/06/2016.
Licenca de Instalag&o - LI n°. 1017/2014 — IBAMA
Processo n. 02001.004420/2007-6

UHE SAO MANOEL



'~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELO DESENVOLVIMENTO,
ACOMPANHAMENTO E GESTAO DO PROGRAMA

Nome Cargo CTF Assinatura

Coordenadora de
Cleide Regina Rocha Socioeconomia 5699940

Analista de Meio
Ricardino Rodrigues Fortaleza Ambiente 6623089




"~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

SUMARIO

3.5.1. INTRODUGAO.....cuueeeierieenrrr e s e sr e e e e e e s s eses bbbttt 7
3.5.2. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO .......coviuieieceecte e 8
3.5.2.1 - DIVUIGAGEOD U0 CRM ... .o 8
3.5.2.2 - Atendimento SOCIAI NO CRM.......cciiiiiiiiiiii e 9
3.5.2.3 — Abordagem SocCial NO CaMPO ......ccoeiiiieeeeeee e 14
3.5.2.4 - Monitoramento das Vias PUDBIICAS. ...........uuiiii i e 15
3.5.2.5 — Processos de Contratac8o de M0 de ODra..........uuiiiiieiiiiiieiicie e e 15
3.5.2.6 - Divulgagédo em Midia sobre a indisponibilidade de vagas............ccccceeeeeiiieiiieeeeeeee, 21
3.5.2.7 — ANUNCIO € COMUNICAAOD .....uvtiiiiiieeeee ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e e et bb e e e e e e e e e e annnneaees 23
3.5.3. RESULTADOS E DISCUSSAOD ......cvitiitiieeeeecteeete et et ee ettt es e ste et saesa s aveaaesanaansanennes 25
3.5.4. JUSTIFICATIVAS (ANALISE DE CONFORMIDADE)........c.coviiiieieeeeeeeeee e ee e 26
3.5.5. CRONOGRAMA — PREVISTO E EXECUTADO ......ocviueeeeeeieeeieeeeeeesieseese s esesisnenaenenes 27

3.5.6. ANEXOS

Anexo | - Monitoramento Rotativo de M&o de Obras - Cadastro

Anexo Il - Declaracéo de residéncia

Anexo Il - Termo de recebimento de passagem

Anexo IV - Declaracdo de Recusa de passagem

Anexo V - Processo completo de emissao de passagem para trabalhador migrante
Anexo VI - Preocesso completo de recusa de passagem

Aneox VII - Divulgagéo do SINE para o processo de contratacéo de trabalhadores



"~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

LISTAS DE FIGURAS

Figura 3.5.2-1: Atendimento CRM

Figura 3.5.2-2: Atendimento CRM

Figura 3.5.2-3: Embarque migrantes — Paranaita

Figura 3.5.2-4: Embarque migrantes — Paranaita

Figura 3.5.2-5: Embarque migrantes — Alta Floresta

Figura 3.5.2-6: Passagem emitida para migrante

Figura 3.5.2-7: Chegada de migrantes na cidade de origem

Figura 3.5.2-8: Chegada de migrantes na cidade de origem

Figura 3.5.2-9: Abordagem social de campo

Figura 3.5.2-10:
Figura 3.5.2-11:
Figura 3.5.2-12:
Figura 3.5.2-13:
Figura 3.5.2-14:
Figura 3.5.2-15:
Figura 3.5.2-16:
Figura 3.5.2-17:
Figura 3.5.2-18:
Figura 3.5.2-19:

Abordagem social de campo
Monitoramento de vias publicas
Monitoramento de vias publicas
Processo de contratacéo

Processo de contratacdo

Processo de contratacdo

Processo de contratacdo

Cartazes afixados em locais publicos
Cartazes afixados em locais publicos

Comunicado afixado em pontos estratégicos



"~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

LISTA DE QUADROS

Quadro 3.5.2-1: Spot de radio — Divulgacdo CRM

Quadro 3.5.2-2: CRM: Total de atendimentos no periodo — Paranaita

Quadro 3.5.2-3: CRM: Total de atendimentos no periodo — Alta Floresta

Quadro 3.5.2-4: Spot de radio — Divulgacado de indisponibilidade de vagas

Quadro 3.5.2-5: Lista de jornais que veicularam a indisponibilidade de vagas

Quadro 3.5.2-6 — Listagem dos locais onde foram afixados comunicado a comunidade

Quadro 3.5.3-7: Status de atendimento das metas e indicadores

LISTA DE GRAFICOS



'~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

Grafico 3.5.2-1: CRM: Total de atendimentos nos municipios de Alta Floresta e Paranaita
Gréfico 3.5.2-2: CRM: Total de atendimentos por regido de origem

Gréfico 3.5.2-3: CRM: Total de atendimentos por estado de origem

Gréfico 3.5.2-4: Efetivo — Mao de obra local e outras regides — janeiro a junho

Grafico 3.5.2-5: Contratacdo Geral Mao de Obra local e de outras regiées

Grafico 3.5.2-6: Contratados do Consorcio Construtor por regido de origem

Gréfico 3.5.2-7: Contratados do Consorcio Construtor por estado de origem



"~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

3.5.1. INTRODUGAO

Este relatorio apresenta as atividades realizadas no ambito do Programa de Contratacdo de
Desmobilizacdo de Mado de Obra no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2016, em

cumprimento as exigéncias do processo de licenciamento ambiental da UHE Sao Manoel.

O Programa de Contratacdo de Desmobilizacdo de M&o de Obra tem como objetivo minimizar os
impactos da chegada dos migrantes em busca de trabalho na UHE S&o Manoel, nos municipios
de Paranaita/MT e Alta Floresta/MT, através do atendimento no CRMs.

Esse atendimento esta sendo realizado desde o inicio das obras da UHE Sao Manoel, ou seja,
agosto de 2014. Para sistematizar e otimizar o atendimento foram implantados nos municipios de
Paranaita e Alta Floresta os Centros de Recepg¢do ao Trabalhador Migrante (CRM). No municipio
de Paranaita, o atendimento ocorre de segunda a sexta feira, das 08h00 as 18h00, no endereco
da Rua: Pedro Zesckoski, 85, Centro, Paranaita-MT CEP: 78590-000. J& no municipio de Alta
Floresta o atendimento acontece no horario 08:30h as 17:30h situa-se na Rua Alciro Conde, n.°
27, canteiro Central, Centro, Alta Floresta-MT CEP: 78580-000, com intervalos para o horéario de
almoco. Os CRM'’s sao de facil identificagédo, pois as portas estado plotadas com a logomarca da
EESM e 0 nome CRM.

O atendimento nos CRM'’s consiste em cadastrar o trabalhador migrante e buscar, junto as
empresas vinculadas ao empreendimento e outros postos de trabalho existente na regido uma
vaga de emprego ao trabalhador migrante. Nao encontrando vagas disponiveis em nenhuma das

empresas € oferecida a passagem de retorno a regido de origem e ajuda de custo para

alimentacdo durante a viagem.

A seguir sdo listados os principais servigos prestados pelos CRM’s:
o Monitoramento do fluxo migratério dos trabalhadores:

o Monitoramento do fluxo de trabalhadores que foram contratados/desmobilizados das
empresas que atuam na UHE S&o Manoel;

o Registro de banco de dados de enderecos da rede de servicos socioassistenciais publica
e privada;

o Monitoramento dos trabalhadores no dia do pagamento;
o Busca de informacdes junto ao SINE — Servico Nacional de Emprego

o Atendimento através dos registros realizados no canal de comunicacéo 0800;
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o Realizacdo de entrevistas individuais;
. Orientacdo e encaminhamentos;
o Andlise dos documentos pessoais;

o Fornecimento de passagens terrestre e ajuda de custo para alimentacdo durante o
retorno a cidade de origem.

As acOes desse Programa sdo executadas em interface com o Programa de Interacéo e
Comunicacdo Social e parcerias com Secretaria Municipal de A¢do Social, Policia Militar e
Civil, SINE- Servigo Nacional Emprego, entre outros.

3.5.2. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

3.5.2.1 - Divulgagdo do CRM
Com a finalidade de divulgar os Centros de Recepcdo ao Trabalhador Migrante (CRM),
horario de atendimento dos mesmos, bem como a Central de Atendimento 0800, foram

veiculados spots de radio nas principais emissoras de radio de Paranaita e Alta Floresta,
totalizando 40 inser¢gbes, com tempo de duracdo de 1'20".

Quadro 3.5.2-1: Spot de rédio - divulgacdo dos CRMs

SPOT DE RADIO — UHE SAO MANOEL

Pauta: Divulgacao do Centro de Recepg¢do ao Migrante e do Fale Conosco

Duragdo: 1'20”

Veiculagao: Radio Paranaita FM e Progresso AM

TRILHA

ABERTURA: COMUNICADO DA USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL//

LOC.: O CENTRO DE RECEPCAO AO MIGRANTE DA EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL ESTA
FUNCIONAMENTO NA CIDADE DE PARANAITA! / NESTE LOCAL, O TRABALHADOR MIGRANTE
CHEGA NA REGIAO PODERA OBTER ORIENTACOES E ESCLARECIMENTOS DO EMPREENDIMENT(




"~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

SOBRE A CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA PARA A USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL! //

LOC.: O ATENDIMENTO NO CENTRO DE RECEPCAO AO MIGRANTE OCORRE NO PROPRIO ESCRITO
DA EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL, LOCALIZADO NA RUA PEDRO ZESCKOSKI (ZESQUICOSQ,
NUMERO 85, CENTRO DE PARANAITA //

LOC.: AS PESSOAS QUE PROCURAM INFORMACOES SOBRE O EMPREEDIMENTO, TAMBEM POD
ENTRAR EM CONTATO ATRAVES DO FALE CONOSCO DA USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL! / EST
UM CANAL DE COMUNICAGAO ABERTO ENTRE O EMPREENDEDOR E A COMUNIDADE PARA PREST
INFORMACOES DE INTERESSE, RECEBER SUGESTOES, IDEIAS, DUVIDAS, RECLAMACOES E /
ELOGIOS! //

LOC.: OS CONTATOS DO FALE CONOSCO DA USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL SAO: A LIN
TELEFONICA GRATUITA 0800 762 6635 / REPETINDO: 0800 762 6635 / OU O E-M
FALECONOSCO@SAOMANOELENERGIA.COM.BR / REPETINI
FALECONOSCO@SAOMANOELENERGIA.COM.BR / FALE CONOSCO !!! //

ENCERRAMENTO: USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL — MAIS ENERGIA PARA VOCE!

3.5.2.2 - Atendimento Social nos CRM’s

Nos CRM'’s sédo realizados o acolhimento, pelos profissionais de Servigo Social, com entrevista
individual, onde é verificada a situagdo do trabalhador, buscando constatar se 0 mesmo esta em
situagdo de vulnerabilidade social. Quando identificado que se trata de trabalhador migrante,
realiza-se a consulta no cadastro para verificar se constam os dados pessoais e historico daquele
trabalhador, caso contrario, segue com o preenchimento da ficha cadastral (Anexo 1), registrando
as principais informagdes, conforme segue:
e Dados Pessoais, incluindo a regido de origem, cargo de interesse, Ultimo emprego e
Periodo de permanéncia no ultimo emprego; Escolaridade; Composicao familiar; Local de

estadia na regido do empreendimento.
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¢ Verifica-se com o trabalhador se o curriculo estid cadastrado no SINE, havendo resposta
negativa, orienta-se para a realizacdo dessa acdo. Em sequéncia a assistente social inicia
contato com as empresas vinculadas &8 UHESM, bem como, com empresas da regido para
verificar a disponibilidade de vagas.

Havendo disponibilidade da vaga de emprego € realizado o encaminhamento do trabalhador,
dando preferéncia aqueles que possuem mais de 06 (seis) meses de experiéncia comprovados
com registros em carteira de trabalho. Além de orientagdes para a apresentacdo na entrevista de
como se vestir, comparecer na data e horario agendado, concentrar-se na entrevista, desligar o

celular, ndo utilizar girias durante a conversa e levar todos documentos pessoais, entre outras.

Passada a data da entrevista, a EESM realiza contato para verificar se o trabalhador foi
contratado e quando recebe a resposta positiva faz o registro na ficha cadastral sobre a

contratagéo, nome da empresa e cargo.

Na impossibilidade de colocagdo no mercado de trabalho sdo oferecidas passagens/terrestres e
ajuda de custo para alimentagdo durante seu retorno a cidade de origem e outros servigcos

similares, conforme critérios abaixo:

a) Quando o migrante solicitar o apoio.
b) Em casos de empresas instaladas na regido, no instante que o migrante comprovar que o

auxilio ndo foi concedido pela empresa do ultimo registro feito na carteira de trabalho.

C) Demonstrar que estd em situacao de vulnerabilidade por falta de local para dormir e/ou
alimentacéo.
d) Mediante a assinatura do Termo de Recebimento de Passagem.

O CRM padronizou alguns documentos que sdo preenchidos pelo trabalhador migrante, conforme
segue:

v" Monitoramento Rotativo de Mao de Obras — Cadastro — Consta no Anexo |

v' Declaracdo de Residéncia, consta no Anexo ll;

v" Termo de Recebimento de Passagem, consta no Anexo ll;

v

Declaracdo de Recusa de Passagem, consta no Anexo V.

10
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Quadro 3.5.2-1: CRM - Total de Atendimentos, no periodo, no Municipio de Paranaita — MT

DESCRICAO QUANTIDADE
Numero de migrantes atendidos CRM 515
Numero de atendimentos no CRM que foram contratados para trabalhar na 123
UHESM
Numero de migrantes que retornaram a cidade de origem 299
NuUmero de migrante que assinaram termo de recusa de recebimento e 39
decidiram permanecer no municipio
Numero de migrantes que solicitaram passagens de retorno a regiao de 14
origem e ndo embarcaram
Numero de migrantes atendidos e nédo localizados na regido para o devido 50
encaminhamento e ndo retornaram ao CRM

Quadro 3.5.2-2: CRM - Total de Atendimentos no Municipio de Alta Floresta — MT

DESCRICAO QUANTIDADE
Numero de migrantes atendidos CRM 92
Numero de atendimentos no CRM que foram contratados para trabalhar 12
UHESM
Numero de migrantes que retornar a cidade de origem 57
Numero de migrante que assinaram termo de recusa de recebimentc 04
decidiram permanecer no municipio

Gréfico 3.5.2.1: CRM - Total de Atendimentos nos Municipios de Alta Floresta e Paranaita
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Grafico 3.5.2.2: CRM - Total de Atendimentos por Regido de Origem
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Grafico 3.5.2-3: CRM - Total de Atendimento por Estado de Origem
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Figura 3.5.2-2: Atendimento CRM

Figura 3.5.2-3: Embarque de migrantes- Figura 3.5.2-4: Embarque de migrantes-
Paranaita Paranaita
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Figura 3.5.2-5: Embargue de migrante-Alta Flore| Figura 3.5.2-6: Passagem emitida para migrante
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Figura 3.5.2-7: Trabalhadores chegando em sua
cidade de origem

Figura 3.5.2-8: Trabalhadores chegando em sua
cidade de origem

O Anexo V apresenta um processo completo de emissédo de passagem e o Anexo VI apresenta
um processo completo de recusa da passagem oferecida pela EESM.

3.5.2.3 — Abordagem Social no Campo

Sistematicamente é realizada abordagem aos trabalhadores nas ruas das cidades. Nessas

abordagens os técnicos da EESM passam informagfes sobre o andamento das obras e a oferta

de vagas. Esse monitoramento é realizado nos periodos matutino, vespertino e até noturno, em

vias publicas de maior concentracdo dos migrantes, nas rodoviarias, pragas, bares, entre outros

locais dos municipios de Paranaita e Alta Floresta.

Figura 3.5.-9: Abordagem social no campo

Figura 3.5.2-10: Abordagem social no campo

14
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3.5.2.4 - Monitoramento das vias publicas

Atendimento ao Trabalhador Migrante

Constantemente as equipes dos CRMs de Paranaita e Alta Floresta realizam o monitoramento

das vias publicas dos municipios. Este monitoramento consiste em verificar 0 ndmero de

migrantes presentes nas ruas das cidades e se algum deles se encontra em situacdo de rua. Na

abordagem esses trabalhadores séo orientados a procurarem o CRM para realizacdo do cadastro

e aplicacdo dos procedimentos estabelecidos para esse publico.

Figura 3.5.2-11: Monitoramento das vias publica

Figura 3.5.2-12: Monitoramento das vias publica

3.5.2.5 — Processos de Contratacédo de M&o de Obra

No semestre em referéncia foram realizados trés processos de de méo de obra, nas seguintes

datas: 18/02/2016, 05/04/2016 e 13/07/2016.

Para que esse o0 recrutamento e a contratacdo transcorra com tranquilidade e seguranca, a

EESM, em parceria com o Consorcio Construtor, estabeleceu os procedimentos que devem ser

observados no processo, como segue:

» Divulgacédo das vagas - As vagas de reposi¢do sdo anunciadas no dia anterior ao da

selecdo, apos as 14h. Desta forma é evitado a divulgacao da contratacdo por amigos

ou parentes que estdo na regido aos trabalhadores migrantes e assim minimiza a

atracdo de méao de obra de outras localidades do Pais para a regido do

empreendimento. A divulgacdo ndo ocorre em Jornais, TV, radio e/ou canteiro de

obras.

15
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Ressalta-se que contratacBes passadas, foram divulgadas pelo SINE na midia, o que
acarretou na chegada de mao obra migrante no municipio de Alta Floresta e Paranaita.

Diante desta situagéo, acordou pela nao divulgacdo na midia.

» Critérios de Contratacdo: Os critérios de contratacdo séo informados com clareza

aos trabalhadores, quais sejam:
o Tempo minimo de experiéncia exigido para a fungéo
o Documentos necessarios a serem apresentados no momento da triagem
o Local para a realizacdo da triagem
o Horério de distribuicdo de senhas
o Horério previsto para atendimento a cada funcgéo.
o Quantidade de vagas disponiveis

o Havendo disponibilidade de vagas de ajudante, caso trabalhadores de outras
fungbBes cujo salario € mais alto, o Consorcio esclarece que ndo realiza

rebaixamento de carteira de trabalho, o que é proibido pela CLT, art. 48.

» Contratacdo de Pessoas Portadores de Deficiéncias (PCD) — No processo de
contratacdo o PCD é o primeiro a ser atendido, observando o disposto pelo artigo 36
do decreto federal n.°3.298 de 28/12/99 que versa sobre o cadastramento de pessoas

portadoras de deficiéncias como forma de iniciativa social.

» Contratacdo da Mao de Obra Local - No processo de sele¢éo é priorizado o atendimento
a mao de obra local, pois o0 PBA determina como meta a contratacdo de 45% de
trabalhadores locais, o que evitaria ocorrer uma pressdo de demanda de mao de obra
vinda de fora sobre a infraestrutura publica (educacdo, salude, seguranca, assisténcia
social, entre outras). Isso implica na necessidade de reunir evidencias e também priorizar o

atendimento da mao de obra local.

» S&o considerados como méao de obra local os trabalhadores que apresentam no
momento da triagem os comprovantes de residéncias com 0s seguintes vinculos: Fatura
de &gua, luz ou telefone, em nome do trabalhador ou em nome do pai ou mée, com a

devida comprovacao de parentesco; correspondéncia ou documento expedido por 6rgéos

16



"~ Sdo Manoel
\(\

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacao e Desmobilizagdo de M&do de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal; correspondéncia de instituicdo
bancaria ou, ainda, de administradora de cartdo de crédito, cuja identificacdo (nome e
endereco do titular) esteja impressa no proprio envelope (devidamente carimbado pelos

Correios).
» Organizacao da Filas — S&o organizadas trés filas:
o Primeira fila: pessoas portadoras de deficiéncia.
o Segunda fila: trabalhadores locais
o Terceira fila: trabalhadores migrantes
» Distribuicdo da Senha — As senhas sao distribuidas na seguinte ordem:

o Primeiro: pessoas portadoras de deficiéncia - inicia a distribuicdo de senhas
primeiramente as pessoas portadoras de deficiéncias.

o Segundo: mao de obra local — no segundo momento atender a fila de méo de
obra local. Terceiro: mao de obra migrante — as vagas remanescentes sao

oferecidas a mao de obra migrante presente no local.

Caso néo tenha a méo de obra migrante no momento da triagem e ainda exista
vagas, faz contato com os trabalhadores migrantes que retornaram a regiao de
origem para verificar o interesse no trabalho, havendo retorno positivo, o0 Consércio
manda a passagem e 0 mesmo ao chegar na cidade é alojado e inicia o processo

de contratagéo.

o Os trabalhadores aprovados na triagem séo direcionados para a retirada de

carta no SINE.

O primeiro passo, no processo de contratacdo, é a entrevistas de emprego. Se o trabalhador
preencher os requisitos do perfil da vaga existente, ele é encaminhado para o SINE, que
emite imediatamente a carta de apresentacdo, com essa carta em maos o trabalhador se
dirige para o setor de SSMO e recebe o encaminhamento para realizar todos os exames
necessarios para a admissao. Todas as fases deste fluxo sdo localizadas no mesmo local,
dando assim maior agilidade ao processo. Técnicos da Empresa de Energia Sdo Manoel

acompanham todo esse processo de atendimento.
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3.5.2.6 — Absorc¢do do maior contingente possivel de méo de obra local

A EESM em parceria com o Consorcio Construtor e SINE vem reunindo todos os esforgos

possiveis para mobilizar o maior nimero possivel de contingente de méao de obra local.

Para atendimento a meta de 45% de contratacdo de méao de obra local foram desenvolvidos
cursos de treinamentos e capacitacdes de trabalhadores residentes na regido; no processo de
contratacdo é priorizada as pessoas residentes nos municipios da Area de Influencia indireta;
Forma instalados os CRM'’s e também contamos com o apoio do SINE como locais estratégicos

para as informagfes sobre as oportunidade de contratacao.

Ressaltamos que nos ultimos processos de contratagdes ndo ocorreram procura significativas de
emprego por parte da mao de obra local provenientes dos municipios de Alta Floresta e Paranaita,
para evitar o recrutamento de méo de obra migrante, foi realizado a divulgacdo de vagas em
outros municipios préximos ao empreendimento, dentro do polo regional de Alta Floresta, mas que
ndo pertence a All, a saber: Carlinda, Nova Monte Verde, Nova Bandeirante e Apiacés, Ainda

assim, a procuras foram poucas. Apresentamos em anexo os cartazes de divulgacéo.

Dentro do processo de contratacdo de mao de obra local, o empreendimento fechou o més de
junho com um efetivo de 14% de trabalhadores, provenientes dos municipios de Paranaita e Alta
Floresta. Mas, como pode ser observado nos graficos abaixo, esse numero foi bem maior em
outros momentos da obra neste semestre de 2016. O grafico 3.5.2.6 apresenta o efetivo da obra
no semestre. Ja o gréfico 3.5.2-7 apresenta a contratacdo geral de trabalhadores, ou seja,
trabalhadores ativos e outros que, em algum momento, foram desmobilizados pelo fato da frente

de trabalho ter sido encerrada.
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Grafico 3.5.2.4: Efetivo - M&o de obra local e de outras regides - Janeiro a junho/2016
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Grafico 3.5.2.5: Contratacao geral — Mao de Obra local e de outras regides
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Grafico 3.5.2.6: Contratados do Consorcio Construtor por Regido de Origem
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Grafico 3.5.2.7: Contratados do Consorcio Construtor por Estado de Origem
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Figura 2-13: Processo de contratago

Figura 2-15: Processo de contratagcao

Figura 2-16: Processo de contratagdo

A divulgacao das vagas pelo SINE consta no Anexo VII.

3.5.2.6 - Divulgacdo em Midia sobre aindisponibilidade de vagas

~

Devido a grande procura de oportunidades de emprego, por trabalhadores migrantes, nos

municipios de Paranaita e Alta Floresta, foram realizadas divulgacdes no radio, em jornais e por

meio de cartazes instalados em locais estratégicos para informar acerca da falta de vagas na UHE

e orientar as pessoas que estao na regido e/ou no canteiro de obras que avisem aos conhecidos

de modo a evitar a vinda para a regido da UHE Sao Manoel. Para intensificar a divulgacéo foi
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contratado carro de som para a veiculacdo do audio para o conhecimento da populacdo de
Paranaita, migrantes e trabalhadores da obra, na area urbana do municipio, totalizando 42 horas.

O spot de réadio foi veiculado nas emissoras de radio Paranaita FM e Progresso AM.

Quadro 3.5.2-4: Spot de radio — Divulgacéao de indisponibilidade de vagas

SPOT DE RADIO — UHE SAO MANOEL

Pauta: Aviso de nado disponibilidade de vagas para o projeto da UHE S3o Manoel

Duragao: 50”

Veiculagdo: Radio Paranaita FM e Progresso AM

TRILHA

ABERTURA: COMUNICADO DA USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL //

LOC.: A EMPRESA DE ENERGIA SAO MANOEL E O CONSORCIO CONSTRUTOR CONSTRAN - |
INFORMAM QUE, NO MOMENTO, NAO HA DISPONIBILIDADE DE VAGAS //

LOC.: ANTES DE QUALQUER DESLOCAMENTO DA CIDADE DE ORIGEM ATE PARANAITA, OBTEN
INFORMAGOES SEGURAS SOBRE A ABERTURA DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO //

LOC.: PARA INFORMAGOES OU ENVIO DE CURRICULO, O CANAL DE COMUNICACAO
CONSORCIO CONSTRUTOR CONSTRAN — UTC E O TELEFONE: DDD 66 3563 1108 E O E-M
RH@CONSTRAN HIFEN UTCSM.COM.BR / REPETINDO: DDD 66 3563 1108 / E-M
RH@CONSTRAN HIFEN UTCSM.COM.BR //

LOC.: FIQUE ATENTO! / NAO HA VAGAS NO MOMENTO PARA A USINA HIDRELETRICA §
MANOEL / NAO HA VAGAS! / AVISE AOS AMIGOS E COMPANHEIROS DE SUA CIDADE DE ORIG
QUE NAO VENHAM PARA PARANAITA, POIS NAO HA VAGAS NO MOMENTO! //

ENCERRAMENTO: USINA HIDRELETRICA SAO MANOEL — MAIS ENERGIA PARA VOCE!
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Figura 2-17: Cartazes afixados em locais
Pablicos

Publicos

Figura 2-18: Cartazes afixados em locais

3.5.2.7 - Antincio e Comunicados

Com o objetivo informar a populacdo acerca da auséncia de vagas na UHE S&o Manoel, foram

publicados comunicados nos principais jornais impressos locais, que sejam: Jornal O Diério /

Jornal Mato Grosso do Norte / Jornal da Cidade.

Quadro 3.5.2-5: Lista de jornais que veicularam a indisponibilidade de vagas

Periédico Data de veiculagéo N° de insercdes
Jornal O Diario 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 e 24/07 10
Jornal Mato Grosso 13,15, 17, 20, 22 e 24/07 06
Norte
Jornal da Cidade 13,15, 17, 20, 22 e 24/07 06

Também foram afixados comunicados em locais estratégicos nos municipios de Alta Floresta e

Paranaita. Mais uma vez, essa estratégia objetiva que a informacao alcance a populacdo local e

aos trabalhadores da obra, com vistas a estender tal informacdo para os conhecidos que moram

em outros estados e que tenham interesse em se deslocar até a regido.
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COMUNICADO

A Empresa de Energia S3o0 Manoel — EESM e o Consdrcio Construtor Constran — UTC informam que, neste
momento, ndo ha vagas disponiveis para contratagdao imediata na UHE Sdo Manoel.

E recomendado aos interessados em trabalhar na obra, para que n3o se desloquem de sua cidade de origem até a
regido do empreendimento, sem ter uma informacao oficial da empresa quanto a oportunidade de emprego.

Vale alertar que se aventurar na regido em busca de oportunidades, pode acarretar na espera por tempo

indeterminado e sem garantias, ocasionando muitas vezes, em problemas sociais e riscos ao trabalhador migrante.

Confie apenas em informacgdes oficiais do Consdércio Construtor Constran - UTC!

\(A\ Sdo Manoel ‘ , A CONSTRAN o !"!,E.?. rh@constran-utcsm.com.br

CONSORCIO UHE SAO MANOEL Telefone: (66) 3563-1108

Figura 2-19: Comunicado afixado em lugares estratégicos, em Paranaita e alta Floresta

Quadro 3.5.2-6: Listagem dos Locais onde foram afixados o comunicado a comunidade

N.° Local Municipio
01 Escritorio da EESM — Alta Floresta Alta Floresta
02 Escritorio da EESM - Paranaita Paranaita
03 Rodoviaria de Alta Floresta Alta Floresta
04 Rodovidria de Paranaita Paranaita
05 Escritorio do Consércio Construtor — Recursos Humanos Paranaita
06 | Escritdrio do Consorcio Construtor — Em frente ao Ginasio Paranaita
de Esportes
07 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS / Paranaita
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08 Sine Alta Floresta
09 Restaurante Paolla Alta Floresta
10 Casa de Apoio ao Agricultor, Leito e Retaguar Alta Floresta
11 Viacao Verde Transportes Alta Floresta e Paranaita
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N.° Local Municipio

12 Lanchonete Eldorado — Rodoviaria Alta Floresta

13 Lar Santa Isabel (Casa de Passagem) Alta Floresta

14 Canteiro de Obras da UHE Sao Manoel Jacareacanga

15 Restaurante Charolés Paranaita

16 Posto Telefonico (préximo a Caixa Econ6mica Federal)) Paranaita

17 Supermecado Kinfuku Paranaita e Alta Floresta
18 Restaurante do Oasis Paranaita

19 Oasis 10 Paranaita

20 Supermercado Triunfo Paranaita

21 Supermercado Del Moro Paranaita e Alta Floresta
22 Restaurante Lacos e Abragos Paranaita

23 Papelaria Big Pel (préximo a Caixa Econdmica Federal) Alta Floresta

24 Hotel Esplanada (préximo a Caixa Econ6mica Federal) Alta Floresta

25 Prefeitura de Paranaita Paranaita

26 Prefeitura de Alta Floresta Alta Floresta

3.5.3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No semestre em referéncia a Empresa de Energia S0 Manoel Energia concentrou esfor¢os
no sentido de oferecer atendimento mais eficaz ao trabalhador migrante, desde o momento de
sua chegada a area de abrangéncia do empreendimento até sua contratacdo ou retorno a

cidade de origem.

Conforme ja descrito neste relatério, no periodo de janeiro a junho de 2016, observa-se bons
resultados, quanto as intervencdes, as orientacdes e encaminhamentos que foram realizados
junto a esses trabalhadores. Foram atendidos no periodo 515 trabalhadores no CRM de
Paranaita e 91 no CRM de Alta Floresta. Sendo que 59% destes trabalhadores retornaram as

suas cidades de origem e 22% foram contratados por empresas do empreendimento.

E interessante observar que, na histéria de construcdo de empreendimentos hidrelétricos,

ainda ndo ocorreu o atendimento a numero tdo expressivo de trabalhados migrantes com
25
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fornecimento de passagens e apoio a alimentacdo, como registrado neste relatorio.
Certamente o principal motivo elencado para os numeros aqui apresentados € a crise
financeira instituida no pais que tem como consequéncia direta o alto indice de desemprego.
Outro fator que tem contribuido para o grande numero de trabalhador migrante na area de
influencia da UHE S&o Manoel é o processo de desmobilizacdo da UHE Belo Monte, pois
constata-se durante as averiguacfes da carteira de trabalhado que o Ultimo emprego da

maioria foi a UHE Belo Monte.

Registra-se ainda que, boa parte destes trabalhadores peregrinam nos empreendimentos
hidrelétricos de Sinop, Colider e Complexo Apiacas e seguem para o Ultimo empreendimento
da rota, a UHE S&o Manoel, onde recebem o atendimento e para esta EESM fica o 6nus em
devolver os trabalhadores a sua regiédo de origem.

3.5.4. JUSTIFICATIVAS (ANALISE DE CONFORMIDADE)
As atividades das agdes previstas no atendimento ao trabalhador migrante foram executadas

em conformidade com o cronograma estabelecido.
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3.5.5. CRONOGRAMA - PREVISTO E EXECUTADO
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1 Apresentacio do Plano de Trabalho

2 Estabelecimento de convénios com as AdministragGes Municipais
3 Estabelecimento de parcerias com as Instituicdes e Entidades de Capacitagio
4 Definigio dos cursos de capacitacdo profissional e do nimero de vagas

5 Organizacdo de infraestrutura necessdria i realizacdo dos cursos

6 Divulgacdo dos cursos do Programa de Capacitacdo da Mo de Obra

7 Realizacio dos cursos de capacitacio

2 Outros treinamentos

9 Implantacio do Banco de Empregos

10 Plano de Acdo para a Desmobilizacio

11 Relatdrio Semestral
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CENTRO DE RECEPGAO AO MIGRANTE — CRM / PARANAITA - MT (/? §§° Manoel

[ Nome | Parentesco | idade | Escolaridade |

Monitoramento de Rotatividade do Contingente de

M3o de Obra
PRONTUARIO N°. CRM : |paTta: 7 ¢/
DADOS PESSOAIS
Nome:

Sexo [ ) Masc.( ) Fem.Raga: ( ) Branco [ ) Preto ( ) Parda ( ) Amarela ( ) Indigena
Estado Civil: | )Solteiro ( }Casado ( )Divorciado ( JAmasiado ( ) Viuvo ( )Outros
Nome do Pai:

Nome da M3e:

DatadeNasc..___ /__ /__ Naturalidade: Nacionalidade
Telefone:(___) Falar com:
End. de Origem: N2
Cidade: Estado: CEP:

RG: CPF: . d -
Escolaridade: { ) Analf.{ ) 1°a4° serie ( }5°a9°ano  ( ) Ens. Médio ( ) Superior
Ultimo Emprego:
Cidade: Estado:
profiss3o:

cargo de Interesse:
Pessoa com Deficiéncia:{ ) Sim ( } N3o Tipo:

DOCUMENTOS PESSOAIS QUE POSSUI

{ ) RG/Orgdo Expedidor { ) cPF { ) Titulo de Eleitor n°
( ) Registro de Nasc./ Casamento | ) CTPSn® Série
( ) outros

M3o de Obra Local? [ ) Sim { JN3o ( )Paranaita- MT { ) Alta Floresta — MT

Ha Quanto tempo esta no Municpio? { ) Paranaita - MT ( ) Alta Floresta — MT
Tipo de estadia: Hotel?

Familiares ( ) Grau de parentesco: Amigos( )

End.: NZ:

Cidade: Estado: CEP:

COMPOSIGAO FAMILIAR

Nome Conjugue/Companheira(o):
End. n°
Cidade: UF: Contato:

de Energla S30 Manosi 5.4
CNPJ: 13434537/0001-10
Enderego: Real Grandaza, n° 274, Botafogo - Rio 68 Janelm (RJ). CEP: 22281- 036
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CENTRO DE RECEPGAO AD MIGRANTE — CRM / PARANAITA - MT (/? ‘55}0‘ Manoel

Nome

Parentesco

Idade

Escolaridade

Toma algum tipo de Medicagao?

INFORMACbES ADICIONAIS
Apresenta algum problema de Saude?

Recebe algum Beneficio Social? | ) Aposentadoria [ ) BPC- beneficio de prestacio continuada
{ ) Bolsa Familia { ) Pensionista { ) Outros

Historico de Contato (Como soube do empreendimento UHE S3o Manoel):

Qual motivo de sua vinda a regiao?

Neste momento qual o seu interesse?

Orientac3o e Encaminhamento Realizado: ( } SINE-AF [ ) CRAS( ) Constran ( ) Empresas
Terceirizadas { ) Retorno para a Cidade de Origem ( ) Outros

Parecer Social:

Assinatura Entrevistado (3):

Assinatura Entrevistador(a):

Paranaita - MT / S

de Energla S30 Manoel S.A
CNPJ: 13454537/0001-10

Enderaco: Real Grandeza, n° 274, Botafogo - Rio de Janeim (RJ). CEP: 22281- 035
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ANEXO Il
Atendimento ao Trabalhador Migrante

DECLARACAO DE RESIDENCIA
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CENTRO DE RECEPCAO AO MIGRANTE — CRM / PARANAITA - m\(/? I560 Manoel
\| & i+ -\

[PRONTUARIO N°. CRM : [oATA: / |

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
inscrito(a) no CPF sob o n®
DECLARO para a Empresa de Energia Sao Manoel (EESM), que sou

residente no endereco Rua:
Cidade:

Estado: . Como comprovante de residéncia, sob as

penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), Declaro ainda, estar ciente de que a

falsidade da presente declaracao pode implicar na sang3o penal prevista no

art. 299 do Cadigo Penal, conforme transcrig@o abaixo:

*Art. 299 — Omitir, @m documento pUBNCO Ou porticular, SeCiorogto qUe Nele JeVeNc Constar, ou Nele insarir ou fazer
inserir deciorogio foiso ou diversc do Que devio ser escrita, com o fim de prejudicor dirsito, criar obrigogdo ou
alterar ¢ verdode s0bre © foto juncicaments raievante.

Penc: reclusdo de 2 (um) o 3 (cinco) Gnos @ multa, 58 0 documento & pUbiico @ reclus3o de 2 (um) o 3 (trés) anos, se o
documento & porticular. ”

Paranaita - MT, de de 2016.

Assinatura do Trabalhador
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ANEXO Il
Atendimento ao Trabalhador Migrante

TERMO DE RECEBIMENTO DE PASSAGEM
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CENTRO DE RECEPGAO AO MIGRANTE — CRM / PARANAITA - MT 'A\ 5§° MO"‘?“

| PRONTUARIO N°. CRM : |pATA: [/ / ]

TERMO DE RECEBIMENTO DE PASSAGEM

Eu, .
brasdeiro, inscritc no RG sob o n® =
CPFn° . declaro que compareci nas

empresas, CONSTRAN e TERCEIRIZADAS, na cidade de Paranaita (MT),
em busca de emprego, mas fui informado pela empresa que n3o existem
vagas disponiveis na obra da UHE S3o0 Mance! neste momento.
Para que eu n3o permanega em condigdes de risco nessa cidade de
Paranatta - MT, foi-me oferecido. por liberalidade da EMPRESA DE
ENERGIA SAO MANOEL (EESM), uma passagem de transporte
terrestre para retorno a cidade de origem:
no Estado
. com o que concordei e atesto o

recebimento.

Paranaita (MT). de de 2016.

Assinatura do Trabathador
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ANEXO IV
Atendimento ao Trabalhador Migrante

DECLARACAO DE RECUSA DE PASSAGEM
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CENTRO DE RECEPGAOQ AO MIGRANTE — CRM | PARANAITA - MT "? S8o Manoel

| PRONTUARIO N°. CRM : |paTa: 7/ 7 |

DECLARAGAO DE RECUSA DE PASSAGEM

Eu,
brasdero, mscrito no RG sob o n° e
CPF n*® , declaro que comparsci na

sede das empresas, CONSTRAN e TERCEIRIZADAS, na cidade de
Paranaita (MT), em busca de emprego, mas fui nformado pela empresa
que n3o existem vagas disponiveis na obra da UHE S3o Manoel neste
momento.

Para que eu ndc permaneca em condigdes de risco nessa cidade de
Paranata - MT. fo-me oferecido. por liberalidade da EMPRESA DE
ENERGIA SAO MANOEL (EESM), uma passagem de transporte
terrestre para retorno 3 cdade de origem:

no Estado . 0 que recusei por livre e
espontanea vontade.

Paranaita (MT), de de 2016.

Assinatura do Trabathador
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ANEXO VI
Atendimento ao Trabalhador Migrante

COMUNICADO OFICIAL DE INDISPONIBILIDADE DE VAGAS
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ANEXO VI
Atendimento ao Trabalhador Migrante

PROCESSO COMPLETO DE EMISSAO DE PASSAGEM
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(A\ Sao Manoel

Monitoramento de Rotatividade do
Contingente de Mdo de Obra

CARY Dados Pessoals
= ) - D sl
Nome: (Ll JJUint don Sanlen B
Cargo de Interesse: (0. L8 foediiisi %
Name do Pai: 'J'{u( AQ {( ) A, Lo ,L-f,t: >
Nome da Mae: ';4__..‘,,, % _/;_'g,' S ,[.i.b.' > -

Data de Nasc.: ,/’//".’ o’
Telefone de Contato: (L_ZI Go &5 464 Fatarcom

Endereco de Origem A ol ‘A/,‘._ e n (X2 No )
Goade. T2 feai oo LOASZ  Esuco: Hoo o o
RG: fHr03. 394

(o] , y
| Wtimo Emprego: Sy fndores Giisd — ferlo '-»".Zc"/b

P b“"lﬂue / Composigio da Familia
Responsavel ;";' / /,,u( /L 212234
PArente @ agregados: ) LA /1 /i
Qutros parentes/ Moradores:
Condigdo de Ocupacho

Casa ahgoda P | Casa propdia L4
ldcm-ﬂrxﬁo dns dr;wndnmn em idade esxcolar, idade e nivel de escolaridade:
Nome: /4l b_ﬁ‘. Jr R idace: 4/ Ewoandade: Y g
Nome: ldacke: Escolanidade:
Nome: Idade: Escolndade:

Emgeesa de Energla 530 Manos! 5.4
CNPJ: 134985370001 10
Encerngo: Real Grandeza, o 274 Boaatogo - Rio de Janeim (R CEF 22281 034



’

\ \@Y

Sdo Manoel
ENERGIA

UHE S&o Manoel no rio Teles Pires
Programa de Contratacdo e Desmobilizagdo de M&@o de Obra
Atendimento ao Trabalhador Migrante

\(,1 Sdo Manoel

Informacdes Adiclonats

Informacdes da estadia na regido do empeeendimento:

‘) ry / 7 v
Tipo de estods -“-'./‘ Z;/ Nome do Hatel: éll‘/ /;(;’/’ 2

Familiares( | Gmﬂc parentesco: i Amigos{ }
Enderego: Viertoieo A LpXd No
Cidade: _J 23 70t p7cze T o Estado: /7 CEP:

Histonco de Contato ( Como soube do empréendimento):
ai

ATy Qi medye?)

/

Qual motwvo da sua vinda a regido?

“ﬁ Sl il

Neste momento qual o seu ineresse?

/’.’1 la /.'/-'-(-".

Encaminhamentos para Contratagio:

Nome da empresa; Cargo Disponivel

Conclusdo | Informar se houve contratagdo ):

Data: ___/___/ Justa Causa | ) Matwo:

A pedicddo do Trobathador | ) Retorno 3 cidade de ongem —data: [/ [
Transporte Adrea | ) Transporte Terrestre: | |

Paranalta lej l"'.“ll /5 Assinatura: 28] 4 ) |

Lrgresa o Energa 530 Manoel 5.A
CNPJ: TBEITIN0 0
Undoregn: Real Grndean. " 274, Bolafogo - Ro de Jonewo (RJ|. CEP, 22281 036
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CPMAYS

TERMO DE RECEBIMENTO DE PASSAGEM

[ 12 (4 [
Eu, W;hum Il i ) )mm‘:—) P brasdelro
inscrito no RG sob o n°_ L0 3Y e CPF n°

9, 533 302 =& declaro que comparecl na

EMPRESA DE ENERGIA SAQ MANQEL (EESM). na cidade de Paranaita
(MT), em busca de emprego, mas ful informado pela empresa que nao

existem empregos disponivess na obra da UHE S&o Manoel neste
momento

Para que eu nao permane¢a em condicbes de nsco nessa odade de
Paranaita, foi-me oferecida, por liberalidade da empresa, uma passagem

/7
do transporte terrestre para ratomo a cidade de ’fz J TN .-L (¥ Jl:' no

y
Estado ﬁ(:u"(u»'.dt__#-* = com O qQue conoorgdel e atesto o

Paranaita (MT), /jﬁ de T au ) de 2015

!;M«imn Fana )’L&_A&_'J_ “l—*—;)lt-——’ o,

NOME

Enderego: N¥
Gdado': Estado:

Telefone:

\(1 Sao Manoel
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WILLIAM BRUNO DOS SANTOS

Nascavensy
20006/1980
WALDO JOWNTE COM CoMPRoanTE W ONTICACAD

IS 603,938 00 4es.25,11.1995
WILLIAN BRURO DOS SANTOS
Joao Bruno 4sm Santons

Roaa Mary doo Santoe
__Campo Grande-MS :'Q..Q6'.l'_9_80

c.Nuc.41.110(!19.1,\4/!.".156/5::
Campo Grandé-N§, 01.07.1980.
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RECIBO g ¢

=2 Wl o Brno de Sordo

Doomece

AN 0w Brome Mo Samlse

—

RECIBO J i 2y o

TAXI GAROTO | | wikor 5w desor
EDSON SEBASTIAO DE FREITAS

CPF: 486.641.381-68 - RG 936448 - SSP/MT ‘
CEL: 9903-8451 - 8433-7609

| Rodovidria - Centro Paranafta - Mato Grosso SSepesns ovn Ngfegels e ViogerT
' RECIBO RS  WMO.00
APl o Peoils raaimm | ) L
TR T TR | o 53/04’//5
| — —— DN\ TS P CS s
{ 7 [ =]
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ANEXO VII
Atendimento ao Trabalhador Migrante

PROCESSO COMPLETO DE RECUSA DE PASSAGEM
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CENTRO DE RECEPGAO AD MIGRANTE - CRM / PARANAITA - MT \(A\ Sdo Manoel

Monitoramento de Rotatividade do Contingente de
Mao de Obra oy, MG Grboomiican

PRONTUARIO N CRW: skt oWkl 5716

DADOS PESSOAIS
Nome: \‘85 &’:b' A € v Jo ali(a- e H:z.;u
Sexo (X Masc | )remhp:l | Branco [ ) Preto | | Parda ( ) Amarela | | Indigana
Estado Civil: | |Solteiro K)Casado | [Divorciado | Jamasiado | | Vidvo [ JOutros
Nome do Pai: up_f( . m_f_‘la/l «f)au. Freos

(- Lo - /'\v?':/' ;I;uffa;O

Nome da Mie:
Data de Nasc. zé gol / Z 3 Naturalidader 2 | % o 14y ii4 Nacionalidade /1 A
Telefone:{ J || - STy |66 Falarcom. (GG ) €65 oigy

End. de Origem Do [ : -
Cidade: Lo, Estado:___ CEP: ’
RG:::S(} \[ _}Q e CPF: 5 1,3 al(j i’ v‘.s i I . ol ‘
Escolaridade: | ) Analf ( ) 124" serie 5" a 9" ano | | Ens. Médio { ) Superior |
Ultimo Emprego: (CC H M

Cldade:; 42 ;ry»}» LACn Estado:__ [/}

Profissio:__J Ol Euts, o 1w %m
Cargo de Interesse: A4 mfhz U)o ¥oead

| Pessoa com Deficiéncia:{ ) Sim { ) Nao Tipo:

DOCUMENTOS PESSOAIS QUE POSSUI

| ) RG/Orgio Expedidor (A CPF ( ) Titulo de Eleltor n* .
{ ) Registro de Nasc./ Casamento (N CTPSn* _} 5 Yo Serie (X0 3 'Z' , @
| )outras

|
' Mio de Obra Local? [ ) Sim (X} Nio j}QPa?m_na M1 ( )Aitaﬂofesta -MT

Hé Quanto tempo estd no Municipio? 1o~ PG Paranaita - MT { ) Alta Floresta = MT
Tipo de estadia: Hotel?
Familiares | ] Grau de parenfesco: | Amigos | |

End.: | _oha 3 .
Cidade: ~ Yoo ot Estado:

COMPOSICAD FAMILIAR n e
Nome Conjugue/Companheiralo): f) i ?( NG
End,

Cidade: H}!QA& UF: _,VH__ Contato:

Empress de Energla 530 Manoe! S.A,
CNPJ 18484537/0001 10
Enduregn Feal Grandeza n* 274, Botafogo - Rio de Jereirs (RJ) CEFP: 22281 030
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CENTRO DE RECEPGAO AO MIGRANTE - CRM | PARANAITA - MT \(’? S&o Manoel

INFORMAGOES ADICIONALS
Agresenta algum probloma de Saude?( Jsim [} ndo
Toma algum tipo de Medicacio? ( Jsim ) nSo

Recebe algum Beneficio Social? ( Jsim () ndio ( ) Aposentadoria [ ) BPC- beneficio de
prestacao continuada () Bolsa FamiBa () Pensionista | ) Outros

Historico de C(t_amato Como soube do empreendimento UHE S30 Manoel):
€2, og ¢ Lonlro
. L_M.+__

| Qugl motivo de sya vinda a regido?
; \ Vaq - QK:I

l
| N momento qual o seu inter ?
~ SaClan  Moseen ol Qas dbnged)
. 0 S

| Orlentagdo e tncmnhamento—nnlludo: () SINE-AF () CR&S—( onmtran { | Empresas
| Tercesrizadas ( | Retorno para a Cidade de Origem | | Outros

Parecer Social:

Assinatura Entrevistado (a): _X 1. 7 . '_?‘ te
I.) f -~
Assinatura Entrevistador{a): Crewldng V ENI AN~

Paranaita - MT /6 ; 09516

Empresa de Energla 530 Manosl 5.4,
CNPJ. 1848403700019 ;
Endemes Real Grandeza, " 27¢, Sotariogo - Rio de Janeuo (RJ). CEP. 22201 G4



L
CENTRO DE RECEPGAO AO MIGRANTE - ORM | PARANAITA - MT '1 Sdo Manoel

N [ oATA: 75 72 oA

-

——]

TERMO DE RECEBIMENTO DE PASSAGEM

Eu, L%g ey :A‘...Q“L plee Coree  Savuaptive

l;msilm. inscrito no RG sob o n® ¢ o4 yoh Vi g e
CPFR® It <53 gis - Yo , declaro que compareci nas
empresas, CONSTRAN e TERCEIRIZADAS, na cidade de Paranaita (MT),
em blisca de emprego, mas fui informado pela empresa que ndo existem
vagas disponiveis na obra da UHE S80 Manoel neste momento

Para que eu ndo permanega em condigbes de risco nessa cidade de
Paranaita - MT, fol-me oferecido, gor Iberalidade da EMPRESA DE
ENERGIA SAO MANOEL (EESM), uma passagem de transporte terrestre
para retorno & cidade de ongem: _ | 7

no Estado __ /Tia” , COm 0 que concordel e atesto
o recebimento .
.
Paranaita (MT), 1 de "o de 2016.
.
. )
e L/ / 11, {s ¢ v % ¢ L
Assinatura do Trabalhador
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L
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Aldmy Je valer, também, como prova (e
dentidade. condorme Jdisphe o artigo &1 da
Consoldacio (s Leis do Trabalbo, o cosjunto
de aminagdes da CTPS e seu ssiado de com-
ey ocdo espelhsn o conduta, o formagdo € o
passado do tabalhador. Pelo conjunio &is in
focmmag Oes an SNCSITAL, MOTVE, SO MESIN0 Tem-
P, comyt documenso do créidiso = mestado de
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.
C v quinta-feir, 19 de maso de 2016 16:00;1 8
Yo ADRIANO ALVES FURTADO (adrianofustado | (dhotmuil.com)

Congado por comprar na - ADRIANO ALVES FURTADO
Mm ADRIAND ALVES FURTADO
S oM Ny OPIOVINGS COM SUCHESO OM Nokss sxiemae ¥

Nio & 0bogantnd & impressio 0 apresenis; 8o deste Voucher para retraca 02 50 passagem no Guché ds Agto *
Vagio .

Oemurmaches purs Retrads de passagem o embwge

mm-»w«mv-mmm«mm.pumamn
de ovbargue, 0and relrace do bivets rodoviris, VERFICAR HORARIO DE ATENDIMENTO DA

LOJA, Depois companecs 30 seior de ombargue 1o hirano deteminado e sus sassagom. o boa viagen!

v Para mauumtmoomﬂw‘owmmnmmm
otograte | Copan mesmo s outenioadas, ndo serdo

.
VOUCHER DE COMPRA DE PASSAGEM ROOOVIARIA
AGENCA 13 (96 357) - ADRIAND ALVES FURTADO
.

DETALHES DO PEDIDO

[Numero do pedido] 201605194108 4] 8
7

da compes [mosnmo 16 52:.0

-~ x _ mrmmcowmw
32[3

PAGAMENTO .
Fahrado

Informitdes Gurais:

Impreasdo do Bilhets Rodovisno
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ANEXO VIII
Atendimento ao Trabalhador Migrante

DIVULGACAO DO SINE — PROCESSO DE CONTRATACAO
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SINE/MT
ALTA FLORESTA/MT

ABERTURA DE
REPOSICAO DE VAGAS

O Sistema Naclonal de Emprego ~ Sine de Alta Floresta Informa que estd aberta o processo de
reposicio de vagas para o preenchimento de vagas para trabalhar no projeto da UHE Sio Manoel.
Asvagas disponiveis so limitadas, sendo as seguintes:

Armador
Carpinteiro
Soldador de Chaparia
Pessoas Portadores de Deficiéncias (PCD)
) Comprovante de Agua ou Luz com o nome proprio ou de pai/mde ou
conjugue (apresentagdo da Certiddo de Casamento).
> Titulo de Eleitor.

) Cartiio do Beneficio de Prestagio Continuada — BPC.
) Apresentagio Comprovatéria da deficiéncla por meio de Laudo Médico.

M3o de Obra Local
) Tempo minimo de seis meses de experiéncia exigido para a fungio.
) Comprovante de Agua ou Luz com o nome préprio ou de pais/filhos
ou cdnjugue (apresentacio da Certidio de Casamento).

» Titulo de Eleitor
Mio de Obra Migrante
) Tempo minimo de seis meses de experiéncia exigido para a fungio.
Observagio: ndi f r n n i
iminal § Justi

ABERTURA DE REPOSICAO DE VAGAS

Locgl: Saldo Paroquial
Enderego: Rua xwero Yolpe - Paranaita / MT
Data: 05/04/2016
Hordrio: 08 horas
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REPOSICAO DE VAGAS sﬁr

ALTA FLORESTA/MT

PESSOAS PORTADORES
DE DEFICIENCIAS (PCD)

» Comprovante de Agua ou Luz com o nome
proprio ou de pai/mae ou conjugue (apre-
sentacao da Certidao de Casamento).

» Titulo de Eleitor.

» Cartdao do Beneficio de Prestacao Continua-
da - BPC.

» Apresentacdao Comprovatoria da deficiéncia

por meio de Laudo Médico.

Observacgdo: O candidato que fraudar documentos respondera civil
e criminalmente perante a Justica.
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REPOSICAO DE VAGAS ﬁr

ALTA FLORESTA/MIT

MAO DE OBRA LOCAL

» Tempo minimo de seis meses de experiéncia
exigido para a func¢ao.

» Comprovante de Agua ou Luz com o nome
proprio ou de pais/filhos ou conjugue (apre-
senta¢ao da Certidao de Casamento).

» Titulo de Eleitor

Observacdo: O candidato que fraudar documentos respondera civil
e criminalmente perante a Justica.
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REPOSICAO DE VAGAS

SINE/MT

ALTA FLORESTA/MT

MAO DE OBRA MIGRANTE

» Tempo minimo de seis meses de experiéncia
exigido para a fungao.

Observacao: O candidato que fraudar documentos respondera civil
e criminalmente perante a Justica.
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