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3.5.1. INTRODUÇÃO 

 

Este relatório apresenta as atividades realizadas no âmbito do Programa de Contratação de 

Desmobilização de Mão de Obra no período de 01 de janeiro a 30 de junho de 2016, em 

cumprimento às exigências do processo de licenciamento ambiental da UHE São Manoel.  

 

O Programa de Contratação de Desmobilização de Mão de Obra tem como objetivo minimizar os 

impactos da chegada dos migrantes em busca de trabalho na UHE São Manoel, nos municípios 

de Paranaíta/MT e Alta Floresta/MT, através do atendimento no CRMs. 

 

Esse atendimento está sendo realizado desde o início das obras da UHE São Manoel, ou seja, 

agosto de 2014. Para sistematizar e otimizar o atendimento foram implantados nos municípios de 

Paranaíta e Alta Floresta os Centros de Recepção ao Trabalhador Migrante (CRM). No município 

de Paranaíta, o atendimento ocorre de segunda a sexta feira, das 08h00 às 18h00, no endereço 

da Rua: Pedro Zesckoski, 85, Centro, Paranaíta-MT CEP: 78590-000.  Já no município de Alta 

Floresta o atendimento acontece no horário 08:30h às 17:30h situa-se na Rua Alciro Conde, n.º 

27, canteiro Central, Centro, Alta Floresta-MT CEP: 78580-000, com intervalos para o horário de 

almoço. Os CRM’s são de fácil identificação, pois as portas estão plotadas com a logomarca da 

EESM e o nome CRM. 

 

O atendimento nos CRM’s consiste em cadastrar o trabalhador migrante e buscar, junto as 

empresas vinculadas ao empreendimento e outros postos de trabalho existente na região uma 

vaga de emprego ao trabalhador migrante. Não encontrando vagas disponíveis em nenhuma das 

empresas é oferecida a passagem de retorno à região de origem e ajuda de custo para 

alimentação durante a viagem. 

  

A seguir são listados os principais serviços prestados pelos CRM’s:  

 Monitoramento do fluxo migratório dos trabalhadores: 

 Monitoramento do fluxo de trabalhadores que foram contratados/desmobilizados das 
empresas que atuam na UHE São Manoel; 

 Registro de banco de dados de endereços da rede de serviços socioassistenciais pública 
e privada; 

 Monitoramento dos trabalhadores no dia do pagamento; 

 Busca de informações junto ao SINE – Serviço Nacional de Emprego  

 Atendimento através dos registros realizados no canal de comunicação 0800; 
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 Realização de entrevistas individuais; 

 Orientação e encaminhamentos; 

 Análise dos documentos pessoais; 

 Fornecimento de passagens terrestre e ajuda de custo para alimentação durante o 
retorno à cidade de origem. 

 
As ações desse Programa são executadas em interface com o Programa de  Interação e 

Comunicação Social e parcerias com Secretaria Municipal de Ação Social,  Polícia Militar e 

Civil, SINE- Serviço Nacional Emprego, entre outros. 

 

 

3.5.2. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERÍODO 

3.5.2.1 - Divulgação do CRM  

Com a finalidade de divulgar os Centros de Recepção ao Trabalhador Migrante (CRM), 

horário de atendimento dos mesmos, bem como a Central de Atendimento 0800, foram 

veiculados spots de rádio nas principais emissoras de rádio de Paranaíta e Alta Floresta, 

totalizando 40 inserções, com tempo de duração de 1'20''.  

 

Quadro 3.5.2-1: Spot de rádio -  divulgação dos CRMs 

SPOT DE RÁDIO – UHE SÃO MANOEL 

 

Pauta: Divulgação do Centro de Recepção ao Migrante e do Fale Conosco 

Duração: 1’20” 

Veiculação: Rádio Paranaíta FM e Progresso AM 

 

TRILHA  

 

ABERTURA: COMUNICADO DA USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL// 

 

LOC.: O CENTRO DE RECEPÇÃO AO MIGRANTE DA EMPRESA DE ENERGIA SÃO MANOEL ESTÁ EM 

FUNCIONAMENTO NA CIDADE DE PARANAÍTA! / NESTE LOCAL, O TRABALHADOR MIGRANTE UE 

CHEGA NA REGIÃO PODERÁ OBTER ORIENTAÇÕES E ESCLARECIMENTOS DO EMPREENDIMENTO E 
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SOBRE A CONTRATAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA PARA A USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL! // 

 

LOC.: O ATENDIMENTO NO CENTRO DE RECEPÇÃO AO MIGRANTE OCORRE NO PRÓPRIO ESCRITÓRIO 

DA EMPRESA DE ENERGIA SÃO MANOEL, LOCALIZADO NA RUA PEDRO ZESCKOSKI (ZESQUICOSQUI), 

NÚMERO 85, CENTRO DE PARANAÍTA //   

 

LOC.: AS PESSOAS QUE PROCURAM INFORMAÇÕES SOBRE O EMPREEDIMENTO, TAMBÉM PODEM 

ENTRAR EM CONTATO ATRAVÉS DO FALE CONOSCO DA USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL! / ESTE É 

UM CANAL DE COMUNICAÇÃO ABERTO ENTRE O EMPREENDEDOR E A COMUNIDADE PARA PRESTAR 

INFORMAÇÕES DE INTERESSE, RECEBER SUGESTÕES, IDEIAS, DÚVIDAS, RECLAMAÇÕES E ATÉ 

ELOGIOS! // 

 

LOC.: OS CONTATOS DO FALE CONOSCO DA USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL SÃO: A LINHA 

TELEFÔNICA GRATUITA 0800 762 6635 / REPETINDO: 0800 762 6635 / OU O E-MAIL  

FALECONOSCO@SAOMANOELENERGIA.COM.BR / REPETINDO: 

FALECONOSCO@SAOMANOELENERGIA.COM.BR / FALE CONOSCO !!! // 

 

ENCERRAMENTO: USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL – MAIS ENERGIA PARA VOCÊ! 

 

 
 
 

3.5.2.2 - Atendimento Social nos CRM’s 

 

Nos CRM’s são realizados o acolhimento, pelos profissionais de Serviço Social, com entrevista 

individual, onde é verificada a situação do trabalhador, buscando constatar se o mesmo está em 

situação de vulnerabilidade social. Quando identificado que se trata de trabalhador migrante, 

realiza-se a consulta no cadastro para verificar se constam os dados pessoais e histórico daquele 

trabalhador, caso contrário, segue com o preenchimento da ficha cadastral (Anexo II), registrando 

as principais informações, conforme segue:  

 Dados Pessoais, incluindo a região de origem, cargo de interesse, último emprego e 

Período de permanência no último emprego; Escolaridade; Composição familiar; Local de 

estadia na região do empreendimento.                                                   
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 Verifica-se com o trabalhador se o currículo está cadastrado no SINE, havendo resposta 

negativa, orienta-se para a realização dessa ação. Em sequência a assistente social inicia 

contato com as empresas vinculadas à UHESM, bem como, com empresas da região para 

verificar a disponibilidade de vagas.  

 

Havendo disponibilidade da vaga de emprego é realizado o encaminhamento do trabalhador, 

dando preferência àqueles que possuem mais de 06 (seis) meses de experiência comprovados 

com registros em carteira de trabalho. Além de orientações para a apresentação na entrevista de 

como se vestir, comparecer na data e horário agendado, concentrar-se na entrevista, desligar o 

celular, não utilizar gírias durante a conversa e levar todos documentos pessoais, entre outras.  

 

Passada a data da entrevista, a EESM realiza contato para verificar se o trabalhador foi 

contratado e quando recebe a resposta positiva faz o registro na ficha cadastral sobre a 

contratação, nome da empresa e cargo. 

 

Na impossibilidade de colocação no mercado de trabalho são oferecidas passagens/terrestres e 

ajuda de custo para alimentação durante seu retorno a cidade de origem e outros serviços 

similares, conforme critérios abaixo: 

 

a) Quando o migrante solicitar o apoio. 

b) Em casos de empresas instaladas na região, no instante que o migrante comprovar que o 

auxílio não foi concedido pela empresa do último registro feito na carteira de trabalho.  

c) Demonstrar que está em situação de vulnerabilidade por falta de local para dormir e/ou 

alimentação.  

d) Mediante a assinatura do Termo de Recebimento de Passagem.  

 

O CRM padronizou alguns documentos que são preenchidos pelo trabalhador migrante, conforme 

segue:  

 Monitoramento Rotativo de Mão de Obras – Cadastro – Consta no Anexo I 

 Declaração de Residência, consta no Anexo II; 

 Termo de Recebimento de Passagem, consta no Anexo III; 

 Declaração de Recusa de Passagem, consta no Anexo IV.  
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Quadro 3.5.2-1: CRM - Total de Atendimentos, no período, no Município de Paranaíta – MT 

                  DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Número de migrantes atendidos CRM 515 

Número de atendimentos no CRM que foram contratados para trabalhar na 
UHESM  

123 

Número de migrantes que retornaram a cidade de origem 299 

Número de migrante que assinaram termo de recusa de recebimento e 
decidiram permanecer no município 

39 

Número de migrantes que solicitaram passagens de retorno a região de 
origem e não embarcaram 

14 

Número de migrantes atendidos e não localizados na região para o devido 
encaminhamento e não retornaram ao CRM 

50 

 

Quadro 3.5.2-2: CRM - Total de Atendimentos no Município de Alta Floresta – MT 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Número de migrantes atendidos CRM  92 

Número de atendimentos no CRM que foram contratados para trabalhar na 
UHESM  

12 

Número de migrantes que retornar a cidade de origem 57 

Número de migrante que assinaram termo de recusa de recebimento e 
decidiram permanecer no município 

04 

 

Gráfico 3.5.2.1: CRM - Total de Atendimentos nos Municípios de Alta Floresta e Paranaíta 

MT 
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Gráfico 3.5.2.2: CRM - Total de Atendimentos por Região de Origem 

 

 

Gráfico 3.5.2-3: CRM – Total de Atendimento por Estado de Origem 
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Figura 3.5. 2-1: Atendimento CRM Figura 3.5.2-2: Atendimento CRM 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 3.5.2-3: Embarque de migrantes- 

Paranaíta  

Figura 3.5.2-4: Embarque de migrantes- 

Paranaíta  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 3.5.2-5: Embarque de migrante-Alta Floresta Figura 3.5.2-6: Passagem emitida para migrante 
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Figura 3.5.2-7: Trabalhadores chegando em sua 
cidade de origem 

Figura 3.5.2-8: Trabalhadores chegando em sua 
cidade de origem 

 
O Anexo V apresenta um processo completo de emissão de passagem e o Anexo VI apresenta 
um processo completo de recusa da passagem oferecida pela EESM. 
 
 

3.5.2.3 – Abordagem Social no Campo 

 
Sistematicamente é realizada abordagem aos trabalhadores nas ruas das cidades. Nessas 

abordagens os técnicos da EESM passam informações sobre o andamento das obras e a oferta 

de vagas. Esse monitoramento é realizado nos períodos matutino, vespertino e até noturno, em 

vias públicas de maior concentração dos migrantes, nas rodoviárias, praças, bares, entre outros 

locais dos municípios de Paranaíta e Alta Floresta. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 3.5.-9: Abordagem social no campo Figura 3.5.2-10: Abordagem social no campo 
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3.5.2.4 - Monitoramento das vias públicas  

 

Constantemente as equipes dos CRMs de Paranaíta e Alta Floresta realizam o monitoramento 

das vias públicas dos municípios. Este monitoramento consiste em verificar o número de 

migrantes presentes nas ruas das cidades e se algum deles se encontra em situação de rua. Na 

abordagem esses trabalhadores são orientados a procurarem o CRM para realização do cadastro 

e aplicação dos procedimentos estabelecidos para esse público. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 3.5.2-11: Monitoramento das vias públicas Figura 3.5.2-12: Monitoramento das vias públicas 
 
 

3.5.2.5 – Processos de Contratação de Mão de Obra 

No semestre em referência foram realizados três processos de de mão de obra, nas seguintes 

datas: 18/02/2016, 05/04/2016 e 13/07/2016. 

 

Para que esse o recrutamento e a contratação transcorra com tranquilidade e segurança, a 

EESM, em parceria com o Consórcio Construtor, estabeleceu os procedimentos que devem ser 

observados no processo, como segue: 

 Divulgação das vagas - As vagas de reposição são anunciadas no dia anterior ao da 

seleção, após às 14h. Desta forma é evitado à divulgação da contratação por amigos 

ou parentes que estão na região aos trabalhadores migrantes e assim minimiza a 

atração de mão de obra de outras localidades do País para a região do 

empreendimento. A divulgação não ocorre em Jornais, TV, rádio e/ou canteiro de 

obras.  
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Ressalta-se que contratações passadas, foram divulgadas pelo SINE na mídia, o que 

acarretou na chegada de mão obra migrante no município de Alta Floresta e Paranaíta. 

Diante desta situação, acordou pela não divulgação na mídia. 

 Critérios de Contratação: Os critérios de contratação são informados com clareza 

aos trabalhadores, quais sejam:  

o Tempo mínimo de experiência exigido para a função  

o Documentos necessários a serem apresentados no momento da triagem 

o Local para a realização da triagem  

o Horário de distribuição de senhas  

o Horário previsto para atendimento a cada função.  

o Quantidade de vagas disponíveis 

o Havendo disponibilidade de vagas de ajudante, caso trabalhadores de outras 

funções cujo salário é mais alto, o Consórcio esclarece que não realiza 

rebaixamento de carteira de trabalho, o que é proibido pela CLT, art. 48. 

 Contratação de Pessoas Portadores de Deficiências (PCD) – No processo de 

contratação o PCD é o primeiro a ser atendido, observando o disposto pelo artigo 36 

do decreto federal n.°3.298 de 28/12/99 que versa sobre o cadastramento de pessoas 

portadoras de deficiências como forma de iniciativa social.  

 Contratação da Mão de Obra Local - No processo de seleção é priorizado o atendimento 

a mão de obra local, pois o PBA determina como meta a contratação de 45% de 

trabalhadores locais, o que evitaria ocorrer uma pressão de demanda de mão de obra 

vinda de fora sobre a infraestrutura pública (educação, saúde, segurança, assistência 

social, entre outras). Isso implica na necessidade de reunir evidencias e também priorizar o 

atendimento da mão de obra local. 

 São considerados como mão de obra local os trabalhadores que apresentam no 

momento da triagem os comprovantes de residências com os seguintes vínculos: Fatura 

de água, luz ou telefone, em nome do trabalhador ou em nome do pai ou mãe, com a 

devida comprovação de parentesco; correspondência ou documento expedido por órgãos 
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oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal; correspondência de instituição 

bancária ou, ainda, de administradora de cartão de crédito, cuja identificação (nome e 

endereço do titular) esteja impressa no próprio envelope (devidamente carimbado pelos 

Correios). 

 Organização da Filas – São organizadas três filas:  

o Primeira fila: pessoas portadoras de deficiência.  

o Segunda fila: trabalhadores locais 

o Terceira fila: trabalhadores migrantes 

 Distribuição da Senha – As senhas são distribuídas na seguinte ordem:  

o Primeiro: pessoas portadoras de deficiência - inicia a distribuição de senhas 

primeiramente as pessoas portadoras de deficiências.  

o Segundo: mão de obra local – no segundo momento atender a fila de mão de 

obra local. Terceiro: mão de obra migrante – as vagas remanescentes são 

oferecidas a mão de obra migrante presente no local.   

Caso não tenha a mão de obra migrante no momento da triagem e ainda exista 

vagas, faz contato com os trabalhadores migrantes que retornaram a região de 

origem para verificar o interesse no trabalho, havendo retorno positivo, o Consórcio 

manda a passagem e o mesmo ao chegar na cidade é alojado e inicia o processo 

de contratação.   

o Os trabalhadores aprovados na triagem são direcionados para a retirada de 

carta no SINE.  

O primeiro passo, no processo de contratação, é a entrevistas de emprego. Se o trabalhador 

preencher os requisitos do perfil da vaga existente, ele é encaminhado para o SINE, que 

emite imediatamente a carta de apresentação, com essa carta em mãos o trabalhador se 

dirige para o setor de SSMO e recebe o encaminhamento para realizar todos os exames 

necessários para a admissão. Todas as fases deste fluxo são localizadas no mesmo local, 

dando assim maior agilidade ao processo. Técnicos da Empresa de Energia São Manoel 

acompanham todo esse processo de atendimento.   
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3.5.2.6 – Absorção do maior contingente possível de mão de obra local 

A EESM em parceria com o Consórcio Construtor e SINE vem reunindo todos os esforços 

possíveis para mobilizar o maior número possível de contingente de mão de obra local.  

 

Para atendimento a meta de 45% de contratação de mão de obra local foram desenvolvidos 

cursos de treinamentos e capacitações de trabalhadores residentes na região; no processo de 

contratação é priorizada as pessoas residentes nos munícipios da Área de Influencia indireta; 

Forma instalados os CRM’s e também contamos com o apoio do SINE como locais estratégicos 

para as informações sobre as oportunidade de contratação.   

 

Ressaltamos que nos últimos processos de contratações não ocorreram procura significativas de 

emprego por parte da mão de obra local provenientes dos municípios de Alta Floresta e Paranaíta, 

para evitar o recrutamento de mão de obra migrante, foi realizado a divulgação de vagas em 

outros municípios próximos ao empreendimento, dentro do polo regional de Alta Floresta, mas que 

não pertence a AII, a saber: Carlinda, Nova Monte Verde, Nova Bandeirante e Apiacás,  Ainda 

assim, a procuras foram poucas. Apresentamos em anexo os cartazes de divulgação.     

 

Dentro do processo de contratação de mão de obra local, o empreendimento fechou o mês de 

junho com um efetivo de 14% de trabalhadores, provenientes dos municípios de Paranaíta e Alta 

Floresta. Mas, como pode ser observado nos gráficos abaixo, esse número foi bem maior em 

outros momentos da obra neste semestre de 2016. O gráfico 3.5.2.6 apresenta o efetivo da obra 

no semestre. Já o gráfico 3.5.2-7 apresenta a contratação geral de trabalhadores, ou seja, 

trabalhadores ativos e outros que, em algum momento, foram desmobilizados pelo fato da frente 

de trabalho ter sido encerrada.  
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Gráfico 3.5.2.4: Efetivo - Mão de obra local e de outras regiões - Janeiro a junho/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3.5.2.5: Contratação geral – Mão de Obra local e de outras regiões  
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Gráfico 3.5.2.6: Contratados do Consorcio Construtor por Região de Origem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3.5.2.7: Contratados do Consorcio Construtor por Estado de Origem   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

UHE São Manoel no rio Teles Pires 

Programa de Contratação e Desmobilização de Mão de Obra 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

21 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 2-13: Processo de contratação Figura 2-14: Processo de contratação 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 2-15: Processo de contratação Figura 2-16: Processo de contratação 
 

A divulgação das vagas pelo SINE consta no Anexo VII.  

 

3.5.2.6 - Divulgação em Mídia sobre a indisponibilidade de vagas  

Devido à grande procura de oportunidades de emprego, por trabalhadores migrantes, nos 

municípios de Paranaíta e Alta Floresta, foram realizadas divulgações no rádio, em jornais e por 

meio de cartazes instalados em locais estratégicos para informar acerca da falta de vagas na UHE 

e orientar às pessoas que estão na região e/ou no canteiro de obras que avisem aos conhecidos 

de modo a evitar a vinda para a região da UHE São Manoel. Para intensificar a divulgação foi 
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contratado carro de som para a veiculação do áudio para o conhecimento da população de 

Paranaíta, migrantes e trabalhadores da obra, na área urbana do município, totalizando 42 horas. 

O spot de rádio foi veiculado nas emissoras de rádio Paranaíta FM e Progresso AM.  

 

Quadro 3.5.2-4: Spot de rádio – Divulgação de indisponibilidade de vagas 

SPOT DE RÁDIO – UHE SÃO MANOEL 

Pauta: Aviso de não disponibilidade de vagas para o projeto da UHE São Manoel 

Duração: 50” 

Veiculação: Rádio Paranaíta FM e Progresso AM 

TRILHA  

ABERTURA: COMUNICADO DA USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL // 

 

LOC.: A EMPRESA DE ENERGIA SÃO MANOEL E O CONSÓRCIO CONSTRUTOR CONSTRAN – UTC 

INFORMAM QUE, NO MOMENTO, NÃO HÁ DISPONIBILIDADE DE VAGAS //  

 

LOC.: ANTES DE QUALQUER DESLOCAMENTO DA CIDADE DE ORIGEM ATÉ PARANAÍTA, OBTENHA 

INFORMAÇÕES SEGURAS SOBRE A ABERTURA DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO // 

 

LOC.: PARA INFORMAÇÕES OU ENVIO DE CURRÍCULO, O CANAL DE COMUNICAÇÃO DO 

CONSÓRCIO CONSTRUTOR CONSTRAN – UTC É O TELEFONE: DDD 66 3563 1108 E O E-MAIL 

RH@CONSTRAN HÍFEN UTCSM.COM.BR / REPETINDO: DDD 66 3563 1108 / E-MAIL: 

RH@CONSTRAN HÍFEN UTCSM.COM.BR // 

 

LOC.: FIQUE ATENTO! / NÃO HÁ VAGAS NO MOMENTO PARA A USINA HIDRELÉTRICA SÃO 

MANOEL / NÃO HÁ VAGAS! / AVISE AOS AMIGOS E COMPANHEIROS DE SUA CIDADE DE ORIGEM 

QUE NÃO VENHAM PARA PARANAÍTA, POIS NÃO HÁ VAGAS NO MOMENTO! // 

 

ENCERRAMENTO: USINA HIDRELÉTRICA SÃO MANOEL – MAIS ENERGIA PARA VOCÊ! 

 

 
 
 

mailto:RH@CONSTRAN-UTCSM.COM.BR
mailto:RH@CONSTRAN-UTCSM.COM.BR
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Figura 2-17: Cartazes afixados em locais  
Públicos 

Figura 2-18: Cartazes afixados em locais  
Públicos 

 

 

3.5.2.7 - Anúncio e Comunicados 

Com o objetivo informar à população acerca da ausência de vagas na UHE São Manoel, foram 

publicados comunicados nos principais jornais impressos locais, que sejam: Jornal O Diário / 

Jornal Mato Grosso do Norte / Jornal da Cidade. 

 

Quadro 3.5.2-5: Lista de jornais que veicularam a indisponibilidade de vagas 

Periódico Data de veiculação Nº de inserções 

Jornal O Diário 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 e 24/07 10 

Jornal Mato Grosso do 

Norte 

13, 15, 17, 20, 22 e 24/07 06 

Jornal da Cidade 13, 15, 17, 20, 22 e 24/07 06 

 

Também foram afixados comunicados em locais estratégicos nos municípios de Alta Floresta e 

Paranaíta. Mais uma vez, essa estratégia objetiva que a informação alcance à população local e 

aos trabalhadores da obra, com vistas a estender tal informação para os conhecidos que moram 

em outros estados e que tenham interesse em se deslocar até a região. 
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Figura 2-19: Comunicado afixado em lugares estratégicos, em Paranaíta e alta Floresta 

 

Quadro 3.5.2-6: Listagem dos Locais onde foram afixados o comunicado à comunidade 

N.° Local Município 

01 Escritório da EESM – Alta Floresta Alta Floresta 

02 Escritório da EESM - Paranaíta Paranaíta 

03 Rodoviária de Alta Floresta Alta Floresta 

04 Rodoviária de Paranaíta Paranaíta 

05 Escritório do Consórcio Construtor – Recursos Humanos Paranaíta 

06 Escritório do Consórcio Construtor – Em frente ao Ginásio 

de Esportes 

Paranaíta 

07 Centro de Referência de Assistência Social – CRAS / 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Paranaíta 

08 Sine Alta Floresta 

09 Restaurante Paolla Alta Floresta 

10 Casa de Apoio ao Agricultor, Leito e Retaguar Alta Floresta 

11 Viação Verde Transportes Alta Floresta e Paranaíta 



 
 
 
 

UHE São Manoel no rio Teles Pires 

Programa de Contratação e Desmobilização de Mão de Obra 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

25 
 

N.° Local Município 

12 Lanchonete Eldorado – Rodoviária Alta Floresta 

13 Lar Santa Isabel (Casa de Passagem) Alta Floresta 

14 Canteiro de Obras da UHE São Manoel Jacareacanga 

15 Restaurante Charolês Paranaíta 

16 Posto Telefônico (próximo à Caixa Econômica Federal)) Paranaíta 

17 Supermecado Kinfuku Paranaíta e Alta Floresta 

18 Restaurante do Oasis Paranaíta 

19 Oasis 10 Paranaíta 

20 Supermercado Triunfo Paranaíta 

21 Supermercado Del Moro Paranaíta e Alta Floresta 

22 Restaurante Laços e Abraços Paranaíta 

23 Papelaria Big Pel (próximo à Caixa Econômica Federal) Alta Floresta 

24 Hotel Esplanada (próximo à Caixa Econômica Federal) Alta Floresta 

25 Prefeitura de Paranaíta Paranaíta 

26 Prefeitura de Alta Floresta Alta Floresta 

 

 

 

3.5.3. RESULTADOS E DISCUSSÃO 

No semestre em referência a Empresa de Energia São Manoel Energia concentrou esforços 

no sentido de oferecer atendimento mais eficaz ao trabalhador migrante, desde o momento de 

sua chegada à área de abrangência do empreendimento até sua contratação ou retorno à 

cidade de origem. 

Conforme já descrito neste relatório, no período de janeiro a junho de 2016, observa-se bons 

resultados, quanto às intervenções, as orientações e encaminhamentos que foram realizados 

junto a esses trabalhadores. Foram atendidos no período 515 trabalhadores no CRM de 

Paranaíta e 91 no CRM de Alta Floresta. Sendo que 59% destes trabalhadores retornaram às 

suas cidades de origem e 22% foram contratados por empresas do empreendimento.  

 

É interessante observar que, na história de construção de empreendimentos hidrelétricos, 

ainda não ocorreu o atendimento a número tão expressivo de trabalhados migrantes com 
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fornecimento de passagens e apoio a alimentação, como registrado neste relatório. 

Certamente o principal motivo elencado para os números aqui apresentados é a crise 

financeira instituída no país que tem como consequência direta o alto índice de desemprego. 

Outro fator que tem contribuído para o grande número de trabalhador migrante na área de 

influencia da UHE São Manoel é o processo de desmobilização da UHE Belo Monte, pois 

constata-se durante as averiguações da carteira de trabalhado que o último emprego da 

maioria foi a UHE Belo Monte.  

 

Registra-se ainda que, boa parte destes trabalhadores peregrinam nos empreendimentos 

hidrelétricos de Sinop, Colíder e Complexo Apiacás e seguem para o último empreendimento 

da rota, a UHE São Manoel, onde recebem o atendimento e para esta EESM fica o ônus em 

devolver os trabalhadores a sua região de origem.  

 

 

3.5.4. JUSTIFICATIVAS (ANÁLISE DE CONFORMIDADE)   

As atividades das ações previstas no atendimento ao trabalhador migrante foram executadas 

em conformidade com o cronograma estabelecido. 

 



 
 
 
 

 
UHE SÃO MANOEL 

 

3.5.5. CRONOGRAMA – PREVISTO E EXECUTADO 
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ANEXO I 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

FICHA DE CADASTRO DO TRABALHADOR MIGRANTE - CRM 
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ANEXO II 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA 
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ANEXO III 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

TERMO DE RECEBIMENTO DE PASSAGEM 
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ANEXO IV 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

DECLARAÇÃO DE RECUSA DE PASSAGEM 
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ANEXO VI 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

COMUNICADO OFICIAL  DE INDISPONIBILIDADE DE VAGAS 



 
 
 
 

UHE São Manoel no rio Teles Pires 

Programa de Contratação e Desmobilização de Mão de Obra 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

UHE São Manoel no rio Teles Pires 

Programa de Contratação e Desmobilização de Mão de Obra 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO VI 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

PROCESSO COMPLETO DE EMISSÃO DE PASSAGEM 
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ANEXO VII 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

PROCESSO COMPLETO DE RECUSA DE PASSAGEM 
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ANEXO VIII 

Atendimento ao Trabalhador Migrante 

DIVULGAÇÃO DO SINE – PROCESSO DE CONTRATAÇÃO 
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