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31. PROGRAMA DE REFORCO A INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

31.1 Justificativa

O Programa de Reforco a Infraestrutura e aos Equipamentos Sociais foi proposto no
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) da UHE S&o Manoel e consta do Projeto Béasico
Ambiental (PBA) deste empreendimento.

Tal Programa, nos termos em que esta apresentado, atende as Condicionantes
Especificas 2.6 / 2.7 / 2.8 da Licenca Prévia, 473/2013, expedida pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA em 29 de novembro de
2013, bem como as recomendacfes técnicas presentes no Parecer 2478/2014
COHID/IBAMA.

Sua proposi¢édo no EIA relacionava-se ao possivel aumento da demanda sobre servigos
publicos, derivado da alteracdo da dinadmica demogréfica dos municipios da All do
empreendimento — Jacareacanga, Paranaita e Alta Floresta.

No entanto, cabe observar que no decorrer do periodo compreendido entre a finalizagéo
dos estudos do EIA e a elaboracdo do PBA de S&o Manoel, teve inicio, em 2011, a
implantacdo da UHE Teles Pires, com entrada em operacao prevista para o final de 2014,
cuja area de insergcdo abrange os mesmos trés municipios acima citados.

De outro lado, o empreendimento UHE S&o Manoel teve seu cronograma de obras
revisto, pretendendo-se o inicio da sua implantacdo no terceiro trimestre de 2014 e
reduzindo-se de 54 para 43 meses 0 prazo previsto para a sua conclusdo. Da mesma
forma, o histograma de méao de obra foi ajustado a esta nova condicéo, prevendo-se a
maior concentracdo de trabalhadores entre o 11° e 0 20° més de trabalho, com o pico de
mao de obra ocorrendo no 14° e 15° meses.

Assim, a luz desta nova conjuntura, é que foi estruturado o presente Programa.

No que diz respeito a evolucdo dos trabalhos da UHE Teles Pires, sabe-se que aquele
empreendimento tem em seu PBA o mesmo Programa de Reforco a Infraestrutura e aos
Equipamentos Sociais, com um conjunto de ac¢bes destinadas aos municipios de
Paranaita, Alta Floresta e Jacareacanga. As informagfes disponiveis sobre o andamento
deste Programa dao conta da realizacdo de varias obras de infraestrutura — concluidas
ou em andamento — e da prestacdo de servicos voltados para as areas de educacdao,
saude, saneamento basico, seguranga publica, assisténcia social, sistema viario e
transportes. Dentre elas, citam-se, apenas a titulo ilustrativo:

Paranaita

— Construcdo de 08 (oito) salas de aula, 02 (dois) Postos de Saude da Familia,
Posto de Atendimento do INSS, Delegacia de Policia Civil, Terminal Rodoviario,
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Laboratério de Hematologia (registre-se que as edificacdes receberam mobiliario,
equipamentos e materiais); asfaltamento de vias urbanas;

— Reforma / ampliacdo de um PSF, Unidade Descentralizada de Reabilitagcdo,
Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS;

— Doacéo de veiculos — leves e pesados (incluindo uma pé carregadeira) — para
atendimento as areas de Educacdo, Saude, Obras e Seguranca Publica;

— Elaboracdo do Diagndstico de Vulnerabilidade do Municipio, dos estudos de
viabilidade técnica e ambiental para o Aterro Sanitario, capacitacdo de 280
profissionais para atuagdo no enfrentamento e combate a violéncia, abuso e
exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

Alta Floresta

— Construcdo de 02 (dois) Postos de Atendimento Social, do Laboratério de
Hematologia, igualmente mobiliados e equipados, pavimenta¢do e drenagem de
vias urbanas;

— Reforma / ampliagdo de 11 (onze) escolas, 06 (seis) Unidades Béasicas de Saude,
02 (dois) PSF, sendo um deles o Centro de Especialidades Médicas, das
instalagbes da Secretaria Municipal de Saude, de um Posto Policial Militar, do
aeroporto municipal;

— Doacgéo de veiculos para atendimento as areas de Educacéo e Saude, reforma da
viatura do Corpo de Bombeiros Militar;

— Disponibilizagdo de recursos financeiros a Prefeitura Municipal para reforma do
Mercado do Produtor e da estagcao Rodoviaria.

Jacareacanga

— Construcdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, da Feira Municipal
Coberta, do Ginasio Poliesportivo e do Centro Cirargico, anexo ao Hospital
Municipal, (este ultimo dotado de equipamentos e de material).

Por fim, registre-se que foi realizado o asfaltamento de 38km da rodovia MT206, trecho
entre Paranaita e Alta Floresta.

Ainda sobre a UHE Teles Pires, é oportuno observar outros trés pontos:

(i) o pico de méo de obra ocorreu em setembro de 2013, com 5.300 trabalhadores,
contingente 25% inferior ao que fora previsto (da ordem de 7.000), iniciando-se
gradativa desmobilizacdo, conforme planejamento da sequéncia construtiva da
obra;
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(i) o monitoramento das acbes realizadas no ambito deste Programa aponta,
preliminarmente, para uma estabilizacdo da demanda sobre a infraestrutura e os
equipamentos sociais; a partir de alguns indicadores como o consumo de energia
elétrica, o volume de abastecimento de agua, a produ¢cdo ambulatorial, o nimero
de alvaras e licengas para novas edificacdes / abertura de novos negdcios e a
movimentacdo de passageiros no aeroporto municipal e nos terminais rodoviarios;

(iii) os dados sobre a receita tributaria indicam que Paranaita teve, no periodo de
agosto de 2011 a outubro de 2013, uma arrecadacdo de ISSQN da ordem de R$
35 milhdes (a arrecadacdo no ano de 2010 foi cerca de R$ 3,0 milhdes); j& em
Alta Floresta, a arrecadacao, no periodo de janeiro a julho de 2013, foi de R$ 2,26
milh&es, 5% maior do que a média do ano de 2012.

Neste contexto, ndo é descabido considerar a possibilidade de um cenario de relativo
equilibrio entre a atual capacidade de suporte da infraestrutura local / regional e a
demanda adicional que adviria da implantagdo da UHE S&o Manoel.

As estimativas e céalculos do numero de empregos e do incremento populacional
pertinentes ao empreendimento UHE Sao Manoel levaram em conta os dados censitarios
do IBGE, de 2010 e as informacbes atualizadas do cronograma de obras e de
contratagdo de trabalhadores. A metodologia para calculo dos empregos diretos e
indiretos adotou parametros semelhantes aos utilizados pela UHE Teles Pires, o0 que
favorecerd uma analise comparativa. O texto especifico e respectivas memorias de
calculo estdo no Anexo do presente Programa.

Assim, a modelagem demogréfica considerou o nimero de empregos diretos e indiretos,
a utilizacdo da méo de obra dos municipios da All e a absor¢cdo de méo de obra externa.
Assumiu-se, COmo pressupostos:

() que todos os trabalhadores diretamente ligados a construgdo do
empreendimento ficardo alojados no canteiro de obras, dotado de toda a
infraestrutura necessaria para seu adequado atendimento;

(i) que a meta de contratagdo de méo de obra local / regional sera de 45% do
namero médio de trabalhadores contratados ao longo do periodo construtivo;

(ii) que sera oferecida capacitacéo profissional para os trabalhadores;

(iv) que a distribuicdo da contratacdo do contingente previsto, pelos trés
municipios, indica uma propor¢do, tentativa, de, preferencialmente, 70% para
Paranaita, 20% para Alta Floresta e 10% para Jacareacanga; cabe ressaltar que
esta distribuicdo devera ser adequada em funcdo da efetiva disponibilidade de
mao de obra.

O cronograma atual tem previséo para conclusdo do projeto em 43 meses e o histograma
de contratacdo de mao de obra apresenta periodo de concentracéo entre o 11° e 0 20°
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més, com pico de 4.200 trabalhadores no 14° e 15° meses de obra. Em funcéo destas
caracteristicas da distribuicAo das contratacdes, adotou-se a média de 2.500
trabalhadores para efeito dos calculos necessarios.

Quanto aos empregos indiretos gerados pelo empreendimento, eles séo calculados
considerando:

() o aumento do ndmero de trabalhadores em funcdo da dinamizacéo das
atividades econémicas dos municipios de Alta Floresta e Paranaita, associada as
aquisicles de servicos e mercadorias por parte do empreendedor;

(i) o aumento do numero de trabalhadores em funcéo dos gastos dos familiares
de trabalhadores de fora da regido que se transferiram para Alta Floresta e
Paranaita;

(iif) que 50% destes empregos se destinardo a trabalhadores de fora da regido,
dada a estrutura econémica local.

Considerando os efeitos incrementais ja realizados sobre a dinamizagéo do setor terciario
da economia local pela implantagdo da UHE Teles Pires, é razoavel assumir a hipotese
da estabilizacdo destas atividades, e ndo a de um novo surto expansionista, posto que a
demanda derivada da UHE Sdo Manoel seria atendida pela capacidade ja instalada. A
tendéncia de atracdo de mé&o de obra indireta seria, entdo, minorada. Assim sendo,
embora as estimativas permanecam validas para o cenario da implantagcdo deste
empreendimento, elas deverdo ser adequadas, conforme se dé a sequéncia das
contratagdes.

Quanto aos migrantes, considera-se que aqueles atraidos para o trabalho direto na
implantacdo do empreendimento residirdo nos alojamentos. Nao obstante, leva-se em
conta que as familias de 15% destes migrantes vao residir nas cidades de Paranaita e
Alta Floresta, na proporcédo de 20% e 80%, respectivamente. Ja para a atragao vinculada
aos empregos indiretos, considera-se a migracdo de familiares daqueles trabalhadores
na proporcado de trés pessoas para cada emprego indireto gerado, valor maximo a ser
considerado (no caso de todos os migrantes se dirigirem para a regido acompanhados
pela familia).

O quadro previsto para os municipios de Paranaita e Alta Floresta apresenta-se da
seguinte forma:

DISCRIMINACAO ALTA FLORESTA | PARANAITA TOTAL
Mlgrante_s atraidos pela geragéo 329 83 413
direta de emprego
Mlgrar.]tes. atraidos pela geragéo 2914 451 2 665
indireta de emprego
Total de migrantes atraidos 2.543 534 3.077
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E oportuno observar, em conjunto, os nimeros de mao de obra trabalhados pelos
empreendimentos de Teles Pires e de Sdo Manoel. O primeiro, com pico de 7.073 e
média de 4.253; o segundo, com pico de 4.200 e média de 2.500 trabalhadores ao longo
do periodo de implantacdo; considerando-se apenas as médias, o quantitativo de Sao
Manoel é cerca de 40% inferior ao de Teles Pires.

De qualquer forma, vindo a ocorrer pressdo de demanda derivada do aumento
demografico, espera-se que ela se manifeste de forma diferente em cada um dos
municipios em questdo. Jacareacanga receber4d as unidades de apoio ao
empreendimento e o alojamento dos trabalhadores, sendo que caberd ao empreendedor
a instalagdo de estruturas que garantam o suprimento das demandas desta nova
populacdo, conforme previsto em projeto e apresentado na caracterizagcdo do
empreendimento.

Considerando o isolamento entre a por¢do sul do municipio (regido do empreendimento)
e a sede municipal, imposto tanto pela falta de eixos viarios como pela presenca de
Terras Indigenas, este impacto devera ocorrer no municipio de Jacareacanga somente
no recorte AID/ADA.

Paranaita é o municipio menos populoso da All e o nlcleo urbano mais préximo do
empreendimento, devendo ser um centro de atragdo migratoria quando da implantagéo
da UHE, recebendo, inclusive, as familias dos trabalhadores casados.

Quanto ao municipio de Alta Floresta, ele é o que possui as melhores condicbes de
infraestrutura, o que se revela na analise dos diversos indicadores sociais e indices de
atendimento a populacdo apresentados ao longo do diagndstico. Assim, projeta-se que
esse municipio possuird condicdes mais favoraveis para absorcéo da populagdo migrante
e maior capacidade para adaptacao a situacao prevista.

A luz do exposto até o momento, € temeraria a definicdo prévia de quantitativos para o
atendimento de uma eventual demanda adicional que incidiria sobre os servigos publicos.
Reitera-se que a atuacao prévia da UHE Teles Pires aponta para um quadro de efetiva
ampliagdo e/ou adequacdo desta infraestrutura e da respectiva disponibilizacdo de
veiculos, equipamentos e matérias. No contexto que se configura, seria mais razoavel
atribuir ao empreendedor da UHE Sao Manoel um papel prioritariamente complementar
no atendimento de custeio (antes de se considerar, de antemdao, a realizacdo de novos
investimentos), evitando sobreposicao de acdes em relagdo aquelas ja realizadas pela
UHE Teles Pires e otimizando a utiliza¢éo de recursos técnicos / financeiros.

Assim, propde-se que a implementacdo deste Programa tenha duas linhas bésicas de
acéo:

(i) a implantacdo de sistema de monitoramento de um conjunto selecionado de
indicadores socioeconémicos relativos aos temas - demografia / migracéo,
educacdo, saude, habitacdo, saneamento béasico (esgotamento sanitario,
abastecimento de agua, disposicao final de residuos), sistema viario, seguranca
publica e protecdo a crianca e ao adolescente, a partir do qual se podera
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identificar as reais necessidades existentes e gerar subsidios mais eficazes para
ajustar as medidas a serem propostas a presumida pressao sobre tais
equipamentos e servigos. Ainda, no ambito deste trabalho, é necessério, realizar
uma avaliacdo técnica dos resultados alcancados pelas medidas efetivamente
implantadas pelo empreendimento UHE Teles Pires;

(ii) o estabelecimento de Termos de Compromisso / Protocolos de Intencbes entre
o empreendedor e as Prefeituras Municipais e Governos de Estado, dos quais
constem a especificagdo das agbes a serem executadas, com 0S respectivos
cronogramas fisico-financeiros e as atribuicbes / responsabilidades das partes
signatarias. Ressalte-se o0 levantamento das caracteristicas socioecondmicas a
ser realizado na Gleba Sao Benedito em Jacareacanga de forma a identificar a
eventual necessidade de aplicacdo de medidas de reforco.

Objetivos

A partir da implantagdo do sistema de monitoramento, estabelecer uma linha de
base relativa a condi¢do dos indicadores socioecondmicos dos municipios da All
do empreendimento, com a utilizacdo de informacdes atualizadas.

Avaliar, a pertinéncia das demandas adicionais por infraestrutura e equipamentos
sociais apresentadas pelos gestores publicos, cotejando-as com as acgles ja
implantadas pela UHE Teles Pires e com os dados obtidos no levantamento
primario a ser realizado.

Monitorar as alteragcBes socioecondémicas nos municipios durante as fases de
construcdo e inicio de operacdo de forma a definir agbes de reforgo, quando

cabiveis.

Estabelecer e monitorar o cumprimento dos Termos de Compromisso / Protocolos
de Intengdes a serem firmados entre o0 empreendedor e o Poder Publico.

Metas

O Programa tem como metas:

31.4

Realizar a comparacdo das alteragbes socioeconémicas nos municipios a partir
da implantacao do monitoramento até o inicio da operac¢éo da UHE.

O cumprimento dos Termos de Compromisso a serem firmados.

Base Legal e Normativa
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A base legal que ampara este Programa, além da legislagdo ambiental que estabelece a
mitigacdo e a compensacao pelo empreendedor dos impactos por ele provocados, se
sustenta na Constituicdo Federal, referenciando-se, ainda, na Lei de Criagdo do Fundo
Nacional de Habitac&o de Interesse Social:

— Constituicdo Federal de 1988. Em seu Titulo Il — dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Capitulo Il — dos Direitos Sociais, Art. 6°, estabelece que “sao
direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados”;

— Constituicdo Federal de 1988. Em seu Titulo Ill — da Organizacdo do Estado,
Capitulo 1l — da Unido, Art. 23°, estabelece que é competéncia comum da Uniéo,
Estados e Municipios promover programas de construcdo de moradias e a
melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

— Lei N° 11.124, de 16 de junho de 2005, que cria o Fundo Nacional de Habitac&o
de Interesse Social — FNHIS, que centraliza os recursos orgamentérios dos
programas de Urbanizacdo de Assentamentos Subnormais e de Habitacdo de
Interesse Social, inseridos no SNHIS.

31.5 Area de Abrangéncia

Este Programa serd desenvolvido nos municipios de Paranaita, Jacareacanga e Alta
Floresta, contemplando agfes e atividades relacionadas aos setores de demografia,
educacao, saneamento, saude, habitacdo, sistema viario, seguranc¢a publica e protecao a
crianca e ao adolescente.

31.6 Metodologia

Consideradas as duas linhas basicas de acdo propostas para a implementacdo deste
Programa, o sistema de monitoramento deve se iniciar pela elaboracdo de um relatério
de referéncia contemplando os temas a serem tratados.

Para a avaliacdo da dindmica demografica e do fluxo migratério, além dos dados
censitérios, serdo consideradas, principalmente, as informagfes obtidas em pesquisa de
campo, por amostra de domicilios, a ser realizada nas cidades de Paranaita, Alta Floresta
e Jacareacanga.

Em paralelo, esta mesma linha de base devera ser definida para os demais indicadores
socioecondmicos, utilizando-se dados secundarios disponiveis e dados primarios
apurados e checados junto aos 6rgdos publicos responsaveis pela prestacéo de servicos
nos setores a serem estudados. Deve-se atentar para a necessidade de padronizacdo
destes dados a partir de diferentes fontes.
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A periodicidade de coleta de informacdes sera semestral, podendo-se adotar intervalos
menores segundo a disponibilidade dos dados. Todas as informacgfes coletadas serédo
transferidas para uma base de dados a ser consolidada.

A compatibilidade entre indicadores ser4d sempre avaliada de maneira a orientar
eventuais ajustes na coleta e disponibilizacdo dos dados. Semestralmente, os dados
serdo consolidadas para analise.

As tendéncias e projecbes serdo periodicamente discutidas com as Prefeituras
Municipais e com os 6rgados envolvidos no acompanhamento deste programa, podendo-
se vir a indicar a conveniéncia ou necessidade de inclusdo de novos indicadores no
Subprograma de Monitoramento Socioecondmico.

As acdes definidas serdo reunidas nos Termos de Compromisso a serem firmados entre
empreendedor, Prefeituras Municipais e Governos do Estado, que indicardo — com
clareza — as necessidades, ainda existentes, a serem atendidas, 0s respectivos projetos,
cronogramas de execugdo e orgcamentos, bem como o0s responsaveis pela sua
realizacao.

A previsdo para a apresentacéo da versao preliminar dos Termos de Compromisso com a
indicacdo da infraestrutura e servicos a serem adequados é ao final de seis meses de
implantacdo do respectivo Programa.

31.6.1 Atividades a serem Desenvolvidas
a) Expansao Populacional

Para a elaboracg&o do relatério de referéncia, prevé-se a realizagdo de pesquisa domiciliar
com amostra espacial em setores censitarios (IBGE) das cidades de Jacareacanga,
Paranaita e Alta Floresta, com periodicidade semestral.

A primeira pesquisa devera fornecer indicadores para as estimativas de alteracdes na
populacéo residente entre os anos de 2007 (tp) e de 2009 (t;), procurando quantificar as
mudanc¢as mais significativas nas variaveis monitoradas, relacionadas aos efeitos diretos
e indiretos da implantacdo do empreendimento. Com base nas informagfes obtidas,
serdo ajustadas as estimativas realizadas, apresentados e discutidos os resultados com
todos aqueles que utilizardo os dados para o planejamento de suas atividades.

Para subsidiar a avaliacao do fluxo migratério, serdo utilizados, ainda:

(i) os dados de emprego formal RAIS - Relacdo Anual de Informacgbes Sociais e
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, que se encontram
disponiveis no site do Ministério do Trabalho;

(i) as informacdes sobre a contratacdo e a demissdo dos trabalhadores pelas
empresas responsaveis pela implantacdo do empreendimento, as quais deverao
ser coletadas no ato da admissdo ou demissdo do trabalhador, sob a
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responsabilidade das mesmas. Para viabilizar o acesso a essa informacédo é
necessario identificar todas as empresas contratadas e estabelecer um acordo
entre elas e o empreendedor da UHE S&o Manoel, para que estas se
responsabilizem pelo preenchimento das fichas e pelo encaminhamento mensal
da informacédo a equipe responsavel pelo monitoramento.

b) Habitacdo

O empreendedor devera prover solugcdo para o atendimento da demanda imobiliaria
causada pelas familias dos funcionarios, quer seja através de locacao de iméveis, quer
seja através da construcao de moradias préprias, em consonancia com as disposi¢des do
Plano Diretor Municipal. Ao término da obra, tais habitacbes poderdo ser vendidas e
incorporadas ao mercado imobiliario.

Com base nas informac¢des no PBA da UHE Teles Pires, cotejadas com os dados do
IBGE, do Censo Demogréfico 2010, pode-se concluir que os municipios de Paranaita e
Alta Floresta apresentam um estoque de imdveis insuficiente para atender a todo o
montante de novas familias. No entanto, levando-se em conta a defasagem de
cronogramas entre ambos, com picos de demanda por habitagdo ocorrendo em
momentos distintos, deve ser realizada uma avaliagdo quando do inicio da implantagéo
do PBA para verificar se ha, de fato, demanda habitacional provocada pela UHE Sé&o
Manoel.

Para tanto, sera realizada pesquisa em uma amostra de areas no perimetro urbano das
cidades de Paranaita e Alta Floresta - amostra de quadras, com levantamento de areas
ndo ocupadas e aplicacdo de questionarios a domicilios nelas localizados, com
periodicidade semestral. Para 0 acompanhamento da dindmica da ocupacdo espacial,
serdo utilizadas imagens de satélite e informacdes cartograficas disponiveis.

¢) Educacéo

Para a elaboragdo do relatério de referéncia, sera realizada pesquisa domiciliar, com
amostras no universo de familias de novos alunos matriculados, dos alunos que deixaram
a escola e dos alunos que ndo conseguiram vaga nas escolas municipais, estaduais e
particulares, com periodicidade semestral.

Serdo coletadas, também, em pesquisa direta nas escolas, as informacdes sobre as
matriculas e evaséo de alunos, com relagdo dos enderec¢os de novos alunos, alunos que
abandonaram a escola ou que procuraram vagas e nao foram atendidos.

A avaliacdo dos dados obtidos permitird a calibragdo das estimativas de demanda de
usuarios do sistema de ensino; caso seja constatado, tecnicamente, déficit de oferta,

serdo definidas medidas de adequacgéo dos servicos.

d) Saude
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O mesmo procedimento de levantamento e checagem das informacgfes existentes sera
realizado junto aos gestores municipais da area e aos responsaveis pelo Sistema Unico
de Saude. A prioridade, neste tema, € assegurar que o sistema de saude j4 existente e
operativo seja capaz de atender a uma demanda adicional, caso ela venha a ocorrer,
mantendo niveis adequados de atencdo a saude nos municipios da All. Os custos
decorrentes deste atendimento s&o de responsabilidade do empreendedor, bem assim
como todo o atendimento hospitalar para os trabalhadores alojados.

e) Saneamento Basico
e Esgotamento Sanitério

Considerando a inexisténcia de estacdo de tratamento de esgoto (ETE) no municipio de
Paranaita, o empreendedor podera avaliar a pertinéncia de uma parceria com a
Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos e de Saneamento para construgéo
de estacao de tratamento de esgoto (ETE).

Em Alta Floresta, a ETE existente possui capacidade para tratamento de 50 I/s;
entretanto, existe projeto, previsto para 2016, de aumento da capacidade para 89 I/s. Da
mesma forma, o empreendedor avaliard a possibilidade de estabelecer parceria com o
poder publico e concessionaria responsavel por este servigo, para apoio técnico, a
construcao desse equipamento.

e Abastecimento de Agua

Os municipios de Paranaita e Alta Floresta possuem estac¢des de tratamento de agua e
rede geral, que abastece a totalidade das areas urbanas desses municipios. Cabera ao

empreendedor proceder ao levantamento dos dados necessarios a verificagdo de
eventual demanda adicional.

e Residuos Sdlidos

O empreendedor devera estabelecer tratativas com o Consércio Intermunicipal do Vale
do Teles Pires (CDIVAT), que estd implementando o Programa de Saneamento
Ambiental para Residuos Sélidos (PSARSU), a fim de tomar conhecimento do processo
de implantacdo do Aterro Municipal Mauro Marino, localizado em Alta Floresta, cujo
projeto de ampliacdo e reforma do aterro estava sendo licenciado na SEMA-MT.

Da mesma forma que nos servicos de educacgdo, saude e habitacdo, as acdes que
venham a ser propostas para a area de saneamento (abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e destinacdo de residuos) sdo também objeto de medidas
vinculadas aos impactos da UHE Teles Pires, previstas em seu PBA, fazendo-se
necessario que sejam compatibilizadas.

f) Seguranca Publica

10
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Dado que a seguranca publica € assunto afeito a atuacdo do Poder Publico Estadual,
esses investimentos devem se realizar com base em convénios firmados com as
instituicdes relacionadas aos setores de seguranca publica do estado de Mato Grosso.
Tais esforcos devem ser dirigidos para a melhoria de instalacdes, informatizacdo e
aguisicdo de equipamentos. Os convénios a serem realizados devem contemplar os
planos de seguranca ja existentes na regido.

g) Protecdo a Crianca e ao Adolescente

Este tema sera incluido no rol das ac¢des do empreendedor, tendo como eixo prioritario o
apoio técnico ao Poder Publico local no enfrentamento e na prevencéo a prostituicdo e
exploracdo sexual infanto-juvenil, desdobrando-se em trés linhas de atuacao.

(i) orientar os trabalhadores alojados no canteiro de obras, sobre como evitar e
como denunciar a exploracdo sexual de criangas e adolescentes; elaborar um
Manual de Conduta, pelo qual, dentre outros procedimentos, é vedado qualquer
envolvimento neste tipo de acao criminosa.

(i) disponibilizar apoio técnico ao conselho tutelar dos municipios afetados na
implantacdo e/ou desenvolvimento do Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, documento criado e divulgado
pelo Ministério da Justica e pela Secretaria de Direitos Humanos.

Esse Plano tem como principais agfes: o Disque Direitos Humanos, o Programa de
AcoOes Integradas e Referenciais de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil no
Territério Brasileiro (PAIR) e o apoio ao Comité Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual contra Criancas e Adolescentes.

O PAIR, por sua vez, tem como principal objetivo criar e/ou fortalecer redes locais com
acoes integradas, possibilitando a articulacdo e integragdo dos servicos associados a
participacao social na constru¢do dos processos, sendo seus parceiros estratégicos os
gestores publicos, representantes do sistema de protecdo e do sistema de garantia de
direitos de criangas e adolescentes. Cabe destacar, neste Programa, a criagdo do servigo
Disque Denudncia Nacional, ou Disque 100, um atendimento direto a populacdo, que
recebe denuncias de transgressfes aos direitos das criancas e adolescentes, além de
prestar orientacdes sobre os servicos e redes de atendimento e prote¢cdo nos estados e
municipios.

(iii) divulgar este tema por meio de campanhas educativas periodicas, pela divulgacéo
do Disque 100 e pela producéo / reproducédo de material de orientacdo baseado em
Cartilha ja elaborada pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e pela Secretaria Nacional de Promocéao dos Direitos da Crianca.

h) Sistema Viério e de Transportes

Neste tema, a prioridade é garantir a manutencdo, durante o periodo de construcdo, da
trafegabilidade das estradas e acessos impactados pelo empreendimento.

11
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Esta manutencéo serd de responsabilidade do empreendedor.

As caracteristicas das vias a serem relocadas deverdo ser respeitadas ou melhoradas
nos novos trechos, incluindo as pontes e travessias comprometidas com a criagdo do
reservatorio do empreendimento.

Ressalte-se, desde ja, que, tdo logo sejam concluidas as obras que se fizerem
necessarias — construcdo /adequacao / melhorias, conforme respectivos projetos, as
Prefeituras Municipais e ou os Governos Estaduais se obrigam a recebé-las e se
responsabilizam por sua manutencao.

31.7 Indicadores

Os indicadores de desempenho definidos para a avaliagdo deste programa séo:

Educacao - Relagdo do numero de solicitagdo de matriculas pelo nimero de
vagas ofertadas;

— Saude:
Numero de atendimentos por unidade de saude;
Numero de pessoas abrangidas pelo PSF;
— Energia - Percentual de expanséo da rede elétrica regional,
— Seguranca - Numero de ocorréncias por tipo: assaltos, roubos, violéncia,
atropelamentos, acidentes de transito, homicidios etc.
31.8 Produtos
Serdo elaborados Relatérios com periodicidade semestral, consolidando os resultados
das atividades desenvolvidas no ambito deste Programa.

31.9 Interface com outros Planos e Programas

Os seguintes programas possuem interface com o Programa de Reforgo a Infraestrutura
e aos Equipamentos Sociais:

— Plano Ambiental para Construgéo — PAC;

— Programa de Contratacdo e Desmobilizacdo de Mao de Obra;
— Programa de Controle e Prevenc¢éo de Doencas;

— Programa de Interagdo e Comunicacéo Social.

12



\(/T Sdo Manoel LEM E

ENGENHARIA

31.10 Parcerias Recomendadas

O programa devera ser desenvolvido pelo empreendedor, em parceira com as Prefeituras
Municipais de Paranaita, Jacareacanga e Alta Floresta e com os Governos dos Estados
de Mato Grosso e do Para.

Cabera, ainda, manter entendimentos com o empreendedor responsavel pela
implantacdo da UHE Teles Pires de forma a avaliar possiveis parcerias e acordos na
implementacao de acfes de mitigacdo e compensacdo semelhantes e que serdo voltadas
para 0s mesmos servigos publicos impactados pelos dois empreendimentos.

31.11 Equipe Técnica

A implementacdo deste Programa sera realizada a partir de recursos proprios da UHE
Sao Manoel e, consultorias especializadas para a realizacdo de servigcos especializados
serdo contratadas. A equipe técnica interna sera formada por dois profissionais da area
socioecondmica, um especialista da area de saude, e um engenheiro civil.

31.12 Referéncias Bibliograficas

N&o se aplica a esse programa.

31.13 Cronograma
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Atividades
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| CRONOGRAMA DAS OBRAS
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EXECUGAO DE MELHORIA E ABERTURA DE ACESSOS A OBRA
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ENSECADEIRAS

DESMOBILIZAGAO TOTAL DOS CANTEIROS

GERAGAO COMERCIAL
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levantamento campo/dados secundarios

Avaliacéo técnica dos resultados da atuacéo da uhe teles pires
Firmar convénios com as instituicdes relacionadas aos setores de
segurancapUblicado estado de mato grosso e das prefeituras
municipais.

Adequagdo e melhoriado sistema viario

Implantar as trés linhas de atuagdo do tema "protecéo acrianga e ao
adolescente"

Formalizagédo dos termos de compromisso entre empreendedor,
prefeituras municipais e governos de estado e monitoramento do seu
cumprimento

Relatorio Semestral

UHE SAO MANOEL

Programa de Reforco & Infraestrutura e Equipamentos Sociais
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OPERAGAO COMERCIAL (A PLENA CARGA)
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31.14 Anexos
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ANEXO 31 -1

Calculo e estimativas de empregos e de aumento
populacional
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A presente estimativa foi desenvolvida adotando-se pardmetros semelhantes aos
utilizados no Plano Bésico Ambiental da Usina Hidrelétrica Teles Pires, que tem em sua
area de influéncia Indireta os mesmos municipios considerados na All da UHE Séao
Manoel. Nao existem dados mais atuais que possam modificar significativamente os
resultados obtidos, ndo se justificando, assim, nenhum ajuste dos cendrios propostos
para a UHE Teles Pires ao projeto da UHE Sao Manoel.

1. Célculo dos empregos diretos gerados pelo empreendimento e origem dos
trabalhadores

Para o calculo dos empregos diretos gerados pelo empreendimento foram considerados:

¢ O histograma de contratacdo de méo de obra, com previsdo para conclusdo do
projeto em 43 meses, concentra¢do de mao de obra entre 0 11° e 0 20° més, pico
de contratacdo de trabalhadores no 14° e 15° meses de obra, com um total de
4.200 trabalhadores, e uma média de profissionais com maior periodo de
residéncia na regido igual a 2.500 trabalhadores;

e Visando a absor¢cdo do maior contingente possivel de m&o de obra local serdo
desenvolvidos cursos de capacitagdo de trabalhadores residentes na regido para
gue se tenha, em média, uma proporcao igual a 45% de trabalhadores originarios
dos municipios da All;

e Tendo em vista as distancias entre o canteiro de obras e as cidades sedes dos
municipios incluidos na All — 167 km de Alta Floresta, 117 de Paranaita e mais de
400 km de Jacareacanga, os trabalhadores residirdo nos alojamentos das
empresas responsaveis pela construcdo durante o periodo previsto para
implantacdo do empreendimento. Ainda em fungdo das distancias entre o
canteiro e as sedes municipais adotou-se como pressuposto que entre 0s
contratados na All 10% do contingente deverao ter como origem 0 municipio de
Jacareacanga, 20% o municipio de Alta Floresta e 70% o municipio de Paranaita.

A aplicagdo destes pressupostos em termos de empregos diretos gerados na All e em
outros municipios fora da regido resulta nas estimativas mostradas no Quadro 1.

Quadro 1: Empregos diretos previstos até o inicio da geracdo da primeira turbina,
segundo a origem

ORIGEM DOS TRABALHADORES NUMERO MEDIO

MUNICIPIOS DA All OUTROS DE

ALTA PARANAITA | JACAREACANGA | TOTAL | MUNICIPIOS | TRABALHADORES
FLORESTA

225 788 113 1.125 1.375 2.500

2. Célculo dos empregos indiretos gerados pelo empreendimento e origem dos
trabalhadores
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Os empregos indiretos gerados pelo empreendimento foram calculados a partir dos
seguintes pressupostos:

¢ Aumento do nimero de trabalhadores em funcédo da dinamizacao das atividades
econbmicas dos municipios de Alta Floresta e Paranaita associada as aquisi¢cdes
de servicos e mercadorias por parte do empreendedor. Foram considerados:

Uma média anual de despesas do empreendedor igual a um quinto
daquela efetuada pelo projeto da UHE Santo Antdnio no municipio de
Porto Velho no inicio das obras daquele empreendimento, igual a R$300
milhdes de reais. Assim, para a UHE Sao Manoel a suposi¢do € de uma
despesa anual em torno de R$60 milhdes de reais;

Distribuicdo dos gastos entre as cidades de Alta Floresta e Paranaita
proporcionalmente a populacdo dos dois municipios, ou seja, 80% para o
primeiro e 20% para o segundo;

Distribuicdo dos gastos entre a contratagdo de servigos e a aquisicao de
mercadorias no comércio na propor¢cdo de 60% para o primeiro e 40%
para o segundo setor de atividade;

Razéo entre o faturamento dos servicos — calculado a partir do valor do
ISSQN recolhido no ano de 2009 - e o emprego formal no setor — dado da
RAIS - igual R$26.197,56 para Alta Floresta e R$36.292,57 para
Paranaita. Para o comércio, o valor das vendas foi calculado a partir do
ICMS arrecadado e a aliquota igual a 17%, sendo a razao entre este valor
e o emprego formal igual a R$106.324,07 para Alta Floresta e
R$68.638,49 para Paranaita;

e Aumento do numero de trabalhadores em funcdo dos gastos dos familiares de
trabalhadores de fora da regido que se transferiram para Alta Floresta e
Paranaita. Esta estimativa foi feita a partir das seguintes suposicoes:

Do total de trabalhadores diretos contratados fora da All, uma proporgéo
igual a 15% se transferirdo para Alta Floresta (na proporcdo de 80%) e
Paranaita (proporcéo de 20%) acompanhados de suas familias. Apesar da
permanéncia do trabalhador no alojamento durante o periodo de trabalho,
este podera juntar-se a suas familias nestas cidades nos seus dias de
folga. O numero de trabalhadores foi assim estimado em 206 pessoas,
sendo seus familiares estimados em 412 pessoas. Ao todo, prevé-se,
portanto, uma atracdo de 618 pessoas (trabalhadores e familiares);

Para o célculo do numero de empregos indiretos gerados pelas familias
residentes considerou-se a razdo numero de familias residentes/pessoal
ocupado nos setores de atividade da construcao civil, servicos industriais
de utilidade publica, comércio servigos, igual a 1,187 em Alta Floresta
(14.158 familias residentes em domicilios particulares permanentes/16.800
18
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pessoas ocupadas nos setores de atividades selecionados em 2010) e
0,786 em Paranaita (3.011 familias e 2.366 pessoas ocupadas nos setores
selecionados em 2010).

o Apesar da existéncia de um amplo contingente de mao de obra informal nos dois
municipios que poderia atender & demanda adicional de trabalhadores
considerou-se que metade dos empregos indiretos se destinardo a trabalhadores
de fora da regido. Esta suposi¢cdo é justificada pela atracdo de empresas e
trabalhadores com melhores condi¢cdes de atendimento a uma demanda mais
especializada em melhores condicbes de competicdo para fornecimento dos
servicos e mercadorias que as empresas e trabalhadores locais. Os cursos de
qualificacdo propostos poderdo aumentar a proporcdo de mao de obra local
contratada.

As estimativas do nimero de empregos indiretos gerados pelo empreendimento sdo
mostradas no Quadro 2.

Quadro 2: Empregos indiretos previstos até o inicio da geracao da primeira turbina

LOCAL DE GERACAO DO EMPREGO INDIRETO TOTAL DE
MUNICIPIOS DA All OUTROS EMPREGOS
. ALTA . MUNICIPIOS | INDIRETOS
DISCRIMINACAO FLORESTA PARANAITA | TOTAL *) GERADOS
Gerados pelo empreendimento
Servicos 550 99 649 649 1.298
Comeércio 90 35 125 126 251
Total 640 134 774 775 1.549
Gerados pelas familias
Total 98 16 113 114 228
Total dos empregos indiretos gerados
Empregos 738 150 887 889 1.777
indiretos

(*) Segundo os pressupostos adotados, os trabalhadores originarios de outros municipios deverao distribuir-
se entre os dois municipios nas mesmas propor¢des dos trabalhadores indiretos residentes.

3. Célculo do emprego total

As estimativas dos empregos direto e indireto gerados pela implantacdo do
empreendimento sdo apresentadas no quadro a seguir.
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Quadro 3: Empregos diretos e indiretos previstos até o inicio da geracdo da
primeira turbina

LOCAL DE GERAGAO DO EMPREGO E ORIGEM DOS TRABALHADORES

MUNICIPIOS DA All OUTROS TOTAL DE
ALTA PARANAITA | JACAREACANGA | TOTAL | MUNICIPIOS | EMPREGOS
FLORESTA *
Empregos diretos:
225 788 113 1.125 1.375 2.500

Empregos indiretos:

738 150 0 887 889 1.777

Empregos diretos e indiretos:

963 938 113 2.012 2.264 4.277

(*) Segundo os pressupostos adotados, os trabalhadores na obra procedentes de fora da All deveréo residir
nos alojamentos situados no canteiro enquanto os trabalhadores indiretamente atraidos originarios de outros
municipios deverdo se distribuir entre os dois municipios nas mesmas proporcdes dos trabalhadores indiretos
residentes.

4. Célculo do numero de migrantes nas sedes municipais de Alta Floresta e
Paranaita

Os migrantes atraidos para o trabalho direto na implantacdo do empreendimento
residirdo nos alojamentos. As familias de 15% destes migrantes, contudo, residirdo nas
sedes dos municipios de Alta Floresta e Paranaita, sendo 80% na primeira, devido ao
seu maior porte e mais diversificada oferta de comércio e servicos e 20% em Paranaita.
Jacareacanga, conforme ja mencionado, em funcdo de sua distdncia ao canteiro e
dificeis condi¢Bes de acesso ndo atraira familias de trabalhadores.

Considera-se que a geracdo de empregos indiretos para o trabalho no comércio e
servi¢os da area de influéncia em fungéo dos gastos do empreendedor e do consumo das
familias ocasione também a migracdo de familiares dos trabalhadores atraidos na
propor¢do de trés pessoas para cada emprego indireto gerado, valor maximo a ser
considerado (no caso de todos os migrantes se dirigirem para a regido acompanhados
pela familia). Desta forma o aumento de residentes nas cidades de Alta Floresta e
Paranaita foi estimado conforme mostrado no Quadro 4.

Quadro 4: Namero previsto de migrantes nas sedes municipais de Alta Floresta e
Paranaita direta ou indiretamente atraidos pelas obras da UHE Sao Manoel

DISCRIMINACAO ALTA FLORESTA | PARANAITA TOTAL
Mlgrantes atraidos pela geracéo 329 83 413
direta de emprego
Mlgrantes atraidos pela geracéo 2214 451 2 665
indireta de emprego
Total de migrantes atraidos 2.543 534 3.077
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Célculo do numero de migrantes nas sedes municipais de Alta Floresta e

Paranaita por sexo e idade

Para distribuicdo da populacdo por sexo e idade foram adotadas as seguintes
suposicoes:

As familias atraidas deverdo ser compostas por pessoas nas faixas etarias entre 0
e 54 anos, sendo que o responsavel pelo domicilio e pelo movimento migratorio
bem como seu cbnjuge encontravam-se nas faixas etarias entre 18 e 54 anos.
Seus filhos, por outro lado, encontravam-se nas faixas etarias entre 0 e 17 anos
(os filhos acima desta faixa etaria ndo acompanhariam os pais). A distribui¢cdo por
sexo e idade desta populacdo apresentava propor¢cdes similares a da populacéo
brasileira entre 0 e 54 anos de idade;

As familias dos empregados diretos que migraram para a All, contudo,
apresentavam uma ocupacdo por sexo diferenciada. Supfs-se que 90% dos
empregados diretos que levaram suas familias para a All eram homens, em
funcdo da tendéncia de emprego na construgdo civii de se destinar
predominantemente a pessoas do sexo masculino. Assim, seus familiares
migrantes adultos (18 a 54 anos) eram em sua maior parte (90%) do sexo
feminino.

Quadro 5: Namero previsto de migrantes nas sedes municipais de Alta Floresta e
Paranaita direta ou indiretamente atraidos pelas obras da UHE S&o Manoel
segundo a faixa etéria e o sexo

DISCRIMINACAO | ALTAFLORESTA | PARANAITA | TOTAL
DISTRIBUICAO POR SEXO
Homens 1.278 320 1.598
Mulheres 1.183 296 1.479
Total de migrantes atraidos 2.462 615 3.077
Distribuicdo por faixa etaria
0 ab5anos 261 65 326
6 a 14 anos 452 113 565
15 a 17 anos 162 41 203
18 a 24 anos 354 89 443
25 a 54 anos 1.233 308 1.541
Total de migrantes atraidos 2.462 615 3.077
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MEMORIA DE CALCULO
Origem dos trabalhadores ’
P Numero
Municipios da All o
Outros médio de
Alta ; .
Paranaita| Jacareacanga Total municipios | trabalhadores
Floresta
225 788 113 1.125 1.375 2.500
Suposicao Referéncias

NUmero médio de trabalhadores contratados

Percentagem de trabalhadores da All = 45%

Distribug&o por municipio

| 2.500]
| 45%|
Alta Floresta 20%
Paranaita 70%
Jacareacanga 10%
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Local de geragdo do emprego indireto Tl iE
empregos
Municipios da All Outros indiretos
Discriminagio Alta Floresta| Paranaita Total municipios (*) gerados
Gerados pelo empreendimento
Servigos 550 99 649 649 1.298
Comércio 90 35 125 126 251
Total 640 134 774 775 1.549
Gerados pelas familias
Total [ s | 16 | 113 | 114 | 228
Total dos empregos indiretos gerados
Empregos indiretos | 738 | 150 | 887 | 889 | 1.777
Empregos gerados pelos gastos do empreendedor Empregos gerados pelos migrantes
Suposicao
Gastos totais do empreendedor 60.000.000 15% da mao de obra direta contratada fora leva os familiares
Percentagem em relagdo aos gastos de Porto Velho Numero de trabalhadores que levam as familias 206
Gastos totais da Santo Antonio Energia em 2009 300.000.000 Alta Flores Paranaita
Numero de familias em 2010 14.158 3.011
Alta Floresta  Paranaita Numero de pessoas ocupadas nos setores 16.800 2.366
Distribuicao dos gastos do empreendedor | 80% 20% | de senicos publicos, senigos e comércio
Gastos totais do empreendedor 48.000.000  12.000.000 Numero de trabalhadores por familia 1,187 0,786
Senicos Comércio
Distribuig&o dos gastos do empreendedor I 0% 40% |
Gastos totais do empreendedor 36.000.000  24.000.000
Gastos do empreendedor para gerar 1 emprego indireto nos setores
Alta Floresta  Paranaita
Senicos 26.197,56 36.292,57
Comeércio 106.324,07 68.638,49

All

Distribuicdo dos empregos indiretos

Outros municipios

50%
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Local de geracdo do emprego e origem dos trabalhadores

o Total de
Municipios da All Outros
Alta Floresta |Parana|'ta| Jacareacanga | Total municipios (*)

Empregos diretos:

225 | 783 | 113 | 1125 | 1375 | 2
Empregos indiretos:

738 | 150 | 0 | ss7 | 889 | 1
Empregos diretos e indiretos:

963 | 938 | 113 | 2012 | 2.264 | 4

Tabela 4: Numero previsto de migrantes nas sedes municipais de Alta Floresta e Paranaita direta
ou indiretamente atraidos pelas obras da UHE Sao Manoel

e Alta ,
Discriminagao Paranaita Total
Floresta
Migrantes atraidos pela geragdo direta de emprego 329 83 413
Migrantes atraidos pela geragdo indireta de emprego 2.214 451 2.665
Total de migrantes atraidos 2.543 534 3.077

Migrantes atraidos pela geracdo direta de emprego

Trabalhadores que levam a familia 206

Alta Floresta Paranaita

Familiares dos trabalhadores - pessoas por trabalhador

Distribuicdo dos familiares | 80% 20%
Trabalhadores que levam a familia 100%
Tamanho médio da familia 3
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LEME

ENGENHARIA

Tabela 5: Numero previsto de migrantes nas sedes municipais de Alta Floresta e Paranaita direta ou indiretamente atraidos pelas obras da UHE Sao Manoel segundo a faixa etaria e o sexo

Familiares dos trabalhadores diretamente atraidos

Discriminagdo Alta Floresta| Paranaita Total
Distribuigdo por sexo
Homens 1.278 320 1.598
Mulheres 1.183 296 1.479
Total de migrantes atraidos 2.462 615 3.077
Distribuigdo por faixa etaria
Oa5anos 261 65 326
6a 14 anos 452 113 565
15a 17 anos 162 41 203
18 a 24 anos 354 89 443
25a 54 anos 1.233 308 1.541
Total de migrantes atraidos 2.462 615 3.077
Distribuigdo etaria da populagdo brasileira em 2010
Grupo de idade Total Homens | Mulheres
Oa5anos 13.682.951 | 6.956.819 | 6.726.132
6a 14 anos 23.710.469 |12.019.893(11.690.576
15a 17 anos 8.493.117 | 4.241.292 | 4.251.825
18 a 24 anos 20.251.952 |10.033.773(10.218.179
25 a 54 anos 70.437.447 |33.789.090(36.648.357
Total 136.575.936| 67.040.867 69.535.069
Alta Floresta Paranaita
Distribuigdo dos familiares 80% 20%

Grupo de idade Adultos | Jovens Total Sexo | Adultos | Jovens Total
Oa5anos 0 62 62 Homens 186 104 290
6al4anos 0 106 106 Mulheres 21 102 123
15a 17 anos 0 38 38 Total 206 206 413
18a 24 anos 46 0 46
25 a54anos 160 0 160
Total 206 206 413
Percentagens de adultos do sexo feminino
Familiares dos trabalhadores indiretamente atraidos
Grupo de idade Adultos | Jovens Total Sexo Adultos | Jovens Total
Oa5anos 265 265 [Homens 858 449 1.308
6a 14 anos 459 459  |Mulheres 918 439 1.357
15a 17 anos 164 164  |Total 1.776 888 2.665
18 a 24 anos 397 397
25 a 54 anos 1.380 1.380
Total 1.776 888 2.665
Familiares dos trabalhadores direta e indiretamente atraidos
Grupo de idade Adultos | Jovens Total Sexo Adultos | Jovens Total
Oa5anos 0 326 326 Homens 1.044 554 1.598
6al4anos 0 565 565 Mulheres 939 541 1.479
15a 17 anos 0 203 203  [Total 1.983 1.094 3.077
18 a 24 anos 443 0 443
25 a54anos 1.540 0 1.540
Total 1.983 1.093 3.076
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