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PROJETO EU QUERO – Trabalho, Renda e Cidadania 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES  
 
 
 

APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO 
 
 
O presente relatório do Projeto Eu Quero – Trabalho, Renda e Cidadania, tem 
como objetivo relatar e apresentar as atividades de qualificação profissional que 
ocorreram durante toda execução do projeto.  
 
O projeto Eu Quero – Trabalho, Renda e Cidadania foi executado em duas 
fases, com algumas características particulares, porém com uma identidade 
igual firmada no projeto inicial o de fazer qualificação profissional de pessoas 
carentes e contribuir na intermediação de mão de obra ou no caminho do 
empreendedorismo. 
 
O Projeto foi dividido em duas etapas para facilitar sua execução, tento início 
em julho e sua conclusão em dezembro de 2011.  
 
Para uma melhor compreensão este relatório fará uma breve apresentação do 
projeto, o processo de matricula dos educados, a descrição dos cursos, a 
equipe de qualificação profissional, a metodologia e o conteúdo utilizados nos 
cursos, a Equipe Pedagógica do Projeto, uma sucinta explicação do processo de 
intermediação de mão-de-obra e uma breve conclusão. 
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APRESENTAÇÃO DO PROJETO EU QUERO  
 Trabalho, Renda e Cidadania 

 
O Projeto Eu Quero é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Porto Velho, 
através das Secretarias Municipais de Ação Social, Desenvolvimento e Turismo, 
Coordenadoria de Mulheres e Juventude, financiado com recursos do Programa 
de compensação do Consórcio Santo Antônio Energia e executado pela OSCIP 
Associação São Tiago Maior, situada na Rua Mané Garrincha, nº 3154 - Bairro 
Socialista, Zona Leste de Porto Velho. 
 
O Projeto foi entregue ao Consórcio Santo Antônio Energia em julho de 2011, 
porém suas atividades de articulação tiveram início ainda no mês de junho do 
mesmo ano, com a montagem da Equipe Pedagógica – processo de seleção das 
Educadoras Sociais, Articuladores de Emprego, Mobilizadores Sociais, ao mesmo 
tempo foi realizado todo o processo de planejamento de atividades, 
planejamento pedagógico e preparação da equipe dentro da estratégia do 
projeto. 
 
Nos dias 04 e 05 de julho foi realizado a primeira Oficina Pedagógica com a 
Equipe do Projeto Eu Quero na qual foi apresentado os objetivos, estratégia do 
projeto,  público, relação dos cursos e papel de cada membro da equipe no 
Projeto. 
 
Desta forma foi possível dar início ao processo de inscrição dos educandos e 
educandas nos diversos cursos do projeto1, que culminou com o lançamento e 
aula inaugural do Projeto Eu Quero na primeira fase nos dias 02 de agosto em 
Porto Velho e 03 de agosto em Jaci Paraná e na segunda fase nos dias 26 de 
setembro em Porto Velho e 03 de outubro em Jaci Paraná. 
 
Quando realizada em Porto Velho as atividades ocorreram na Sede da 
Associação São Tiago Maior, e em Jaci Paraná na Escola Cora Coralina. 
 
Nas aulas inaugurais foram apresentados para o público inscrito os objetivos do 
projeto, os professores, a Equipe do Projeto Eu Quero – Educadoras, 
Mobilizadoras e Articuladoras de Emprego. Além disso foram entregues todo 
material didático dos cursos.  
 
O Projeto Eu Quero – Trabalho, Renda e Cidadania foi pensado para ocorrer em 
duas etapas, sendo gerido por um Comitê Gestor – composto por um 
representante da Secretaria de Ação Social, Secretaria de Desenvolvimento 
Social e Turismo, Coordenadoria de Mulheres, Coordenadoria da Juventude e 
OSCIP São Tiago Maior e coordenado pela Chefia de Gabinete da Prefeitura 
Municipal de Porto Velho. O Projeto possui também uma Coordenação 
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Pedagógica  composta pela OSCIP São Tiago Maior, coordenador pedagógico, 
consultor e coordenadores dos núcleos, responsável pelo acompanhamento 
metodológico do Projeto. 
 
O público atendido pelo Projeto foi de pessoas que se encontram na área da 
vulnerabilidade social – jovens, mães e mulheres beneficiárias do programa 
Bolsa Família do Governo Federal que residem na Zona Leste de Porto Velho e 
no Distrito de Jaci Paraná. Para atender esse público foi criado os Núcleos de 
Porto Velho – com funcionamento dentro da Sede da OSCIP São Tiago Maior e 
outro Núcleo em Jaci Paraná que funciona dentro da Sede Administrativa do 
Distrito. 
 
Estes Núcleos foram compostos por uma equipe específica de Coordenadores e 
Mobilizadoras Sociais. 
 
A Prefeitura Municipal de Porto Velho quando concebeu o Projeto Eu Quero – 
Trabalho, Renda e Cidadania foi com a estratégia de ao terminar os cursos de 
qualificação profissional, os egressos tivessem uma oferta de trabalho formal e 
com carteira assinada como seqüenciado próprio projeto ou ainda, para aqueles 
que optassem uma oportunidade de constituir o seu próprio negócio através do 
empreendedorismo. 
 
Cabe ressaltar que não houve nenhuma imposição por parte da Coordenação 
Geral do Projeto, da Prefeitura Municipal de Porto Velho ou do Comitê Gestor 
para que os mesmos fizessem determinada opção. 
 
Foram realizadas atividades específicas com os formandos e Equipe do Projeto, 
na qual foram feitas explanações sobre a opção que cada um poderia fazer, ou 
seja, poderiam optar por trabalho formal ou empreendedorismo, em seguida 
cada um preenchiam um termo de opção individual fazendo sua escolha ou 
não, pois alguns manifestaram a intenção de apenas fazer o curso de 
qualificação profissional e adquirir o diploma. 

 
PROCESSO DE MOBILIZAÇÃO DOS EDUCANDOS 

 
A mobilização e as inscrições dos educandos ocorreu num processo de 
articulação feito principalmente pelos Mobilizadores Sociais que, pelo fato de 
terem uma proximidade com o público prioritário do projeto, tiveram facilidade 
em identificá-los e realizar as matrículas nos diversos cursos. 
 
Os próprios beneficiários da primeira fase serviram de estímulos para que seus 
vizinhos ou conhecidos fizessem inscrição para a segunda fase, a partir da 
experiência positiva daquela etapa e a percepção da seriedade do Projeto 
estimulou outras pessoas a participarem dos cursos de qualificação profissional. 
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Além desse mecanismo, na Sede da Associação funcionou com um centro de 
matrícula da comunidade local para o Núcleo de Porto Velho e no Centro 
Administrativo de Jaci Paraná funcionou outro local de referência para matrícula 
nesse Distrito. 
 
Segue abaixo um quadro síntese desse processo das duas fases: 
Quadro 1: Quantitativo de alunos inscritos nos Cursos de Qualificação 
Profissional do Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania – 
Primeira fase. 

1.1 - PRIMEIRA FASE 
PORTO VELHO 

CURSOS VAGAS PRÉ-
INSCRIÇÃO 

MATRICULADOS CONCLUÍNTES 

 Cabeleireiro Escovista  25 33 30 26 
 Corte e Costura 25 33 33 33 
Cozinheiro Regional  25 31 30 30 
Instalador de Som Automotivo 25 22 22 22 
Manicure e Pedicura  25 28 28 23 

 Masseiro  25 30 30 27 
 Mecânica e Manutenção de 
Motocicleta I 

25 34 30 29 

 Mecânica e Manutenção de 
Motocicleta II 

25 43 30 27 

 Montagem e Manutenção de 
Microcomputador  

25 48 30 22 

 Pós-produtor de Vídeo 25 30 30 18 
 Repositor de Mercadorias 25 25 25 25 
 Secretario Assistente 
Administrativo 

25 167 36 36 

Técnico Eletricista  25 43 30 25 
TOTAL 325 567 384 343 

JACY PARANÁ 
CURSOS VAGAS PRÉ-

INSCRIÇÃO 
MATRICULADOS CONCLUÍNTES 

Auxiliar de Escritório  25 30 30 28 
Técnico Eletricista  25 47 40 40 
Secretario Assistente 
Administrativo 

25 40 37 37 

Recepcionista 25 30 30 28 
Montagem e Manutenção de 
Microcomputador 

25 39 30 18 

Corte e Costura 25 30 30 17 
 150 216 197 168 
TOTAL GERAL PRIMEIRA FASE 475 783 581 511 
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Quadro 1.2: Quantitativo de alunos inscritos nos Cursos de 
Qualificação Profissional do Projeto Eu Quero – Segunda fase. 
 

1.2 - SEGUNDA FASE 

PORTO VELHO 

CURSOS VAGAS 
PRÉ - 

INSCRIÇÃO MATRICULADOS CONCLUÍNTES 
Montagem e manutenção de 
micros 25 51 30 26 

Produção de eventos musicais 25 27 27 15 
Mecânica e manutenção de motos 25 37 30 25 
Técnico Eletricista – Turma 1 25 42 30 25 
Técnico Eletricista – Turma 2 25 51 30 22 
Confeiteiro 25 43 30 24 
Corte e costura 25 40 30 24 
Cabeleireiro 25 40 30 18 
Masseiro 25 39 30 23 
Manicura e pedicura 25 33 30 17 
Cozinheiro geral 25 44 30 26 
Secretário Assistente 
Administrativo - Turma 1 25 49 30 29 

Secretário Assistente 
Administrativo - Turma 2 

25 45 30 24 

Atendente de hotel 25 33 30 26 
Garçom 25 35 30 15 
Informática básica 25 39 30 21 
Jardinagem 25 27 27 16 
Pedreiro 25 52 30 28 
 TOTAIS 450  727 534 404 

JACY PARANÁ     

CURSO VAGAS 
PRÉ - 

INSCRIÇÃO MATRICULADOS CONCLUÍNTES 
Instalador de som automotivo 25 36 30 14 
Técnico eletricista 25 55 30 39 
Atendente/vendedor em comércio 
varejista 

25 
46 30 19 

Corte e costura 25 40 30 29 
Mecânica de motos 25 20 20 15 
Corte de cabelos 25 29 29 17 
TOTAIS  150 226 169 133 
TOTAL GERAL SEGUNDA FASE 600 953 703 537 
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1.3 – QUANTITATIVO DE INSCRIÇÃO GERAL DO PROJETO 
 

 VAGAS PRÉ - INSCRIÇÃO MATRICULADOS CONCLUÍNTES 
Primeira Fase  475 783 581 511 
     
Segunda Fase 600 953 703 537 
     
TOTAL GERAL 1075 1736 1284 1048 

Ao fazer um balanço do processo de inscrição dos educanos nos diversos cursos 
de qualificação profissional do Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania 
neste relatório final destacamos alguns itens importantes: 
 

a) O Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania disponibilizou um total 
de 43 (quarenta e três) cursos de qualificação profissional nas mais 
diversas áreas, nos Núcleos de Porto Velho e Jaci Paraná nas primeira e 
segunda fases, conforme estava prevista no projeto entregue a Santo 
Antonio Energia. 

b) O processo de pré-inscrição, em que houve a manifestação de 1.736 (um 
mil setecentos e trinta e seis) pessoas, ocorreu num primeiro momento, 
tanto na primeira como na segunda fase, aonde os moradores da Zona 
Leste de Porto Velho e do Distrito de Jaci Paraná manifestam o interesse 
de participar dos cursos. A Coordenação do Projeto, tendo a clareza do 
objetivo do mesmo, priorizou aquelas pessoas que mais necessitavam de 
qualificação profissional e também aquelas que preencheram no ato da 
inscrição o cadastro do trabalhador com todos os dados necessários, não 
compareceram este total, mas sim o número de 1.284 (um mil duzentos 
e oitenta e quatro) pessoas que efetivamente fizeram sua inscrição no 
Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania. 

c) O Projeto disponibilizou um total de 1.075 (Hum mil e setenta e cinco) 
vagas para os cursos de qualificação profissional nas duas etapas, ao 
final completaram esse ciclo um total de 1.048 (mil e quarenta e oito) 
receberam o diploma por terem concluído os cursos, ou seja, houve uma 
quebra de apenas 2,5% (dois virgula cinco por cento) do total, o que 
avaliamos está muito acima da média. 
 

Cabe destacar que ocorreram algumas alterações no decorrer do 
desenvolvimento do Projeto Eu Quero, foram situações detectadas nas 
atividades de avaliação e replanejamento que inclusive tiveram a participação 
dos professores de qualificação profissional como também foi levado em 
consideração a opinião dos educandos, conforme abaixo: 
 
- Curso de Montagem e Manutenção de Micro – inicialmente planejado para 
ocorrer em 60 horas, sua carga horária foi aumentada para 120 horas. 
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- Curso de Técnico Eletricista – além das 120 horas planejadas e os diversos 
temas oferecidos aos educandos, no decorrer do curso sentiu-se a necessidade 
de se incluir a capacitação em NR-102, tanto o realizado em Porto Velho quanto 
ao curso realizado no Distrito e Jaci Paraná. 
 
- Acréscimo dos cursos de Pedreiro, Jardinagem, Garçom em Porto Velho e 
Mecânica de motos e Cabeleireiro em Jaci Paraná. 
 
- Aumento de turmas em alguns cursos que tiveram uma grande procura: 
Mecânica e manutenção de motos, Técnico eletricista e Secretario Assistente 
Administrativo. 
 
DOS CURSOS 
 
Ao entregar o Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania a Santo Antonio 
Energia, foram listados diversos cursos para serem aplicados na execução do 
projeto, conforme Quadro 2. Mas, no processo de execução sofreram algumas 
alterações conforme Quadros 3. 4. 
 
Quadro 2. Relação dos cursos constantes na entrega do projeto 
 

CURSO PORTO VELHO JACY PARANÁ 
1ª Fase 2ª Fase 1ª Fase 2ª Fase 

Montador de Equipamentos 
Elétricos (computadores e 
equipamentos auxiliares) – 
montagem e manutenção de 
micro 

1 turma - Noite 0 1 turma - 
Noite 

0 

Montador de Equipamentos 
Elétricos (Instalador de som e 
montador de equipamentos 
elétricos eletrônicos) Instalador 
de som automotivo 

1 turma – 
Tarde 

0 0 1 turma - 
tarde 

Produção de eventos musicais 
(DJ) 

0 1 turma - 
tarde 

1 turma - 
Noite 

0 

Dançarino Popular 1 turma - Noite 1 turma - 
Noite 

0 0 

Artesão confeccionador de 
biojóias e ecojóias 

1 turma – 
Tarde 

0 0 0 

Mecânica de manutenção de 
motocicletas 

1 turma – 
Tarde 

1 turma - 
Tarde 

0 0 

Técnico Eletricista 0 1 turma - 0 1 turma - 

                                       
2 Curso NR-10 Básico (Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade) com carga horária de 40 horas, 
conforme Portaria 598/04 do Ministério do Trabalho e Emprego M.T.E 
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Noite Noite 
Grafiteiro (artes visuais) 1 turma – 

Manhã 
1 turma - 
Manhã 

0 0 

Auxiliar de Escritório em 
Geral(Jaci Paraná) 

0 0 1 turma - 
Noite 

0 

Recepcionista (Jaci Paraná) 0 0 1 turma - 
Noite 

0 

Atendente/vendedor em 
comercio varejista (Jaci Paraná) 

0 0 1 turma - 
tarde 

 

Confeiteiro 0 1 turma - 
Tarde 

0 0 

Trabalhadores Artesanais da 
confecção de peças e tecidos 
(Corte e Costura) 

1 turma – 
Tarde 

0 1 turma -  
Tarde 

0 

Padeiro (padeiro industrial, 
panificação básica, técnicas de 
panificação, masseiro) 

0 1 turma - 
Tarde 

0 0 

Cabeleireiro escovista 1 turma – 
Tarde 

0 0 1 turma - 
tarde 

Masseiro (pizzas profissionais, 
tortas salgadas; pasteleiros) 

1 turma -  
Noite 

1 turma - 
Noite 

0 0 

Manicure e pedicura 1 turma – 
Tarde 

1 turma -
Tarde 

0  

Cozinheiro (a) 0 1 turma - 
Tarde 

0 0 

Cozinheiro Geral - Regional 1 turma - Noite 0 0 0 
Repositor de mercadorias 1 turma - Noite 1 turma - 

Noite 
0  

Secretario assistente 
administrativo 

1 turma – 
Noite 

1 turma – 
Noite 

0 1 turma - 
Noite 

Atendente de Portaria de Hotel  
(alterado quantidade) 

0 1 turma - 
Noite 

0 0 

Artesão Regional 1 turma - 
Tarde 

0 0 1 turma – 
Tarde 

Pós produtor de TV e Vídeo 
(edição de imagem) 

1 turma - Noite 0 0 0 

Formador Artesão em 
detalhamento de madeira 

1 turma – 
Tarde 

1 turma - 
Tarde 

0  

Cuidador de Idoso 0 0 0 1 turma - 
Tarde 

Arranjo de flores tropicais 0 0 1 turma - 
Manhã 

 

TOTAL  16 turmas 14 turmas 7 
turmas 

6 turmas 



 

   

 

 

10 

 

  
Quadro 3 – Relação dos Cursos com adequações para a Primeira Fase 
 

CURSO Período/local 

Montagem e manutenção de micro Noite - Porto velho 
Montagem e manutenção de micro Noite- Jaci Paraná 
Instalador de som automotivo Tarde - Porto velho 
Mecânica de manutenção de motocicletas Manhã – Porto velho i 
Mecânica de manutenção de motocicletas Tarde – Porto velho ii 
Técnico Eletricista Noite - Porto velho 
Técnico Eletricista Noite - Jaci Paraná 
Auxiliar de Escritório em Geral Noite – Jaci Paraná 
Recepcionista Noite – Jaci Paraná 
Trabalhadores em Corte e Costura Tarde – Porto velho 
Trabalhadores em Corte e Costura Tarde – Jaci Paraná 
Cabeleireiro escovista Tarde – Porto velho 
Masseiro (pizzas profissionais, tortas salgadas; pasteleiros) Noite - Porto velho 
Manicure e pedicura Tarde – Porto velho 
Cozinheiro Geral – Regional Noite – Porto velho 
Repositor de mercadorias Noite – Porto velho 
Secretario assistente administrativo Noite – Porto velho 
Secretario assistente administrativo Noite – Jaci Paraná 
Pós produtor de TV e Vídeo Noite – Porto velho 
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Quadro 4. Relação dos Cursos com adequações para a Segunda Fase  
 

CURSO PERÍODO/LOCAL 

Montagem e manutenção de micro Porto Velho - Noite 
Produção de eventos musicais (DJ Porto Velho - Tarde 
Mecânica e manutenção de motocicletas Porto Velho - Noite 
Técnico Eletricista – TURMA 1 Porto Velho - Tarde 
Técnico Eletricista – TURMA 2 Porto Velho - Noite 
Confeiteiro Porto Velho - Tarde 
Trabalhadores em Corte e Costura Porto Velho - Tarde 
Cabeleireiro escovista Porto Velho - Tarde 
Masseiro Porto Velho - Noite 
Manicure e pedicura Porto Velho - Noite 
Cozinheiro Geral/Regional Porto Velho - Noite 
Secretario Assistente Administrativo Porto Velho - Noite 
Secretario Assistente Administrativo Porto Velho - Noite 
Atendente de Portaria de hotel Porto Velho - Noite 
Curso de Garçom Porto Velho - Tarde 
Curso de informática básica Porto Velho - Noite 
Curso de jardinagem Porto Velho - Tarde 
Curso de Pedreiro Porto Velho - Noite 
Instalador de som automotivo Jaci Paraná - Noite 
Técnico Eletricista Jaci Paraná - Noite 
Atendente/Vendedor em comercio varejista Jaci Paraná - Tarde 
Trabalhadores em Corte e Costura Jaci Paraná - Tarde 
Mecânica e manutenção de motocicletas Jaci Paraná - Tarde 
Corte de cabelos Jaci Paraná – Noite 
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EQUIPE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Os cursos foram desenvolvidos por profissionais qualificados, aptos a 
desenvolverem cada atividade. Conforme detalhado no Quadro 5. 

 
Quadro 5: Relação dos docentes e respectivas formação dos Cursos de 
Qualificação Profissional do Projeto Eu Quero. 
 

Curso Docente Formação 

Auxiliar de Escritório 
Jaci Paraná 

Raimunda Monteiro 
Evangelista 

Graduada em Administração de Empresas. 
Faculdade São Lucas, 2010. 
 

Cabeleireiro 
Escovista 

Porto Velho 
Janete Pessoa da Silva 

Curso de Tecnóloga em Gestão de Beleza pela 
Faculdade ULBRA/RO, curso de qualificação 
profissional em Cabeleireiro, Estética Facial, 
Estética Corporal, Coloração, Descoloração e 
Hidratação de cabelo pelo SENAC, Tricologia e 
Substâncias Químicas pela Avlon Academy of 
Educations 

Corte e Costura  
Porto Velho 

Eliza Silva de Oliveira 
Ensino Médio completo, Cursos 
Profissionalizantes de Comidas Regionais, 
Arranjo em Eva Naturais, Doces e Salgados 

Corte e Costura  
 Jaci Paraná Sonia Souza Silveira 

Nível Superior no curso de Direito, qualificada 
profissionalmente nos cursos de Corte e Costura 
Industrial, Modelagem e Estilistas pelo SENAC, 
Curso de Corte e Costura pelo SEBRAE. 

Cozinheiro Regional  
Porto Velho 

João Evangelista de 
Oliveira Gil 

Ensino Médio Completo, participou de cursos de 
qualificação profissional Cozinheiro Profissional, 
Ciências Gastronômicas, Aperfeiçoamento em 
Culinária, Aperfeiçoamento em Cozinha Oriental, 
Cozinha Internacional todos pelo SENAC, 
Cozinheiro Fluvial pela Capitania Fluvial.  

Instalador de Som 
Automotivo 
 Porto Velho 

Leoedsom Neves de 
Freitas 

Ensino Médio completo, Curso de Elétrica de 
Autos, Mecânica de Autos, Técnico de Som, 
Técnico de Caixa, Instalação de Alarmes, 
Aplicador de Insufilme e Relações Humanas. 

Manicure e Pedicura  
Porto Velho 

Hilma Rodrigues do 
Nascimento 

Curso profissionalizante Atellier de Prática 
Estética; Tratamento Estético para os pés; Unhas 
de Porcelana SENAC. 

Masseiro 
 Porto Velho Ivani dos Santos 

Instrutora de cursos de qualificação em 
Culinária,Confeitaria e Doces e Salgados do 
Sitracom – Sindicato dos Trabalhadores no 
Comércio de Bens e Serviços do Estado de 
Rondônia 
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Mecânica e 
Manutenção de 
Motocicleta  
 Porto Velho 

Andersom Cruz dos 
Santos  

Ensino médio completo, ensino superior 
incompleto do Curso de Administração de 
Empresas. Professor em qualificação profissional 
de mecânica de motos para o SITRACON e 
Governo de Rondônia na cidade de Alto Paraíso 

Mecânica e 
Manutenção de 
Motocicleta  
Porto Velho 

Daniel da Silva Moura 

Ensino Médio completo, com qualificação em 
Mecânica de Motocicletas, treinamento técnico 
em motocicletas Suzuki de pequena cilindrada 
pela J.Toledoro Suzuki Motos dos Brasil. 
Mecânica em motocicleta nível I e II em Yamaha 
pelo SENAI 

Montagem e 
Manutenção de 
Microcomputador  

 Porto Velho 

Tavito Rodrigues Melo 

Curso Superior em Gerenciamento de Redes de 
computadores (conclusão 2010) 
Curso de Pós-Graduação em Segurança de redes 
de computadores (Incompleto) 
 Curso de montagem em Manutenção de 
microcomputadores (2007). 

Montagem e 
Manutenção de 
Microcomputador 

Jaci Paraná 

Paulo José dos Santos 

Cursando Ensino Superior em Sistema de 
Informação, curso técnico em Informática básica 
em ambiente Windows / Linux, Pacote Office 
Básico e Avançado, Corel Draw X3, Photoshop 
C3, Web Design, Hardware, Redes / Internet, 
Relações Humanas, Marketing Pessoal, 
Atendimento ao publico  

Pós-Produtor de 
 TV e Vídeo  
 Porto Velho 

Ismael Cordeiro de Souza 

Formado em Comunicação Social com habilitação 
em Publicidade e Propaganda com ênfase em 
Marketing. Atuando na função de cinegrafista, 
editor e diretor de imagem e produção na TV 
Allamanda. 

Repositor de 
Mercadorias  
 Porto Velho 

José Newton Oliveira 
Campos   
 

Ensino Superior – Bacharelado em Administração 
de Empresas (UNIRON). Pós Graduação: 
Cursando - Metodologia de Ensino Superior. 
Instrutor de cursos de Repositor de Mercadorias, 
Operador de Caixa Registradora no SENAC.  
Curso de Balconista e Empacotador no 
SITRACOM 

Recepcionista  
 Jaci Paraná 

Andrearles Dias de 
Carvalho  
 

Curso Superior em Gestão Comercial – Faculdade 
FIMCA; Curso Técnico em Vendas – SINDECOM; 
Curso de Empreendedorismo SEBRAE. 

Secretario Assistente 
Administrativo 
 Porto Velho 

Maura Almeida de Freitas Graduada em Pedagogia pela FATEC, Pós 
Graduada em Psicopedagogia 
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Secretario Assistente 
Administrativo  
 Jaci Paraná 

Ernandes Costa Soares 

Formado no curso de Graduação em Fisioterapia 
na Faculdade de Ciências Médicas da Paraíba. 
Pós-graduado em Metodologia no Ensino 
Superior pelo Instituto Luterano de Ensino 
Superior (ULBRA), em Porto Velho-RO 

Técnico Eletricista  
 Porto Velho 

Antonio Deuzumir Pessoa 
da Silva 

Graduado em Matemática pela UNIR, Cursos de 
Capacitação Técnica em Eletricidade Predial e 
Industrial, NR-10, Desenho Arquitetônico, 
Segurança no Trabalho, Leitura e Interpretação 
de Projetos Plantas Elétricas 

Produção de 
eventos musicais  

DJ 
Porto Velho 

Ricardo Magalhães Aguiar 
da Silva 

Cursando Ensino Superior , com curso de 
qualificação profissional em Telecomunicações 
pela Cursotec e Instrutor de DJ 

Mecânica e 
Manutenção de 
Motocicletas 
Porto Velho 

Plinio Roberto da Silva 
Moura 

Ensino Médio completo, Curso de Qualificação 
Profissional em Mecânica em Motocicletas de 
pequena cilindrada, Treinamento Técnico em 
motocicleta Suzuki pela J.Toledo Suzuki Motos 
do Brasil, Curso de Pequenas e grandes 
Cilindradas pela Fábrica da Traxx no Estado do 
Ceará, Curso de Mecânica em Motocicleta Nível I 
e Curso de Lubrificantes pelo SENAI-RO 

Atendente de 
Portaria de Hotel 

Porto Velho 
Gleiciano Vales Mendes 

Graduado em Administração pela UFAM, 
Mestrando em Engenharia da Produção pela 
UFAM, MBA em Gestão de Organizações – 
operações e Serviços pela UFAM 

Curso de Garçom 
Porto Velho 

Claudio Nascimento da 
Silva 

Curso Superior incompleto em Turismo pela 
Faculdade São Lucas, Cursos de Qualificação 
Profissional em Maitre D’Hotel, Garçom, 
Atendimento ao Público, Etiqueta Social e 
Profissional, Café Regional do Norte, 
Aperfeiçoamento para Barman;Barmaid pelo 
SENAC, Barman pelo SEBRAE e Bartender pelo 
Hotel Vila Rica 

Curso de 
Informática Básica 

Porto Velho 

João Alberto Caldeira 
Perez 

Nível Médio Completo, Cursos de Qualificação 
Profissional em Windows, Word, Access, Excel, 
Delphi, Web Design, Montagem e Manutenção 
de Microcomputador, Relações Humanas no 
Trabalho, já foi Instrutor do cursos de 
Informática Básica da Associação São Tiago 
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Curso de 
Jardinagem 
Porto Velho 

Leni da Silva Souza Nível Superior em Administração e Psicologia 
pela UNISINOS, Curso de Tecnóloga em Gestão 
Ambiental pela UNOPAR, Qualificação 
Profissional em Curso de Capacitação de 
Dirigentes e Técnicos de Administração 
Cooperativista e Associativista pela OCER, 
Treinamento para credenciamento de Técnicos 
Elaboradores de Projetos do PAIC pelo 
PLANAFORO, Treinamento em Metodologia de 
FPR e OS para Instrutores pelo SENAR, 
Capacitação em Fruticultura Tropical, Apicultura, 
Fabricação de Doces, Geléia e Compotas pelo 
SENAR. 

Curso de Pedreiro 
Porto Velho 

Arnaldo Lins de Oliveira Nível Médio Completo, com cursos de 
Qualificação Profissional em Eletricista Predial 
pelo SEBRAE, Mestre de Obras pelo SINDECOM, 
Aperfeiçoamento Profissional Básica de 
Segurança em Instalações e Serviços em 
Eletricidade NR-10, pelo SENAI, Motorista de 
Caminhão Fora de Estrada pela 
ODEBRECHT/SENAI, Curso de Liderança pela 
ODEBRECHT e atual Instrutor do SENAI do 
Curso de Pedreiro 

Técnico Eletricista 
Jaci Paraná 

João Batista Vasconcelos 

Nível Superior, Cursos de Qualificação 
Profissional em Eletricista Predial Básico, 
Eletricista de Automóvel Básico, Mecânica de 
Auto 

Atendente/Vendedor 
em comercio 

varejista 
Jaci Paraná 

Jocilane Almeida Reski 

Nível Superior Incompleto, Cursos de 
Qualificação Profissional em Recepcionista e 
Secretária, Informática Básica pelas ASDEFRON, 
Auxiliar de Enfermagem, Técnica de Segurança 
do Trabalho pelo SENAC, Micro e Pequeno 
Empreendedor pelo SEBRAE 

Trabalhadores em 
Corte e Costura 

Jaci Paraná Sonia Souza Silveira 

Nível Superior no curso de Direito, qualificada 
profissionalmente nos cursos de Corte e Costura 
Industrial, Modelagem e Estilistas pelo SENAC, 
Curso de Corte e Costura pelo SEBRAE. 
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METODOLOGIA E CONTEÚDO 
 
A qualificação profissional, voltada para atender uma necessidade de 
empregabilidade e de mercado, sempre tem ocorrido de forma tradicional com 
aulas expositivas e em alguns cursos com aulas práticas. 
 
Os Programas de Qualificação Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego 
tem feito ao longo de sua experiência na execução de projeto de qualificação 
profissional o debate sobre políticas voltadas para a qualificação, nesse sentido 
a qualificação é compreendida como construção social, não se restringindo 
apenas a uma ação educativa de caráter exclusivamente técnico, mas sim 
associada ao direito de cidadania, que possa contribuir para a democratização 
das relações de trabalho e permitir uma apropriação de desenvolvimento por 
parte dos trabalhadores. 
 
É nesse sentido que o PNQ de 2003-2007 trabalha o “conceito de Qualificação 
Social e Profissional como direito e condição indispensável para a garantia de 
trabalho decente para homens e mulheres”.3 
 
É nesse contexto do município de Porto Velho e com essa visão é que a 
proposta pedagógica do Projeto Eu Quero – Renda, Trabalho e Cidadania foi 
trabalhada. O Projeto se propôs ir além do fato de fazer a qualificação 
profissional meramente técnica, ampliando sua ação para a questão social, 
como uma contribuição para que trabalhadores e trabalhadoras possam se 
apropriar de conceitos, muitas das vezes novos para eles, mas necessários para 
o entendimento de cidadania e para a compreensão de desenvolvimento. 
 
A equipe pedagógica do Projeto Eu Quero, com o objetivo de ampliar e 
melhorar essa metodologia realizou reuniões com os professores de área de 
qualificação para que os mesmos pudessem ir além dessa metodologia, ou seja, 
valorizando os conhecimentos dos educandos, a experiência de vida de cada 
um. Mesmo sabendo das dificuldades e da novidade para alguns temos a 
clareza que de uma forma geral do conhecimento e a vida dos educandos 
foram valorizados nas temáticas de qualificação profissional – por isso foi 
valorizado os trabalhos de grupos, o acompanhamento pedagógico por parte da 
coordenação do projeto, o acompanhamento para aqueles que tinham mais 
dificuldades. 
 
Tendo sido o conteúdo prioritário, programado e  ao mesmo tempo foram 
desenvolvidas aulas práticas no decorrer dos cursos de qualificação profissional, 
ou seja, houve a combinação das aulas teóricas, expositivas com práticas 
ligadas especificamente aos cursos, naqueles que foram necessários, inclusive 
com visitas a locais de trabalho afins. 

                                       
3 PLANFOR - Plano Nacional de Qualificação – PNQ 2003-2007, MTE  - página 24. 
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Dentre as aulas práticas, podem ser destacadas as atividades realizadas por 
curso, conforme relação a seguir nos quadros seguintes: 
 

Curso Atividade realizada 
Repositor de 
mercadorias 

Visita a um supermercado para identificação do 
trabalho do repositor, identificação de supermercado 
e assemelhados, trabalho com recipiente de 
materiais vazios que se adquirem em supermercados. 

 
Curso Atividade realizada 

Masseiro Processo de higienização do local de trabalho e 
equipamentos, aprendizado da tabela de medidas, 
identificação de equipamentos e utensílios, utilização 
de balança e de técnicas de congelamento, 
montagem de receitas varias. 

 
Curso Atividade realizada 

Manicure e pedicura Processo de esterilização de materiais de metal, 
trabalho com descartáveis, trabalho com dedos da 
mão e pés, pinturas com desenhos. 

 
Curso Atividade realizada 

Pós produtor de TV e 
Vídeo 

O funcionamento de uma aparelho de TV, 
organizando a luz de um estúdio, trabalho com 
telepropters, trabalho com câmeras de filma, trabalho 
com cores na TV. 

  
Curso Atividade realizada 
Montagem e 
manutenção de micro 

Os alunos trabalharam com microcomputadores e 
equipamentos necessários – impressoras, monitores, 
teclados, mouse, scanner, equipamentos multimídias, 
cd-rom, placa multimídia, placas de som, modem. 

 

 
Curso Atividade realizada 
Mecânica e manutenção 
de motocicletas 

Trabalho com ferramentas necessárias, identificação 
das principais peças: suspensão, direção, freios, 
desmontagem de motos, sistema de carburador de 
motos, sistema elétrico, ignição 

Curso Atividade realizada 
Produção de Eventos 
Musicais – DJ 

Manuseio de aparelhagem de som, noções de 
músicas, identificação técnicas de tipos de som, 
trabalho com diversidades de aparelhos que 
reproduzem CD’s. 
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Curso Atividade realizada 
Técnico Eletricista  Trabalho com equipamento de proteção coletiva e 

individual, identificação de equipamentos elétricos 
para instalações básicas – fios, alicates... NR 10. 

 
Curso Atividade realizada 
Trabalhadores em Corte 
e Costura 

Identificação de tipos e formatos de pontas de 
agulha, tabela de medidas, trabalho com traçados e 
moldes para bermudas, saias, camisas, vestidos 

 
Curso Atividade realizada 
Cabeleireiro Escovista Trabalhos com técnicas para evitas lesões, técnicas 

de identificação de cabelos, de lavagem, 
identificação dos instrumentos necessários pára uma 
boa práticas com cabelos 

 
Curso Atividade realizada 
Masseiro Processo de higienização do local de trabalho e 

equipamentos, aprendizado da tabela de medidas, 
identificação de equipamentos e utensílios, utilização 
de balança e de técnicas de congelamento, 
montagem de receitas varias. 

 
Curso Atividade realizada 
Manicura e Pedicura Processo de esterilização de materiais de metal, 

trabalho com descartáveis, trabalho com dedos da 
mão e pés, pinturas com desenhos 

 
Curso Atividade realizada 
Atendente de Portaria 
de Hotel 

Realização de seminário com os alunos para motivá-
los. Trabalho de equipe, Exercícios de oratória, 
práticas de atendimento telefônico, abordagem ao 
cliente/hóspede 

 
Curso Atividade realizada 
Secretario Assistente 
Administrativo 

Oficinas de relações humanas, técnicas de 
entrevistas, exercícios de técnicas de arquivamento. 

 

Curso Atividade realizada 
Confeiteiro Manipulação de receitas, identificação de produtos 

que compõem receita, identificação de variedades de 
tipos de formas 
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Curso Atividade realizada 
Cozinheiro Geral – 
Regional 

Elaboração de cardápio, produção de diversos 
pratos. 

 
Curso  Atividade realizada 
Garçom Oficina de relacionamento pessoal, com exercícios de 

cliente, exercícios de postura junto ao cliente, junta a 
mesa, postura de se apresentar em ambiente de 
trabalho, técnicas de elaboração de cardápio  

 
Curso Atividade realizada 
Jardinagem Trabalho de campo com para identificação de plantas 

tropicais, realização de podas de arvores, visitas ao 
banco de sementes e viveiro da SEMUSB. 

 
Curso  Atividade realizada 
Pedreiro Identificação de bitola de ferro, prego. Trabalho com 

rebouco, levantar parede, prática com plumo, 
esquadro. 

 
Curso Atividade realizada 
Informática Básica Aulas expositivas e práticas direto no micro-

computador. 
 

 
Conforme descrito anteriormente a proposta pedagógica do Projeto Eu Quero – 
Trabalho, Renda e Cidadania é de ir além da qualificação profissional, ou seja, o 
conteúdo não se limitou a questão técnica, portanto numa perspectiva de 
valorização das vidas, dos saberes, das culturas dos educandos foi incluído no 
conteúdo dos cursos temáticas sociais que foram trabalhadas pelas Educadoras 
Sociais.  
 
Nesse sentindo foram trabalhados os temas: 
 

� Economia solidária, cooperativismo, associativismo e empreendedorismo – 
conceitos básicos.  

� Meio ambiente e questão social. 
� Direito a cidadania – conceito de cidadania, esclarecimentos sobre direitos de 

cidadão, consumidor. Questão de gênero – conceito de gênero e direitos da 
mulher 

  Curso Atividade realizada 
Montagem de som 
Automotivo 

Atividade de serrar madeira, montagem de caixa de 
som, identificação de potência de som. 



 

   

 

 

20 

 

� Drogas na atualidade – políticas de prevenção às drogas, esclarecimentos sobre 
o combate a exploração sexual da criança e adolescente. 
 
Quadro 6: Temática Social trabalhada nos Cursos de Qualificação 
Profissional do Projeto Eu Quero 

Carga 
horária 

Conteúdos Metodologia 

 
20horas  

Direito a cidadania (conceito de cidadania, 
esclarecimentos sobre direito de cidadão, 
consumidor. Questão de gênero- conceito de 
gênero e direito das mulheres. 
Meio ambiente e questão social 
Drogas na atualidade- combate a exploração 
sexual de criança e adolescente. 
Economia solidária, cooperativismo, 
associativismo e empreendedorismo.  

Dinâmicas de grupo 
Exposição oral 
Debates 
Leitura compartilhada 
Vídeo 
Apresentação em grupo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EQUIPE PEDAGÓGICA DO PROJETO EU QUERO 
 
 
O Projeto Eu Quero constituiu uma equipe pedagógica exclusiva para 
coordenar, elaborar e executar o projeto, tendo inclusive em sua composição 
algumas particularidades no que se refere a contratação de Mobilizadores 
Sociais, Educadoras Sociais e Articuladoras de Emprego. 
 
A Contratação de pessoas para essas três funções foi para que o Projeto 
cumprisse seu papel social de ir além da qualificação técnica dos educandos, 
permitindo aos mesmos um acompanhamento ao longo do percurso formativo 
pelos Mobilizadores Sociais, um debate sobre temas sociais com as Educadoras 
Sociais e a possibilidade de se conseguir um trabalho formal com carteira 
assinada através da intervenção das Articuladoras de Emprego. 
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Quadro 7: Síntese das funções de Mobilizadores, Educadoras Sociais e 
Articuladoras de Emprego 
 
Educadoras Sociais 

PERFIL ATRIBUIÇÕES 
Nível médio completo. 
Capacidade de comunicação e interação. 
Disponibilidade integral. 
Experiência em educação popular. 
Conhecimento básico de informática – 
editor de texto e planilha. 
Disponibilidade para atuar no projeto em 
Porto Velho e Jack Paraná. 

Fazer a formação social e de cidadania aos 
educados do projeto. 
Preparar subsídios pedagógicos e 
metodológicos para os cursos. 
Participar das oficinas pedagógicas. 
Participar das reuniões da equipe 
pedagógica 
 

Articuladoras de Emprego 
PERFIL ATRIBUIÇÕES 

Nível médio completo 
Capacidade de comunicação e interação. 
Disponibilidade integral 
Disponibilidade para atuar no projeto em 
Porto Velho e Jack Paraná. 
 

Participar das oficinas pedagógicas. 
Levantar possíveis empresas parceiras em 
Porto Velho e Jack Paraná junto ao SINE 
Municipal. 
Fazer visitas juntos a essas empresas para 
viabilizar a colocação de mão-de-obra. 
Fazer visitas junto a possíveis parceiros do 
Projeto – Sistema S, Sebrae, cooperativas... 
Participar das reuniões da equipe 
pedagógica 

 

Mobilizadores Sociais 
PERFIL ATRIBUIÇÕES 

Nível médio completo. 
Capacidade de comunicação e interação. 
Disponibilidade integral. 
Experiência em educação popular 
Disponibilidade para atuar no projeto em 
Porto Velho e Jack Paraná. 

Fazer o levantamento, inscrição dos 
participantes dos cursos de qualificação 
profissional. 
Acompanhar os educados para que haja um 
mínimo de desistência. 
Manter contato com os egressos dos cursos 
até o final do projeto para conhecer sua 
situação social. 
Participar das reuniões da equipe 
pedagógica 
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ANÁLISE DA ASSESSORIA PEDAGÓGICA 
 

 
Ao término do Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania a Equipe de 
Educadoras Sociais se reuniu com a Pedagoga e a Consultoria do Projeto para a 
avaliação das aulas temáticas. 
 
Uma das questões levantadas foi à maneira como foram conduzidas as aulas. 
As Educadoras Sociais perceberam que a semana dedicada na primeira fase e a 
distribuição das aulas durante todo o percurso formativo durante a segunda 
fase foram extremamente importante para a compreensão e aprendizagem dos 
diversos temas sociais trabalhados. 
 
Uma questão também destacada por parte das Educadoras Sociais foi de que 
alguns temas foram considerados tão importantes por parte dos educandos que 
foi necessário dedicar mais tempo para os mesmos. 
 
No decorrer das aulas as educadoras sociais abordaram conteúdos relacionados 
à: meio ambiente, cidadania, gênero, direitos do consumidor e drogas, através 
de dinâmicas de grupo, apresentação de vídeos, músicas e debates. Foram 
utilizados diversos suportes pedagógicos como: balão, balas, chocolates e 
cartazes, vídeos. 
 
Através das aulas temáticas foi possível perceber o quanto os educandos 
gostam de ouvir e principalmente serem ouvidos e também discutirem sua 
realidade. 
 
Dinâmicas trabalhadas pelas educadoras sociais: 

 
� Teia da amizade  
� O presente (caixa de chocolate) 
� Qual o tamanho do seu sonho 
� Trabalho em equipe 
� Qual é o seu problema? 
� Trabalho em equipe. 
� Nota de 0 a 10. 

 
Vídeos trabalhados: 
 

� A carta de 2070 
� Tipos de poluição 
� Os efeitos de 10 tipos de drogas 
� Histórico da vida da cantora Amy Winehouse  
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Músicas: 
 

� Herdeiros da terra 
� Faroeste caboclo. 
� Maresia (Gabriel o pensador) 

 
INTERMEDIAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 

 
O Projeto Eu Quero, quando proposto pela Prefeitura Municipal de Porto Velho, 
teve como objetivo ir além do fato de fazer qualificação profissional, de realizar 
cursos.  Um dos objetivos era o de permitir que os egressos pudessem ter 
acesso a um trabalho formal ou atividades de geração de renda – 
cooperativismo, associativismo ou empreendedor individual. 
 
Para esse objetivo foram contratados Articuladoras de Empregos que tiveram o 
papel de buscar trabalho junto a iniciativa privada de Porto Velho e Jaci Paraná 
para aqueles egressos que assim desejassem. 
 
Essas Articuladoras de Emprego passaram por um processo de capacitação 
dentro do SINE/SEMDSTUR, para que as mesmas conhecessem conceitos e 
ferramentas de empregabilidade, porém diferentemente do Sistema Público de 
Emprego, estas não deveriam aguardar a manifestação de empresários e sim 
fazer visitas às empresas com esse intuito: apresentar o projeto e a proposta, 
apresentar os cursos e solicitar vagas no mercado de trabalho. 
 
A Prefeitura Municipal de Porto Velho teve uma atuação decisiva e importante 
nesse processo, pois como parte dessa estratégia foi instituído o Programa o 
Selo “EMPRESA CIDADÃ” 4, que culminou com seu lançamento no dia 13 de 
setembro com a presença de diversas empresas que decidiram aderir ao 
projeto do selo. 
 
Através dessa Lei a empresa fez uma adesão formal, recebendo o selo de 
reconhecimento e ceder vagas de trabalho para os egressos dos cursos de 
qualificação profissional do Projeto Eu Quero nas mais diversas modalidades de 
cursos. 
 
Ao final de cada etapa, a Coordenação do Projeto em conjunto com a Prefeitura 
Municipal de Porto Velho, Comitê Gestor, realizaram uma reunião plenária com 
todos os egressos de todos os cursos5, com o objetivo de identificar a opção de 
cada um dos mesmos. 
 

                                       
4 Lei nº 1.955/2011 – Concede o “Selo Empresa Cidadã” às empresas que aderierem aos Projetos na área social de 
capacitação e inserção de jovens e mulhres no mercado de trabalho. 
5 Em Porto Velho foi realizado no dia 12 de setembro e em Jacy Paraná dia 13 de setembro. 
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Nessas atividades foram apresentados o documento TERMO DE OPÇÃO 
INDIVIDUAL que permitiu aos egressos optar em autorizar a Prefeitura 
Municipal de Porto Velho buscar um trabalho de carteira assinada ou autorizar a 
Prefeitura Municipal de Porto Velho em viabilizar ajuda com o 
empreendedorismo individual ou coletivo. Todos os egressos tiveram a 
oportunidade de fazer essa manifestação. 
 
Na mesma atividade foi explicado aos egressos dos cursos de qualificação 
profissional o papel das Articuladoras de Emprego, bem como também uma 
explanação sobre cooperativismo, associativismo e empreendedorismo 
individual por técnico do SEBRAE, em conjunto uma explanação do 
funcionamento e de como acessar crédito do Banco do Povo. 
 
É importante destacar que ao realizar a atividade com os egressos ao final de 
cada fase, vários egressos não quiseram manifestar a opção de trabalho formal 
ou empreendedorismo, optaram por apenas fazer os cursos em busca de uma 
qualificação profissional, por conseguinte um diploma, por isso se observa uma 
diferença quantitativa entre alunos matriculados/concluintes e aqueles que 
fizeram a opção por trabalho formal ou empreendedorismo.  
 
Quadro 8: Opção por empreendedorismo ou trabalho formal em Porto 
Velho 

CURSOS EM PORTO 
VELHO 

OPTARAM 
POR 

EMPREEN
DEDORIM

O 

OPTARAM 
POR 

TRABALHO 
FORMAL 

ENCAMIN
HADOS AO 
TRABALHO 

NÃO SE 
MANIFESTAR

AM 

Mecânica de manutenção 
de motocicletas 15 29 19 43 
Eletricista 13 33 15 40 
Instalador de Som 
Automotivo 0 05 03 17 
Cabeleireiro Escovista 21 04 03 32 
Manicura e Pedicura 14 02 0 28 
Assistente Administrativo 06 50 34 36 
Corte e Costura 28 07 02 28 
Repositor de Mercadoria 0 19 16 6 
Pós – Produtor de TV e 
Vídeo 

04 11 06 
3 

Manutenção de Micro 13 18 08 21 
Masseiro 23 09 07 26 
Cozinha Regional 18 26 19 04 
Atendente de Portaria de 
Hotel 05 11 04 07 
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Informática Básica 07 02 02 22 
DJ 05 - - 13 
Pedreiro - 13 01 21 
Jardinagem - 11 04 10 
Confeiteiro - 05 05 26 
Garçom 04 11 11 10 
     

TOTAL 176 266 159 393 
 
Quadro 9: Opção por trabalho formal em Jaci Paraná  

CURSOS em Jaci - Paraná 

OPTARAM 
POR 

EMPREGO 
FORMAL 

TOTAL DE 
ALUNOS  

NÃO SE 
MANIFESTAR

AM 

MONTAGEM E MANUTENÇÃO DE 
MICRO 

06 18 
12 

TÉCNICO ELETRICISTA 31 70 39 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO EM GERAL 0 28 28 
RECEPCIONISTA 11 28 17 
CORTE E COSTURA 03 47 44 
SECRETÁRIO E ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

31 37 
6 

Instalador de som automotivo 01 30 29 
Atendente/vendedor em comércio 
varejista 

11 27 
16 

Mecânica e manutenção de 
motocicletas 

12 20 
08 

Corte de cabelos 07 29 22 
TOTAL 113 334 221 
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CONCLUSÃO FINAL 
 
 
O Comitê Gestor do Projeto Eu Quero – Trabalho, Renda e Cidadania em 
conjunto com a Coordenação e Equipe Pedagógica do Projeto constataram que 
os objetivos planejados para a execução do Projeto foram atingidos.  
 
O processo de inscrição dos educandos para a realização dos cursos foi voltado 
para o público que se encontra na faixa de vulnerabilidade social. São jovens, 
mulheres, mães beneficiárias do Programa do Governo Federal Bolsa Famílias, 
famílias inclusas no CadÚnico da assistência social da Zona Leste de Porto 
Velho e do Distrito de Jaci Paraná. 
 
No primeiro contato com o público no início do processo houve dificuldade, 
muitos afirmavam “ser mais um curso”, “ser mais um programa”, mas, quando 
se discutia o objetivo, as das áreas de atuação dos cursos e principalmente o 
princípio do mesmo – gratuidade e a possibilidade trabalho ou renda ao final, 
as opiniões mudaram substancialmente.  
 
Um fator importante que vale ser destacado foi o custeio do vale transporte por 
parte do Projeto para os educandos que participassem efetivamente dos cursos, 
o que aumentou o atrativo e o interesse da população manifestada no processo 
de inscrição, no Núcleo de Porto Velho. 
 
Vale destacar é a temática social que foi abordada pelas Educadoras Sociais 
durante os cursos de qualificação, com duração de 20 (vinte) horas. Para a 
maioria dos educandos os assuntos - cidadania, direito do consumidor, questão 
de gênero, direito das mulheres, meio ambiente e políticas sobre drogas, 
economia solidária, entre outros - era novidade, assuntos distantes deles. Por 
outro lado essa temática para os alunos mais jovens 19 a 25 anos, 
principalmente do sexo masculino, não demonstravam tanto interesse, mas 
para as mulheres e homens acima dessa idade demonstraram grande interesse, 
inclusive havendo uma repercussão positiva em suas vidas pessoais, conforme 
relatado nas oficinas subseqüentes para as Educadoras. 
 
A intermediação de mão de obra foi sem dúvida um marco dentro do Projeto Eu 
Quero, o que o diferenciou dos demais projetos de qualificação profissional. 
 
Ao final de cada fase foi realizada uma atividade com todos os educandos para 
explicar essa função do projeto, esta atividade demonstrou um alto interesse 
dos egressos, mesmo daqueles que não manifestaram interesse em trabalho ou 
trilhar o caminho do empreendedorismo. 
 
Em relação à empregabilidade da mão de obra no Distrito de Jaci Paraná, 
constatou-se, que tendo em vista o Distrito ser uma localidade, ter uma 
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extensão e população pequena, não ter estrutura de empregabilidade, a partir 
de uma pesquisa in loco verificou-se que as empresas ali instaladas são de 
pequeno porte e são constituídas por familiares que se disponibilizam a exercer 
funções dentro do ramo de trabalho oferecido.   
 
Com todas as dificuldades inerentes a um projeto social avalia-se que este 
Projeto tem sido de grande relevância para as pessoas carentes da Zona Leste 
de Porto Velho e do Distrito de Jaci Paraná, atingindo seus objetivos no ponto 
de vista qualitativo e quantitativo. 
 
Dentro desse contexto, a Associação São Tiago Maior, que já tem um trabalho 
social em toda zona leste e reconhecimento em Porto Velho, está honrada em 
ter sido a executora desse Projeto de Grande porte e reconhece que os meios 
pessoais e materiais utilizados foram todos de grande importância no 
desenvolvimento do mesmo, sendo que as partes envolvidas estiveram sempre 
dispostos a buscar o melhor aproveitamento coletivo e individual, para o 
sucesso do Projeto EU QUERO, TRABALHO, RENDA E CIDADANIA. 
 
 
 
 

Porto Velho, 27  de Fevereiro de 2012. 
 
 
 
 
 
 


