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PROJETO EU QUERO — Trabalho, Renda e Cidadania

RELATORIO DE ATIVIDADES

APRESENTACAO DO RELATORIO

O presente relatério do Projeto Eu Quero — Trabalho, Renda e Cidadania, tem
como objetivo relatar e apresentar as atividades de qualificacao profissional que
ocorreram durante toda execucao do projeto.

O projeto Eu Quero — Trabalho, Renda e Cidadania foi executado em duas
fases, com algumas caracteristicas particulares, porém com uma identidade
igual firmada no projeto inicial o de fazer qualificacao profissional de pessoas
carentes e contribuir na intermediacao de mao de obra ou no caminho do
empreendedorismo.

O Projeto foi dividido em duas etapas para facilitar sua execugdo, tento inicio
em julho e sua conclusao em dezembro de 2011.

Para uma melhor compreensdo este relatorio farda uma breve apresentacdao do
projeto, o processo de matricula dos educados, a descricao dos cursos, a
equipe de qualificacdo profissional, a metodologia e o contelddo utilizados nos
cursos, a Equipe Pedagdgica do Projeto, uma sucinta explicacdo do processo de
intermediacao de mao-de-obra e uma breve conclusao.



J N SantoAnténio
PREFEITURA DE . \\\: crERens
Fatg ot Tt A0 Tuago 1AIOR

APRESENTACAO DO PROJETO EU QUERO
Trabalho, Renda e Cidadania

O Projeto Eu Quero é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Porto Velho,
através das Secretarias Municipais de Acao Social, Desenvolvimento e Turismo,
Coordenadoria de Mulheres e Juventude, financiado com recursos do Programa
de compensacao do Consorcio Santo Antonio Energia e executado pela OSCIP
Associacdo Sao Tiago Maior, situada na Rua Mané Garrincha, n® 3154 - Bairro
Socialista, Zona Leste de Porto Velho.

O Projeto foi entregue ao Consodrcio Santo Antonio Energia em julho de 2011,
porém suas atividades de articulacdo tiveram inicio ainda no més de junho do
mesmo ano, com a montagem da Equipe Pedagdgica — processo de selecao das
Educadoras Sociais, Articuladores de Emprego, Mobilizadores Sociais, a0 mesmo
tempo foi realizado todo o processo de planejamento de atividades,
planejamento pedagdgico e preparacao da equipe dentro da estratégia do
projeto.

Nos dias 04 e 05 de julho foi realizado a primeira Oficina Pedagdgica com a
Equipe do Projeto Eu Quero na qual foi apresentado os objetivos, estratégia do
projeto, publico, relacao dos cursos e papel de cada membro da equipe no
Projeto.

Desta forma foi possivel dar inicio ao processo de inscricao dos educandos e
educandas nos diversos cursos do projeto’, que culminou com o lancamento e
aula inaugural do Projeto Eu Quero na primeira fase nos dias 02 de agosto em
Porto Velho e 03 de agosto em Jaci Parana e na segunda fase nos dias 26 de
setembro em Porto Velho e 03 de outubro em Jaci Parana.

Quando realizada em Porto Velho as atividades ocorreram na Sede da
Associacao Sao Tiago Maior, e em Jaci Parana na Escola Cora Coralina.

Nas aulas inaugurais foram apresentados para o publico inscrito os objetivos do
projeto, os professores, a Equipe do Projeto Eu Quero — Educadoras,
Mobilizadoras e Articuladoras de Emprego. Além disso foram entregues todo
material didatico dos cursos.

O Projeto Eu Quero — Trabalho, Renda e Cidadania foi pensado para ocorrer em
duas etapas, sendo gerido por um Comité Gestor — composto por um
representante da Secretaria de Acao Social, Secretaria de Desenvolvimento
Social e Turismo, Coordenadoria de Mulheres, Coordenadoria da Juventude e
OSCIP Sao Tiago Maior e coordenado pela Chefia de Gabinete da Prefeitura
Municipal de Porto Velho. O Projeto possui também uma Coordenacao
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Pedagdgica composta pela OSCIP Sao Tiago Maior, coordenador pedagdgico,
consultor e coordenadores dos nucleos, responsavel pelo acompanhamento
metodoldgico do Projeto.

O publico atendido pelo Projeto foi de pessoas que se encontram na area da
vulnerabilidade social — jovens, maes e mulheres beneficiarias do programa
Bolsa Familia do Governo Federal que residem na Zona Leste de Porto Velho e
no Distrito de Jaci Parana. Para atender esse publico foi criado os Nucleos de
Porto Velho — com funcionamento dentro da Sede da OSCIP Sao Tiago Maior e
outro Nucleo em Jaci Parana que funciona dentro da Sede Administrativa do
Distrito.

Estes Nucleos foram compostos por uma equipe especifica de Coordenadores e
Mobilizadoras Sociais.

A Prefeitura Municipal de Porto Velho quando concebeu o Projeto Eu Quero —
Trabalho, Renda e Cidadania foi com a estratégia de ao terminar os cursos de
qualificacao profissional, os egressos tivessem uma oferta de trabalho formal e
com carteira assinada como seqiienciado préprio projeto ou ainda, para aqueles
que optassem uma oportunidade de constituir o seu préprio negdcio através do
empreendedorismo.

Cabe ressaltar que nao houve nenhuma imposicao por parte da Coordenacao
Geral do Projeto, da Prefeitura Municipal de Porto Velho ou do Comité Gestor
para que os mesmos fizessem determinada opcao.

Foram realizadas atividades especificas com os formandos e Equipe do Projeto,
na qual foram feitas explanagdes sobre a opcao que cada um poderia fazer, ou
seja, poderiam optar por trabalho formal ou empreendedorismo, em seguida
cada um preenchiam um termo de opcao individual fazendo sua escolha ou
nao, pois alguns manifestaram a intencao de apenas fazer o curso de
qualificacao profissional e adquirir o diploma.

PROCESSO DE MOBILIZAGAO DOS EDUCANDOS

A mobilizacao e as inscricdes dos educandos ocorreu num processo de
articulacao feito principalmente pelos Mobilizadores Sociais que, pelo fato de
terem uma proximidade com o publico prioritario do projeto, tiveram facilidade
em identifica-los e realizar as matriculas nos diversos cursos.

Os proprios beneficiarios da primeira fase serviram de estimulos para que seus
vizinhos ou conhecidos fizessem inscricao para a segunda fase, a partir da
experiéncia positiva daquela etapa e a percepcdo da seriedade do Projeto
estimulou outras pessoas a participarem dos cursos de qualificacao profissional.
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Além desse mecanismo, na Sede da Associacdo funcionou com um centro de
matricula da comunidade local para o Nucleo de Porto Velho e no Centro
Administrativo de Jaci Parana funcionou outro local de referéncia para matricula

nesse Distrito.

Segue abaixo um quadro sintese desse processo das duas fases:
Quadro 1: Quantitativo de alunos inscritos nos Cursos de Qualificacao
Profissional do Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania —

Primeira fase.

1.1 - PRIMEIRA FASE

PORTO VELHO
CURSOS VAGAS PRE- MATRICULADOS | CONCLUINTES
INSCRICAO
Cabeleireiro Escovista 25 33 30 26
Corte e Costura 25 33 33 33
Cozinheiro Regional 25 31 30 30
Instalador de Som Automotivo 25 22 22 22
Manicure e Pedicura 25 28 28 23
Masseiro 25 30 30 27
Mecanica e Manutencao de 25 34 30 29
Motocicleta I
Mecanica e Manutencao de 25 43 30 27
Motocicleta II
Montagem e Manutencao de 25 48 30 22
Microcomputador
Pos-produtor de Video 25 30 30 18
Repositor de Mercadorias 25 25 25 25
Secretario Assistente 25 167 36 36
Administrativo
Técnico Eletricista 25 43 30 25
TOTAL 325 567 384 343
JACY PARANA
CURSOS VAGAS PRE- MATRICULADOS |CONCLUINTES
INSCRICAO

Auxiliar de Escritorio 25 30 30 28
Técnico Eletricista 25 47 40 40
Secretario Assistente 25 40 37 37
Administrativo
Recepcionista 25 30 30 28
Montagem e Manutencao de 25 39 30 18
Microcomputador
Corte e Costura 25 30 30 17

150 216 197 168
TOTAL GERAL PRIMEIRA FASE 475 783 581 511
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Qualificacao Profissional do Projeto Eu Quero — Segunda fase.

A

inscritos nos Cursos de

1.2 - SEGUNDA FASE

PORTO VELHO
PRE -
CURSOS VAGAS |INSCRICAO | MATRICULADOS | CONCLUINTES
Montagem e manutencao de
micros 25 51 30 26
Producao de eventos musicais 25 27 27 15
Mecanica e manutencgdo de motos 25 37 30 25
Técnico Eletricista — Turma 1 25 42 30 25
Técnico Eletricista — Turma 2 25 51 30 22
Confeiteiro 25 43 30 24
Corte e costura 25 40 30 24
Cabeleireiro 25 40 30 18
Masseiro 25 39 30 23
Manicura e pedicura 25 33 30 17
Cozinheiro geral 25 44 30 26
Secretario Assistente
Administrativo - Turma 1 25 49 30 29
Secretario Assistente
Administrativo - Turma 2 25 4 30 24
Atendente de hotel 25 33 30 26
Garcom 25 35 30 15
Informatica basica 25 39 30 21
Jardinagem 25 27 27 16
Pedreiro 25 52 30 28
TOTAIS 450 727 534 404
JACY PARANA
PRE -
CURSO VAGAS | INSCRICAO | MATRICULADOS| CONCLUINTES
Instalador de som automotivo 25 36 30 14
Técnico eletricista 25 55 30 39
Atendente/vendedor em comércio 25
varejista 46 30 19
Corte e costura 25 40 30 29
Mecanica de motos 25 20 20 15
Corte de cabelos 25 29 29 17
TOTAIS 150 226 169 133
TOTAL GERAL SEGUNDA FASE 600 953 703 537
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1.3 — QUANTITATIVO DE INSCRIGAO GERAL DO PROJETO

VAGAS | PRE - INSCRICAO | MATRICULADOS | CONCLUINTES
Primeira Fase 475 783 581 511
Segunda Fase 600 953 703 537
TOTAL GERAL 1075 1736 1284 1048

Ao fazer um balango do processo de inscricao dos educanos nos diversos cursos
de qualificacao profissional do Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania
neste relatorio final destacamos alguns itens importantes:

a) O Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania disponibilizou um total
de 43 (quarenta e trés) cursos de qualificacao profissional nas mais
diversas areas, nos Nucleos de Porto Velho e Jaci Parana nas primeira e
segunda fases, conforme estava prevista no projeto entregue a Santo
Antonio Energia.

b) O processo de pré-inscricdo, em que houve a manifestacdo de 1.736 (um
mil setecentos e trinta e seis) pessoas, ocorreu num primeiro momento,
tanto na primeira como na segunda fase, aonde os moradores da Zona
Leste de Porto Velho e do Distrito de Jaci Parana manifestam o interesse
de participar dos cursos. A Coordenagao do Projeto, tendo a clareza do
objetivo do mesmo, priorizou aquelas pessoas que mais necessitavam de
qualificacao profissional e também aquelas que preencheram no ato da
inscricao o cadastro do trabalhador com todos os dados necessarios, nao
compareceram este total, mas sim o numero de 1.284 (um mil duzentos
e oitenta e quatro) pessoas que efetivamente fizeram sua inscricao no
Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania.

c) O Projeto disponibilizou um total de 1.075 (Hum mil e setenta e cinco)
vagas para os cursos de qualificacao profissional nas duas etapas, ao
final completaram esse ciclo um total de 1.048 (mil e quarenta e oito)
receberam o diploma por terem concluido os cursos, ou seja, houve uma
quebra de apenas 2,5% (dois virgula cinco por cento) do total, o que
avaliamos estd muito acima da média.

Cabe destacar que ocorreram algumas alteragdbes no decorrer do
desenvolvimento do Projeto Eu Quero, foram situagdes detectadas nas
atividades de avaliacao e replanejamento que inclusive tiveram a participacao
dos professores de qualificacdo profissional como também foi levado em
consideracao a opiniao dos educandos, conforme abaixo:

- Curso de Montagem e Manutencao de Micro — inicialmente planejado para
ocorrer em 60 horas, sua carga horaria foi aumentada para 120 horas.
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- Curso de Técnico Eletricista — além das 120 horas planejadas e os diversos
temas oferecidos aos educandos, no decorrer do curso sentiu-se a necessidade
de se incluir a capacitacdo em NR-102, tanto o realizado em Porto Velho quanto
ao curso realizado no Distrito e Jaci Parana.

- Acréscimo dos cursos de Pedreiro, Jardinagem, Garcom em Porto Velho e
Mecanica de motos e Cabeleireiro em Jaci Parana.

- Aumento de turmas em alguns cursos que tiveram uma grande procura:
Mecanica e manutencao de motos, Técnico eletricista e Secretario Assistente

Administrativo.

DOS CURSOS

Ao entregar o Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania a Santo Antonio
Energia, foram listados diversos cursos para serem aplicados na execucao do

projeto, conforme Quadro 2. Mas, no processo de execugao sofreram algumas
alteracoes conforme Quadros 3. 4.

Quadro 2. Relacao dos cursos constantes na entrega do projeto

CURSO PORTO VELHO JACY PARANA

12 Fase 22 Fase 12 Fase 22 Fase

Montador de Equipamentos 1 turma - Noite 0 1 turma - 0

Elétricos (computadores e Noite

equipamentos auxiliares) —

montagem e manutencao de

micro

Montador de Equipamentos 1 turma — 0 0 1 turma -

Elétricos (Instalador de som e Tarde tarde

montador de equipamentos

elétricos eletrbnicos) Instalador

de som automotivo

Producao de eventos musicais 0 lturma- | 1turma - 0

(DJ) tarde Noite

Dancarino Popular 1 turma - Noite | 1 turma - 0 0

Noite

Artesao confeccionador de 1 turma — 0 0 0

biojoias e ecojodias Tarde

Mecanica de manutencao de 1 turma - 1 turma - 0 0

motocicletas Tarde Tarde

Técnico Eletricista 0 1 turma - 0 1 turma -

2 Curso NR-10 Basico (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) com carga horaria de 40 horas,
conforme Portaria 598/04 do Ministério do Trabalho e Emprego M.T.E
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Noite Noite
Grafiteiro (artes visuais) 1 turma — 1 turma - 0 0
Manha Manha
Auxiliar de  Escritério em 0 0 1 turma - 0
Geral(Jaci Parand) Noite
Recepcionista (Jaci Parand) 0 0 1 turma - 0
Noite
Atendente/vendedor em 0 0 1 turma -
comercio varejista (Jaci Parana) tarde
Confeiteiro 0 1 turma - 0 0
Tarde
Trabalhadores  Artesanais da 1 turma - 0 1 turma - 0
confeccao de pegas e tecidos Tarde Tarde
(Corte e Costura)
Padeiro  (padeiro  industrial, 0 1 turma - 0 0
panificacdo basica, técnicas de Tarde
panificacao, masseiro)
Cabeleireiro escovista 1 turma - 0 0 1 turma -
Tarde tarde
Masseiro (pizzas profissionais, 1 turma - 1 turma - 0 0
tortas salgadas; pasteleiros) Noite Noite
Manicure e pedicura 1 turma - 1 turma - 0
Tarde Tarde
Cozinheiro (a) 0 1 turma - 0 0
Tarde
Cozinheiro Geral - Regional 1 turma - Noite 0 0 0
Repositor de mercadorias 1 turma - Noite | 1 turma - 0
Noite
Secretario assistente 1 turma - 1 turma — 0 1 turma -
administrativo Noite Noite Noite
Atendente de Portaria de Hotel 0 1 turma - 0 0
(alterado quantidade) Noite
Artesao Regional 1 turma - 0 0 1 turma -
Tarde Tarde
P6s produtor de TV e Video | 1 turma - Noite 0 0 0
(edicao de imagem)
Formador Artesao em 1 turma - 1 turma - 0
detalhamento de madeira Tarde Tarde
Cuidador de Idoso 0 0 0 1 turma -
Tarde
Arranjo de flores tropicais 0 0 1 turma -
Manha
TOTAL 16 turmas 14 turmas 7 6 turmas
turmas
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Quadro 3 — Relacao dos Cursos com adequagoes para a Primeira Fase

CURSO

Periodo/local

Montagem e manutencao de micro

Noite - Porto velho

Montagem e manutencdo de micro

Noite- Jaci Parana

Instalador de som automotivo

Tarde - Porto velho

Mecanica de manutencao de motocicletas

Manha — Porto velho i

Mecanica de manutencao de motocicletas

Tarde — Porto velho ii

Técnico Eletricista

Noite - Porto velho

Técnico Eletricista

Noite - Jaci Parana

Auxiliar de Escritorio em Geral

Noite — Jaci Parana

Recepcionista

Noite — Jaci Parana

Trabalhadores em Corte e Costura

Tarde — Porto velho

Trabalhadores em Corte e Costura

Tarde — Jaci Parana

Cabeleireiro escovista

Tarde — Porto velho

Masseiro (pizzas profissionais, tortas salgadas; pasteleiros)

Noite - Porto velho

Manicure e pedicura

Tarde — Porto velho

Cozinheiro Geral — Regional

Noite — Porto velho

Repositor de mercadorias

Noite — Porto velho

Secretario assistente administrativo

Noite — Porto velho

Secretario assistente administrativo

Noite — Jaci Parana

Pos produtor de TV e Video

Noite — Porto velho
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Quadro 4. Relacao dos Cursos com adequacgoes para a Segunda Fase

CURSO

PERIODO/LOCAL

Montagem e manutencdo de micro

Porto Velho - Noite

Producao de eventos musicais (D]

Porto Velho - Tarde

Mecanica e manutenc¢ao de motocicletas

Porto Velho - Noite

Técnico Eletricista — TURMA 1

Porto Velho - Tarde

Técnico Eletricista — TURMA 2

Porto Velho - Noite

Confeiteiro

Porto Velho - Tarde

Trabalhadores em Corte e Costura

Porto Velho - Tarde

Cabeleireiro escovista

Porto Velho - Tarde

Masseiro

Porto Velho - Noite

Manicure e pedicura

Porto Velho - Noite

Cozinheiro Geral/Regional

Porto Velho - Noite

Secretario Assistente Administrativo

Porto Velho - Noite

Secretario Assistente Administrativo

Porto Velho - Noite

Atendente de Portaria de hotel

Porto Velho - Noite

Curso de Garcom

Porto Velho - Tarde

Curso de informatica basica

Porto Velho - Noite

Curso de jardinagem

Porto Velho - Tarde

Curso de Pedreiro

Porto Velho - Noite

Instalador de som automotivo

Jaci Parana - Noite

Técnico Eletricista

Jaci Parana - Noite

Atendente/Vendedor em comercio varejista

Jaci Parana - Tarde

Trabalhadores em Corte e Costura

Jaci Parana - Tarde

Mecanica e manutencao de motocicletas

Jaci Parana - Tarde

Corte de cabelos

Jaci Parana — Noite

11
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EQUIPE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Os cursos foram desenvolvidos por profissionais qualificados,
desenvolverem cada atividade. Conforme detalhado no Quadro 5.

aptos a

Quadro 5: Relacao dos docentes e respectivas formacao dos Cursos de

Qualificacao Profissional do Projeto Eu Quero.

Curso

Docente

Formacao

Auxiliar de Escritorio
Jaci Parana

Raimunda Monteiro
Evangelista

Graduada em Administracao de Empresas.
Faculdade Sao Lucas, 2010.

Cabeleireiro
Escovista
Porto Velho

Janete Pessoa da Silva

Curso de Tecndloga em Gestao de Beleza pela
Faculdade ULBRA/RO, curso de qualificagao
profissional em Cabeleireiro, Estética Facial,
Estética Corporal, Coloragdo, Descoloracao e
Hidratacao de cabelo pelo SENAC, Tricologia e
Substancias Quimicas pela Avion Academy of
Educations

Corte e Costura
Porto Velho

Eliza Silva de Oliveira

Ensino Médio completo, Cursos
Profissionalizantes de Comidas Regionais,
Arranjo em Eva Naturais, Doces e Salgados

Corte e Costura
Jaci Parana

Sonia Souza Silveira

Nivel Superior no curso de Direito, qualificada
profissionalmente nos cursos de Corte e Costura
Industrial, Modelagem e Estilistas pelo SENAC,
Curso de Corte e Costura pelo SEBRAE.

Cozinheiro Regional
Porto Velho

Joao Evangelista de
Oliveira Gil

Ensino Médio Completo, participou de cursos de
qualificacao profissional Cozinheiro Profissional,
Ciéncias Gastron6micas, Aperfeicoamento em
Culinaria, Aperfeicoamento em Cozinha Oriental,
Cozinha Internacional todos pelo SENAC,
Cozinheiro Fluvial pela Capitania Fluvial.

Instalador de Som
Automotivo
Porto Velho

Leoedsom Neves de
Freitas

Ensino Médio completo, Curso de Elétrica de
Autos, Mecanica de Autos, Técnico de Som,
Técnico de Caixa, Instalacdo de Alarmes,
Aplicador de Insufilme e Relagdes Humanas.

Manicure e Pedicura

Hilma Rodrigues do

Curso profissionalizante Atellier de Pratica
Estética; Tratamento Estético para os pés; Unhas

Porto Velho Nascimento de Porcelana SENAC.
Instrutora de cursos de qualificacao em
Masseiro Culinaria,Confeitaria e Doces e Salgados do
Ivani dos Santos Sitracom - Sindicato dos Trabalhadores no
Porto Velho

Comércio de Bens e Servicos do Estado de
Rondonia

12
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Mecanica e _Ensino médio completo, ensin_o sgperior
Manutencao de Andersom Cruz dos incompleto do  Curso  de _Admlnlstrag_ao_ de
Motocicleta Santos EmpresaAs. _Professor em qualificacao profissional
Porto Velho de mecanica deA motos para o SITRACO,N e
Governo de Rondodnia na cidade de Alto Paraiso
Ensino Médio completo, com qualificagdo em
Mecanica e Mecanica de Motocicletas, treinamento técnico
Manutencao de Daniel da Silva Moura em motocicletas Suzuki de pequena cilindrada
Motocicleta pela J.Toledoro Suzuki Motos dos Brasil.
Porto Velho Mecanica em motocicleta nivel I e II em Yamaha
pelo SENAI
Curso Superior em Gerenciamento de Redes de
Montagem e computadores (conclusao 2010)
Manutencao de Tavito Rodrigues Melo Curso de Pds-Graduacao em Seguranca de redes
Microcomputador de computadores (Incompleto)
Porto Velho Curso de montagem em Manutencao de
microcomputadores (2007).
Cursando Ensino Superior em Sistema de
Informagao, curso técnico em Informatica basica
Montagem e

Manutencao de
Microcomputador
Jaci Parana

Paulo José dos Santos

em ambiente Windows / Linux, Pacote Office
Basico e Avancado, Corel Draw X3, Photoshop
C3, Web Design, Hardware, Redes / Internet,
Relagdes = Humanas, Marketing Pessoal,
Atendimento ao publico

Pds-Produtor de
TV e Video
Porto Velho

Ismael Cordeiro de Souza

Formado em Comunicacao Social com habilitagao
em Publicidade e Propaganda com énfase em
Marketing. Atuando na funcao de cinegrafista,
editor e diretor de imagem e producao na TV
Allamanda.

Repositor de
Mercadorias
Porto Velho

José Newton Oliveira
Campos

Ensino Superior — Bacharelado em Administragao
de Empresas (UNIRON). Pés Graduacdo:
Cursando - Metodologia de Ensino Superior.
Instrutor de cursos de Repositor de Mercadorias,
Operador de Caixa Registradora no SENAC.
Curso de Balconista e Empacotador no
SITRACOM

Recepcionista
Jaci Parana

Andrearles Dias de
Carvalho

Curso Superior em Gestao Comercial — Faculdade
FIMCA; Curso Técnico em Vendas — SINDECOM;
Curso de Empreendedorismo SEBRAE.

Secretario Assistente
Administrativo
Porto Velho

Maura Almeida de Freitas

Graduada em Pedagogia pela FATEC, Pds
Graduada em Psicopedagogia
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Secretario Assistente
Administrativo
Jaci Parana

Ernandes Costa Soares

Formado no curso de Graduacao em Fisioterapia
na Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba.
Pos-graduado em Metodologia no Ensino
Superior pelo Instituto Luterano de Ensino
Superior (ULBRA), em Porto Velho-RO

Técnico Eletricista
Porto Velho

Antonio Deuzumir Pessoa
da Silva

Graduado em Matematica pela UNIR, Cursos de
Capacitagdo Técnica em Eletricidade Predial e
Industrial, NR-10, Desenho Arquitetonico,
Seguranca no Trabalho, Leitura e Interpretacao
de Projetos Plantas Elétricas

Produgao de
eventos musicais

Ricardo Magalhaes Aguiar

Cursando Ensino Superior , com curso de
qualificacao profissional em Telecomunicacoes

Po rtoD\J/eIho da Silva pela Cursotec e Instrutor de DJ]

Mecanica e Plinio Roberto da Silva | Ensino Médio completo, Curso de Qualificacao
Manutencao de Moura Profissional em Mecanica em Motocicletas de

Motocicletas pequena cilindrada, Treinamento Técnico em

Porto Velho motocicleta Suzuki pela J.Toledo Suzuki Motos

do Brasil, Curso de Pequenas e grandes
Cilindradas pela Fabrica da Traxx no Estado do
Ceara, Curso de Mecanica em Motocicleta Nivel I
e Curso de Lubrificantes pelo SENAI-RO

Atendente de
Portaria de Hotel
Porto Velho

Gleiciano Vales Mendes

Graduado em Administracao pela UFAM,
Mestrando em Engenharia da Producao pela
UFAM, MBA em Gestao de Organizacdbes —
operagoes e Servicos pela UFAM

Curso de Garcom
Porto Velho

Claudio Nascimento da
Silva

Curso Superior incompleto em Turismo pela
Faculdade Sao Lucas, Cursos de Qualificacao
Profissional em Maitre D'Hotel, Gargom,
Atendimento ao Publico, Etiqueta Social e
Profissional, Café Regional do Norte,
Aperfeicoamento para Barman;Barmaid pelo
SENAC, Barman pelo SEBRAE e Bartender pelo
Hotel Vila Rica

Curso de
Informatica Basica
Porto Velho

Joao Alberto Caldeira

Perez

Nivel Médio Completo, Cursos de Qualificagdo
Profissional em Windows, Word, Access, Excel,
Delphi, Web Design, Montagem e Manutencao
de Microcomputador, Relacbes Humanas no
Trabalho, ja foi Instrutor do cursos de
Informatica Basica da Associacdao Sao Tiago
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Curso de Leni da Silva Souza Nivel Superior em Administragdo e Psicologia
Jardinagem pela UNISINOS, Curso de Tecndloga em Gestao
Porto Velho Ambiental pela UNOPAR, Qualificacao
Profissional em Curso de Capacitacao de

Dirigentes e Técnicos de Administragdo
Cooperativista e Associativista pela OCER,
Treinamento para credenciamento de Técnicos
Elaboradores de Projetos do PAIC pelo
PLANAFORO, Treinamento em Metodologia de
FPR e OS para Instrutores pelo SENAR,
Capacitacao em Fruticultura Tropical, Apicultura,
Fabricacdao de Doces, Geléia e Compotas pelo
SENAR.

Curso de Pedreiro
Porto Velho

Arnaldo Lins de Oliveira

Nivel Médio Completo, com cursos de
Qualificagao Profissional em Eletricista Predial
pelo SEBRAE, Mestre de Obras pelo SINDECOM,
Aperfeicoamento  Profissional  Basica de
Seguranca em Instalacoes e Servicos em
Eletricidade NR-10, pelo SENAI, Motorista de
Caminhao Fora de Estrada pela
ODEBRECHT/SENAI, Curso de Lideranca pela
ODEBRECHT e atual Instrutor do SENAI do
Curso de Pedreiro

Técnico Eletricista
Jaci Parana

Jodo Batista Vasconcelos

Nivel Superior, Cursos de Qualificacao
Profissional em Eletricista Predial Basico,
Eletricista de Automodvel Basico, Mecanica de
Auto

Atendente/Vendedor
em comercio
varejista
Jaci Parana

Jocilane Almeida Reski

Nivel Superior Incompleto, Cursos de
Qualificagao Profissional em Recepcionista e
Secretaria, Informatica Basica pelas ASDEFRON,
Auxiliar de Enfermagem, Técnica de Seguranca
do Trabalho pelo SENAC, Micro e Pequeno
Empreendedor pelo SEBRAE

Trabalhadores em
Corte e Costura
Jaci Parana

Sonia Souza Silveira

Nivel Superior no curso de Direito, qualificada
profissionalmente nos cursos de Corte e Costura
Industrial, Modelagem e Estilistas pelo SENAC,
Curso de Corte e Costura pelo SEBRAE.
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METODOLOGIA E CONTEUDO

A qualificacao profissional, voltada para atender uma necessidade de
empregabilidade e de mercado, sempre tem ocorrido de forma tradicional com
aulas expositivas e em alguns cursos com aulas praticas.

Os Programas de Qualificacdao Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego
tem feito ao longo de sua experiéncia na execucao de projeto de qualificagao
profissional o debate sobre politicas voltadas para a qualificagdo, nesse sentido
a qualificacdo é compreendida como construcdo social, ndo se restringindo
apenas a uma acao educativa de carater exclusivamente técnico, mas sim
associada ao direito de cidadania, que possa contribuir para a democratizacao
das relagdes de trabalho e permitir uma apropriacao de desenvolvimento por
parte dos trabalhadores.

E nesse sentido que o PNQ de 2003-2007 trabalha o “conceito de Qualificacdo
Social e Profissional como direito e condicdo indispensavel para a garantia de

trabalho decente para homens e mulheres”.

E nesse contexto do municipio de Porto Velho e com essa visdo é que a
proposta pedagogica do Projeto Eu Quero — Renda, Trabalho e Cidadania foi
trabalhada. O Projeto se propds ir além do fato de fazer a qualificagao
profissional meramente técnica, ampliando sua acdo para a questao social,
como uma contribuicao para que trabalhadores e trabalhadoras possam se
apropriar de conceitos, muitas das vezes novos para eles, mas necessarios para
o entendimento de cidadania e para a compreensao de desenvolvimento.

A equipe pedagogica do Projeto Eu Quero, com o objetivo de ampliar e
melhorar essa metodologia realizou reunides com os professores de area de
qualificacao para que os mesmos pudessem ir além dessa metodologia, ou seja,
valorizando os conhecimentos dos educandos, a experiéncia de vida de cada
um. Mesmo sabendo das dificuldades e da novidade para alguns temos a
clareza que de uma forma geral do conhecimento e a vida dos educandos
foram valorizados nas tematicas de qualificacdo profissional — por isso foi
valorizado os trabalhos de grupos, o acompanhamento pedagdgico por parte da
coordenacao do projeto, o acompanhamento para aqueles que tinham mais
dificuldades.

Tendo sido o conteldo prioritario, programado e ao mesmo tempo foram
desenvolvidas aulas praticas no decorrer dos cursos de qualificacao profissional,
ou seja, houve a combinacdo das aulas tedricas, expositivas com praticas
ligadas especificamente aos cursos, naqueles que foram necessarios, inclusive
com visitas a locais de trabalho afins.

3 PLANFOR - Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ 2003-2007, MTE - péagina 24.
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Dentre as aulas praticas, podem ser destacadas as atividades realizadas por
curso, conforme relagao a seguir nos quadros seguintes:

Curso

Atividade realizada

Repositor de
mercadorias

Visita a um supermercado para identificacao do
trabalho do repositor, identificacao de supermercado
e assemelhados, trabalho com recipiente de
materiais vazios que se adquirem em supermercados.

Curso

Atividade realizada

Masseiro

Processo de higienizagdo do local de trabalho e
equipamentos, aprendizado da tabela de medidas,
identificacdo de equipamentos e utensilios, utilizagdo
de balanca e de técnicas de congelamento,
montagem de receitas varias.

Curso

Atividade realizada

Manicure e pedicura

Processo de esterilizacado de materiais de metal,
trabalho com descartaveis, trabalho com dedos da
mao e pés, pinturas com desenhos.

Curso

Atividade realizada

P6s produtor de TV e
Video

O funcionamento de uma aparelho de TV,
organizando a luz de um estudio, trabalho com
telepropters, trabalho com cameras de filma, trabalho
com cores na TV.

Curso

Atividade realizada

Montagem e
manutencao de micro

Os alunos trabalharam com microcomputadores e
equipamentos necessarios — impressoras, monitores,
teclados, mouse, scanner, equipamentos multimidias,
cd-rom, placa multimidia, placas de som, modem.

Curso

Atividade realizada

Producao de Eventos
Musicais — DJ

Manuseio de aparelhagem de som, nocdes de
musicas, identificacdo técnicas de tipos de som,
trabalho com diversidades de aparelhos que
reproduzem CD’s.

Curso

Atividade realizada

Mecanica e manutengao
de motocicletas

Trabalho com ferramentas necessarias, identificacao
das principais pegas: suspensao, direcao, freios,
desmontagem de motos, sistema de carburador de
motos, sistema elétrico, ignicao
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Curso Atividade realizada

Técnico Eletricista

Trabalho com equipamento de protecao coletiva e
individual, identificacdo de equipamentos elétricos
para instalacoes basicas — fios, alicates... NR 10.

Curso Atividade realizada

Confeiteiro Manipulacao de receitas, identificagao de produtos
gue compdem receita, identificagao de variedades de
tipos de formas

Curso Atividade realizada

Trabalhadores em Corte
e Costura

Identificacao de tipos e formatos de pontas de
agulha, tabela de medidas, trabalho com tracados e

moldes para bermudas, saias, camisas, vestidos

Curso

Atividade realizada

Cabeleireiro Escovista

Trabalhos com técnicas para evitas lesdes, técnicas
de identificacado de cabelos, de lavagem,
identificagdo dos instrumentos necessarios para uma
boa praticas com cabelos

Curso Atividade realizada

Masseiro Processo de higienizacdao do local de trabalho e
equipamentos, aprendizado da tabela de medidas,
identificacdo de equipamentos e utensilios, utilizacao
de balanca e de técnicas de congelamento,
montagem de receitas varias.

Curso Atividade realizada

Manicura e Pedicura

Processo de esterilizacao de materiais de metal,
trabalho com descartaveis, trabalho com dedos da
mao e pés, pinturas com desenhos

Curso

Atividade realizada

Atendente de Portaria
de Hotel

Realizagdo de seminario com os alunos para motiva-
los. Trabalho de equipe, Exercicios de oratoria,
praticas de atendimento telefonico, abordagem ao
cliente/hdspede

Curso

Atividade realizada

Secretario Assistente
Administrativo

Oficinas de relacbes humanas, técnicas de
entrevistas, exercicios de técnicas de arquivamento.
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Curso Atividade realizada

Cozinheiro Geral — Elaboragdo de cardapio, producao de diversos

Regional pratos.

Curso Atividade realizada

Gargom Oficina de relacionamento pessoal, com exercicios de
cliente, exercicios de postura junto ao cliente, junta a
mesa, postura de se apresentar em ambiente de
trabalho, técnicas de elaboracao de cardapio

Curso Atividade realizada

Jardinagem Trabalho de campo com para identificacao de plantas
tropicais, realizacao de podas de arvores, visitas ao
banco de sementes e viveiro da SEMUSB.

Curso Atividade realizada

Pedreiro Identificacao de bitola de ferro, prego. Trabalho com
rebouco, levantar parede, pratica com plumo,
esquadro.

Curso Atividade realizada

Informatica Basica Aulas expositivas e praticas direto no micro-
computador.

Curso Atividade realizada
Montagem de som Atividade de serrar madeira, montagem de caixa de
Automotivo som, identificacdo de poténcia de som.

Conforme descrito anteriormente a proposta pedagdgica do Projeto Eu Quero —
Trabalho, Renda e Cidadania é de ir além da qualificacdao profissional, ou seja, o
conteddo nao se limitou a questdo técnica, portanto numa perspectiva de
valorizacdo das vidas, dos saberes, das culturas dos educandos foi incluido no
conteudo dos cursos tematicas sociais que foram trabalhadas pelas Educadoras
Sociais.

Nesse sentindo foram trabalhados os temas:

Economia solidaria, cooperativismo, associativismo e empreendedorismo -
conceitos basicos.

Meio ambiente e questao social.

Direito a cidadania — conceito de cidadania, esclarecimentos sobre direitos de
cidadao, consumidor. Questdao de género — conceito de género e direitos da
mulher
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« Drogas na atualidade — politicas de prevencao as drogas, esclarecimentos sobre
o combate a exploracao sexual da crianca e adolescente.

Quadro 6: Tematica Social trabalhada nos Cursos de Qualificacao
Profissional do Projeto Eu Quero

Carga Contetdos Metodologia
horaria

Direito a cidadania (conceito de cidadania, | Dindmicas de grupo
20horas esclarecimentos sobre direito de cidadao, | Exposicao oral
consumidor. Questao de género- conceito de | Debates

género e direito das mulheres. Leitura compartilhada
Meio ambiente e questao social Video

Drogas na atualidade- combate a exploragao | Apresentacao em grupo.
sexual de crianca e adolescente.

Economia solidaria, cooperativismo,
associativismo e empreendedorismo.

EQUIPE PEDAGOGICA DO PROJETO EU QUERO

O Projeto Eu Quero constituiu uma equipe pedagogica exclusiva para
coordenar, elaborar e executar o projeto, tendo inclusive em sua composicao
algumas particularidades no que se refere a contratacao de Mobilizadores
Sociais, Educadoras Sociais e Articuladoras de Emprego.

A Contratacdao de pessoas para essas trés funcdes foi para que o Projeto
cumprisse seu papel social de ir além da qualificacao técnica dos educandos,
permitindo aos mesmos um acompanhamento ao longo do percurso formativo
pelos Mobilizadores Sociais, um debate sobre temas sociais com as Educadoras
Sociais e a possibilidade de se conseguir um trabalho formal com carteira
assinada através da intervencdo das Articuladoras de Emprego.
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Quadro 7: Sintese das funcdes de Mobilizadores, Educadoras Sociais e

Articuladoras de Emprego

Educadoras Sociais

PERFIL

ATRIBUICOES

Nivel médio completo.

Capacidade de comunicacao e interagao.
Disponibilidade integral.

Experiéncia em educacao popular.
Conhecimento basico de informatica —
editor de texto e planilha.
Disponibilidade para atuar no projeto em
Porto Velho e Jack Parana.

Fazer a formacao social e de cidadania aos
educados do projeto.

Preparar subsidios pedagogicos e
metodoldgicos para os cursos.

Participar das oficinas pedagdgicas.
Participar das reunides da equipe
pedagogica

Articuladoras de Emprego

PERFIL

ATRIBUICOES

Nivel médio completo

Capacidade de comunicagao e interagao.
Disponibilidade integral

Disponibilidade para atuar no projeto em
Porto Velho e Jack Parana.

Participar das oficinas pedagdgicas.
Levantar possiveis empresas parceiras em
Porto Velho e Jack Parana junto ao SINE
Municipal.

Fazer visitas juntos a essas empresas para
viabilizar a colocacao de mao-de-obra.
Fazer visitas junto a possiveis parceiros do
Projeto — Sistema S, Sebrae, cooperativas...
Participar das reunides da equipe
pedagogica

Mobilizadores Sociais

PERFIL

ATRIBUICOES

Nivel médio completo.

Capacidade de comunicacao e interagao.
Disponibilidade integral.

Experiéncia em educacao popular
Disponibilidade para atuar no projeto em
Porto Velho e Jack Parana.

Fazer o levantamento, inscricao dos
participantes dos cursos de qualificacao
profissional.

Acompanhar os educados para que haja um
minimo de desisténcia.

Manter contato com os egressos dos cursos
até o final do projeto para conhecer sua
situacao social.

Participar das reunides da equipe
pedagogica
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ANALISE DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Ao término do Projeto Eu Quero: Trabalho, Renda e Cidadania a Equipe de
Educadoras Sociais se reuniu com a Pedagoga e a Consultoria do Projeto para a
avaliacdo das aulas tematicas.

Uma das questdes levantadas foi a maneira como foram conduzidas as aulas.
As Educadoras Sociais perceberam que a semana dedicada na primeira fase e a
distribuicao das aulas durante todo o percurso formativo durante a segunda
fase foram extremamente importante para a compreensao e aprendizagem dos
diversos temas sociais trabalhados.

Uma questao também destacada por parte das Educadoras Sociais foi de que
alguns temas foram considerados tao importantes por parte dos educandos que
foi necessario dedicar mais tempo para os mesmos.

No decorrer das aulas as educadoras sociais abordaram contetidos relacionados
a: meio ambiente, cidadania, género, direitos do consumidor e drogas, através
de dinamicas de grupo, apresentacao de videos, musicas e debates. Foram
utilizados diversos suportes pedagodgicos como: baldo, balas, chocolates e
cartazes, videos.

Através das aulas tematicas foi possivel perceber o quanto os educandos
gostam de ouvir e principalmente serem ouvidos e também discutirem sua
realidade.

Dinamicas trabalhadas pelas educadoras sociais:

Teia da amizade

O presente (caixa de chocolate)
Qual o tamanho do seu sonho
Trabalho em equipe

Qual é o seu problema?
Trabalho em equipe.

Nota de 0 a 10.

Videos trabalhados:
A carta de 2070
Tipos de poluicao

Os efeitos de 10 tipos de drogas
Histdrico da vida da cantora Amy Winehouse
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Musicas:

Herdeiros da terra
Faroeste caboclo.
Maresia (Gabriel o pensador)

INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA

O Projeto Eu Quero, quando proposto pela Prefeitura Municipal de Porto Velho,
teve como objetivo ir além do fato de fazer qualificagao profissional, de realizar
cursos. Um dos objetivos era o de permitir que 0s egressos pudessem ter
acesso a um trabalho formal ou atividades de geracdao de renda -
cooperativismo, associativismo ou empreendedor individual.

Para esse objetivo foram contratados Articuladoras de Empregos que tiveram o
papel de buscar trabalho junto a iniciativa privada de Porto Velho e Jaci Parana
para aqueles egressos que assim desejassem.

Essas Articuladoras de Emprego passaram por um processo de capacitacao
dentro do SINE/SEMDSTUR, para que as mesmas conhecessem conceitos e
ferramentas de empregabilidade, porém diferentemente do Sistema Publico de
Emprego, estas nao deveriam aguardar a manifestacdo de empresarios e sim
fazer visitas as empresas com esse intuito: apresentar o projeto e a proposta,
apresentar os cursos e solicitar vagas no mercado de trabalho.

A Prefeitura Municipal de Porto Velho teve uma atuacao decisiva e importante
nesse processo, pois como parte dessa estratégia foi instituido o Programa o
Selo “EMPRESA CIDADA” *, que culminou com seu lancamento no dia 13 de
setembro com a presenca de diversas empresas que decidiram aderir ao
projeto do selo.

Através dessa Lei a empresa fez uma adesdo formal, recebendo o selo de
reconhecimento e ceder vagas de trabalho para os egressos dos cursos de
qualificacao profissional do Projeto Eu Quero nas mais diversas modalidades de
CUrsos.

Ao final de cada etapa, a Coordenacao do Projeto em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, Comité Gestor, realizaram uma reunido plenaria com
todos os egressos de todos os cursos®, com o objetivo de identificar a opcdo de
cada um dos mesmos.

4 Lei n° 1.955/2011 — Concede o0 “Selo Empresa Cidada” as empresas que aderierem aos Projetos na area social de
capacitacao e insercao de jovens e mulhres no mercado de trabalho.
5 Em Porto Velho foi realizado no dia 12 de setembro e em Jacy Parana dia 13 de setembro.
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Nessas atividades foram apresentados o documento TERMO DE OPCAO
INDIVIDUAL que permitiu aos egressos optar em autorizar a Prefeitura
Municipal de Porto Velho buscar um trabalho de carteira assinada ou autorizar a
Prefeitura Municipal de Porto Velho em viabilizar ajuda com o
empreendedorismo individual ou coletivo. Todos o0s egressos tiveram a
oportunidade de fazer essa manifestacao.

Na mesma atividade foi explicado aos egressos dos cursos de qualificacao
profissional o papel das Articuladoras de Emprego, bem como também uma
explanacao sobre cooperativismo, associativismo e empreendedorismo
individual por técnico do SEBRAE, em conjunto uma explanacdo do
funcionamento e de como acessar crédito do Banco do Povo.

E importante destacar que ao realizar a atividade com os egressos ao final de
cada fase, varios egressos ndo quiseram manifestar a opcao de trabalho formal
ou empreendedorismo, optaram por apenas fazer os cursos em busca de uma
qualificacao profissional, por conseguinte um diploma, por isso se observa uma
diferenca quantitativa entre alunos matriculados/concluintes e aqueles que
fizeram a opgao por trabalho formal ou empreendedorismo.

Quadro 8: Opcao por empreendedorismo ou trabalho formal em Porto

Velho
OPTARAM
OPTARAM .
POR ENCAMIN NAO SE

ng:g S EM PORTO EMPREEN TR:BC:\IT.HO HADOS AO | MANIFESTAR

DEDORIM TRABALHO AM

p FORMAL

Mecanica de manutencao
de motocicletas 15 29 19 43
Eletricista 13 33 15 40
Instalador de Som
Automotivo 0 05 03 17
Cabeleireiro Escovista 21 04 03 32
Manicura e Pedicura 14 02 0 28
Assistente Administrativo 06 50 34 36
Corte e Costura 28 07 02 28
Repositor de Mercadoria 0 19 16 6
Pds — Produtor de TV e
Video 04 11 06 3
Manutencao de Micro 13 18 08 21
Masseiro 23 09 07 26
Cozinha Regional 18 26 19 04
Atendente de Portaria de 05 11 04 07
Hotel
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Informatica Basica 07 02 02 22
DJ 05 - - 13
Pedreiro - 13 01 21
Jardinagem - 11 04 10
Confeiteiro - 05 05 26
Garcom 04 11 11 10
TOTAL 176 266 159 393
Quadro 9: Opcao por trabalho formal em Jaci Parana
OPTARAM TOTAL DE NAO SE
. . POR ALUNOS MANIFESTAR
CURSOS em Jaci - Parana EMPREGO AM
FORMAL
MONTAGEM E MANUTENCAO DE 06 18
MICRO 12
TECNICO ELETRICISTA 31 70 39
AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL 0 28 28
RECEPCIONISTA 11 28 17
CORTE E COSTURA 03 47 44
SECRETARIO E ASSISTENTE 31 37
ADMINISTRATIVO 6
Instalador de som automotivo 01 30 29
Atendente/vendedor em comércio 11 27
varejista 16
Mecanica e manutencao de 12 20
motocicletas 08
Corte de cabelos 07 29 22
TOTAL 113 334 221
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CONCLUSAO FINAL

O Comité Gestor do Projeto Eu Quero — Trabalho, Renda e Cidadania em
conjunto com a Coordenagao e Equipe Pedagdgica do Projeto constataram que
0s objetivos planejados para a execucao do Projeto foram atingidos.

O processo de inscricao dos educandos para a realizacao dos cursos foi voltado
para o publico que se encontra na faixa de vulnerabilidade social. Sdo jovens,
mulheres, maes beneficiarias do Programa do Governo Federal Bolsa Familias,
familias inclusas no CadUnico da assisténcia social da Zona Leste de Porto
Velho e do Distrito de Jaci Parana.

No primeiro contato com o publico no inicio do processo houve dificuldade,
muitos afirmavam “ser mais um curso”, “ser mais um programa”, mas, quando
se discutia o objetivo, as das areas de atuacdo dos cursos e principalmente o
principio do mesmo — gratuidade e a possibilidade trabalho ou renda ao final,

as opinidoes mudaram substancialmente.

Um fator importante que vale ser destacado foi o custeio do vale transporte por
parte do Projeto para os educandos que participassem efetivamente dos cursos,
0 que aumentou o atrativo e o interesse da populacao manifestada no processo
de inscricdao, no Nucleo de Porto Velho.

Vale destacar € a tematica social que foi abordada pelas Educadoras Sociais
durante os cursos de qualificacdo, com duracao de 20 (vinte) horas. Para a
maioria dos educandos os assuntos - cidadania, direito do consumidor, questao
de género, direito das mulheres, meio ambiente e politicas sobre drogas,
economia solidaria, entre outros - era novidade, assuntos distantes deles. Por
outro lado essa tematica para os alunos mais jovens 19 a 25 anos,
principalmente do sexo masculino, nao demonstravam tanto interesse, mas
para as mulheres e homens acima dessa idade demonstraram grande interesse,
inclusive havendo uma repercussao positiva em suas vidas pessoais, conforme
relatado nas oficinas subseqlientes para as Educadoras.

A intermediacdo de mao de obra foi sem ddvida um marco dentro do Projeto Eu
Quero, o que o diferenciou dos demais projetos de qualificacao profissional.

Ao final de cada fase foi realizada uma atividade com todos os educandos para
explicar essa funcao do projeto, esta atividade demonstrou um alto interesse
dos egressos, mesmo daqueles que nao manifestaram interesse em trabalho ou
trilhar o caminho do empreendedorismo.

Em relacdo a empregabilidade da mao de obra no Distrito de Jaci Parang,
constatou-se, que tendo em vista o Distrito ser uma localidade, ter uma
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extensao e populacao pequena, nao ter estrutura de empregabilidade, a partir
de uma pesquisa in loco verificou-se que as empresas ali instaladas sao de
pequeno porte e sdo constituidas por familiares que se disponibilizam a exercer
funcdes dentro do ramo de trabalho oferecido.

Com todas as dificuldades inerentes a um projeto social avalia-se que este
Projeto tem sido de grande relevancia para as pessoas carentes da Zona Leste
de Porto Velho e do Distrito de Jaci Parana, atingindo seus objetivos no ponto
de vista qualitativo e quantitativo.

Dentro desse contexto, a Associacdo Sao Tiago Maior, que ja tem um trabalho
social em toda zona leste e reconhecimento em Porto Velho, esta honrada em
ter sido a executora desse Projeto de Grande porte e reconhece que 0s meios
pessoais e materiais utilizados foram todos de grande importadncia no
desenvolvimento do mesmo, sendo que as partes envolvidas estiveram sempre
dispostos a buscar o melhor aproveitamento coletivo e individual, para o
sucesso do Projeto EU QUERO, TRABALHO, RENDA E CIDADANIA.

Porto Velho, 27 de Fevereiro de 2012.
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