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ANEXO 1 – Resultados da Reunião realizada em 06 de fevereiro de 2014, no Novo Engenho Velho

COSTUREIRAS DO MADEIRA - AGENDA DAS OFICINAS DE BONECA DE PANO - CRONOGRAMA/2014
	MÊS
	DIAS
	HORÁRIO
	AULAS
	MONITORA

	FEVEREIRO
	11  Terça-Feira
	8h às 12h
	1ª aula
	Michele Rodrigues

	FEVEREIRO
	13  Quinta- Feira
	8h às 12h
	2ª aula
	Michele Rodrigues

	FEVEREIRO
	18  Terça-Feira
	8h às 12h
	3ª aula
	Michele Rodrigues

	FEVEREIRO
	20  Quinta-Feira
	8h às 12h
	4ª aula
	Michele Rodrigues

	FEVEREIRO
	25  Terça-Feira
	8h às 12h
	5ª aula
	Michele Rodrigues

	FEVEREIRO
	27  Quinta-Feira
	8h às 12h
	6ª aula
	Michele Rodrigues

	MARÇO
	11 Terça-Feira
	8h às 12h
	7ª aula
	Michele Rodrigues

	MARÇO
	13 Quinta-Feira
	8h às 12h
	8ª aula
	Michele Rodrigues

	MARÇO
	18 Terça-Feira
	8h às 12h
	9ª aula
	Michele Rodrigues

	MARÇO
	21 Sexta-feira
	9h30
	Avaliação
Entrega de Certificado
	Ecos do Madeira


EQUIPE DE TRABALHO MULHERES COSTUREIRA DO MADEIRA
GRUPO DA LIMPEZA

	Maria de Jesus

	Iolanda

	Angela

	Ane Caroline

	Daiane


GRUPO DO LANCHE/ÁGUA

	Gracinete

	Grima

	Rose

	Nizia

	Maria José


LISTA DAS ALUNAS PARTICIANTES DA OFICINA DE BONECAS DE PANO

	Nº
	NOME
	 IDADE
	TELEFONE

	01
	Ane Caroline da Silva Santiago
	18
	9331-6456

	02
	Ângela Maria Cartogênio de Freitas
	46
	-

	03
	Daiane Rodrigues de Freitas
	26
	9260-4598

	04
	Gracinete Argentina da Silva
	31
	9290-0130

	05
	Grima Cartogeno Freitas
	69
	9364-1539

	06
	Iolanda Alves de Sá Silva
	45
	9202-6546

	07
	Maria de Jesus Silva
	55
	9238-5657

	08
	Maria José Cordeiro Silva
	64
	9233-0071

	09
	Nízia Fonseca da Silva
	32
	9202-3067

	10
	Rosicléia Batista
	34
	9281-4798

	11
	Raimunda Rodrigues Coutinho
	59
	9997-9294

	12
	Elivânia Rodrigues Coutinho
	33
	9214-5134

	13
	Keilene Mendes da Silva
	30
	92183203


Grupo Costureiras do Madeira REGRAS DE CONVIVÊNCIA – OFICINA DE BONECAS DE PANO
1. Zelar pelo bom desenvolvimento das atividades, contribuindo para a manutenção da integridade física, psicológica, social, cultural e ambiental de todas(os) as/os participantes e profissionais envolvidos na referida Oficina.
2.  Participar efetivamente das aulas nas Oficinas de Bonecas de Pano, de acordo com cronograma previamente definido em reuniões com o grupo e a equipe do Ecos do Madeira.
3.  Colaborar com a limpeza e a organização do espaço de produção das Oficinas, conforme acordos realizados nas reuniões com o grupo.
4.  Cumprir com os horários previamente estabelecidos, participando com responsabilidade, compromisso, pontualidade, disciplina e efetiva presença nas Oficinas que serão realizadas no período de 11 de fevereiro a 18 de março de 2014, das 8h às 12h, às terças e quintas-feiras no Centro Comunitário de Novo Engenho Velho.
5. Preservar o respeito às diferenças e os limites de cada uma.
6. Conservar a relação de cooperação e solidariedade, companheirismo e compreensão no grupo.
7. Cuidar e zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho, ficando sob a responsabilidade do grupo a preservação dos equipamentos e material utilizado nas oficinas.
8. Estimular a troca de experiência, motivando a relação de aprendizagem para conservar o  interesse e o bom desempenho do grupo.

COMPROMISSOS DO PROGRAMA ECOS DO MADEIRA - SANTO ANTONIO ENERGIA/CPPT CUNIÃ
1. Zelar pelo bom desenvolvimento das atividades, contribuindo para a manutenção da integridade física, psicológica, social cultural e ambiental de todas(os) as/os participantes e profissionais envolvidos na referida Oficina.

2. Custear as despesas relativas à realização da Oficina de Bonecas de Pano (material e monitoras/instrutoras; materiais didáticos e logísticos (bolsa, agendas, crachá e certificados) para a efetiva execução das oficinas.
3. Zelar e cumprir os horários pré-definidos em reunião com grupo.
4. Realizar os registros de todas as etapas da Oficina de Bonecas de Pano.
5. Contribuir para manter a união, harmonia e a efetiva participação do grupo nas Oficinas.

