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RELATÓRIO DA OFICINA: 
COMO AGIR NA COMUNIDADE E NO DIA A DIA DO SEU TRABALHO 

 
 

Data: 12/08/13                  Hora: 14hrs            Carga horária: 2h30min. 
 
Público: colaboradores da empresa CONCASA Eng. envolvidos na 

manutenção da estrada para a aldeia Karipuna atividade ligada ao Programa 

de Apoio às Comunidades Indígenas.  

Número de participantes: 13 participantes  
 
 
Objetivos da Oficina: 
 

 Promover a integração dos prestadores de serviços com as atuações 
da SAE; 
 

 Despertar no participante a noção de pertencimento e da importância 
de seu trabalho para o desenvolvimento do empreendimento da SAE;  

 
 Refletir sobre a importância e o cuidado na comunicação e 

relacionamento com as pessoas da comunidade, principalmente com 
moradores da região próxima à construção e visitantes, por se tratar 
de uma obra de visibilidade dentro da região que desperta 
curiosidade; 

 
 Promover o aprendizado de atitudes ecologicamente corretas 

relativas ao Respeito Social, Higiene/Saúde e Meio ambiente;  
 

 Propiciar a oportunidade de conscientização sobre a importância da 
adoção de comportamentos que preservem a segurança pessoal e de 
terceiros; 

 
 Sensibilizar os participantes para atitudes de cuidado consigo mesmo, 

com o outro e com o meio ambiente por meio de noções de higiene e 
saúde;  

 
 Promover no participante o sentimento de valorização pessoal e o 

fortalecimento de sua identidade. 
 
 
Metodologia: apresentação em power point, diálogo com os participantes, 
apresentação do manual de conduta e discussão dos assuntos pertinentes. 
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Descrição do trabalho e observações:  
 
 
 
1) Apresentação do projeto da construção da usina hidrelétrica 
Santo Antônio pela Coordenação de Comunicação. 
Formas de geração de energia, Histórico do licenciamento ambiental, 
histórico dos Programas Ambientais, números da UHE Santo Antônio, 
modelos construtivos de usinas hidrelétricas, responsabilidades ambientais 
e operação da usina. 
 
 
2) Introdução dos temas do Manual de Conduta:  
Norteiam a conduta dos prestadores de serviço no contato com a 
comunidade e com a equipe de trabalho: Respeito Social, Meio Ambiente, 
Segurança, Higiene e Saúde.  
 
 
3) Entrega do Manual de Conduta:  
Solicitamos ao técnico/coordenador presente que dê continuidade ao 
conteúdo do Manual nas reuniões diárias.  
 
 
Registro Fotográfico:  
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Lista de Presença: 
 
 
 
 
 
 


