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A- INTRODUGAO:

Apresentacao:

O Ciclo de Vivéncias FORTALECIMENTO SOCIAL: BASE PARA A AUTONOMIA
DAS COMUNIDADES faz parte do programa de Educagao Ambiental ECOS
DO MADEIRA desenvolvido pelo CPPT CUNIA. Foi implantado em conjunto
com as atividades de elaboragao, execugao e avaliacao dos planos de acgao.
A agenda em cada comunidade foi composta de cinco encontros: quatro
encontros do FORTALECIMENTO SOCIAL integrados as tematicas de
RESIDUOS/ASSOCIACAO e mais um encontro s6 com a equipe do CPPT
CUNIA para avaliagao das realizagdes dos planos de agao.

Esta interacdo das duas atividades foi estratégica, considerando que a
tematica do FORTALECIMENTO SOCIAL se coloca como a base conceitual e
comportamental da EDUCACAO AMBIENTAL. O ECOS DO MADEIRA tem a
meta de atingir agdes concretas com os moradores das comunidades e para
alcancar este objetivo precisamos primeiramente impulsionar o aprendizado
de atitudes e habilidades que motivem o sentimento de apropriagao do local
onde vivem e o sentido de autonomia.

As experiéncias anteriores do CPPT Cunia junto com a Coordenacgao de
Comunicacdo Social da SAE foram fundamentais para o contato préximo
com as pessoas das comunidades, pois, esta equipe conhece tanto as
linguagens como também ja possui a memoria dos reassentamentos, ou
seja, conhece a histéria de cada morador e de cada casa.

Tendo acompanhado o CPPT CUNIA em sua passagem para o programa de
EDUCACAO AMBIENTAL tive facilidade de me integrar a equipe e passamos
a viver uma interacdo diaria. Juntos, com presenca da Coordenacao de
Comunicagao Social da SAE, formamos uma equipe proativa nas agoes e
reflexdes durante o processo de implantagao do programa. Conseguimos,
como equipe, atingir a sinergia - cooperagao das partes a fim de
potencializar o todo - em nossas agdes e alcangamos 0s objetivos relativos
ao fortalecimento em unidade com os planos de agao do programa ECOS
DO MADEIRA focados nas teméticas dos RESIDUOS e da ASSOCIACAO. Esta
atuacao conjunta facilitou a integracao dos moradores e destes com o
programa e com a equipe.



As vivéncias com os moradores focadas no FORTALECIMENTO SOCIAL
realizadas na primeira parte dos encontros tiveram a funcao de desperta-
los, motiva-los e impulsiona-los a formacdo de atitudes e de habilidades.
Esta foi a forma concreta que percorremos nheste processo inicial ao
incentivar a construcdo da autonomia das comunidades, principio
fundamental da condugao atual do programa ECOS DO MADEIRA.

O ciclo de vivéncias com a tematica do FORTALECIMENTO SOCIAL nas sete
comunidades reassentadas pela empresa Santo Antonio Energia — Riacho
Azul, Sdo Domingos, Novo Riacho Velho, Vila Nova de Teotonio, Santa Rita,
Morrinhos, Parque dos Buritis - aconteceu no periodo de 22/10/12 a
06/12/12* de acordo com o contrato por mim firmado com o CPPT CUNIA.
Este Relatdrio visa tanto descrever o processo e seus resultados como
também ser fonte de reflexdo, discussdo e ponto de partida para
encaminhamentos das préximas etapas da EDUCACAO AMBIENTAL ECOS
DO MADEIRA. Para que possamos confirmar e discutir as metas alcangadas,
apresento ainda nesta parte da INTRODUCAO: as bases conceituais, a
justificativa, o objetivo geral, os objetivos especificos e a metodologia.

Logo apds, no DESENVOLVIMENTO apresento o0s seguintes aspectos
referentes as comunidades e a cada um dos encontros: visdo geral do
processo vivenciado pela comunidade, objetivos, temas discutidos, registro
fotografico e avaliagdes preenchidas pelos moradores. Em seguida, teremos
0 quadro demonstrativo do processo da comunidade durante o ciclo. Neste
quadro temos a possibilidade de identificar os objetivos alcancados ou os
gue ainda necessitam ser desenvolvidos. Quando necessario, apresento
também as reflexdes e orientagcbes sobre novas ideias, propostas e
encaminhamentos enviadas ao CPPT CUNIA e & Coordenacdo da Educacdo
Ambiental da SAE que foram feitos durante o processo e que visaram a
avaliacdo continua neste periodo. Destaco ainda situacdes marcantes do
ciclo de vivéncias em cada local.

Ao final, na CONCLUSAO, temos o quadro comparativo das acdes nas sete
comunidades para que tenhamos uma visao geral dos objetivos que foram
alcancados e daqueles que ainda precisam ser desenvolvidos. Estas acoes
concretas se traduzem em indicadores do processo de evolugao
demonstrado pelas comunidades. Apresento as sugestdes dadas durante o
processo, reflexdes e apresento uma proposta de continuidade do
Fortalecimento Social partindo das necessidades apresentadas nesta
convivéncia e em alianca com os outros temas geradores do ECOS DO
MADEIRA.

Justificativa:

Tive o primeiro acesso as informacles sobre as diferentes realidades de
cada reassentamento em junho de 2012, como consultora contratada pela
SAE para a realizagao das Oficinas “Cuidando do Cuidador” com o CPPT
CUNIA. Este trabalho teve o objetivo de acompanhar a ONG em sua entrada
no programa ECOS DO MADEIRA. Pude conhecer o historico ja construido
pela equipe na relagdo com as comunidades no programa de Comunicagao
Social. Com a realizagcao do evento TENDAS ECOS DO MADEIRA, de agosto
a setembro de 2012, tive a oportunidade de ministrar as RODAS DE PROSA

' Ainda seré realizado mais um encontro na Comunidade de Sdo Domingos. N&o conseguimos
chegar ao local porque uma arvore caiu na estrada com a tempestade impedindo a nossa
passagem.



com o tema FORTALECIMENTO SOCIAL. Esta experiéncia me proporcionou
tanto o contato pessoal com as pessoas, como também o conhecimento da
estrutura fisica dos reassentamentos, de sua histéria e geografia, cultura e
condicbes ambientais.

O evento estruturou uma oportunidade positiva para conhecer as pessoas,
0os grupos de diversas idades e as liderangcas das comunidades que
participaram das atividades comuns (abertura, teatro, lanche, show
musical, almoco) e das especificas nas Rodas de Prosas. A presenca dos
lideres na Roda de Prosa do FORTALECIMENTO SOCIAL foi significativa e
nos trouxe clareza sobre a necessidade da continuidade de atividades de
natureza vivencial como instrumentos de potencializacdo de suas forcas.

A partir de todos os contatos com a SAE, com o CPPT Cunia e com os
moradores dos reassentamentos - de bebés a idosos - nos eventos TENDAS
ECOS DO MADEIRA, identifiquei caracteristicas, potencialidades e
necessidades das comunidades que me deram suporte para elaborar o
projeto para o CICLO DE VIVENCIAS DE FORTALECIMENTO SOCIAL. Este
conhecimento das peculiaridades de cada reassentamento me propiciou a
elaboracao de planejamentos especificos a fim de contemplar as diferentes
demandas apresentadas. .
Para uma visao de totalidade e para a eficacia do programa de EDUCACAO
AMBIENTAL ECOS DO MADEIRA, o planejamento e o cronograma deste ciclo
de vivéncias foi conjugado no mesmo dia com a realizacdo dos planos de
acao sobre RESIDUOS e ASSOCIACAO coordenados pelo CPPT CUNIA.
Atuamos em conjunto, coordenamos os horarios, lidamos juntos com as
necessidades apresentadas a fim de obtermos o melhor aproveitamento.

Base conceitual:

A Educacao Ambiental visa o crescimento do ser humano considerado na
integracao de suas perspectivas histéricas, geograficas, sociais, politicas,
econdmicas, culturais e ambientais. Tem como ponto de partida os saberes,
as propostas e os objetivos compartilhados pela comunidade. A sua
estrutura participativa e dialégica tem como meta o desenvolvimento de
habilidades e atitudes criticas, transformadoras e éticas visando a
construgao da cidadania e da autonomia das pessoas e da coletividade.

O ECOS DO MADEIRA tem como ponto de partida a escuta das realidades
gue emergem das relagdes pessoa-comunidade-ambiente incentivando a
construgao da responsabilidade da gestao ambiental da comunidade.

O Ciclo de Vivéncias de FORTALECIMENTO SOCIAL tem seu embasamento
tedrico no campo interdisciplinar que conjuga conceitos fundamentais das
perspectivas emancipatorias da Educacdo (Freire, 2007; Morin, 2000) e
suas extensdes na teoria e na pratica da Educacdo Ambiental sustentadas
pelo objetivo maior de construcao da cidadania (Lima, 1999; Ibama, 2001 e
2002; Jacobi, 2003; Loureiro, 2004 ; ProNEA, 2005; Sawaia, 2006).

Tem o apoio dos conceitos filoséficos da Fenomenologia desenvolvidos nas
discussodes sobre cultura e subjetividade na Psicologia Social (Coelho Junior
e Mahfoud, 2006; Ales Bello, 1998; Queiroz, 2010) e com a vertente das
recentes discussdes da Psicologia Ambiental (Bomfim, 2010; Sawaia, 2006),
além das confluéncias com Geografia Humana e Cultural (Tuan, 1983).
Todos estes elementos conceituais se integram com os principios do
Programa Nacional de Educacao Ambiental — ProNEA (2005) e formam um
todo que nao pode ser dissociado: o foco de cada disciplina deste campo
multidisciplinar nos ajuda a ter mais clareza sobre o processo que deve ser



considerado em sua totalidade. A nogao de complexidade se torna uma
exigéncia para que possamos fazer uma leitura com visao de altura da
realidade que nos é apresentada nos processos da Educacdao Ambiental:

“"A educagdao ambiental deve se pautar por uma
abordagem sistémica, capaz de integrar os multiplos
aspectos da problematica ambiental contemporanea.
Essa abordagem deve reconhecer o conjunto das inter-
relacdes e as multiplas determinacdes dinamicas entre
0os ambitos naturais, culturais, histéricos, sociais,
econdmicos e politicos. Mais até que uma abordagem
sistémica, a educacao ambiental exige a perspectiva da
complexidade, que implica em que no mundo
interagem diferentes niveis da realidade (objetiva,
fisica, abstrata, cultural, afetiva...) e se constroem
diferentes olhares decorrentes das diferentes culturas e
trajetdrias individuais e coletivas” (ProNEA, 2005).

Trata-se de uma rede conceitual tecida pelo fio condutor do respeito a
pessoa humana e a diversidade cultural, pela valorizacdo da vida e pela
construgao da cidadania e das bases para a autonomia. Esta visao de
unidade das disciplinas esta na base do ProNEA e se torna a possibilidade
de compreensao e de intervengao, ao lidarmos com o ser humano na
complexidade de sua convivéncia social e com a nova realidade apresentada
nos reassentamentos.

Os conceitos da Psicologia Social: pessoa e grupos, comunidade,
experiéncia, vivéncia, responsabilidade, autonomia, comunicacao,
afetividade, relagcao intrapessoal e interpessoal estao sempre inter-
relacionados com as discussdes vindas da Psicologia Ambiental: afetividade,
vinculos, participacao cidada, cidade/comunidade e simbolismos do espaco.
Este novo ramo da Psicologia Social interage com conceitos da Geografia
Humana e Cultural: espaco, lugar, afetos, interacao social e humanizagao,
temas discutidos na obra de Tuan (1983).

Para interagir com todo este conjunto que integra diversos saberes utilizei
recursos pedagogicos da abordagem das Relacdes Interpessoais (Moscovici,
1985 e 1986) e o Ciclo da Aprendizagem Vivencial (Gramigna, 1993) como
apoio pedagdgico e metodoldgico que me possibilitou o planejamento dos
encontros pautados pela vivéncia enriquecida com a reflexao. Os exercicios
com musica sao fundamentados no Método Vivencial Biodanca (Toro, 1990)
e foram adaptados conforme as diferentes necessidades e realidades de
cada comunidade e de cada grupo.

A utilizacdo da metodologia vivencial foi escolhida pelas evidéncias na
Educacgao, seja de criangas ou de adultos, de que os aprendizados sao mais
eficientes quando nascem das experiéncias vivenciadas. Ela é eficaz
principalmente quando temos o objetivo de impulsionar transformagoes
individuais e coletivas conforme Moscovici (1985, 1986), Toro (1990),
Gramigna (1993), Sawaia (2006) e Bomfim (2010).

Os exercicios com musica possibilitam a integracdo das pessoas e o
desenvolvimento da Vitalidade (alegria, animo, motivacdo, saude, vigor,
decisdao, movimento integrado e conjugacao das polaridades de forca e
leveza) e da Afetividade (sentimentos e emogoes, cuidado, nutrigao,



lacos/elos, acolhida/protecdo, sentimento/acdo, pertencimento, ética,
cidadania) das pessoas envolvidas na comunidade.

Neste contexto do programa de Educacao Ambiental destacamos a
importancia do reconhecimento das diversas expressdoes da Afetividade
manifestadas no grupo que se tornam indicadores significativos sobre a
forma de interacdo dos grupos e da comunidade. A Afetividade é uma
categoria da Psicologia Social e da Psicologia Ambiental que nos possibilita
fazer a leitura do modo de viver de determinada populagao (Bomfim, 2010),
nos orienta no planejamento das intervengdes em cada encontro como
também na estruturacdo dos planos de acdes junto com as comunidades.
Esta categoria é importante de ser identificada e trabalhada nos
reassentamentos considerando que as pessoas, em sua maioria, ja
partilhavam de uma histéria anterior e com as mudancas de espaco fisico,
estdo construindo uma nova histéria. Além das questdes sobre o espaco,
vivenciaram em conjunto as questdes sobre a perda da antiga moradia e
das referéncias ja construidas. Lidam ainda com os sentimentos em relagdo
a mudanca e aos simbolismos remetidos com o nome Santo Antonio
Energia. Tanto os sentimentos em relacdo a perda da antiga referéncia de
lugar quanto os sentimentos relacionados aos ganhos com a nova vida com
outras condigOes estao presentes na vida de cada morador e precisam ser
considerados quando trabalhamos com estes grupos.

Temos assim o foco nas questdes da Afetividade - sentimento, historia e
memoria, respeito a si e ao outro, qualidade das relacdes intrapessoais e
interpessoais, comunicacao, olhar-escutar-falar, cuidado consigo/com o
outro/com a comunidade, aceitacao e valores - como eixo para este projeto,
de acordo com a Psicologia Ambiental em Sawaia (2006) e Bomfim (2010).
Esta fundamentagdo tedrica tem alianga com outra questdo intrinseca ao
processo de desenvolvimento da comunidade: trata-se da necessidade da
transformacdo do espaco em lugar (Tuan, 1983), experiéncia que possibilita
a vivéncia de pertencimento (Coelho Junior e Mahfoud, 2006) e,
progressivamente, ao sentimento de apropriagao da casa e apropriagao da
comunidade, ndo sé como mais um espaco fisico, e sim, como um local que
faz parte da histéria e que passou a ter um sentido de vida e de
ressignificacdo (Queiroz, 2010). A categoria de lugar nos remete as relacdes
e aos afetos: lugar de sentido de vida e de significados, lugar de moradia e
de abrigo, lugar de vida familiar e profissional, lugar de lazer e de
convivéncia social, lugar de memodria e de histéria, ou seja, lugar de viver.
Estas questdes fundamentais foram desenvolvidas nas vivéncias e reflexdes
neste I Ciclo do FORTALECIMENTO SOCIAL.

Objetivo geral:

Propiciar o fortalecimento das pessoas e dos grupos através de vivéncias
integradoras com o eixo central na vitalidade e afetividade aliadas as
reflexdes conduzidas a fim de promover o desenvolvimento de conceitos -
valor da pessoa e do grupo, equipes, cooperacao, sinergia, pertencimento,
iniciativa, histéria e memoria, respeito e cuidado - em alianca com a
valorizagao do trabalho individual e coletivo que beneficie o todo da
comunidade. Esta intervengdo focada na construcao da autonomia objetiva
a constituicdo das bases - principios, atitudes e habilidades - para a
formacao de equipes que participem da elaboragao e execugao de projetos
e planos de acao da Educagcao Ambiental.



Objetivos especificos:
e Incentivar a participacdo e ao comprometimento com o programa
ECOS DO MADEIRA e consequentemente com a comunidade;
e Esclarecer, valorizar e estimular a construgao da autonomia das
comunidades;
e Propiciar o conhecimento e a discussao da nogao de processo e de
visdo da totalidade para que possam compreender e participar da
interconexdao dos diversos insumos e programas desenvolvidos pela SAE;
e Valorizar e incentivar a participagdao nas atividades de elaboragao,
execugao e avaliagao dos planos de agao da Educagao Ambiental;
e Promover a integragdao dos moradores e das liderangas;
e Esclarecer o conceito de lideranca e a relacao das acdes dos lideres
com o crescimento da comunidade;
e Destacar a importadncia das liderancas a fim de fortalecer as
associagOes, cooperativas e equipes de trabalho nas comunidades;
e Despertar o sentimento de envolvimento e pertencimento a casa, a
rua, a associacao, aos diversos grupos e a comunidade;
e Impulsionar e fortalecer o sentimento de apropriacdao da casa, do
quintal, da rua, das areas comuns e da prdpria comunidade;
e Promover o processo de transformagao do espaco em lugar;
e Estimular a pratica de cuidados com a vida pessoal, familiar e da
coletividade como também dos seus grupos especificos: criangas,
adolescentes, jovens, idosos, maes, gestantes, pais;
e Fortalecer os lideres da comunidade incentivando-os a definir e
alcancar as metas relativas: a organizacdao das mulheres; aos
movimentos que envolvam os jovens; aos projetos voltados para os
residuos; aos projetos envolvendo a geracao de renda;
e Esclarecer, refletir e propiciar o crescimento das pessoas nos pré-
requisitos para o desenvolvimento de projetos em grupo: importancia e
o cuidado na comunicagao; respeito com o outro; aprender a escutar e a
falar no grupo; observacdo, anadlise e sintese; nocdao de
responsabilidade; significado do compromisso na definicao de metas,
prazos, tarefas, fechamentos, avaliagao dos planos de agao.

Metodologia: Vivencial com estrutura participativa focada na unidade
vivéncia-reflexdao-relacdo com a vida. Conducgao dos exercicios e elaboracao
das vivéncias através do Ciclo da Aprendizagem Vivencial. Utilizacdo de
exercicios desenvolvidos com musicas, técnicas de Dinamicas de Grupo e
dos Jogos de Empresa. Reflexdes dirigidas, elaboracdes de conclusdes e
propostas do grupo orientadas para a integragao do sentir-pensar-agir.

B- DESENVOLVIMENTO:
1- Comunidade do RIACHO AZUL - RA

Local: Associacao dos moradores e Escola Municipal do Riacho Azul
Ndamero de familias na comunidade: 43

Populacao aproximada: 128 moradores



Necessidades apresentadas pela comunidade na Roda de Prosa de
Fortalecimento Social no evento Tenda Ecos do Madeira:

Desenvolver atitudes que contribuam com a comunidade e trabalhar o
fortalecimento dos lideres e das equipes.

Visao geral do processo vivenciado pela comunidade:

Os participantes no Riacho Azul, mesmo sentindo a auséncia de pessoas
que tém posicao de lideranca na comunidade, tiveram uma participacdo
positiva e conseguiram evoluir no processo. A presidente da Associagdo,
que detém a lideranca, esteve neste periodo envolvida com a fabricacdo de
farinha junto com familiares e outras pessoas. Alguns moradores,
principalmente os homens, demonstraram inicialmente curiosidade e
interesse, mas nao foram frequentes. No ultimo dia, um homem que veio
pela primeira vez, quando entendeu a importancia do trabalho, ndo parava
de repetir: “Por que ndo vim antes? Eu tinha que ter vindo!”. A auséncia
destes foi justificada pela dificuldade de conciliar os horarios de trabalho.

A partir do segundo encontro, mostraram mais a dificuldade para se
mobilizarem e trabalhar em conjunto, como também expressaram os
ressentimentos com os ausentes. Este tema foi bem discutido nas reflexdes
e a partir do final do segundo encontro, a Edmar, uma das participantes,
passou a ter uma posigao de destaque, quando conseguiu superar a fase de
reclamacgdo. Passou para a agao ao se propor a fazer faixas comunicando o
programa de Educacao Ambiental na comunidade. Esta atitude gerou outras
acodes e novos convites. Outros se uniram ao nucleo que permaneceu
comprometido desde o primeiro encontro e mostraram-se unidos.
Destacamos a participagdo de moradores no programa Geragao Criativa da
RI da SAE e a presenca dos desenhos deles na exposicao no Shopping de
Porto Velho. Apresentar as fotos da exposicdo focalizando a Edmar, a Leticia
e o menino Alex foi relevante para estas pessoas e estimulo para todos.

O Ultimo encontro sobressaiu pelo clima de celebracdo pelo fato de terem
avancado na forma de relacionar uns com 0s outros € com 0 programa.
Chegaram novas pessoas com Otima participacdo. Realizaram
dramatizagdes com musica, com toda a propriedade, ao reproduzir a
fabricacao da farinha e a pescaria coletiva. Finalizaram com alegria, muitos
agradecimentos pelo trabalho e sinais evidentes de revitalizagao do grupo.

12 Vivéncia: 22/10/12

Objetivos:
¢ Impulsionar a cooperagao, determinacao e a sinergia
e Promover os valores individuais e coletivos.
e Lideranca, Afetividade e Vitalidade

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

e Significado do titulo e de base, alicerce e principio
Compreensao do movimento de sinergia e determinacao
Fortalecer a pessoa: caminho para fortalecer os grupos
Compartilhar saberes, propostas, objetivos, tarefas e resultados
Confianca nos objetivos e nas pessoas que formam a equipe
Como aprender a ver e escutar as pessoas ha comunidade?
Potencialidades, qualidades e valores do grupo
Aspectos positivos da lideranga, da afetividade e da participagao de
pessoas que se destacam com lideranca na comunidade.



Registro Fotografico do 1° encontro do Riacho Azul:

Foto 1 Foto 2
= ol
Foto 3 Foto 4




Foto 10

22 Vivéncia - 31/10/12
Objetivos:

e Continuar a destacar a importancia da cooperacao e da sinergia
relacionando com o plano de acao e a gestao de residuos

e Promover os valores individuais e coletivos

e Destacar a participacdo de Edmar, Leticia e Alex (criangca) no
Projeto Geragdo Criativa da SAE

e Destacar os aspectos positivos da lideranga e da afetividade

e FEutonia como forma de cuidado com o outro

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

Relagao dos temas trabalhados com o projeto de agao

Desafio de trabalhar em grupos: reconhecer valor do outro

Olhar para si mesmo, para o outro e para a comunidade
Contemplar a natureza e a beleza do lugar: raizes do cuidado

Como convidar os vizinhos para participar?

Cada pessoa como agente de educacdao e motivagdao na comunidade
Estratégias e iniciativas: convidar antes e ligar na véspera e na hora

Depoimentos sobre o exercicio de eutonia:

Sintonia, cumplicidade, parceria, motivacao,

Contato positivo com as pessoas que ja conhecia e nao interagia;
Alegria pelo encontro no ritmo;

Bem estar com um apoiando o outro;

Desafio de dar continuidade a esta forma de interagir com o outro.

Depoimentos sobre o exercicio de olhar as pessoas na roda:

Eu me senti bem. Rosario
Admiragdo. Edmar
Respeito. Vanessa

Feliz. Gerusa

Eu pude ir além. Juliane
Beleza. Eulina
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Registro Fotografico 2° encontro do Riacho Azul:
Foto 1 Foto 2

Foto 7 o Foto 8
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Foto 9

Foto 10

32 Vivéncia - 12/11/12
Objetivos :

Fortalecer as liderancas para realizar os projetos de acao: Rosario,
Edmar, Vanessa, Nedina, Leticia (adultos); Dafne e Alex (criangas)
Desenvolver a nogao de Interligacao de Rede: vinculos, elos, aliangas
Polaridades: forca e leveza. Relagdo com agao na comunidade.

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

Significado da Rede: vinculos, elos, aliangas e ligacdes positivas e
construtivas. Ver depoimentos da vivéncia na Conclusdo Final.

Como estamos formando a equipe do Riacho Azul?

Com unido, buscando ajuda; estou tentando formar a equipe com
forca de vontade; participando, para poder ajudar; com colaboracéo.

Depoimentos sobre o exercicio da Construcao da Rede:

Senti: firmeza, coragem na hora de olhar para outra pessoa; sintonia
devido a unido.

Porque é dificil olhar para o outro? Porque o outro pode nado olhar e
da medo do que o outro pode pensar de mim

Registro Fotografico 3° encontro do Riacho Azul:

Foto 1

e
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Foto 2
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43 Vivéncia: 23/11/12
Objetivos

e Destacar o trabalho das pessoas que se destacam ao convidar os
vizinhos: Edmar, Silvania, Rosario e Nedina e que tiveram éxito.
Compreensao de Afetividade e Vitalidade no processo do grupo
Transformacgao do grupo em equipe. O que foi conquistado?
Vivéncia da Geracdo do Trabalho: dramatizagdo com musica (video)?.
Relagao do Fortalecimento Social com os planos de agao
Avaliagdo individual e Avaliacdo coletiva

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

e Questdes sobre a diretoria da Associagao: falta de informagao sobre
0s cargos e papeéis de cada membro. Pediram curso e orientagao.

e ExpressGes muito positivas de vitalidade e afetividade do nucleo de
pessoas que participaram deste ciclo do Fortalecimento Social

¢ Necessidade de continuidade das agdes com o ECOS DO MADEIRA

e Residuos e plano de agdo precisam ser ativados

e Dramatizagcdo da pesca e da fabricagdao de farinha com todas as
etapas do processo: demonstracao de autoconfianca ao apresentar o
gue sabem realizar e satisfagao com o trabalho coletivo

e Atitudes positivas para transformar o grupo em equipe

Depoimentos sobre o significado do Fortalecimento Social:
e Conhecimento

Entendimento para a comunidade.

Significou maior comunicacgao.

Uniao, amizade e forga.

Fortalecimento do grupo, unido e conhecimento.

Um grupo em busca de conhecimento para praticar o que for decidido

de maneira fortificada.

Crescimento do grupo através da unido.

e Tenho que vir para aprender mais, tendo a certeza que ha pessoas
qguerendo nos ajudar.

Registro Fotografico 4° encontro do Riacho Azul:
Foto 1 | Foto 2

2 Videos das vivéncias do ultimo encontro em todas as comunidades estdao com CPPT CUNIA.
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Foto 8

Foto 9
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Uma situacao indicadora de evolucao na comunidade:
Faixa confeccionada por iniciativa de moradora do Riacho Azul

' F )

Legendas utilizadas nos quadros:

++ Otimo, superou expectativas
+ Muito bom

+- Bom

- Fraco

S Sim

N Nao

Quadro demonstrativo do processo da comunidade RIACHO AZUL:

22/10/2012 31/10/2012 12/11/2012 23/11/2012
L /10/ /10/ /11/ /11/ o

FREQUENCIA:

Pontualidade - - - +-
grupo
Nedina Nedina Josefa Nedina
Pessoas Silvania Edmar Edmar Josefa
pontuais oA
Silvania

N2 de Mulheres 11 8 7 6
N¢ de homens 5 - - 1
N¢ de pessoas 2 2 2 3
inicio
N¢ de pessoas 5 3 2 5
final
FAIXAS ETARIAS DAS PESSOAS PRESENTES:

] 2 2 2 3
Criangas
Adolesc. de 12 1 1 1 2
alé6
Jovens de 17 a 1 1 1 1
21
Adultos de 22 a 4 1
35
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Adultos de 35 a 10 5 4 5 ‘
65
Adultos mais de 1

65

PRESENGCA DA ASSOCIAGAO:

Presidente
Membros + + + +
Limpeza do - +- +- + ESCOIa
local
ATIVIDADES PARALELAS AO ENCONTRO:

o Mikéliton: Mikéliton: Mikéliton: | Uso dos
Atividades da | ;150 de curso de curso de adubos
SAE

desenho desenho desenho

Rotina da Producgdo da |Producdo da |Producao da |Producao da
comunidade mandioca: |mandioca: mandioca: |mandioca:
Obs. Muito D.N D.N
envolvi- casa casa D.Neura |casa casa D.Neura
Dos com a D.Neura D.Neura
producao da
mandica

Geracao Criativa (desenhos). Contatos com Mikéliton.

PARCERIAS REALIZADAS COM O ECOS DO MADEIRA: Incentivos ao programa

Geracao
Criativa

METAS ALCANCADAS:

equipe

Integragao do + + + + +
grupo

Participacdo + + + ++
Compreensdo +- +- + ++
Interesse + + + +
Liderancgas 2 2 4
Iniciativa ) + + +
Organizag&o } +- +- +
Realizagdo de +- +- +- +-
tarefas

Compromisso +- +- +- +-
pessoal

Compromisso - +- +- +-
coletivo

Ideias sobre +- + + +




Ideias para
projetos
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Geracao de - - - -
renda
Organizacao - - +- +-
das mulheres
Agdes com - - - -
adolesc. Adolescente
e jovens se destacou
Residuos + +- +- +-
Formar - - - -
Cooperativas

- - - +_
Formqr ~ Solicitaram
Associagao ]

ajuda

Fortalecer + + + +

Associacao
TEMAS FOCALIZADOS:

adolesc, jovem,

Afetividade e + + + ++
vinculos

Vitalidade e + + + ++
animo

Nogdo de - +- + ++
processo

Cooperacdo +- } +- +
Sinergia +- +- +- ++
Transformar + +- +- +
Grupo em

Equipe

Visdo de - +- +- +-
totalidade

Compromisso ¢ +- - + n
Ecos do

Madeira

Integracao da +- - - +-
comunidade

Conceito de + - +- +-
lideranca

Autonomia da - - - +-
comunidade

Pertencimento - +- +- +-
a comunidade

Apropriagdo: +- +- +- +
casa e

comunidade

Grupos: - - - +-
crianga,




idos

Fortalecer
lideres e
presidente
associa.

+
Lideres
presentes

Cuidados na
Comunicacao

+-

Respeito com o
outro

+

Escuta e fala no
grupo

Observacgao,
analise e
sintese

Nogao de
responsabilidad
e

Compromisso
com etapas dos
planos

Conexao dos
programas da
SAE

Transformacao
do espaco em
lugar

+
Cuidados
com a
Associagao

+
Proposta de
jardim
coletivo

ATITUDES DEMONSTRADAS COM O PROGRAMA ECOS DO MADEIRA:

to

Envolvimento + + + +
Apoio + + + +
Resisténcia N +- N N
Oposicao N +- N N
Desconhecimen +- +- N N

DESTAQUES:

Nedina, Edmar Rosario Edmar
Pessoas que se || etjcia Silvania Silvania
destacam:ideia/ ROSAr]
acio osa.mo
Nedina
Limpeza Plano de Acao | Motivacao Continuidade
Necessidade |Fotos do lixo |com Limpeza
Assuntos de uniao desenhos e |Equipe
predominantes . o~
Aprender faixas. Associagcao
fazer planos
Limpeza Plano de Acao | Motivagao Continui-
Questionament | Necessidade | Fotos do lixo |com dade
03 de uniao Resistén- desenhos e |Limpeza
predominantes ) i p
Aprender a |cia para faixas. Equipe
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TEMAS QUE AINDA PRECISAM SER DESENVOLVIDOS OU FORTALECIDOS

Horario
Compro-
misso
Convidar
Vizinhos

Trabalho
em equipe

Compro-
metimento

elaborar trabalho em Associagao
projeto equipe
Presenca de |Atitudes Confecgao Pediram
criancas em |positivas de |da rede e ajuda para
Szts?:c‘l‘;:nie todos os iniciativa refl.exc")e.s gestéQ d?
encontros muito ricas |associagao
Palavras- Uniao Alegria Desafios Alegria
sinteses do Interesse Superar para colocar |Entusiasmo
encontro . ’ , - .
Determina- |Magoas em pratica Reconheci-
gao mento
Respeito Desejo de
Amizade melhorias e
Comunica- de atuar
Gao nao
verbal

Capacitacao
sobre funcdes
da Associagao
Atividades
com ado-
lescentes e
jovens

Avaliacao do programa de FORTALECIMENTO SOCIAL:
As avaliagbes foram preenchidas pelos participantes presentes no

fechamento do Ciclo em cada comunidade.

RIACHO AZUL

NUmero de pessoas: 11

Categorias X Avaliagao

Muito bom

Bom

Fraco

Conteudo do programa

10
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Atuacao da facilitadora 11

Relagao dos assuntos 9 2
com vida da comunidade

Método utilizado 11

Interesse da pessoa 10 1

Participacdao do grupo 9 2

Evolugdao da comunidade |8 2 1
Importancia deste 8 3

trabalho para a
comunidade

Comentarios ou sugestoes:
e Muito obrigada. (5 pessoas)
e Quero agradecer a todos vocés de coracdo!!! E muito obrigada.
e Que fossem realizadas mais palestras de valorizacao pessoal e social.
e FEu quero trabalhar com musica.

2- Comunidade de Sao Domingos - SD
Local: Associacdo dos moradores do SAO DOMINGOS
Numero de familias na comunidade: 15
Populacao aproximada: 45
Necessidades apresentadas pela comunidade na Tenda Ecos do

Madeira:
¢ Necessidade de acertar o passo, trabalhar o ritmo na fala e na agao

e Aprender a ver e a escutar as pessoas

e Aprendizado da organizagao

e Integrar a forca e a leveza

e Valorizar e impulsionar a forca de vontade: continuidade dos
processos, reconhecimento do valor do que foi realizado.

e Desenvolver observacdo, compreensao e sintese

e Valorizar as pessoas integradoras e que lideram com tranquilidade

e Aprender a respeitar as diferencas

e Exercitar a cooperagao e a paciéncia aliada a execugao dos planos

e Destacar valores e lideranca. Fortalecer as liderancas

Visao geral do processo vivenciado pela comunidade:

Em funcdo de tempestades, estrada obstruida com arvore caida e etapa de
entrega dos adubos pela EMATER sé foi possivel realizar dois encontros
propriamente ditos; no entanto, muito produtivos e enriquecedores. As
atitudes de cuidado, lideranca e iniciativa do Paulo e da Edna contribuiram
para a participacao positiva e a integragdao do grupo foi surpreendente.
Entre o primeiro e o segundo, a comunidade se organizou num mutirao de
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limpeza, organizacao, melhorias e decoracao do Centro Comunitario: no fim
de semana, enquanto os homens construiam a cobertura da garagem dos
tratores, as mulheres fizeram o almogo para todos; limparam e rocaram o
mato o entorno do Centro Comunitario; fizeram limpeza na cozinha,
compraram copos e identificaram como sendo da Associagao (para nao
usarem mais os descartaveis); organizaram a biblioteca com as doagdes de
livros; fizeram a decoragao de Natal. Estavam todos muito satisfeitos e
orgulhosos com o trabalho realizado. Enfatizamos tudo o que fizeram,
fotografamos valorizando as agdes, destacando cada pessoa e as equipes.

12 Vivéncia: 23/10/12

Nao aconteceu o encontro planejado; mas, sim um encontro informal que
foi muito positivo e esclarecedor para os préximos encontros.

No primeiro dia planejado, uma forte chuva aconteceu na hora do encontro,
dificultando a chegada das pessoas ao local. Outro fato: o presidente da
Associagcdo estava com a chave do Centro Comunitario e ele nao foi
encontrado e nem deixou a chave com outra pessoa. Pela manha, a
comunidade tinha participado de um curso sobre Biofertilizantes com a
Emater, o que também dificultou a presenca no periodo da tarde.

Os moradores, Edna e Paulo, estiveram presentes na Casa de Apoio.
Tivemos um momento de conversa com eles sobre a comunidade, projetos
pessoais e 0 que planejam para a comunidade. O que conversamos hesta
tarde foi extremamente rico para os encontros posteriores. Além do mais,
estes dois moradores tomaram a iniciativa de divulgar o programa.

Registro Fotografico do 1° encontro no Sao Domingos:

Foto 1

Foto 2

Terreno do sr. Paulo que ja esta
preparado para plantar abacaxi

Sr. Paulo, Dina e o trabalho do
curso de biofertilizantes

D. Edna e os projetos para
beneficiar a comunidade
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22 Vivéncia: 01/11/12
Objetivos:
« Impulsionar a cooperagao e a sinergia
« Esclarecer objetivos e significados: base, alicerce
« Promover valores individuais e coletivos
« Aprender a ver, escutar e valorizar as pessoas
« Estimular as diversas formas de organizacao do grupo
« Incentivar liderancas positivas

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

e Destacamos curso de Cabelereiro que realizaram pela manha

e Apresentamos fotos realizadas na data do primeiro encontro
destacando as pessoas que foram mesmo com a chuva forte

e Caminhar sinérgico em grupo e na comunidade. Facilidades e
dificuldades ao ver o outro, caminhar em sua direcdao e cumprimentar

e Sentimentos a partir da nomeacao das préprias qualidades

e Qual a relacdo da vivéncia de Fortalecimento Social com o plano de
acao combinado com o grupo:

Depoimentos sobre a relacdao das vivéncias com os projetos para a
comunidade:
- A atividade realizada ajudou a ter um outro olhar, ajudou a ver o que
precisamos ver e que esta perto.
- Podemos fazer acoes se estamos unidos.
- Ajudou a fortalecer a unido, a melhoar a comunicagao.
- Aprender coisas que ndo sabiamos e achavamos que ja sabiamos.
- Aprendemos que podemos solucbes para os problemas que temos na
comunidade

Ideias para completar o plano de acao e oficio que vai para a
Secretaria de Limpeza de Porto Velho:

« Queremos fazer a separacdo do lixo umido e do seco.

« O lixo orgénico vai ficar na comunidade.

« Cada lote vai ter a sua coleta seletiva.

« Queremos a limpeza da comunidade para evitar ratos e doencas.

Registro Fotografico 2° encontro:

q-.""... \
L ) i\
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Foto 3 Foto 4
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Foto 12

Situacdes que demonstram a evolugao do trabalho na comunidade :

Este gesto foi realizado com
muita emocgao, principalmente
entre os homens.

Sao Domingos de maos unidas:

A direita, moradoras que
participaram do Curso de
Cabelereiro:

Valorizagao das outras atividades
da SAE na comunidade.

Incentivo a integracao do ECOS
DO MADEIRA com os outros
programas do Fundiario.

relato
emocionados e
compreensao e a satisfacao por terem
tido facilidade:

desta vivéncia,

mostraram

llllllll

Ac¢des na comunidade: curso de cabelereiro que
embelezou as participantes
do encontro do ECOS DO MADEIRA

B " | ¥

-
¥ L

>
s

Estendendo as maos para o outro. No
ficaram

a
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32 Vivéncia: 13/11/12
Objetivos:
e Destacar a cooperagao que apresentaram no primeiro encontro e as
acgoes realizadas
e Mostrar como tiveram a sinergia no Mutirdao realizado
e Valorizagao da organizagao, limpeza, manutencao e decoragao do
Centro Comunitario e construcao da cobertura da garagem/galpao
¢ Relacdao do caminhar sinérgico com planos de acdo: mutirdo realizado
e FEutonia: forca e leveza, presenga com o outro.
e Destacar as diversas formas de organizagao do grupo e as pessoas
gue estao atuando
e Incentivar liderancas positivas
e Promover valores individuais e coletivos nos planos de agao

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
e O que ja construiram: valorizei a melhoria significativa da
organizacao e limpeza do Centro Comunitario
e O que eu quero construir com a outra pessoa na comunidade?
¢ 0O que nds queremos construir? O que tornamos diferentes e melhor?

Depoimentos sobre a compreensao do tema Fortalecimento Social:
e Sociedade em grupo

Desenvolver a uniao

Trabalho

Solidariedade

Construgdo

Depoimentos sobre o que foi marcante no encontro:
e Aproximagao: Cristiano
e Alegria: Francisco
e Entendimento: Edmar
e Sincronismo: Paulo

Registro Fotografico 3° encontro:

Foto 1

| Foto 2

i

¢
*

i‘bi
» * &
&

*
* &
> o L0

L

2

4
4
¢ ¢

L 4




26

™
L}
L
II'I‘.
L
L
. -
L

a5
=




27

Conclusdes elaboradas com o grupo indicando a evolugao:

O que aconteceu em Sdo Domingos depois do 12
encontro do ECOS DO MADEIRA?

Limpeza do centro comunitario e do terreno,
deu outra aparéncia ao local

* O terreno no entorno do centro foi rogado
* Unido dos moradores para cobrir o galpdo

“Tentamos fazer a nossa parte... Ndo somos
carpinteiros, nem engenheiros, mas fizemos”
Cristiano

* Com o mutirdo e a limpeza, mais pessoas
chegaram.

Aspectos relevantes no encontro :

* Presencga do presidente da Associagdo
* Carlos e Silvania limparam o quintal depois do

encontro

Iniciativas para organizar um mutirdo no
sabado: Limpeza e decorag¢do do Centro
Comunitario, o lote foi rogado, foram
adquiridos copos plasticos e talheres, fizeram
almogo para os trabalhadores que fizeram a
cobertura do galpao.

A vivéncia e a relagdo com a comunidade:

O que a comunidade esta ganhando com as
vivéncias de FORTALECIMENTO SOCIAL?

Unido

Educagdo
Sincronismo
Trabalho de base

Corrente de unido (ex. forcas para fazer a
biblioteca (na casa do Cristiano), apoio da
prefeitura e da SAE

Acdes realizadas até 13/11/12

Elaboracdo do oficio
Parceria com a EMATER: Conciliar agendas e
atividades

Préximo encontro: presenca do Rafael, da Industria
de Reciclagem

Solicitaram oficina de papel reciclado

Solicitaram contato com comprador de material
reciclado de metal (latinhas)

Contato com Riacho Azul e Novo Engenho Velho para
compartilhar o carreto da industria de reciclagem

Situacdes que demonstram a evolugao do trabalho na comunidade:

- Pediram para completar o documento e o plano de agao:
e Queremos fazer a separacao do lixo umido do lixo seco.
O lixo orgénico vai ficar na comunidade.

[ ]
e (Cada lote vai fazer sua coleta seletiva
[ ]

Queremos a limpeza da comunidade para evitar ratos e doencas.

Gestos de confianga no programa de | O casal em sintonia: Silvana e Edson
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Edna mostrando

cobertura feita

lote rocado

e | Encontros

de geracbes no

ECOS DO

Colaboracdo de
limpeza depois do
novos da Associacao

jovens

com
lanche.
identificados.

Copos

a | Comunicacdo entre alunos do turno da noite

e associados

Quadro demonstrativo do processo da comunidade SAO DOMINGOS:

SAO 26/11/201 05/12/201
23/10/2012 01/11/2012| 13/11/2012
DOMINGOS 1394 A 3 2 2
FREQUENCIA:
Nao + + Ainda ndo | Ainda nao
. aconteceu aconte aconte
Pontualidade em
eral da encontro ceu ceu
9 . formal Entrega |Estrada
comunidade
de bloquead
adubos a
Paulo Paulo Paulo:
Edna chega
Pessoas pontuais antes e
cuida do
local
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4 2
NUmero de
mulheres
4 6
Numero de
homens
1
, 9 4
Numero pessoas
no inicio da
atividade
NUmero de 9 11
pessoas no final
da atividade
FAIXA ETARIA:
Numero de 1
criangas
2 2
Adolescentes 12 a
16
0 1
Jovens de 17 a 21
anos
2 2
Adultos de 22 a
35
5 5
Adultos de 35 a
65
Adultos mais de
65

ASSOCIACAO:



30

- S S
Nao
Presidente apareceu
com a
chave
+ + +
Membros 4 4
- - Estava ++ Estava
sujo com bem limpo;
curso de Foi realizado
cabeleireiro | um mutirdo
Limpeza do local e marmitex |de limpeza do
jogadas na |lote e inicio
parte de tras | da cobertura
do Centro do galpao
Comunitario

AGENDA PARALELA:

Rotina da
comunidade

PARCERIAS: Presenca do Fundiario no 2° encontro e do técnico da
Emater no 3° encontro

Curso Curso Entrega
. Biofertili- | Cabelerei- de
Atividades da SAE zantes ro até adubos
Manha 14h
Lavoura Lavoura Lavoura Lavoura

META ALCANCADA:
- ++ +++
Integracao do
grupo
++ ++
Participagao
+ +
Compreensao
+ + + +

Interesse
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+ + +
Liderangas
+ ++
Iniciativa
+- ++
Organizagao
+ ++
Realizagao de
tarefas
+ +- +
Compromisso
pessoal
+ +
Compromisso
coletivo
+ + +
Ideias sobre
equipe
+ + +
Ideias para
projetos
TEMAS DE INTERESSE:
+ + +
Geracao de renda
+ + +
Organizacao das
mulheres
o~ + + +
Organizagao dos
adolescentes e
jovens
+ + +
Residuo




32

+ +
Formar
Cooperativas

Ja existe. | + +
Formar/ Fortalecer
Associacao
TEMAS FOCALIZADOS:
+ + +

Afetividade e
vinculos

+ +
Vitalidade e
animo

+- +
Nogdo de
processo

+ +
Cooperagao

+ +
Sinergia

+ +
Transformacgao do
Grupo em Equipe

+ +
Visao de
totalidade
Comprometiment * +
o0 com Ecos do
Madeira

+ +
Integracao da
comunidade

+- +
Conceito de
lideranca
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+- +-
Autonomia da
comunidade
+ +
Pertencimento a
comunidade
Apropriacao da + +
casa e da
comunidade
Nogao de cuidado +- +
grupos
especificos:
crianga,
adolescente,
jovem, idoso
Fortalecimento + +
dos lideres e Mais dos
presidente da Lideres
associagao
+- +
Cuidados na
Comunicagao
+ +
Respeito com o
outro
++ ++
Escuta e fala no
grupo
+ ++
Observacao,
anadlise e sintese
+ +
Nocao de
responsabilidade
. + +
Compromisso
com etapas dos
projetos
o +- +-
Conexao dods Muitos
programas da eventos

SAE




Transformacgao do
espaco em lugar

Envolvimento

+

ATITUDES COM ECOS DO MADEIRA

+

+
Centro
Comuni-
tario

++

34

Apoio

++

++

Resisténcia

Oposicao

Desconhecimento

DESTAQUES:

Edna Edna Edna
Pessoas que se Paulo Silvana Paulo
destacam: Paulo Silvana
ideia/acao Edson
Cristiano
Limpeza, | Presenca |Capacida-
necessida |president |de de
-de de e unidao e
ASSUNtOS uniao; trabalho.
. aprender |Sinergia |Aprende-
predominantes
a elaborar |Coopera- |[ram a
projeto gao elaborar
Plano de
acao
Horario Como O que eu
Questionamentos | melhor convidar? |quero
predominantes para Desafio construir e
todos do olhar |como?
Um Presencga |Limpeza
Fatos que se dando de lideres |Unido
destacaram forca para |idosos Iniciativa
o outro com Alegria
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sabe- Orgulho
doria de
vida
Alicerce Beleza Forca
Forca Entusias- |Envolvi-
Compa- Mo mento
Palavras que nheirismo |Determi- |Alegria
sintetizam o Amor ao |nagao
encontro proximo
Uniao
Trabalho
Um dando

TEMAS QUE AINDA PRECISAM SER DESENVOLVIDOS OU

FORTALECIDOS

Residuos
Associa-
gao
Grupos
Criangas
Adolescen-
tes
Biblioteca

Avaliacao do programa de FORTALECIMENTO SOCIAL:
As avaliagbes foram preenchidas pelos participantes presentes no
fechamento do Ciclo em cada comunidade.

O ENCONTRO FOI CANCELADO PORQUE A ESTRADA ESTAVA OBSTRUIDA
COM ARVORE CAIDA.
A programacao sera finalizada em janeiro de 2013.

3- Comunidade de Novo Engenho Velho - NEV
Local: Associacao dos moradores do NOVO ENGENHO VELHO

Numero de casas na comunidade: 33
Populacao aproximada: 99

Necessidades apresentadas pela comunidade na Tenda Ecos do
Madeira:

e Promover trabalhos com idosos e criangas

e Cuidado com o outro

e Atividades no grupo de mulheres que contribuam para o

desenvolvimento da auto-estima.

¢ Necessidade de fortalecer as pessoas e associagao

e Impulsionar a cooperagao e a sinergia do grupo

e Iniciar projetos e impulsionar as forcas de lideranca
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Visao geral do processo vivenciado pela comunidade:

O primeiro encontro foi positivo e a presenca de pessoas que manifestam
atitudes de liderancas positivas e que participaram das TENDAS ECOS DO
MADEIRA foi muito importante. Finalizaram o encontro com ideias
interessantes e motivados. No entanto, no encontro seguinte aconteceu
outro evento da SAE na comunidade e ja foi a justificativa para que
dispersassem. Esta situagao promoveu reflexdes com toda a equipe do
ECOS DO MADEIRA com o objetivo de potencializar a divulgacao do
programa, o que foi muito proveitoso, péo s6 em NEV, mas também nas
outras comunidades (ver C- CONCLUSOES 2.1). As decisdes necessarias
para novas mobilizacdes foram tomadas e no encontro seguinte tivemos
éxito com a presenca de novas pessoas e o presidente da associacao. No
terceiro encontro, tivemos a presenca de técnicos da EMATER e da SAE
dando ainda mais incentivo ao grupo. Pedi ao técnico da SAE que coordena
o PROJETO VITRINE para convidar na o presidente da Associacao que veio
se reunir ao grupo. A participacao dele foi importante, inclusive para que os
participantes pudessem esclarecer diversas questdes da comunidade. Com a
presenca dele e a abertura de um didlogo que estava antes bloqueado e sé
dando o lugar para reclamagdes em ambos os lados. Tivemos a
oportunidade de diminuir os ruidos desta comunicacdao e o presidente se
colocou com disponibilidade, mostrando claramente a diminuigao da sua
propria resisténcia com o programa. Nos ultimos encontros a questdao do
lixo, da limpeza da comunidade e formagao de equipes foi bem enfatizado.
O dultimo encontro nos trouxe grande surpresa quanto tanto quanto a
organizacao do Centro Comunitario que comecgou a ser realizada quanto a
presenca de pessoas novas com motivagao. Tivemos um fechamento
excelente, com grau elevado de discussdoes e formagao de um grupo de
mulheres com boa vinculagao.

12 Vivéncia: 24/10/12
Objetivos:
¢ Impulsionar a cooperacao e a sinergia
Promover os valores individuais e coletivos
Destacar os aspectos positivos da lideranca e da afetividade
Lideranca, Afetividade e Vitalidade
Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas
Estimular as diversas formas de organizacao do grupo

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

e Importancia da roda de nomes e de olhar
Roda das qualidades: O valor de cada pessoa
Os valores e a comunidade atualmente: necessidade de trabalhar
Caminhar sinérgico: idosos tiveram mais facilidade do que jovens
Cuidados necessarios urgentes: limpeza do parquinho, limpeza
das ruas e quintais.
Promover fortalecimento da associacao
e Incentivar participagao
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Registro Fotografico 1° encontro:
Foto 1 | Foto 2
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22 Vivéncia: 05/11/12 - N3o aconteceu a reunido. Foi marcada outra
atividade paralela da SAE no mesmo local e horario. Tivemos encontros com
as pessoas has ruas com as pessoas que participaram do primeiro encontro.

32 Vivéncia: 14/11/12
Objetivos:

Resgatar conceitos e depoimentos do primeiro encontro

Valorizar a presenca de membros da Associacdao e dos presentes
Retomar a integracao do grupo e motivagao da comunidade
Integrar as diversas atividades da SAE com o ECOS DO MADEIRA

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

Necessidade da presenca do presidente da Associacao que foi
chamado na hora pelo técnico da SAE que conduz o Projeto Vitrine
Qual a melhor forma de apresentar o projeto de Educagao ambiental?
Qual a abordagem para mostrar a comunidade?

Abordagem explicativa: agora é participando das reuniées e com "o
olho no olho” - Rogério, presidente da associacdo que se
comprometeu a fazer o convite nas casas para o encontro de 27/11.
Parceria da EDUCACAO AMBIENTAL com o PROJETO VITRINE em
NEV, principalmente na questao da limpeza da comunidade.
Necessidade de providéncias imediatas com o parquinho: seguranga.
Urgéncias na questdao do lixo agravadas com a falta da coleta do lixo
pela Prefeitura. Lixo esta exposto na frente das casas.

Necessidade de um lider
Importéncia da associacdo e seus participantes
Ex: Projeto Vitrine: participagdo da comunidade

0 que significa Cooperagdo: Cooperagdo para beneficiar as
* Unido criangas:
* Forga devontade * O que podemos fazer pelo parquinho?

Limpeza
Roc¢ar o mato

com o trabalho voluntério Consertar os brinquedos
* Ex: Angela— programa de Avicultura Pintar os brinquedos
* EX: Projeto Pesque e Pague com area para Fazer um toldo para ter sombra

restaurante
Possibilidade do turismo

Plantar arvores
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Registro Fotografico 3° encontro:

Foto 1

Foto 3

As fotos acima demonstram a evolugao do trabalho na comunidade:
Moradores, presidente da Associacdo, técnicos da SAE e da EMATER e ECOS
DO MADEIRA
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Correspondﬁncia com Coordenacao de Comunicacao Social e com
CPPT CUNIA durante o processo:

Juliane, o seu convite para que o Erique participasse foi excelente! A presenca dele, como representante
do programa Projeto Vitrine (que esta em alta e com as pessoas motivadas, eles nos mostraram com
orgulho o lote ja limpo como acdo voluntdria da comunidade) foi importante, ele teve prontiddo e
atitudes proativas: na hora que pedi, telefonou para o Marcio da Emater que tb veio se reunir ao grupo e
contribuiu muito também. Ponto a destacar: todos os dois tiveram que sair mais no final para resolver
coisas do trabalho deles e... voltaram depois, interessados pelo que tinha sido combinado com a
comunidade e se colocando disponiveis para contribuir. O presidente da Associagdo, o Rogério, ao ser
convidado pela Ydeiza, disse que ndo poderia participar porque tinha uma construgdo em casa. No inicio
do encontro e pelas reclamacdes dos participantes sobre a auséncia dele, pedi ao Erique que o
chamasse. Os participantes ndo acreditaram que ele viria. O Erique prontamente ligou para o Rogério
que veio se reunir ao grupo. Foi uma o6tima surpresa para todos. E valeu a insisténcia. Inicialmente, ndo
estava gostando e dizia que teria que voltar para casa; depois, foi melhorando, entendendo que o
encontro fazia sentido, que ndo era "sé mais uma reunido", mostrou melhor expressdo, dando ideias e
sentindo que realmente a presenga dele fazia diferenga para o grupo. Isto o incentivou, destacamos a
presenca dele, demos exemplos da importancia da Associacdo, escutou os moradores e, no final,
colocou-se aberto para realizar tarefas e contribuir com o préximo encontro (pediu para que seja
lembrado no dia 25/11 e ele vai de casa em casa ajudar a mobilizar para encontro do dia 27/11). Ele
gostou do apoio que recebeu do CPPT CUNIA para encaminhar as questdes da coleta do lixo e viu que
precisa trabalhar em conjunto e que tem o ECOS DO MADEIRA como programa parceiro. Importante:
no final, ele verbalizou que ainda ndo tinha entendido qual era o objetivo do ECOS DO MADEIRA e disse
que esta nova fungdo do CPPT ainda precisa ser explicada no "olho no olho" para a comunidade.

Objetivos da Vivéncia 4- 29/11/12
e Significado do FORTALECIMENTO SOCIAL
e O luxo do lixo
e Criagao de solugdes na comunidade para resolver problema urgente
do lixo e a falta da coleta da Prefeitura
e Coleta Seletiva com parte da solugao

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

Fotos do lixo na comunidade: O que deixa o saco de lixo ainda
maior?

0 que vocd serte quandove ess foros?

O que vock serte Quenco Chegs num

g 310’ Isto pode mudar?
£ rram JOCa limpo? Aonde ests a sua parte?

Vocd acredeaque o Novo Engenhoveho
pode setrarcirma?

Coleta seletiva: questdo de - Conquistas do plano de agdo:
inteligéncia! Assinaturas da comunidade no

abaixo-assinado para ser entregue

junto com Oficio na Prefeitura

* Comeca de berco

* E continua na escola com as professoras solicitando a coleta plflblica.
* Pressdo dos filhos para os pais se educarem
* Coletar pela satude - Apresentagéo de empresa que
* Agdo paralela com as criangas e jovens compra matérias reciclaveis.

- Aceitacao de que precisa fazer a
Coleta Seletiva.
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Situacoes que demonstram a evolucao do trabalho na comunidade:

As mulheres deram limpeza no Centro Comunitario e organizaram biblioteca

Registro Fotografico 4° encontro: O foco deste encontro foi na
apresentacao da empresa que compra os materiais reciclaveis.

Objetivos da Vivéncia 5- 06/12/12

Significado do FORTALECIMENTO SOCIAL

Compreensao de Afetividade e Vitalidade no processo vivenciado
Qualidade da Comunicagao na comunidade

Vivéncia da Geracdo do Trabalho

Recordacgao do processo vivenciado no Fortalecimento Social e as
necessidades urgentes de limpeza de NEV

Avaliagdo individual e Avaliacdo coletiva

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

Saberes e sabedorias da comunidade

Construgao da comunicagao e atitudes a serem tomadas

Como nds conversamos nas reunides e encontros nesta comunidade?
Temos cuidado da nossa comunicagao?

O que vocé tem feito para melhorar a habilidade de escutar?

E falar?

Como estao se mobilizando em equipes?

Ganhos que a comunidade vai ter com a realizagdao do Projeto Vitrine
junto com ECOS DO MADEIRA

Desafio da dramatizacao sobre a geragao do trabalho: atividade de
criatividade em equipes

Trabalho em equipe: facilidades, dificuldades. Como superar
dificuldades?

Limpeza urgente do parquinho para as criangas brincarem com
seguranca
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Registro Fotografico 5° encontro:
Fotol _ Foto 2

Foto 5 Foto 6

Foto 8
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Foto 7

Foto 11

Foto 12
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Quadro demonstrativo do processo da comunidade NOVO ENGENHO
VELHO:

22/10/2012 31/10/2012 12/11/2012 23/11/2012 04/12/2012

FREQUENCIA:

- N&o | - - -

Pontualidade em aconteceu

geral da
comunidade

Pessoas pontuais

NUmero de
mulheres

Numero de
homens

Namero de
criangas

NUmero pessoas
no inicio da
atividade

NUmero de 10 > 6 12

pessoas no final
da atividade

FAIXA ETARIA:

Adolescentes 12

aleé

3 1 1 2
Adultos de 22 a
35

6 3 3 6

Adultos de 35 a
65




Adultos mais de
65

ASSOCIAGAO:
- + - -
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AGENDA PARALELA:

. Esposa do
Presidente presidente
+ + + +
Membros 1 2 2 2
- - +_ +_
Muito ruim Muito ruim |Comegou a | Melhorou
Limpeza do local acontecer |muito.
limpeza Biblioteca
organizada
e limpa

PARCERIAS: Inicio com PROJETO VITRINE.

Projeto Emater: Emater: Emater:
Vitrine: trator trator trator
Atividades da mesmo
SAE local e Entrega de |Entrega de |Entrega de
horario adubos adubos adubos
Lavoura Lavoura Lavoura Lavoura
Rotina da Trabalho Atividade |Trabalho Trabalho
comunidade no lote de com no lote de |no lote de
producao tratores producdao |producao

Empresa que compra residuos coletados

Participagao

META ALCANCADA:

+- - +- +- +
Integracgao do Surpreen-
grupo deu.

+- +- +- +
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+- +- +- +
Compreensao

+- +- +- +-
Interesse

- +_ - +_
Liderangas

- - +_ +_
Iniciativa

- - - +_
Organizacao

- - +_ +_
Realizacao de
tarefas

+- +- +- +-
Compromisso
pessoa

- - - +_
Compromisso
coletivo

- - - +_
Ideias sobre Cresci-
equipe mento

- +- +- +-
Ideias para
projetos
TEMAS DE INTERESSE:

- - - +_
Geracao de
renda

+- +- +- +

Organizacao das
mulheres




Organizacao dos

adolescentes e
jovens
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- - +_ +_
Situagao Situagao Queriam sé | Consegui-
Grave de Grave de limpeza ram
limpeza limpeza publica; evoluir ao
Residuo publica publica comecgaram | discutir e
a pensar aceitar a
nas ideia da
proprias Coleta
solucdes Seletiva
- +- +- +-
Despertan- |Ainda
Formar do com o precisam
Cooperativas PROJETO evoluir
VITRINE mais
- - - +_
Formar Precisam Precisa ser |Relacao
Associacao fortalecer mais com coleta
fortalecida |seletiva

TEMAS FOCALIZADOS:

+ + + +
Afetividade e
vinculos

+ + + +
Vitalidade e
animo

+ + + +
Nocao de
processo

+ + + +
Cooperagao

+ + + +
Sinergia

~ + + + +

Transformagao

do Grupo em
Equipe




Visdo de
totalidade
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Comprometimen
to com Ecos do
Madeira

Integragao da
comunidade

Conceito de
lideranca

Autonomia da
comunidade

Pertencimento a
comunidade

Apropriacao da
casa e da
comunidade

Nocao de
cuidado grupos
especificos:
crianga,
adolescente,
jovem, idoso

Fortalecimento
dos lideres e
presidente da
associagao

Cuidados na
Comunicagao

Respeito com o
outro

Escuta e fala no
grupo

++
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Observacao,
analise e sintese

Nogdo de
responsabilidade

Compromisso
com etapas dos
projetos

Conexao dos
programas da
SAE

Transformacao
do espaco em
lugar

ATITUDES COM ECOS DO MADEIRA
+- - +- +- +-

Envolvimento

Apoio

+ + +- +-
Resisténcia

+ + + +-
Oposicao

+ + + +- +-
Desconhecimen-
to
DESTAQUES:
p Marlene Marlene
essoas que se Grima

destacam:
ideia/acao
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Limpeza, Atencao Residuos Residuos |Pontos
necessida- |Compro- Oficio para |Mobilizar para
de de Misso Prefeitura |associacao |Coleta
uniao; coletivo Dificuldade |Coleta Seletiva;
Assuntos querem (conversas |de Seletiva Criativida-
predominantes aprender a |informais participa- de das
elaborar nas ruas e |gao equipes
projeto casas) Encontro
de
solugoes
Falta do Mobilizar Mobilizar Mobilizar
presidente Comunida- |Comunida- |Comunida-
Questionamen- |da de de de
tos associagao
predominantes |e da Coleta
da
Prefeitura
Parquinho Presenga Parquinho |Alegria e
precisa de do precisa de |integragao
Fatos que se li idente |limpeza do grupo
destacaram 'mpeza pres| P grup
urgente da urgente de
Associacao mulheres
Surpresa Desafios Desafio Envolvi-
Satisfacao Comunica- mento
Palavras que Coopera- gao Confianca
sintetizam o cao Esperanca Projetos
encontro Coopera-
gao

TEMAS QUE AIN

DA PRECISAM SER DES

ENVOLVIDOS OU FORTALECIDOS

Pontualida- | Envolvi-
de mento da
Compro- comunida-
misso de e
Educacdao |Associagao
continuada

Avaliacao do programa de FORTALECIMENTO SOCIAL:

As avaliagcbes foram preenchidas pelos participantes presentes no

fechamento do Ciclo em cada comunidade.

NUmero de pessoas: 9
Categorias X Avaliagao

Muito bom Bom Fraco

Conteudo do programa 8 1

Atuacdo da facilitadora 8 1
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Relagao dos assuntos 9
com vida da comunidade

Método utilizado 8 1
Interesse da pessoa 9

Participacdao do grupo 8 1
Evolugao da comunidade |2 7
Importéancia deste 8 1

trabalho para a
comunidade

Comentarios ou sugestoes:

- Questdo do horario reduzir.

- Horarios reduzidos e mais participacdo dos outros.

O comentdrio acima foi discutido com grupo: algumas pessoas que nao
foram neste ultimo dia alegaram que o horario estava se estendendo até as
18h e pediram para terminar mais cedo.

Esclareci que o horario combinado é de 14h as 17h. As pessoas é que se
atrasaram muito e por isto terminamos mais tarde. Podemos aproveitar
mais o tempo com a pontualidade da comunidade.

4- Comunidade de Vila Nova de Teotonio — VNT
Local: Associacdo dos moradores da VILA NOVA TEOTONIO

Numero de casas na comunidade: 43
Populacao aproximada: 129

Necessidades apresentadas pela comunidade na Tenda Ecos do
Madeira:
e Aprender a formular e trabalhar com objetivos
e Precisam compreender o significado do grupo e formagao de equipes
na comunidade para impulsionar associagao
e As pessoas da comunidade se mostraram mais ressentidas nas
reclamacOes e ainda presas nas reinvindicagdes e polémicas do que
atentas no desenvolvimento das associagoes e de seus objetivos.
e Precisam ainda lidar com a organizagao do grupo e vivenciar/elaborar
a nocao de processo para conseguir atitude de foco em suas metas.
e As pessoas que demonstram ter uma lideranca na comunidade ainda
estao dispersas e sem clareza de suas metas e de como realizar.
e Necessidade de trabalho focado em Fortalecimento Social e
pertencimento a equipes e a comunidade.
e Destacar o trabalho das mulheres com o projeto das Biojdias (Furnas)
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Processo vivenciado pela comunidade:

As atividades em VNT foram extremamente produtivas para toda a
comunidade que inicialmente estava se mostrando resistente para novos
eventos. Comegamos com um grupo pequeno formado principalmente por
mulheres, criancas e adolescentes, estes ultimos interessados, mas com a
restricdo da coincidéncia do horario de aula com os encontros. A medida
gue os participantes compreenderam o carater vivencial e educativo, além
do objetivo focado na ampliagcdo de horizontes da vida comunitaria,
passaram a divulgar e a trazer novos participantes. No segundo encontro,
aconteceu um processo gratificante em relacdo a afetividade: com a
emergéncia de ressentimentos por parte de uma pessoa do grupo (magoas
com a comunidade), modifiquei o planejamento, conduzindo a vivéncia para
a elaboragdo de sentimentos e resolugdao de conflitos. Tivemos a
oportunidade de transformar a tensao inicial em aprendizado de respeito e
de escuta; o grupo respondeu de forma positiva e nasceu um clima de
confianga e de cuidado uns com os outros, dando raizes a um nucleo afetivo
da comunidade. E importante destacar como as agoes de cuidado e limpeza
com a comunidade que se seguiram nas semanas seguintes tiveram suas
raizes nesta nova relacdo de escuta e de atengao estabelecidas no grupo.
Depois desta vivéncia inicial, chegaram outras pessoas com lideranca e o
presidente da Associagdo. Com o clima afetivo e de confianga ja presente
entre os primeiros, realizamos uma atividade com a questdo: como
convidar novas pessoas para participar? Os que ja estavam presentes
fizeram convites, com espontaneidade, elegantes e carinhosos dirigidos
pessoalmente para os que chegaram depois. Foi outro momento de
culminancia do trabalho e que rendeu frutos nas acdes posteriores. A
moradora, Ivanda, uma das pessoas convidadas com muito carinho pela
Ivanete, passou a ter uma posicao de lideranca e de destaque ao tomar a
iniciativa de um Mutirao de Limpeza com grande repercussao na vila. Esta
acao efetiva de limpeza de TeotO6nio mobilizou grande nimero de pessoas
no terceiro encontro que teve a participacao da empresa Amazon que
apresentou sua proposta de comprar residuos reciclaveis. Foi feita a
definicao dos postos de coleta com as bags fornecidas pela empresa, com
grande aceitacao da coleta pelo grupo que finalizou motivado. Tivemos
também a presenca do artista plastico Mikéliton, convidado pela
Coordenacdo de Comunicacdo Social da SAE e contratado pelo CPPT CUNIA
para ministrar Oficinas de Desenho com o tema dos Residuos integrando-se
ao ECOS DO MADEIRA em atividade que reune criancas e adolescentes
entrevistando e desenhando integrantes da comunidade. Neste terceiro
encontro, a minha condugao foi focada em estabelecer a relagao entre estas
parcerias com as bases do FORTALECIMENTO SOCIAL, fazer as aliangas
entre as novas propostas e aos retornos visiveis do Mutirdo de Limpeza. O
clima de satisfacdo foi elevado e notério. Ainda destaquei o trabalho de
biojéias feito pela Idam na Oficina de Artesanato. No quarto encontro,
tivemos a presenca da artesa que coordena este trabalho e fizemos uma
exposicao das biojdias. As noticias sobre as coletas nas bags e sobre o
Mutirdo de Limpeza tomaram conta do cendrio impulsionando o grupo a
marcar o segundo mutirdo. Desenvolvi o tema da formagdao de equipes,
comunicacdao nas equipes e atitudes criativas para resolugcao de problemas.
Foi outro ponto alto que propiciou o fechamento do ciclo com muitos ganhos
e aceitagao elevada do programa.



Objetivos da 12 vivéncia:

« Impulsionar a cooperagao e a sinergia

« Promover valores individuais e coletivos

» Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas
« Estimular as diversas formas de organizagao do grupo

« Incentivar liderangas positivas e ajudar a desmanchar resisténcias

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
e Associacao: participacao e motivos da nao-participagao nos encontros

Necessidade da criagao da Cooperativa de Artesanato
Trabalho de Artes Manuais: situagao atual e projetos
Necessidade de organizagdao das Mulheres

Determinacdo para lidar com obstaculos e tarefa: convidar para o
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proximo encontro os vizinhos, familiares e as pessoas da Associagao.

Depoimentos do Ciclo da Aprendizagem Vivencial:

O que foi mais facil vivenciar no
primeiro encontro deste grupo?

Caminhar

Passar por cima das pedras (obstaculos)

Chegar até aqui para participar

A gente se reunir para passar a histéria de
uma para a outra

O que foi mais dificil vivenciar neste
grupo?
* Reunir as pessoas para virem para o encontro
* O grupo chegar no hordrio marcado

A vivéncia 1 ¢ a relagio com os
projetos da comunidade:

O CAMINHAR EM DUPLAS...
“..me fez sentir bem.” Idam

“...foi bom porque & gente relaxou.”

Ivanete

“..fol bom, pegar na m3o e outro e passar
a energia para o outro.” D. Gima

APLICACAO NA VIDA DA
COMUNIDADE:

DESAFIO MAIOR DE COLOCAR EM PRATICA

Necessidade de impulsionar o gesto de

DAR E RECEBER na comunidade

Registro Fotografico 1° encontro:

| Foto 2
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Foto 3 _ Foto
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Destacando as familias presentes e com lideranca na comunidade:

Mae e filha: Maria Gima e Ivanete Casal: Idam e Reginaldo

Objetivos da 22 vivéncia:

Continuar a impulsionar a cooperacao e a sinergia

Promover valores individuais e coletivos relacionando-os com agdes
Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

Escuta de sentimento e aprendizado da aceitagao e de nao julgar
Resolucao de conflitos e elaboragdo de sentimentos no grupo
Desafios da comunicacao no grupo e na comunidade

Habilidade de escutar

Ressentimentos, magoas e transmutagdo com a vivéncia do perdao
Transmutagao do clima afetivo no grupo

Aprendizado de convidar as pessoas para participar
Espontaneidade x Cuidado com o outro

Motivagao para o trabalho de equipes e mutirdo

Necessidade de trabalhos para adolescentes e jovens
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e Jovens precisam de atividades ligadas aos valores
e Preocupacao com drogas

Depoimentos do Ciclo da Aprendizagem Vivencial
e Necessidade das criangas e jovens escutarem as pessoas da
comunidade para conhecer a histéria. D. Gima

Propostas definidas:
« Trazer pessoas para participar dos encontros do ECOS DO MADEIRA
- Dia D da limpeza de Teotdnio: MUTIRAO, ideia do presidente que
pode ser conjugada com ECOS DO MADEIRA

Registro Fotografico 2° encontro: APRENDIZADO DA ESCUTA E
TRANSFORMACAO DE RESSENTIMENTOS EM ATITUDES DE RESPEITO

Foto 1

Foto 2

.

% -ﬂl.-ll ] i
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Foto 7 . Foto 8

Foto 9 Foto 10

Convidando as amigas para participar Convidando o presidente da Associagao

Convidando os mais jovens para participar | Maria Gima convidando os mais jovens
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Foto 13 Criangas brincando em frente ao | Foto 14 Adultos e adolescentes se unem em
saI§io enquanto... Teotdnio

Destacando o trabalho da Oficina de Biojoias executada pelo grupo
de mulheres em VNT - Moradora Idam muito atuante e motivada:
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Objetivos da 32 vivéncia:

* Ver e escutar o outro

« Ver sem julgar: desafio para o grupo

« Aprender com o outro e valorizar iniciativas e participacoes

« Estimular as diversas formas de organizacdao do grupo, por exemplo:
coleta dos residuos.

« Incentivar liderangas positivas que emergiram no grupo

« Cooperagao, sinergia e eutonia

« Apresentacao da Amazon (coleta seletiva) e do Mikéliton

Acoes resolvidas em Vila Nova Teotonio presidente da Associagao

e Josenias: documento feito dia 16/11/12

e Oficio para SEMUSB: convite para participar da reunido para resolver
problemas da limpeza da comunidade. Prefeitura em processo de
transigao.

e Préximo passo: Coletar assinatura dos moradores

e Lixo serd diminuido com a Coleta para Reciclagem. Combinar com
moradores para todos realizarem a coleta seletiva e colocar nos
sacoldes (big bag) que estarao nos 4 postos de coleta. Convidar mais
pessoas para participar do préximo.

e Préxima reunido: dia 28/11/12: combinar o que sera feito com os
recursos da coleta. Pauta: Como sera? Como investir? Administrar
postos de coleta? Armazenamento?

Registro Fotografico 3° encontro:

Foto 1 Esposa do presidente da Associacao | Foto 2 Apresentagao da empresa Amazon
trazendo amigas para o encontro gue compra residuos reciclaveis
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Foto 5 Apresentacao das bags Foto 6 Apresentacdao da proposta de Oficinas
de Desenho com artista plastico Mikéliton

d

Situacoes que demonstram a evolucao do trabalho na comunidade:
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Familia no Ponto de Coleta Seletiva e a bag para colocar residuos
reciclaveis.

Registro fotografico das Oficinas de Artesanato incentivadas nas reunides do
ECOS DO MADEIRA apoiando o PROJETO BIOJ
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A producdo estava sendo organizada para levar produtos para uma Feira de |




63

\ Artesaos no Rio de Janeiro pela coordenadora e pela Idam, moradora.

Objetivos da 42 Vivéncia:
e Compreensao de Afetividade e Vitalidade no FORTALECIMENTO
SOCIAL
Ciclo da Aprendizagem Vivencial do Mutirao de Limpeza
Vivéncia da Geragao do Trabalho
Recordagdo do processo vivenciado no ciclo
Relagao do FORTALECIMENTO SOCIAL com os planos de agao
Avaliagao individual E Avaliagao coletiva

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

¢ Ciclo da Aprendizagem Vivencial do Mutirao de Limpeza:

- 0 que foi mais dificil? - Falar sobre o que estava fazendo (divulgar),
ser fotografada naquele estado, catar o lixo (tinha muita sujeira),
cheiro ruim.

- 0O que foi mais facil? - Conseguir a sacola para o lixo.

- O que foi mais agradavel? - Ver as ruas mais limpas, parecia que
tinhamos acabado de mudar.

e Préxima acao proposta pelo grupo:

SEGUNDO MUTIRAO DE LIMPEZA: Sabado (01/12/2012) as 16 horas

- Conseguir luvas para a coleta, ou adaptar com sacolas plasticas -
Dona Ana (moradora do Betel) vai doar as luvas; O presidente
autorizou a comprar as sacolas plasticas no comércio; nova pessoas.

Depoimentos sobre o processo do FORTALECIMENTO SOCIAL:

- Graga: Aprendi que tem pessoas aqui que ndao sao o0 que eu pensava
(ndo tinha intimidade com elas). Ndo é nada do que as pessoas
falavam...

- Sebastiana: Estou me sentindo muito bem, ndo sinto raiva de
ninguém...

- Ivanda: Uniéo;

- Amanda: A unido faz a forga,

- Idam: Conhecemos um pouco mais o outro, compartilhamos mais e
compreendemos mais as pessoas;

- Joana: Gostei, apesar de ter vindo apenas 2 vezes (expressao de
alegria)

- Joelma: Aprendi mais o significado da uniao e pude aprender mais
coisas;

- Francileide: aprendi a respeitar as diferencas das pessoas (o jeito do
outro), porque agora tenho uma visdo diferente. Aprendi a contar até
10...

Registro Fotografico 4° encontro:

| Foto 1 | Foto 2




Foto 5

Foto 7

Foto 8
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Foto 10

Foto 9

Foto 11




66

-
N

Depoimentos sobre a Dramatizacao: Geracao de trabalho coletivo.
O que sentiram com a vivéncia?

1- MUTIRAO PARA PLANTAR ARVORES: .
Muito bem. Alegre. Feliz. Unidas. Atuantes. As vezes, a gente pensa que é
s6 besteira, mas quando a gente esta trabalhando em grupo a gente vé que

é importante.

Foto 1 - Preparando a terra e colocando agua nas mudas de arvores
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2- PLANTAR JARDIM COLETIVO:

Artista da Globo. Sentindo bem, pqg teve unido. Praticamos a democracia
para decidir o tema, teve votacdo. Muito bem, animada, dei flor para ana.
Bem. Teve unido. Legal. Bem, pq as mulheres sabem mais de plantacdo do
gue os homens

Foto 1 - Chegada do mutirdo com | Foto 2 - Cuidando da terra
as ferramentas para trabalhar

3- COOPERATIVA DE PESCARIA

Vontade de comer um peixe frito. Senti muito bem de estar participando da
palestra, principalmente com a presenca da Ivanda, pescadora que entende
muito bem de pescaria, estou muito feliz de estar junto com ela.
Competente. Eu estou muito feliz por ter feito esta dramatizacéo pq
participei de uma reunidgo muito grande. Senti realizada. Eu me senti muito
feliz por participar desta cooperativa do peixe. Pescar é uma coisa muito
boa.

Foto 1 - Segurando os peixes | Foto 2 - Cada um fazendo uma parte
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Expressao das participantes no fechamento do encontro:
As fotos abaixo demonstram as expressodes de alegria, atengao, serenidade,
satisfacdo no ultimo encontro.

Estdao aqui registradas porque este foi um dos grupos que inicialmente se
mostrou mais desconfiado e resistente e que mostrou ao longo do trabalho
uma mudagga muito positiva que te ressonancia na comunidade.
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VILA NOVA DE
TEOTONIO

FREQUENCIA:

25/10/2012

06/11/2012

19/11/2012 28/11/2012 07/12/2012

FAIXAS ETARIAS DAS PESSOAS PRESENTES:

Pontualidade grupo - - +- +-

Pessoas pontuais 03 03 06 03 05
N2 de Mulheres 04 06 12 07 03
N° de homens 01 02 03 _ _
N2 de pessoas inicio 03 04 06 06 05
N® de pessoas 09 09 20 18 07

Criancas — — 05 10 03
Adolesc. de 12 a 16 04 01 - 01 01
Jovens de 17 a 21 - - - 2 B
Adultos de 22 a 35 01 03 04 02 B




Adultos de 35 a 65

03

04

09

04
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02

Adultos mais de 65

01

PRESENGA DA ASSOCIAGAO:

01

02

01

01

Presidente

Sim Sim
Membros 01 02 01 00
Limpeza do local Ndo estava Foi limpo pela | Foi limpo pela | Nao estava Foi limpo pela
limpo comunidade |comunidade |limpo comunidade

ATIVIDADES PARALELAS AO ENCONTRO:

Atividades da SAE

Oficina para
conserto de
motor de
voadeira

Oficina para
conserto de
motor de
voadeira

Rotina da comunidade

PARCERIAS REALIZADAS COM O ECOS DO MADEIRA:

METAS ALCANCADAS:

Amazon RCP

Organizagao
das artesas:
participacao
exposicao
biojoias RJ

Furnas:
Projeto de
Artesanato

~ +- + + +
Integracao do grupo
S + + + +
Participacao
~ + + + ++
Compreensao
+- + ++ ++
Interesse
. +- + + ++
Liderancgas
L - - + +
Iniciativa
N - - +- +
Organizacao
o - +- + +
Realizacao de tarefas
. + + + ++
Compromisso pessoal
. . - - +- +
Compromisso coletivo
+ +- + ++

Ideias sobre equipe




Ideias para projetos

++
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Fortalecer Associagéo

TEMAS FOCALIZADOS:

~ +- +- ++ +
Geragao de renda
Organizacao das +- - + +
mulheres
AcbOes com adolescentes |+- +- + +
e jovens
, - +- ++ ++
Residuos
. + + + +
Formar Cooperativas
Formar Associacdo ) ) i i
+ ++ ++ ++

Comunicagao

. , + ++ + ++
Afetividade e vinculos
L . + ++ + ++
Vitalidade e animo
N +- +- + +
Nogao de processo
o + + ++ ++
Cooperagao
) i + +- +- +
Sinergia
Transformar Grupo em +- - + ++
Equipe
. ) - +- + +
Visao de totalidade
Compromisso ¢ Ecos do |- +- + ++
Madeira
Integracao da - - + +
comunidade
i ) +- - +- +
Conceito de lideranga
Autonomia da +- - +- +
comunidade
Pertencimento a +- + + ++
comunidade
Apropriagdo: casa e - - + ++
comunidade
Grupos: crianga, adolesc, | + + + +
jovem, idosos
Fortalecer lideres e + + + +
presidente associa.
Cuidados na + + + +




em lugar

Respeito com o outro * * * *
+ + + +

Escuta e fala no grupo

Observacgdo, analise e - +- + +

sintese

Nocao de +- +- + +

responsabilidade

Compromisso com - - + ++

etapas dos planos

Conexao dos programas |- - + +

da SAE

Transformagao do espaco | - - + ++

ATITUDES DEMONSTRADAS COM O PROGRAMA ECOS DO MADEIRA:

Envolvimento - +- + ++
Apoio - +- + ++
Resisténcia S S N N
Oposigao S S N N
Desconhecimento S S N N
DESTAQUES:
Ivanete, Ivanete, Ivanete,
Pessoas que se Maria Gima, Idam Idam
destacam:ideia/acgao Idam Ivandra Ivandra
Unido Sentimentos |Amizade Limpeza
Cooperacao com a Aliancas Conquistas
Assuntos predominantes | Associacao comunidade Iniciativas
Mulheres Equipe
Cooperativa
Questionamentos Dificuldades |Dificuldades |Continuar
predominantes integragao De uniao plano de acao
Apoio do Mutirdao de
Fatos que se destacaram . .
presidente limpeza
Bem estar Renovacao Cooperacao Vitéria com
, com grupo, Aceitacao das | Amizade mutirdo de
Palavras-sinteses do ~ . . ;
cooperagao diferencas Melhoria da limpeza,

encontro

Cooperacao
Sinergia
Comunicacao

Cooperacao
Divulgagao
Valores
Respeito
Limpeza

comunicacao

Sinergia
Limpeza

Continuidade

TEMAS QUE AINDA PRECISAM SER DESENVOLVIDOS OU FORTALECIDOS

Associacao
Cooperativas
Envolvimento
dos jovens
atividades
com idosos
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Avaliacao do programa de FORTALECIMENTO SOCIAL:
As avaliagcbes foram preenchidas pelos participantes presentes no
fechamento do Ciclo em cada comunidade.

NUmero de pessoas: 17

Categorias X Avaliagao Muito bom Bom Fraco
Conteudo do programa 17

Atuacao da facilitadora 14 3

Relagao dos assuntos 13 4

com vida da comunidade

Método utilizado 14 3

Interesse da pessoa 14 3

Participacdao do grupo 9 7 1
Evolugao da comunidade |7 9 1
Importancia deste 17

trabalho para a
comunidade

Comentarios ou sugestoes:

- ... hosso bate-papo, estou satisfeita. Maria das Gracgas

- Sugestoées: que continuem as palestras. Que as Rodas de Prosa sdao muito
Otimas e especial obrigado, Inés. Idam

- Podemos conversar mais. Nas horas que esteve conversando falar mais de
sentimentos. Sebastiana

- Podemos melhorar mais (...) Como dialogar sobre o que estamos falando.
Amanda

- Podemos sugerir outras etapas desse trabalho. Joana

5- Comunidade de Morrinhos — MOR
Local: Associacao dos moradores de MORRINHOS

Numero de casas na comunidade: 48
Populacao aproximada: 144

Necessidades apresentadas pela comunidade na roda de prosa da
Tenda Ecos do Madeira:
e Necessidade de se apoiarem para definir objetivos da comunidade.
e Aprender a escutar
e Aprender a apoiar acoes
e Sair das discussdes polémicas ou lamentacdes e passar para a acao
com metas definidas.
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e Caminhar juntos

e Fala das mulheres: “Precisamos nos apoiar”.

e Presenca de pessoas fortes e respeitadas que podem melhorar sua
atuacao como lideres.

e Precisam de apoio para dissolver as tentativas de resisténcia que
pretendem minar as forgcas do grupo.

Metodologia: vivencial com estrutura participativa. Utilizacdo de exercicios
e técnicas de dinamicas de grupo desenvolvidas com musicas; reflexdes
dirigidas; elaboragao de conclusdes do grupo.

Processo vivenciado pela comunidade:

A Comunidade de Morrinhos apresentou uma participagao muito positiva em
todos os encontros, com a presenca de pessoas interessadas e que
trouxeram questionamentos e posicoes de significativa contribuicdo e
mobilizacao. Por ser um reassentamento rural, os lotes sao distantes uns
dos outros, o que nao contribui para uma convivéncia diaria. Tiveram as
reunides como ponto de apoio para discutir os problemas de limpeza pela
falta da coleta de lixo pela prefeitura; fizeram o oficio para ser entregue na
prefeitura solicitando os contéineres. Este tema esteve presente em todos
0os encontros e no ultimo compreenderam o que podem fazer por eles
proprios com a introducao da coleta seletiva. As criancas e adolescentes, da
familia do presidente da Associacdao, contribuiram muito trazendo os
conceitos que ja aprenderam na escola. O morador Carlos se revelou com
uma lideranca tranquila e consistente dando apoio ao Pedro, presidente da
Associacdo, que saiu da posicao de resisténcia ao trabalho para atitude
surpreendente de muito apoio e entusiasmo.

12 Vivéncia: 26/10/12
Objetivos:
« Impulsionar a cooperacgao e a sinergia
« Promover valores individuais e coletivos
« Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas
« Estimular as diversas formas de organizacao do grupo
« Incentivar liderancas positivas

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

« Mostraram facilidade ao dar as maos, fazer as rodas e as
caminhadas. Caminharam juntos de maos dadas, inclusive os
homens, dando apoio uns aos outros.

+ Necessidade de desenvolver a escuta.

« Aprendizado de descrever os problemas

« Importancia do exercicio: caminhar com determinacdo

« Convidar mais pessoas

« Auséncia do presidente da Associagao

Registro Fotografico do 1° encontro:

| Foto 1 | Foto 2




75

Foto 4

Foto 5

Foto 6

Foto 8




Foto 9

Foto 10

12 Vivéncia: 7/11/12

Objetivos:
« Impulsionar a cooperacao e a sinergia
« Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas
« Estimular as diversas formas de organizagao do grupo

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
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- Valor da presenca de cada pessoa na roda

- Roda inicial: gesto de dar e receber

- Roda de nomes e de qualidades

- Eutonia

- Acompanhar ritmo do outro

- Sensacgoes sobre o Coral em 16 vozes: canto do nome

Depoimentos:
- O que quero construir com o0 meu colega?
Dialogo, amizade, parceria, colaboracao, projeto, plano de trabalho.

O que foi mais facil vivenciar neste O que senti no exercicio dos dedos
grupo hoje? (de eutonia)?

AMIZADE SATISFA(AO

Tiveram facilidade:
De fazer siléncio;
De escutar;

ALEGRIA CONSTRUGAO
TODOS JUNTOS FELIZ DE ESTAR AQUI

e . . FELIZ E ALEGRE COlABDRM,‘f\O
De dar opiniGes positivas e sinceras;

De olhar;

UNIAO CONQUISTA

LIBERDADE QUE TODOS SAO BEM VINDOS

Ao fazer exercicios e movimentos;
Ao cantar.

- Caminhar em grupos na comunidade é...
Participar. Sinal de unido. Felicidade. Vitdria a vista. Desafio.

Registro Fotografico 2° encontro:

Foto 1 Foto 2

Foto 3 Foto 4
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Foto 7 Foto 8

32 Vivéncia: 20/11/12

Objetivos:

- Integragao com novos participantes
- Comunicagao

- Escuta

- Conexao e ritmo do grupo

Registro Fotografico 3° encontro:
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Foto 3 Foto 4

Foto 7 ' Foto 8
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32 Vivéncia: 29/11/12

Objetivos:

- Integragao com novos participantes

- Apresentacgao das possibilidades com a Coleta Seletiva

- Definicao de agdes da comunidade e relagao com Fortalecimento social
- Comunicagao na comunidade: Quem conta um conto

- Fechamento destacando o crescimento do grupo

Depoimentos sobre a vivéncia da dramatizacao em grupos sobre o
trabalho em equipe numa pescaria:

REFLEXAO SOBRE A VIVENCIA DA GERAGAO DO REFLEZ(AO SOBRE A VIVENCIA DA
TRABALHO COLETIVO GERAGCAO DO TRABALHO COLETIVO
- GRUPO | GRUPO 1I

- Dificil: pegar o peixe; R o
X . * Dificil: ndo teve nada dificil
- Formamos equipe porque muitas vezes era

. ., . * Facil: a unido, se comunicar através dos
preciso e s6 faltou a farinha;

gestos, entender o outro porque todos tinham
- Fdcil: tomar dgua de coco, a convivéncia, 0 mesmo objetivo
dividir as tarefas
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REFLEXAO SOBRE A VIVENCIA DA
GERAGAO DO TRABALHO COLETIVO

* GRUPO Il

* Fdcil: a comunicagdo, a convivéncia

« Dificil: pescar o peixe

O QUE APRENDERAM ?

* Que a unido faz a forga;

* Quando todos estdo unidos, as pessoas
esquecem as diferengas;

Depoimentos no fechamento do FORTALECIMENTO SOCIAL:

Relag¢ao do Fortalecimento Social
com os planos de agdo de
MORRINHOS
* Saber que cada um tem que participar
(Roberian);

* Amizade, unido e essa tarde maravilhosa por

estarmos todos juntos (Carlos/Nezinho);

Aprendemos que em primeiro lugar para

vencermos temos que ter unido,

colaboragdo... Porque um sozinho ndo da

conta de puxar todo mundo, mas juntos

conseguimos dar conta. (Pedro)

Relagdo do Fortalecimento Social com
os planos de acdo de MORRINHOS

* Ndo pensar s6 na gente, comegar a pensar
também nos outros (Débora)

* Eu levo muita satisfagdo de termos nos
encontrado. Moro aqui perto e é muito bom
Vé isso de perto e espero ver a unido de todos
(Benjamin)

* Aqui estd sendo alertado que cada um tem
que fazer a sua parte, entdo é preciso que haja
unido (Amauri)

Registro Fotografico 4° encontro:

Foto 1

Foto 3

Foto 4







Situacoes de destaque no FORTALECIMENTO SOCIAL:

Crianca utilizando a lixeirinha
- . .. i

Varias geracdes se unindo em
Morrinhos

Despedidas com agradecimentos

Re-encontro de liderangas em
Morrinhos no ECOS DO MADEIRA
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Quadro demonstrativo do processo vivenciado em Morrinhos:

MORRINHOS 26/10/2012 07/11/2012 20/11/2012 29/11/2012 13/12/2012
FREQUENCIA:

Pontualidade grupo |- - - -

Pessoas pontuais 04 0 0 0 10

N¢ de Mulheres 02 02 04 01 06

N®de homens 09 08 12 05 04

N2 de pessoas inicio 04 03 06 05 10

N*de pessoas 12 12 19 13 10

FAIXAS ETARIAS DAS PESSOAS PRESENTES:
4

Criangas 2

Adolesc. de 12 a 16 |1 2 1 3
Jovens de 17 a 21 1

Adultos de 22 a 35 01 03 02




Adultos de 35 a 65

‘08

o

‘14

‘oe
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Adultos mais de 65

PRESENGCA DA ASSOCIAGAO:

02

Presidente

Sim

Membros

01

Limpeza do local

ATIVIDADES PARALELAS AO ENCONTRO:

comunidade

Atividade de | Entrega de |Entrega de
. bordado insumos insumos pela
Atividades da SAE com a pela SAE SAE
Emater
Rotina da Plantio Plantio Plantio Plantio

PARCERIAS REALIZADAS COM O ECOS DO MADEIRA:

METAS ALCANCADAS:

~ ++ + ++ ++
Integracao do grupo
C o ++ + ++ ++
Participacao
~ + + + +
Compreensao
+ + ++ ++
Interesse
. +- + + +
Liderancgas
L +- +- + +
Iniciativa
. ~ +- +_ + +
Organizagao
Realizagdo de + +- +- +
tarefas
Compromisso +- + + +
pessoal
Compromisso +- +- +- +-
coletivo
. . + + + +
Ideias sobre equipe
. . +- +- + +
Ideias para projetos

TEMAS GERADORES QUE A COMUNIDADE DEMONSTROU MAIS INTERESSE:
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~ - +- +

Geragao de renda
Organizagao das - +- -
mulheres
AcOes com adolesc. |+ + +
e jovens

‘ + + +
Residuos
Formar - +- -
Cooperativas
Formar Associacdo
Fortalecer + ++ ++
Associacao

TEMAS FOCALIZADOS:

Afetividade e + ++ ++
vinculos

Vitalidade e dnimo * * i
Nogao de processo * * i
Cooperacao * * *
Sinergia * * *
Transformar Grupo |+ + +
em Equipe

Visao de totalidade * * *
Compromisso c Ecos | + + +
do Madeira

Integracao da + + +
comunidade

Conceito de + + +
lideranca

Autonomia da + + +
comunidade

Pertencimento a + + +
comunidade

Apropriacdo: casa e |+ + +
comunidade

Grupos: crianga, + + +
adolesc, jovem, idos

Fortalecer lideres e |+ + +
presidente associa.

Cuidados na + + ++
Comunicacao

Respeito com o ++ + +
outro

Escuta e fala no + ++ ++

grupo




espago em lugar

ATITUDES DEMONSTRADAS COM O PROGRAMA ECOS

Observacgdo, analise |+ + + +
e sintese

Nogao de + + + +
responsabilidade

Compromisso com + + + +
etapas dos planos

Conexao dos - - - +
programas da SAE

Transformacgao do + + + +

DO MADEIRA:

DESTAQUES:

Envolvimento + + + +
Apoio + + + +
Resisténcia S S N N
Oposicao S S N N
Desconhecimento S S N N

encontro

TEMAS QUE AINDA PRECISAM SER DESENVOLVIDOS OU FORTALECIDOS

Dialogo

homens

Carlos Pedro Pedro e Pedro e filhos
Pessoas que se o )
S ~ | Cipriano Carlos filhos Carlos
destacam:ideia/acao .
Carlos Amauri
Assuntos Uniao Limpeza Integragao | Coleta seletiva
predominantes Limpeza
Questionamentos Auséncia AcgOes da Colocar continuidade
predominantes presidente |associacdo |em pratica
Presenca e | Chegada Grande Grupo
sabedoria |do namero de | aconteceu
do presidente |homens apos a chuva
Fatos que se Cipriano (reuniao Encontro forte
destacaram Emater) na casa do
quando o |presidente
chamei
para grupo
, Motivagao | Alegria Ritmo Motivagao
Palavras-sinteses do 2 n ~
Motivacao |Uniao dos |Compreensao

entusiasmo

Coleta Seletiva
Planos de acao
Cooperativa
Parceria com a
escola

Avaliacoes preenchidas pelos participantes:

NUumero de pessoas: 10

Categorias / Valor

Muito bom

Bom

Fraco
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Conteldo do programa 10

Atuacdo da facilitadora 9 1
Relagao dos assuntos 7 3
com vida da comunidade

Método utilizado 5 5
Interesse da pessoa 7 3
Participagao do grupo 7 3
Evolucdo da comunidade |6 3 1
Importéancia deste 7 3
trabalho para a

comunidade

6- Comunidade de Santa Rita - SR
Local: Associacao dos moradores de SANTA RITA

Numero de casas na comunidade: 108
Populacao aproximada: 300

Necessidades apresentadas pela comunidade na Tenda Ecos do
Madeira:

e Transformar o Grupo em Equipe
Parceria da associagcao da comunidade com a escola
Cooperagao e conexao entre 0s grupos e as 2 associagoes
Precisam de apoio para realizar inicialmente a elaboragao de projetos
Compartilhar experiéncias

Visao geral do processo vivenciado pela comunidade: Mauro, Ivone

A mobilizagao inicial dos moradores em Santa Rita foi bem produtiva e
contamos com um numero bem significativo de pessoas na primeira reunido
gue se mostraram motivadas. Foi organizado o plano de acdo e tivemos a m
a formacao de uma equipe liderada pelo casal Mauro e Ivone para esbogar
um oficio para a prefeitura sobre a questdo da coleta do lixo. As pessoas
sairam com alegria e nos agradecendo a realizacdo do encontro, dizendo
que a comunidade precisa muito deste tipo de evento. Entretanto, no
segundo encontro, o cenario se modificou: tivemos a presenca de poucas
pessoas no segundo encontro que estavam impactadas com a auséncia dos
demais. A conversa que tivemos sobre esta situacao foi extremamente
proveitosa para todos: escutamos os depoimentos das pessoas que
estiveram neste dia dando o esclarecimento do movimento que acontece na
comunidade para desestimular todas as acdes e iniciativas da SAE como
também para desqualificar as melhorias que os moradores possam realizar.
O sr. Mauro foi motivado pela Ivone, sua esposa, para comparecer e relatar
este movimento de desestimulo que aconteceu no intervalo entre os dois
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encontros. Relataram que um grupo de pessoas (que ndo foi ao primeiro e
gue nao participa da Associacdao) tem uma acao insistente para que nao
acontecam reunides que tragam melhorias. A moradora Andlia relatou que
ja foram pessoas até sua casa dizendo para ela ndo plantar no quintal e ndo
ter nenhuma produgao porque sendo a Santo Antdnio pode parar de dar o
dinheiro. Ou seja, este movimento aconteceu depois da primeira reunidao do
ECOS DO MADEIRA. No entanto, ao trabalhar os sentimentos que estavam
presentes no grupo, conseguimos ver as possibilidades de reagao positiva
entre os presentes para dar continuidade. Deram sugestdes e junto com
eles vimos a necessidade de adotar acdes concretas rapidamente. Eles
sairam com o sentimento de que s3ao mais fortes e encaminhamos uma
nova forma de mobilizagdo da comunidade com a presenca porta-a-porta
dos integrantes do CPPT CUNIA dando esclarecimento sobre os objetivos do
programa e renovando a mobilizagao para o terceiro encontro que contou
com a presenca da empresa Amazon que compra materiais reciclaveis
coletados pela comunidade. O terceiro encontro atingiu novamente um alto
indice de interesse e de participacdo contando com a presenca do
presidente da Associacao que se envolveu totalmente com a proposta da
coleta seletiva. Neste dia, eles ja se organizaram em equipes para a coleta
seletiva nos pontos estratégicos da comunidade. No quarto encontro, além
avaliacao e da continuidade da coleta seletiva, o grupo teve a iniciativa de
iniciar um Mutirdo de Limpeza na rua principal de forma a destacar mais
ainda a forca e cooperacao das pessoas que querem trabalhar e dar
resultados positivos em Santa Rita. Foi um processo enriquecedor e de
muitos aprendizados para todos. O sentimento de satisfacao por terem
vencido uma batalha foi de destaque e demonstrou a necessidade de apoio
e acompanhamento para estas liderancas que se destacaram.

12 Vivéncia: 29/10/12
Objetivos:
e Impulsionar a cooperagao e a sinergia
Promover valores individuais e coletivos
Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas
Estimular a organizagao do grupo
Incentivar liderancas positivas

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
e Presencga de grupo grande que demonstrou boa capacidade de escuta
e de participagao
e Tiveram paciéncia com imprevistos (um morador alcoolizado
dificultou o0 andamento das discussdes interrompendo todos)
e Interesse pelo tema de cooperacgao, sinergia e determinagao
e Desafio da formagao de equipes de trabalho
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Registro Fotografico 1° encontro:

Foto 1 Foto 2

Foto 3 Foto 4
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Foto 7 Foto 8

Foto 9 Foto 10

Foto _1 1 Foto 12
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Foto 13

12 Vivéncia: 08/11/12
Objetivos:
« Continuar a impulsionar a cooperacao e a determinagao
» Destacar valores individuais e coletivos
« Fortalecer a organizagao do grupo e incentivar liderangas positivas
« Impulsionar atitudes criativas e buscas de solugdes
« Planejar agdes concretas diante dos imprevistos apresentados
« Convidar as pessoas para participar buscar a uniao

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
e Sentimentos em relagdo a comunidade.
e Capacidade de reacao diante das adversidades e pessoas negativistas
e Criatividade diante dos desafios: plano de acdao imediato

Registro Fotografico 2° encontro:
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QUAL A CONCLUSAO DO ENCONTRO E A COMPROMISSOS PARA O 3¢
APLICAGAO NA VIDA DA COMUNIDADE? ENCONTRO
Anélia, Mauro e lvone: Por parte das pessoas da comunidades

Precisamos buscar uniso presentes: Convidar novamente os moradores.

Esta experiéncia nos ajuda navida

Por parte da Julia da Emater: estimular os
moradores, explicar o que é o ECOS DO
MADEIRA e ajudar nos convites.

Senti satisfacdo
Sinto motivagdo

N3o deixar que o outro te desmotive

Desistir? Nuncal!! Por parte do CPPT: Apresenta¢do sobre Residuo
MOSTRARAM INTERESSE PELA COLETA SELETIVA para orientar a comunidade na Coleta Seletiva.

32 Vivéncia: 21/11/12
Objetivos:
« Continuar a impulsionar a cooperagao, sinergia e determinagao
« Promover valores individuais e coletivos e destacar as liderancas
« Destacar atitudes de ver, escutar, valorizar as pessoas e agoes
« Estimular a organizacao do grupo
« Incentivar liderangas positivas
« Transformar grupos em equipes saudaveis

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

- Nomes e qualidades

- Histérico dos encontros

- Momento atual: unido e interesse para resolver problema dos
residuos

- Apresentagao da Amazon: aprendizado com cuidados com a
comunidade e com a vida

- Proposta para parceria com a Associacdo: limpeza da comunidade,
coleta seletiva e compra dos residuos

Registro Fotografico 3° encontro:

Foto 1 Foto 2
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Foto 3 - Sr. Mauro convidando a comunidade para acdo da Coleta Seletiva

423 Vivéncia: 30/11/12
Objetivos:

Estimular a organizagao do grupo e incentivar liderangas positivas
Proporcionar desenvolvimento da AFETIVIDADE e da VITALIDADE nas
pessoas e na comunidade

Significado do FORTALECIMENTO SOCIAL na vida pratica
Compreensao de Afetividade e Vitalidade

Comunicagao nas comunidades

Vivéncia da Geragao do Trabalho

Recordacdo do processo vivenciado no Fortalecimento Social
Avaliagdo individual e avaliagao coletiva

Temas discutidos com o grupo:

Conquistas e desafios na Coleta Seletiva

Atitude de firmeza diante de pessoas que ainda tentam desmotivar
programas da SAE

Proposicao de comecgar o Mutirao de Limpeza na rua principal

Depoimentos que indicam evolugdes na comunidade:

- +Pela palestra do primeiro dia, eu gostei. Eu achei
muito importante formar um grupo. Eu ja tinha esta
visdo e hd muito tempo e aqui eu encontrei. O

participar sim, precisamos de ficar mais unidos. As
pessoas precisam dar mais valor ao que esta
acontecendo.” José Dantas

POrQEEICEES RN Por que vocé esta aqui?
O que te motiva?
O que te motiva?

Mauro me incentivou. Eu viaimportancia deste “« . . ~

encontro da comunidade, vocés, tinha uma psicéloga * “Aunido, sem unido ndo somos nada nesta
que faziaa diferenca e a gente estava precisando vida”. M. Aparecida Rosa

disto aqui parater uma unido. E por mais criticas que " .

a gente recebe, a gente ndo pode desanimar. Tem * “Que possamos fazer a diferenga no espago
gente g sO sabe_ fazer critica. E quem estdaqui es}a’ onde nés vivemos.” Ydeiza

tentando se unir. E o compromisso. Se a gente dd a

palavra agente tem que estar aqui. ... Eu quero * “Eu dei minha palavra que vinha e ndo posso

faltar” Mauro
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Podemos melhorar nossa comunicagdoem Recordacdo do processo construido
SANTARITA? no Fortalecimento Social

Como nés conversamos nas reunides e encontros nesta comunidade?

Antes eu ndo tocava nesse assunto, depois que vim para as reunides irei
informar os outros associados para participarem. (José Dantas)

Temos cuidado danossa comunicagdo?

0 que vocé tem feito paramelhorar sua habilidade de escutar e de falar?

Chego nas pessoas e os convido e insisto para que elas participem (Mauro)
Tenho demonstrado amor, compreensio; tenho tentado mostrar que
estamos fazendo um trabalho bonito; (Rosa)

Pego que um convide o outro para que ndo tenhamos que sair de casa em
casa porque um s6 ndo consegue. (José Dantas)

Registro Fotografico 4° encontro:

Foto 1 ] Foto 2 Encontro de liderangas
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Foto 6 Dramatizacao da plantacdo coletiva

SANTA RITA 29/10/2012 08/11/2012  21/11/2012 30/11/2012 14/12/2012
FREQUENCIA:
Pontualidade grupo |- - - -
Pessoas pontuais 04 02 00 02 00
N¢ de Mulheres 13 03 08 03 02
N° de homens 08 01 10 02 01
N2 de pessoas inicio |10 02 08 03 06
[}
N* de pessoas 21 08 18 07 06

FAIXAS ETARIAS DAS PESSOAS PRESENTES:

Presidente

PRESENGCA DA ASSOCIAGCAO:

Sim

(Asprojana)

Criancas 12 (roda das
¢ criancas) 03 3 2 3

01 (roda das

Adolesc. de 12 a 16 |criangas) 01

Jovens de 17 a 21

Adultos de 22 a 35 01 01 01

Adultos de 35 a 65 20 03 17 05 03

Adultos mais de 65

Sim (Asprojana)
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Membros 01 01 01
Limpeza do local Péssima Péssima Péssima Péssima Péssima
ATIVIDADES PARALELAS AO ENCONTRO:
Curso de
. Corte e
Atividades da SAE Costura
Emater
Rotina da
comunidade

PARCERIAS REALIZADAS COM O ECOS DO MADEIRA:

Amazon
RCP
METAS ALCANCADAS: com o grupo presente na reuniao
Integracao do grupo | +- + + +
Presente na reunidao
Participacao + + + +
~ + + + +

Compreensao
Interesse +- + + +
Liderangas ) +- + +
Iniciativa ) +- +- +-
Organizacdo ) ) +- +-
Realizacdo de - - - +
tarefas
Compromisso + + + +
pessoal
Compromisso - - +- +-
coletivo
Ideias sobre equipe | |~ + + +

. ) +- ++ + ++
Ideias para projetos

Geracao de renda - + + +
Organizagao das _ _ + +
mulheres
AcOes com adolesc. |+ - + +
e jovens

+ + ++ +

Residuos
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Formar - - - -
Cooperativas

Formar Associagao

Fortalecer - + + +
Associacao

TEMAS FOCALIZADOS:

Afetividade e + + + +
vinculos

Vitalidade e animo * * * *
Nogao de processo * M * M
Cooperacao * * * *
Sinergia * * * *
Transformar Grupo |+ + + +
em Equipe

Vis3o de totalidade | - * *
Compromisso c Ecos | + + + +
do Madeira

Integracao da + + + +
comunidade

Conceito de + + + +
lideranca

Autonomia da + + + +
comunidade

Pertencimento a + + + +
comunidade

Apropriagdo: casae |+ + + +
comunidade

Grupos: crianga, + + + +
adolesc, jovem, idos

Fortalecer lideres e |+ + + +
presidente associa.

Cuidados na + + + +
Comunicacao

Respeito com o + + + +
outro

Escuta e fala no + + + +
grupo

Observacgdo, analise |+ + + +
e sintese

Nogao de + + + +
responsabilidade

Compromisso com + + + +
etapas dos planos




espago em lugar
ATITUDES DEMONSTRADAS NA COMUNIDADE COM O PROGRAMA ECOS DO

Conexao dos + + + +
programas da SAE
Transformacgao do + + + +

DESTAQUES:

MADEIRA:

Envolvimento +- - +- +-
Apoio +- - +- +-
Resisténcia S S S S
Oposicao S S S S
Desconhecimento +- +- +- +-

TEMAS QUE AINDA PRECISAM SER DESENVOLVIDOS OU FORTALECIDOS

Anadlia 3 5 4
Pessoas que se
S ~ | Mauro
destacam:ideia/acao
Ivone
Limpeza Sentimentos | Coleta Reacdo positiva
Assuntos i . .
. Dificuldade |c pessoas Seletiva Mutirao
predominantes . ~ .
integracao | negativas
. Geracdo de |Quem Coleta e Continuar
Questionamentos . ) ~
. renda? desmotiva o | Associa- Acgles e
predominantes ~
grupo? Pg? |cao
Grupo Reacdo Adesdo a |Mutirdo de
interessado | positiva dos |coleta limpeza
Fatos que se , . . ~
e calmo lideres seletiva Motivacgao
destacaram .
diante dos |para
desafios associacao
Alegria Transforma | Equipes Limpeza
Motivagdo |c¢do da para Equipe
Palavras-sinteses do decepgao postos de |Unido
encontro em acao na |coleta Reacao positiva
comunidade | Trabalho
coletivo

Cuidados
Limpeza
Organizagao
Centro
comunitario

Associagao:
Cuidados com
Limpeza e
Organizagao
do

Centro
comunitario

Pertencimento
Cooperagao
AcdOes com ado-
lescentes e
Jovens

Atitudes de valor

Destacadas nas
Reunidoes
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Avaliacao do programa de FORTALECIMENTO SOCIAL:

As avaliagdoes abaixo foram preenchidas pelos participantes presentes no
fechamento do Ciclo em cada comunidade.

SANTA RITA

NUmero de pessoas: 7

Categorias / Valor Muito bom Bom Fraco
Conteudo do programa 7

Atuacao da facilitadora 7

Relagao dos assuntos 7

com vida da comunidade

Método utilizado 7

Interesse da pessoa 6 1

Participagao do grupo 4 2 1
Evolucdo da comunidade |5 2

Importancia deste 7

trabalho para a

comunidade

7- Comunidade do Parque dos Buritis - PB
8-
Local: Varanda da casa de moradores: Elga e Jaqueline

Numero de familias na comunidade: 160

Populacao aproximada: 432 moradores

Necessidades apresentadas pela comunidade na Tenda Ecos do
Madeira:
e Registro da ata da reuniao para registro da Associagao
e Precisam realizar programas com atividades para os jovens da
comunidade: ruas de lazer, biblioteca comunitaria, esportes, jornal.
e Dar continuidade as iniciativas bem sucedidas de atividades para os
idosos e com as criangas.
e Busca de parcerias para impulsionar agoes

Visao geral do processo vivenciado pela comunidade:

No Parque dos Buritis tivemos o0s encontros marcados pelo interesse,
participacdo e motivacdo. A necessidade prioritéria foi a de formalizar a
associagao. Outras questdes surgiram nas discussdes como a limpeza da
comunidade e da praga, agoes voltadas para o trabalho com grupos de
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adolescentes e de jovens, prevencao do uso de drogas e os dos riscos
sociais (elevado indice de prostituicdo em Jacy Parand). Focalizamos a
discussao sobre o significado e as funcdes da associacao; a formagao de
atitudes da comunicacao saudavel nas reunides; o desenvolvimento da
habilidade da escuta como elemento fundamental nas equipes e para a
elaboracao de projetos e planos de agao que visam melhorias na
comunidade. O Fortalecimento Social, desta forma, serviu de base para os
aspectos técnicos e legais da formacdao da Associacdo que foram
desenvolvidos com a coordenacdo do CPPT CUNIA. Outro aspecto
importante trabalhado com o grupo foi a importancia do poder de decisédo e
a determinacao diante dos problemas que precisam ser resolvidos pela
comunidade, considerando que estavam com uma questdao pendente desde
janeiro de 2012: uma resposta que precisavam dar para o Fundiario da SAE
e nao conseguiam chegar a uma conclusao. Foi significativo o resultado do
grupo, pois, na segunda reunidao tomaram a posicao de que querem a
construgao Centro Comunitdrio e comunicaram a SAE como também
definiram as datas para um curso sobre Associativismo com carga horaria
de 16h que foi ministrado por consultora contratada pelo CPPT CUNIA nos
fins de semana. A partir deste curso, formalizaram a associagdo e no 4°
encontro, a presidente ja estava em Porto Velho registrando a ata em
cartério. Todos estes ganhos conquistados com a Educacdao Ambiental
trouxeram uma forte motivacdo para a participacdo nos encontros que
transcorreram de forma harmoniosa, com a presenca tanto de criangas
como de idosos. Grande apoio da Elga, Elenita, Olga, D. Francisca na
mobilizacao das pessoas que motivou mulheres mais jovens a ajudar.

19 encontro:
Objetivos da 12 Vivéncia:
« Impulsionar a cooperacao, a determinagao e a sinergia
« Promover valores individuais e coletivos e incentivar liderancas
« Destacar atitudes de ver, escutar e valorizar as pessoas
« Estimular as diversas formas de organizagao do grupo

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
« Relacdo da vivéncia de Fortalecimento Social com o projeto discutido
sobre a organizacgao e fortalecimento da associagao
« Prioridades da comunidade: formalizar a associagao
« Limpeza da comunidade
« Preocupagao com jovens e vandalismo na praga

Depoimentos sobre o que foi mais significativo no encontro:
« E muito bom porque converso com mais pessoas. E assim, aprendo.
» Fortalecer as pessoas.
« Debater as questoes e ter iniciativas.
« Aprender.
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Registro Fotografico do 1° encontro do PARQUE DOS BURITIS:
Foto 1 Foto 2

Foto 3 Foto 4

22 Vivéncia: 9/11/12
Objetivos da 22 Vivéncia:
e Compreender na vivéncia o significado de ASSOCIAR
Destacar a cooperagao e a sinergia nas associacoes
Promover valores individuais e coletivos
Destacar atitudes de ver, escutar, falar
Valorizar as pessoas
Estimular a organizagao para que possam construir a associagao
Incentivar liderangas positivas
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Depoimentos a partir das reflexdes sobre a Associacao:

Na pratica, associar é... Como eu quero me associar?

Formar um grupo para debater alguma coisa Estar sempre disposta;

que devemos resolver. .. . i
Participar mais e em grupos;

Escutar as pessoas para que possamos ajudar.
P para que p d Escutando e falando o que deve ser falado, se

unindo...

E um grupo que se une para trazer algum
beneficio para a comunidade.

) Estar junto com os outros (unido)
* Ajudar

Com toda a honra, respeito e responsabilidade
de associada;

Compartilhar

Registro Fotografico 2° encontro:

Foto 1
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Objetivos da Vivéncia 3: dia 22/11/12
« Impulsionar a cooperacao
« Promover valores individuais e coletivos
« Estimular a organizagao do grupo para agoes
« Incentivar liderancas positivas
« Poder de decisdo da comunidade
« Iniciativa e finalizagdo das discussOes e tomada de decisdes
« Transformar grupos em equipes
« Desenvolver habilidades da escuta e da fala para melhorar a
comunicagdo na comunidade

Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:
« Equipe: base para encaminhar as decisdes
« Poder de decisbes na comunidade
« Na&o deixar questdes pendentes que precisam ser encaminhadas
« Iniciativa
« Comunicacdo saudavel na equipe
« Valorizagao das fungdes de cada integrante da associagao
« Importancia da sinergia e da cooperacdo na comunidade
« Sentimentos diante da tomada de decisao
« Mutirdo de limpeza no local do encontro depois do lanche: tudo foi
deixado limpo como no inicio

Registro Fotografico do 3° encontro

Fot _ ]

Foto 2
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Objetivos da 4 2 Vivéncia - 03/12/12

e Significado do FORTALECIMENTO SOCIAL e sua pratica
Compreensao de Afetividade e Vitalidade e relagdao com encontros
Comunicacdo nas comunidades e o que ja estao colocando em acao
Vivéncia da Geragao do Trabalho: Dramatizacdo em grupo
Recordagdo do processo vivenciado no Fortalecimento Social
Relagao do Fortalecimento Social com os planos de agao
Avaliagao individual e coletiva
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Temas abordados na reflexao dirigida com o grupo:

e Importancia da valorizacdo das culturas diversas que se apresentam
na integracao dos moradores que migraram de diferentes regides do
Brasil. Exemplo do depoimento de D. Amélia descrito abaixo.

e Depoimento emocionante e de grande sabedoria feito
espontaneamente por D. Amélia (gravacdo em video com o CPPT
CUNIA). Um senhor que visitava a dona da casa ficou emocionado
com o depoimento e abragcou D. Amélia agradecido (foto 7).

e Depoimento de D. Amélia sobre as samaumas e o eco produzido na
floresta amazonica (gravacdo em video com o CPPT CUNIA). O tema
da samauma surgiu quando trabalhei com o grupo o significado do
tema ECOS DO MADEIRA.

e Compreensao de que as pessoas realizam os ECOS DO MADEIRA em
suas acoes de cidadania e de construgao da autonomia.

e Dialogo sobre as conquistas no Fortalecimento Social e a motivacao
da associagao.

e Necessidade de trabalhos direcionados para os adolescentes e jovens
focalizando os valores humanos, a valorizacdo da cultura e a historia
dos idosos e familiares.

e Sugestao de encontros entre criangas, adolescentes e idosos para
contar as historias.

Depoimentos sobre historias de vida e de valor das pessoas

D. Amélia iniciou o depoimento, espontaneamente e muito emocionada,
guando apresentei o significado da expressao ECOS DO MADEIRA e
perguntei se ja tinham escutado os ecos da samauma. Ela foi relembrando
sua histéria de vida, contou as experiéncias que teve na floresta no
Amazonas: estava perdida e bateu com um cepo na samauma, “uma arvore
encantada”, que produziu os ecos e 0 marido a encontrou:

- Maravilha! E igual a histéria que eu decorei quando tinha 5 anos de idade.
Eu era despida, ndo tinha roupa para me vestir, no Nordeste, sou do pé de
serra, sou do rochedo de pedra. Comia caroco de manicoba, apanhava do
meu pai para nao pedir a carta de ABC. [Leu num livro, o seguinte trecho
qgue memorizou:] "A preguica é a chave da pobreza, o amor de Deus é o
principio da sabedoria, vale mais adormecer sem ceia do que acordar com
divida”. Quando vi essa oracdo dei gracas a Deus que ndo sou preguicosa.
Eu juntava os carocos de uma arvore chamada manicoba e comia com tudo.
N&o tinha lengol, ndo tinha pano para me embrulhar, dormia no chao.
Passei essa vida! E Deus me deu essa inteligéncia, até me lembro quando
tinha 10 anos de idade. Erasmo Braga, em companhia limitada, autor de um
livro verde, das letras pretas. Aquele livro foi a coisa mais linda da minha
vida. “"A preguica é a chave da pobreza, o amor de Deus é o principio da
sabedoria, vale mais adormecer sem ceia do que acordar com divida”. Eu
me achava rica, esse livro é muito rico. Rica de sabedoria. Aprendi a ler
sozinha, escrevia na terra com um graveto porque nao tinha papel, ndao
tinha caderno e eu achava bonita aquela letra. Sofri com meu marido, até
qgue em 1951, fomos para o Amazonas. Amélia Jesuina de Albuguerque 84
anos, nascida em 08.03.1928 as 11hs do dia em Boqueirdo no Ceara.
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L % D. Amélia
Depoimentos sobre o significado do FORTALECIMENTO SOCIAL:

Conquistas vitoriosas

O que significou o trabalho de
FORTALECIMENTO SOCIAL?
* Mobikzac30 da comunidade: criangas ¢
adultos
* Assoclagdo: esclarecimentos
* Curso sobre Associagdo: 16 horas
* Reunido
. Ala
* Registro em cartdeio da ata da assocagdo

*  Muita cosa boa para a gente levar para o dia

Como estamos formando a equipe do
PARQUE DOS BURITIS

Amizade;
Respeito um com o outro pelas diferencas;

No grupo da associaglo a diretoria tem pessoas com idéias
¢ maneiras diferentes, mas estio todas juntas pelo Parque
dos Buritis;

Companheirismo;

Coragem;

Persisténcia;

Forga de vontade da diretoria;

Amizade que traga um crescimento saudével para a equipe;
Transparéncia;

Registro Fotografico do 4° encontro do PARQUE DOS BURITIS :

Foto 1 | Foto 2

[
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Foto 10

Foto 11
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Avaliacao do programa de FORTALECIMENTO SOCIAL:
As avaliagcbes foram preenchidas pelos participantes presentes no
fechamento do Ciclo em cada comunidade.

Obs. Em funcao do horario, varias pessoas tiveram que sair antes e nao
preencheram a ficha de avaliagao. Fizemos antes uma avaliagdo coletiva e o
grupo considerou o trabalho étimo e pediram a continuidade do programa.

Quadro demonstrativo do processo da comunidade:

NUmero de pessoas: 3

Categorias X Avaliagao Muito bom Bom Fraco
Conteldo do programa 3

Atuacdo da facilitadora 3

Relagao dos assuntos 3

com vida da comunidade

Método utilizado 3

Interesse da pessoa 3

Participacdao do grupo 3

Evolucdo da comunidade |2 1
Importancia deste 3

trabalho para a

comunidade

Comentarios ou sugestoes:

- Que a comunidade possa ter mais interesse em melhorar a nossa
comunidade Parque dos Buritis.

- Foi muito bom, aprendi muito com as atividades. Muito obrigada!!!

- Ter determinacédo para ir em frente para a conquista para o bem de todos.

Quadro demonstrativo da evolucdo em JACY PARANA:
PARQUE DOS

BURITIS 30/10/2012 09/11/2012 22/11/2012 03/12/2012 12/12/2012
(JACY PARANA)

FREQUENCIA:

) - - - - Sé com
Pontualidade grupo CPPT
3 Elga, 4 4 3
Pessoas pontuais Lenita, Maria
de Jesus

N2 de Mulheres 17 11 5 4
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N¢ de homens 5 1

N2 de pessoas inicio 8 6 4 3

N¢ de pessoas 22 14 18 5

FAIXAS ETARIAS DAS PESSOAS PRESENTES:
Criancgas Gr}.lpo de > > >
criangas

Adolesc. de 12 a 16 1 1

Jovens de 17 a 21 Mades jovens |Maes jovens | Maes jovens

Adultos de 22 a 35 2 1 1 2

Adultos de 35 a 65 19 10 3 2

Adultos mais de 65 2 1 3 1
PRESENGCA DA ASSOCIAGCAO:

. + + + Foi registrar
Presidente ata em PV
Membros 4 3 4 2
Limpeza do local ++ ++ ++ ++

ATIVIDADES PARALELAS AO ENCONTRO:

Atividades da SAE ) - Curso de Curso de
piloteiro piloteiro
Rotina da Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho

comunidade

PARCERIAS REALIZADAS COM O ECOS DO MADEIRA: A comunidade solicitou a
parceria com a Amazon que sera em janeiro de 2013.

METAS ALCANCADAS:

Integragdo do grupo ++ ++ ++ 4
Participacdo ++ ++ ++ +
Compreensé&o + + ++ +
Interesse ++ ++ ++ i+
Liderangas + +- + +
Iniciativa +- + + n
Organizacdo + +- + T
Realizagdo de + + + +
tarefas
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Compromisso + + + +

pessoal

Compromisso +- +- +- +

coletivo

Ideias sobre equipe + + + +
+ + + +

Ideias para projetos

TEMAS GERADORES QUE A COMUNIDADE DEMONSTROU MAIS INTERESSE:

Geracao de renda

Organizagao das + + + +
mulheres
AcOes com adolesc. + + + +
e jovens
Residuos + B - +-
Formar - - - -
Cooperativas
Formar Associag&o + + + +
Fortalecer + + + +
Associacao
TEMAS FOCALIZADOS:

Afetividade e + + + +
vinculos

T A s + + + +
Vitalidade e animo

~ + + + +
Nocao de processo
~ + + + +

Cooperacao

: . + + + +
Sinergia
Transformar Grupo + + + +
em Equipe

i . + + + +
Visao de totalidade
Compromisso ¢ Ecos + + + +
do Madeira
Integracao da + + + +
comunidade
Conceito de + + + +
lideranca
Autonomia da + + ++ ++
comunidade
Pertencimento a + + + ++
comunidade
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espago em lugar

Apropriacao: casa e + + + +
comunidade

Grupos: crianga, + + + +
adolesc, jovem, idos

Fortalecer lideres e ++ ++ ++ +
presidente associa.

Cuidados na + + ++ +
Comunicacao

Respeito com o ++ + + ++
outro

Escuta e fala no + + ++ ++
grupo

Observacdo, analise + + + +
e sintese

Nogao de + + + +
responsabilidade

Compromisso com + + + +
etapas dos planos

Conexao dos - - + +
programas da SAE

Transformagao do + + + +

ATITUDES DEMONSTRADAS COM O PROGRAMA ECOS DO MADEIRA:

TEMAS QUE AINDA PRECISAM SER DESENVOLVIDOS OU FORTALECIDOS

Envolvimento + + + +
Apoio + + + +
Resisténcia N N N N
Oposicao N N N N
Desconhecimento +- N N N
DESTAQUES:
++ Elga, + Elga + + Jaqueline,
Pessoas que se _g g d .
destacam:ideia/agdo Elenita, Elenita
' s Amélia Regiane
Associagao Valores
Assuntos ~
. Cooperagao humanos
predominantes ,
Residuos
. Cuidado Como Continuidade
Questionamentos . -
. c/jovens. administrar
predominantes oo
Como? associacao?
Presencga Familias Familias
Fatos que se .
criangas a com 4 com 4
destacaram . o ~
idosos geragoes geragoes
, Unido Animo Valores
Palavras-sinteses do . . s
amizade Conquistas Historia
encontro
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Como fazer a | Unidade nos Residuos
Associagao? Projetos Mutirdao de
Limpeza

Programa para
adolescentes e
jovens

C- CONCLUSAO:

A programacao do FORTALECIMENTO SOCIAL no ECOS DO MADEIRA foi
cumprida em seus principios, objetivos e metodologia alcancando um
retorno muito positivo em todas as comunidades e com o pedido de
continuidade por parte das pessoas que participaram.

A metodologia vivencial contribuiu para a motivagao considerando a falta
de estimulo para mais reunides formais. Esta observacao foi feita em
muitos encontros pelos proprios moradores que diziam ndao querer mais
reunidoes e cursos isolados.

Tivemos situacdes de resisténcia inicial que foram desmanchadas e
transformadas a medida que compreenderam os objetivos e se deram
conta dos resultados alcancados.

As noticias de uma comunidade chegaram em outras, como também o
interesse das liderangas de conhecer outras comunidades e a forma de
atuacao da Coleta Seletiva, da Oficina de Artesanato, do Mutirao de
Limpeza e as ideias para o turismo.

Os depoimentos abaixo dos moradores do Riacho Azul aconteceram
durante a vivéncia “Tecendo a rede e os vinculos”. Ao tecer a rede, cada
pessoa dizia uma frase sobre a importancia dos vinculos e elos
desenvolvidos antes de langar a ponta do fio para o outro. As expressoes
verbais confirmam a motivacdo, a satisfacdo por terem sido convidados,
0 interesse ao realizar novos convites, o aprendizado da melhor forma
de chamar as pessoas, a presenca da afetividade que foi construida no
grupo e o significado dos elos trabalhados durante o processo do
FORTALECIMENTO SOCIAL.:

Quero te convidar...

Pela presenca

Para continuar me convidando

Pela presenga sempre

Sempre me convide.

Para vocé ndo desistir nunca

Porque vocé foi la e insistiu para eu vir

Para vocé continuar sempre assim participativo

Para o Rodrigo [da Comunicacdo Social da SAE presente na vivéncia]
ndo desistir dessa roda

Para que vocé continue vindo aqui, faca sol ou faca chuva

A todo o grupo: para que se fortalecam esses elos, essas ligagoes




1- Indicadores de evolugcao das comunidades:
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INDICADORES
evidenciados nos
encontros em
cada comunidade

RA

SD

NEV

VNT

MOR

SR

PB

Presenca do
presidente da
Associacao

Presenca da
diretoria da
Associacao

Presenca de
pessoas que
exercem lideranca

++

++

++

++

++

Decisbes coletivas
ja realizadas

Realizagao de
tarefas do Plano de
Acao

Oficio para a
Secretaria de
Limpeza de PV

Assinatura no
Abaixo assinado
para a Prefeitura

Implantagao da
Coleta Seletiva

Iniciativa para
Mutirao de limpeza
da comunidade

++

Limpeza e
organizagao do local
do encontro

++

++

++

Presenca de varias
geracoes

++

++

++

++

++

Compreensao do
Programa Ecos do
Madeira

Bases para
formacgao do Grupo
de Mulheres

++

++

++

++

++

Temas que ainda
precisam ser
desenvolvidos ou
fortalecidos

Coleta
seleti-
va.

Mutirao
limpeza

Biblio-
teca

Jovens

Idosos

Limpe
za

Coleta
Seletiva

Coleta
Seletiva

Grupo
de
Mulhe-

Coleta
seletiva

Limpe-
Za
comuni-

Coleta
Seletiva

Grupo
de
Mulhe-

Coleta
Seletiva

Acdes
da
asso-
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Area de | Res dade Res
Projeto | Coope- | lazer
Jardim | rativas | para Agdes Acgdes Acgdes
Coletivo criangas | Com com Com
criangas | adoles- | criancas
Curso: Associa | e centes e
AssocCi- gao adoles- | e com | adoles-
acgao. centes | jovens centes
Cooper
Mobili- ativas Parceria | Parceria | Jovens
zar jo- com a|lcom a|eidosos
vens e Grupo escola escola
idosos. de Limpe-
mulhe- za
Traba- res e de comuni-
Lhos de idosos dade
equipe

ciagao

2- Sugestoes dadas por esta consultoria durante o processo:

2.1- Necessidade da continuidade da divulgagdao do programa ECOS DO
MADEIRA e da mobilizagdao dos moradores para a participagao nos
encontros e nos planos de agao:

AcOes porta-a-porta explicitando os objetivos e os resultados ja
alcangados: foi realizado desde outubro/12 e teve continuidade;
Contatos com as outras empresas prestadoras de servigos e com o
Fundiario da SAE para unificacdo a linguagem e dos objetivos no
processo de construcdao da autonomia: também foi realizado com a
SAE e com as empresas prestadoras de servigos.

Conversas com técnicos explicitando os objetivos. Em Sao Domingos,
Novo Engenho Velho e Teotonio, os técnicos da EMATER e
colaboradores do fundidrio da SAE estiveram presentes em alguns
encontros, estas presengas foram muito proveitosas.

Informativo da SAE destacando o programa ECOS DO MADEIRA: foi
realizado em dezembro/12 e entregue em cada casa aproveitando o
momento para estimular a presenca.

Sobre sinergia do ECOS DO MADEIRA com outras empresas e agoes
da SAE: alguns técnicos participaram de encontros e compreenderam
a vinculagao dos programas. Eles se dispuseram a incentivar os
moradores agendas e a participar do processo. Como podemos
conseguir esta parceria com o0s outros técnicos envolvidas nas
comunidades?

O ECOS DO MADEIRA foi apresentado para o Fundidrio da SAE e
empresas contratadas, mas ainda € necessario convidar as pessoas
em campo para participar dos encontros como também propor
parcerias nas acdes e nas agendas. Exemplo: Conversei com o
Mikéliton, artista plastico, elogiei a exposicdo, contei que estou
usando fotos deles e convidei para conhecer o ECOS DO MADEIRA.
Comuniquei este contato para a Juliane (Comunicagao Social SAE)
que ja encaminhou esta vinculacdo dos programas.
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2.2- Discutir novas possibilidades de parcerias e de estruturar agenda:

e Sobre formas de encontro com as pessoas da comunidade, estruturar
para 2013 a presenca do ECOS DO MADEIRA: no local onde D. Neura
e familia trabalha descascando a mandioca (RA); onde acontecem
outros cursos, por exemplo, o de cabelereiro, ou de corte e costura
(SR), biofertilizantes (SD); nas escolas nos horarios de aula, para
que criancas e adolescentes compreendam o projeto (ja foram
motivados nas Tendas); nas reunides coordenadas pelo Erique do
Projeto Vitrine em NEV; nas reunides do projeto do turismo
coordenado pela Multiplik em VNT.

e Ver outros eventos na agenda compartilhada organizada pela Juliane
(Comunicacdo Social SAE) e ja enviada.

2.3- Sobre formas da comunidade ser impulsionada para conseguir resolver
os problemas do lixo e residuos:

e convidar a pessoa responsavel Da SEMUSB pela coleta de lixo nos
reassentamentos para conversar com as comunidades; a questao da
falta de coleta do lixo em NEV ja esteve no Ministério Publico, ou
seja, existe uma forca ai para atingir a midia. A falta da coleta é
questdao de Saude Publica. Quais outros o6rgaos podem ser
acionados?

e coleta seletiva pelos moradores em parcerias com as escolas:
trabalhar com diretores e professores a necessidade de agbes dentro
de casa e na escola: a coleta seletiva é indicador de inteligéncia, de
educacao, de saude e de retorno financeiro para a comunidade.

e A crianga exige dos pais atitudes corretas quando é bem conduzida
na escola. A participacao das criancas e dos adolescentes no
FORTALECIMENTO SOCIAL foi significativa. Impulsionar envolvimento
das escolas com o ECOS DO MADEIRA.

e Muitos professores reclamam de mais atividades sendo inseridas em
suas programacoes; mas, isto pode ser dito claramente: ndo é sé
mais uma programacdo para dar trabalho para eles; é questdo de
saude, de educacao, de inteligéncia e de cidadania. E em carater de
urgéncia para a realidade das comunidades.

e Divulgacao das conquistas sobre Residuos na TV e Radio.

3- Reflexoes:

3.1- O processo de divulgacdo e mobilizacdo necessita ser continuo
considerando que a Educacdo Ambiental é construida em cada passo
exigindo o encadeamento de acles e reflexdes para a conquista da
autonomia e da cidadania.

3.2- Necessidade de planejar e articular o envolvimento com as escolas das
comunidades. Aproveitar as atividades da Semana Pedagdgica no final de
janeiro e inicio de fevereiro, periodo de planejamento das escolas.

3.3- Introducdo de programacao direcionada para adolescentes e jovens
principalmente sobre as questdes de valores humanos e cuidado com a
vida. Esta questao foi presente em todos os locais como preocupagao dos
pais em relacao aos filhos e jovens das comunidades.
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3.4- Estdo construidas as bases motivacionais e afetivas para o trabalho
sistematico com o grupo de mulheres.

3.5- As agdes construidas pelas comunidades evidenciaram significativa
transformacdo: inicialmente s6 queriam apoios da SAE e da Prefeitura. Ao
longo do processo, demonstraram a capacidade de buscar as proéprias
solugdes nos dando clareza de que a Educagdao Ambiental impulsionou a
capacidade de desenvolvimento da autonomia da comunidade.

4- Proposta de continuidade para novo ciclo em 2013:

TEMA: HISTORIAS DE VALOR PARA A COMUNIDADE:
II Ciclo de vivénciasl dentro do eixo tematico FORTALECIMENTO SOCIAL
com o subtitulo HISTORIAS DE VALOR PARA A COMUNIDADE

Reunir as prioridades que o ECOS DO MADEIRA contempla:
1) Fortalecimento Social;
2) trabalho de insercao e motivagao com jovens;
valorizacao cultural;
comunicagao na comunidade;
insumos para programa de turismo em RA, VNT e NEV;
integragao da Educagao Ambiental com as escolas;
atender necessidades de todas as comunidades no trabalho com
valores humanos.

)
)
)
)
)
)

NOoO o~ W

Publico: criancas, os adolescentes e jovens com os idosos, principalmente.

Primeira fase:

Nestes encontros das diferentes geracdes, teriamos o primeiro momento
com a narracgao das histérias de vida dos idosos juntamente com a gravagao
em video feita pelos adolescentes e jovens. As criangas menores seriam
convidadas também para esta hora das HISTORIAS DE VALOR.

Conforme os valores narrados nas histérias, identificacdo dos valores e das
virtudes narradas estabelecendo a relacdo com o PROJETO VIRTUDE.

Fazer as vivéncias das virtudes: coragem, prudéncia, temperanca,
fidelidade, humor, simplicidade, humildade e outras que forem identificadas.
Realizar vivéncias com pessoas de todas as geracdes com discussdes sobre
0s temas, exercicios com musica e discussao das virtudes/valores com a
realidade da comunidade. Duragao de 2 horas.

Segunda fase:

No segundo momento, os jovens fariam a transcricdo das histérias mais
significativas. Este trabalho pode ser integrado ao trabalho das escolas e/ou
aos cursos de Informatica que estao acontecendo em varias comunidades.

Este material transcrito pode ser utilizado de diversas formas para diversas
produgdes culturais e educativas:

- Teatro: performances e dramatizacdes de histdrias dos idosos para serem
apresentadas nas escolas e também como apresentagdo para os turistas.

- Murais para decorar a comunidade



119

- Placas proximas as casas dos idosos

- Painéis ou murais contemplando os diversos oficios, trabalhos,
experiéncias, profissbes das pessoas idosas e representativas das
comunidades, por exemplo: o seringueiro, o pescador, 0 peixeiro, o
barqueiro, a costureira, a cozinheira, a doceira, a bordadeira, a artesa, o
lavrador, a pessoa que trabalha na fabricacao de farinha, etc.

- Painéis ou murais contemplando as diversas origens das pessoas que
vivem naquela comunidade, por exemplo: pessoas que vieram do Acre, do
Maranhdo, do Ceara, dos estados do sul do Brasil e da Bolivia.

A seguir apresentacao do PROJETO VIRTUDE:

PROJETO VIRTUDES
PROMOVENDO A EXCELENCIA DO SER HUMANO
Idéia, elaboracdo e implantacdo: Maria Inés Castanha de Queiroz

APRESENTAGAO X

O programa PROJETO VIRTUDES - PROMOVENDO A EXCELENCIA DO SER
HUMANO visa o desenvolvimento das relagdes intrapessoais e interpessoais
com o foco nos valores humanos. O tema das VIRTUDES é o ponto de
partida para a mobilizacdo das pessoas e dos grupos através da abordagem
vivencial. O processo impulsiona o pensamento critico e acles
humanizadoras nos vinculos que a pessoa estabelece consigo mesma, com
0 outro e com a vida. Ja realizado com 1000 pessoas desde 1996, recebeu o
Prémio Nacional de Criatividade Aplicada, categoria Educacao em 1998.

JUSTIFICATIVA

Toda a realidade atual nos confirma a necessidade e a urgéncia de resgatar
as virtudes, qualidades estruturantes da pessoa humana, que possibilitam
suporte consistente para a escolha das nossas agdes. VIRTUDE quer dizer
EXCELENCIA; para o ser humano, se traduz na integracdao do sentir-pensar-
agir com o foco no PODER DE HUMANIDADE. Partindo deste principio, na
perspectiva da educacao para a autonomia que visa a construcdo da ética e
da cidadania, procuramos suscitar reflexdes e facilitar vivéncias que
possibilitem o contato com as virtudes, ou seja, os talentos e as
potencialidades contextualizados na relagao pessoa-comunidade.

FUNDAMENTAGAO

A luz da filosofia, em sua reflexdo sobre a existéncia, nos aprofundamos no
conhecimento dos valores humanizadores intrinsecamente relacionados as
virtudes trabalhando em alianga com o campo multidisciplinar da Filosofia,
Educacdao e Psicologia Social. A obra “O Pequeno Tratado das Grandes
Virtudes” (Comte-Sponville, 1995) é o eixo central em conexdao com
pensadores da Filosofia, Educacao e Psicologia como Edith Stein, Paulo
Freire, Edgar Morin, Joseph Pieper, C. S. Lewis, Howard Gardner, Alasdair
Macintyre, Viktor Frankl, Marcelo Perine, Miguel Mahfoud e Yves de la Taille.

OBJETIVOS
e Possibilitar a compreensao do conceito genuino das virtudes;
e Possibilitar o desenvolvimento das relacdes intra-pessoais e inter-
pessoais;
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e Promover a valorizagdo da pessoa numa perspectiva de construgao
da ética, da cidadania e da autonomia;

e Promover a insercao de atitudes de evolugao na relagao pessoa-
comunidade;

e Valorizar e impulsionar adocao de atitudes que desenvolvam a auto-
estima e o fortalecimento da identidade;

e Impulsionar a relacao da histoéria de vida com valores e humanizacgao;

e Despertar a pessoa e o grupo para a definicdo de metas de evolugao
relativas a vida pessoal e na coletividade.

PUBLICO: Para integrantes das comunidades reassentadas pela SAE:
adolescentes, jovens e adultos.

CARGA HORARIA: Minima de 16 horas distribuidas em ciclos com encontros
guinzenais com duracao de 2 horas (ver realidade de cada local).

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Dinamicas do movimento conduzidas com musica pelo Método Biodanca;
Ciclo da Aprendizagem Vivencial no processo continuo de reflexdo -
vivéncia - elaboragao — contextualizacdo com a vida pessoal e coletiva.

CONTEUDO

Integracao do grupo

Conceito de pessoa humana e da relagao pessoa-comunidade
Afetividade e Vitalidade

Etica: construcao afetiva do ser humano

Virtudes, valores humanos e o processo de desenvolvimento
As virtudes e a criatividade

Fluidez, harmonia, ritmo, sinergia, sincronizacdao e cooperagao
O valor do olhar e da escuta

Qualificacao da comunicagao interpessoal.

Projetos de vida pessoal e da coletividade

Universo das virtudes e de suas interfaces, destacando aquelas que
surgiram nas historias de vida:

e Conceito de Virtude

Polidez

Coragem

Fidelidade

Prudéncia

Simplicidade

Tolerancia

Justica

Misericérdia

Dogura

Generosidade

Gratidao

Temperanga

Compaixao

Boa-fé

Humildade

Humor

Amor
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