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IDENTIDADE VISUAL

OBJETIVOS

Definir os Conceitos e Diretrizes sobre a utilizagdo do Cédigo de Identidade Visual da
Companhia.

Designar o Assessor de Planejamento e Organizagdo, como responsavel pela divulgagéo
desta Instrugdo a todos os Colaboradores.

Designar o Assessor de Relagdes Institucionais, como responsavel pela gestido do Cédigo de
Identidade Visual, assim como pela orientagédo de sua aplicagdo nos meios externos de
divulgagéo da imagem da Companhia.

Designar os demais Diretores, Gerentes, Assessores e Coordenadores como responsaveis
pelo cumprimento das disposigdes desta Instrugdo, no &mbito de suas respectivas equipes.

ANEXO UNICO

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL (GUIA DA MARCA)

S&o Paulo, 27 de outubro de 2009

il
Robéto Lopes Ponieﬁ;ées

Diretor Presidente

Distribuigéo:
Diretores
Assessores
Gerentes
Demais Colaboradores através de seus Lideres

Nota:
Este documento pode ser acessado na Rede Interna de Computadores da Companhia, através do
seguinte enderego eletrénico:
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IDENTIDADE VISUAL

ANEXO UNICO - MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL (GUIA DA MARCA)

1.

O Manual de Identidade Visual é um conjunto de elementos graficos que identifica a
SANTO ANTONIO ENERGIA S/A, com o objetivo de fixar a sua imagem junto a

Comunidade em geral.

Esse Cddigo deve ser utilizado de forma padronizada em todos os elementos de

divulgagéo interna e externa da Companhia.

Os critérios para a construgéo da logomarca da Companhia e a sua aplicagéo, estéo
definidos no Manual de Identidade Visual (Guia da Marca), disponivel no arquivo

“guiadamarca.pdf’ a todos os Colaboradores.

O Guia de Marca pode ser acessado na Rede Interna de Computadores da Companhia,

através do seguinte endereco eletrdnico:
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