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1. OBJETIVO:

Este procedimento visa sistematizar acées de modo a estimular e promover o trabalho
indigena nas edificagbes a serem realizadas em Terra Indigena, por ocasidao da realizagao
das Acdes de Apoio as Comunidades Indigenas pela Santo Antonio Energia S.A — SAE.

2. ABRANGENCIA:

Este procedimento é aplicavel as atividades construtivas da SAE em Terras Indigenas.

3. REFERENCIAS:

e Convengéo 169 (OIT)
e Lein°6.001 de 19/12/1973 — Estatuto do indio
e Capitulo VIIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4. DEFINICOES/CONCEITOS:

indio — E todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é
identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem
da sociedade nacional.

Terras Indigenas — Terras habitadas por indios em carater permanente, utilizadas para
suas atividades produtivas, imprescindiveis a preservagdo dos recursos ambientais
necessarios ao seu bem-estar e as necessarias a sua reproducao fisica e cultural, segundo
seus usos, costumes e tradigcdes.

5. RESPONSABILIDADE:

Assessor de Contratacao

e Garantir a contratacdo de trabalhadores indigenas nas obras executadas pela
Santo Antonio Energia em Terras Indigenas;

e Proporcionar a inclusdo dos profissionais indigenas nas atividades da Santo
Antonio Energia.

6. PROCEDIMENTO:
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Alguns procedimentos bésicos devem ser observados de modo a estimular e promover o
trabalho indigena:

6.1 Contratacao

Dar prioridade a contratagdo de mao de obra indigena;

Nao pedir ou aceitar favores de indigenas e sim, contrata-los. Entenda-se aqui qualquer
tipo de servico, desde aos ligados diretamente as edificagbes até aqueles
eventualmente necessarios como cozinheira, guia, zeladora etc.

Observar, rigidamente, a legislagao (em anexo) em termos de remuneragao, jornada de
trabalho e direitos trabalhistas;

Nao celebrar qualquer contrato de trabalho com os indigenas sem o prévio
conhecimento da FUNAI. Os contratos de trabalho a serem feitos com os indigenas
deverao passar pelo exame da FUNAI antes de efetivados.

Investigar, previamente, a existéncia de indigenas capacitados que possam
desempenhar fungdes mais especializadas; se os houver, priorizar a contratacdo dos
mesmos;

6.2 Tratamento / Abordagem

Fornecer, assim como sera feito para os outros trabalhadores, alimentagao e todo o
material, uniforme ou equipamentos necessarios a execug¢ao do servico;

Entender que sdo povos de outra lingua e cultura, com seu conhecimento préprio e,
desse modo, ter a calma necesséria para lhes orientar na execugao dos servicos;

Jamais dirigir-se a um indigena em um tom alto ou aspero de voz.
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7 ANEXOS

7.1 Convencao 169 da OIT (Extrato)

PARTE Il - CONTRATAGAO E CONDICOES DE
EMPREGO:

Das Condicoes de Trabalho

Art. 14. Nao havera discriminacao entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores,
aplicando-se-lhes todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e de previdéncia social.

Paragrafo Unico. E permitida a adaptacéo de condigdes de trabalho aos usos e costumes da
comunidade a que pertencer o indio.

Art. 16. Os contratos de trabalho ou de locagdo de servigos realizados com indigenas em
processo de integracdo ou habitantes de parques ou col6nias agricolas dependerdao de
prévia aprovacgao do 6rgao de protecao ao indio, obedecendo, quando necessario, a normas
proprias.

Os indigenas terao assegurados seus direito a:
1) Remuneracao igual por trabalho de igual valor;

2) Assisténcia médica e social, seguranca e higiene no trabalho, todos os beneficios da
seguridade social e demais beneficios derivados do emprego (...);

3) Os trabalhadores pertencentes a esses povos nao estejam submetidos a condi¢des
de trabalho perigosas para sua saude, em particular como conseqléncia de sua
exposicao a pesticidas ou a outras substancias toxicas.



