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1. INTRODUÇÃO 

Este documento apresenta as ações realizadas no período de 15/08/2011 a 

30/09/2011, atendendo aos requisitos descritos no Programa Ambiental de Saúde 

64_2426-00-PBA-RL-0001-00_06.5.16. 

O Programa de Saúde é um dos elementos do Projeto Básico Ambiental (PBA) da 

Usina Hidrelétrica Santo Antônio do Jari (UHE Santo Antônio do Jari), que está 

sendo implantada pelo Consórcio Amapá Energia. 

O presente Relatório abrange as ações desenvolvidas nos meses de agosto (14 a 

31) e setembro de 2011, atendendo ao Cronograma estabelecido no Programa 

Ambiental, relativo aos seguintes subprogramas: 

• Subprograma de Saúde da População; 

• Subprograma de Controle de Vetores; 

• Subprograma de Vigilância Epidemiológica e 

• Subprograma de Educação em Saúde. 

Os aspectos relativos ao controle médico dos trabalhadores, saúde ocupacional e 

segurança no trabalho estão tratados no Programa Ambiental para Construção - 

PAC – Item 6.2.3 – Subprograma PAC6 , parte integrante do PBA. 

A empresa Biolex Consultoria Ambiental foi contratada pelo Consórcio Amapá 

Energia, aqui denominado Empreendedor, para executar as ações previstas no 

Programa Ambiental de Saúde da UHE Santo Antônio do Jari, através do Contrato 

4600013171, de agosto de 2011. 

2. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

• Contratação de uma enfermeira para compor a Equipe de Saúde; 

• Montagem de escritório e ponto de apoio logístico para as ações de saúde; 

• Reunião com Secretário de Saúde de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com Prefeito e o Secretário de Saúde de Almeirim e o Diretor do Hospital 

de Monte Dourado; 
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• Reunião com Prefeito em exercício e Secretario de Saúde de Vitoria do Jarí; 

• Reunião com Secretario de Saúde e Coordenador do Setor de Endemias de 

Laranjal do Jari e Coordenador do Setor de Endemias de Almeirim; 

• Reunião na Secretaria de Educação Municipal de Monte Dourado; 

• Reunião de articulação com representantes da Educação em Monte Dourado; 

• Reunião na Escola Municipal Aturia, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com Escola Municipal Tereza Teles, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Raimunda Capiberibe, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Terezinha Queiroga, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Weber Weider, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Paulo Freire, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Vinha de Luz, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Nazaré Mineiro, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Santa Lúcia, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Samauma, de Laranjal do Jarí; 

• Reunião com a Escola Municipal Zélia da Conceição; 

• Palestras facilitadas nas escolas Municipais Pedro Caldas (Munguba) e Monte 

Dourado Conveniada. 

3. DETALHAMENTO DAS AÇÕES E ATIVIDADES DESENVOLVIDA S NO 

PERÍODO 

3.1. Reunião com Secretário de Saúde de Laranjal do  Jari 

Data:  16/08/2011 

Objetivo: Prestar informações sobre a implantação do Programa Ambiental de 

Saúde. 

Público alvo : Secretário de Saúde Municipal. 
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Meta 1: Divulgar o Programa de Saúde para os profissionais de saúde que atuam 

na AID, assim como realizar atividades de divulgação do programa nas localidades 

da AID. 

Meta 2: Estabelecer parcerias com as Secretarias Estaduais de Saúde do Pará e 

Amapá e com as Secretarias Municipais de Saúde da AI, para desenvolver as ações 

previstas neste programa. 

Resultados Esperados 1 : Cooperação técnica e delimitação de responsabilidades 

entre o empreendedor e os gestores de nível estadual e municipal para a execução 

do programa. 

Resultados Esperados 2:  Cooperação técnica e delimitação de responsabilidades 

entre o empreendedor e instituições de pesquisa para realizar atividades 

complementares à atuação dos gestores estadual e municipal. 

Indicador 1: Número de participantes nas reuniões de divulgação do programa. 

Número de impressos entregue aos profissionais das equipes de saúde (ver 

Tabela 01). 

Indicador 2: Convênios assinados. Recursos materiais entregues ao município 

e/ou Recursos Humanos mantidos durante o convênio. Número de 

atendimentos realizados na(s) unidade(s) de saúde beneficiada(s) para população 

local (aguardando fechamento do Convênio). 

Desenvolvimento:  Foi realizado uma reunião para apresentação do Programa 

Ambiental de Saúde para o Secretário de Saúde Municipal de Laranjal do Jari (AP), 

Sr. Roberto Wagner. Estavam presentes o biólogo Wagner Santiago e a Enfermeira 

Tânia Colares, ambos da empresa Biolex, representando o Empreendedor. Foi 

esclarecido que o empreendimento possui 38 programas ambientais e que um deles 

é o Programa de Saúde. O biólogo Wagner ressalta que a enfermeira Tânia será a 

representante da empresa Biolex e estará a frente na articulação dos municípios 

para o desenvolvimento das ações de saúde conforme preconiza o Programa 

Ambiental. É apresentado ao Secretário as linhas de ação do Programa de Saúde 

enfatizando as medidas que serão tomadas visando diminuir possíveis impactos 

decorrentes da construção da Usina. Diz que o Programa está subdividido em 
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quatro Subprogramas: Saúde da População, Controle de Vetores, Vigilância  

Epidemiológica e Educação em Saúde.  Sua execução tem previsão de se 

estender por trinta e dois meses. Nesse período serão realizadas, nos municípios da 

área de interferência, oficinas, cursos, palestras e outras atividades ligadas 

diretamente à saúde, priorizando sempre as ações preventivas e de educação em 

saúde. Ressalta que o objetivo do Programa é somar com ações já existentes 

fortalecendo assim a atenção básica de saúde do município. Enfatiza que para o 

trabalho ser bem desenvolvido está prevista a criação de um Grupo de Trabalho 

(GT) que terá como tarefa acompanhar as ações que serão desenvolvidas pelo 

Programa. Ressalta que o GT será formado por representantes dos municípios, das 

Secretarias de Saúde e respectivos Conselhos de Saúde Municipais e Estaduais e 

que as reuniões ocorrerão a cada três meses, sendo que cada município indicará 

seu representante. Sr. Roberto relata que vem acompanhando todas as conversas 

entre a Prefeita Euricélia e representantes do Empreendedor, manifestando 

interesse em participar do GT representando Laranjal do Jari, mas acha que será o 

Sr. Rafael Bernardes. É apresentado ao Secretário alguns modelos de folders e 

cartilhas que serão confeccionados para informação e capacitação nas palestras e 

cursos referentes ao combate a vetores causadores das doenças: malária, dengue , 

leishmaniose, dentre outras. É esclarecido também que a empresa construtora 

CESBE implantará no canteiro de obras uma estrutura para atender aos 

trabalhadores e contratará profissionais da saúde para esses serviço. 

3.2. Reunião com Prefeito e o Secretário de Saúde d e Almeirim e o Diretor do 

Hospital de Monte Dourado 

Data:  01/09/2011 

Objetivo:  Prestar informações sobre o empreendimento, ressaltando a implantação 

dos Programas Ambientais no processo de compensação e mitigação dos impactos 

ambientais gerados. 

Público alvo:  Prefeito Municipal, Secretário de Saúde Municipal e Diretor do 

Hospital. 
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Meta 1: Divulgar o Programa de Saúde para os profissionais de saúde que atuam 

na AID, assim como realizar atividades de divulgação do programa nas localidades 

da AID. 

Meta 2: Estabelecer parcerias com as Secretarias Estaduais de Saúde do Pará e 

Amapá e com as Secretarias Municipais de Saúde da AI, para desenvolver as ações 

previstas neste programa. 

Resultados Esperados 1 : Cooperação técnica e delimitação de responsabilidades 

entre o empreendedor e os gestores de nível estadual e municipal para a execução 

do programa. 

Resultados Esperados 2:  Cooperação técnica e delimitação de responsabilidades 

entre o empreendedor e instituições de pesquisa para realizar atividades 

complementares à atuação dos gestores estadual e municipal. 

Indicador 1: Número de participantes nas reuniões de divulgação do programa. 

Número de impressos entregue aos profissionais das equipes de saúde (ver 

Tabela 01). 

Indicador 2: Convênios assinados. Recursos materiais entregues ao município 

e/ou Recursos Humanos mantidos durante o convênio. Número de 

atendimentos realizados na(s) unidade(s) de saúde beneficiada(s) para população 

local (aguardando fechamento do Convênio). 

Desenvolvimento:  Foi realizado uma reunião na Hospital de Monte Dourado com o 

Prefeito Municipal de Almeirim, José Botelho dos Santos, Secretário de Saúde 

municipal Abraão Correia Pantoja e o Diretor do Hospital de Monte Dourado, Ataliba 

Luiz Carvalho. Estavam presentes o Biólogo Wagner Santiago e a Enfermeira Tânia 

Colares, da empresa Biolex e o Gerente de Meio Ambiente Antonio Rodrigues, o 

Gestor Executivo de Meio Ambiente Eduardo Santarelli, a Consultora de 

Comunicação Social Fernanda Santiago e os Técnicos de Comunicação Social 

Ricardino Fortaleza e Jairo Lima, representantes do Empreendedor. Wagner 

Santiago faz a apresentação do Programa de Saúde, ressaltando os objetivos em 

diminuir os impactos decorrentes das obras de construção da Usina sobre a saúde 

das pessoas e diz que para isto acontecer será necessário estabelecer parcerias 
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entre o empreendedor e os gestores municipais. Uma vez que a finalidade do 

Programa Ambiental de Saúde é fortalecer o Programa da Atenção Básica no 

município em controle de doenças endêmicas, ressalta que serão priorizadas as 

ações de prevenção e de educação em saúde, estas em formas de oficinas e 

treinamentos, entre outras dinâmicas, para o aprendizado dos profissionais de 

saúde no Vale do Jarí. Enfatiza também que tudo será realizado de acordo com o 

que estabelece o Programa Ambiental de Saúde e fala sobre a formação do Grupo 

de Trabalho (GT) que será formado com a participação dos gestores da área de 

saúde para acompanhar a implantação dos trabalhos. Eduardo Santareli diz qual é a 

responsabilidade do empreendedor no Programa Ambiental de Saúde e também faz 

o esclarecimento quanto as linhas de atuações: Os Atendimentos dos trabalhadores 

nos hospitais locais, na responsabilidade da empresa construtora CESBE, dos 

convênios relativos aos serviços de saúde a ser oferecidos para os colaboradores 

do empreendimento, do fortalecimento da Rede Publica de Saúde nas medidas de 

prevenção de doenças e promoção de saúde e da responsabilidade do 

empreendedor. Diz também sobre a necessidade da formação do Grupo de 

Trabalho que irá acompanhar os desenvolvimentos das ações previstas no PA de 

Saúde, e que é necessário brevidade na formação da comissão e, assim que 

formada, haverá uma reunião onde serão entregues aos membros da comissão uma 

cópia do Programa de Saúde para que estes possam acompanhar e avaliar as 

ações como também estarem colaborando com possíveis novas demandas ou até 

mesmo fazer reformulações, devido a algumas situações que poderão surgir  

durante as obras da usina. O Sr. Abraão deu boas vindas as ajudas provenientes do 

empreendedor e faz um breve relato que as doenças transmissíveis são causas 

importantes de sofrimentos e até mesmo de morte no Brasil, principalmente com as 

crianças e jovens e diz que muitas delas estão ligadas as condições climáticas, 

ecológicas e também geográfica e ressalta que esta havendo um surto de cólera e 

teme que esta doença chegue ao Vale do Jarí, uma vez que é conhecedor de casos 

anteriores ocorrido nesta região. Convida que a equipe presente venha somar junto 

ao poder publico de saúde, no que se propõe no fortalecimento do Programa de 

combate a vetores e outros agravos de saúde. Coloca a secretaria de saúde (em 



 

7 
 

sua pessoa) a disposição dos representantes do empreendedor para fazerem a 

parcerias nas estratégias de combate para as possíveis doenças que possam estar 

chegando no Vale do Jarí com a implantação da Usina. O Sr. José Botelho indicou 

os representantes do município para compor a comissão - o senhor Abrão Correia 

Pantoja, secretário municipal de saúde e o Sr. Ataliba Luiz Carvalho Pereira, diretor 

do hospital municipal de Monte Dourado. O Sr. Ataliba Luiz Carvalho fez um breve 

relato das condições de saúde oferecida hoje no município de Almeirim, 

especialmente em Monte Dourado, comparando as despesas com os dois hospitais 

municipais e as condições de trabalho precário oferecido no hospital de Monte 

Dourado. Diz o valor necessário para ter o hospital de Monte Dourado em perfeito 

funcionamento com gasto necessário de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) 

estimativa mensal. Enfatiza a escassez de mão de obra qualificada, informa que 

existem apenas 16 médicos em toda a região do Jari. Ressalta que os médicos que 

estão em Almeirim ganham um salário de R$30.000,00 (trinta mil reais) e com 

número de consultas estipulado e também diz que hoje conta apenas com a ajuda 

do Grupo Orsa, ficando com a responsabilidade de entregar, na próxima segunda-

feira, o relatório sobre a situação da saúde no município de Almerim. Wagner 

Santiago lembrou que no PA pode constar algumas ações, estudas na época de sua 

elaboração, que talvez já não tenham relevância para o município e que estas 

podem ser permutadas com o aval do Órgão Ambiental Licenciador IBAMA. 

Eduardo Santarelli faz um adendo no aumento da população, dizendo que isto pode 

ser possível que não aconteça em Monte Dourado, mas sim em Laranjal do Jari. 

Solicita que sejam incentivados os profissionais de saúde a participarem das 

capacitações que ocorrerão. Sr. Ataliba falou sobre uma proposta que recebeu da 

CESBE onde a mesma ofereceu o montante de R$1.200,00 por vinte consultas e 

observa que esse valor é muito pequeno frente às outras despesas que tem 

decorrente das consultas. Antonio Rodrigues orienta o Sr. Ataliba, quando diz que 

todos os outros procedimentos não estão inclusos no valor da consulta, que eles 

poderão ser cobrados à parte e dá a sugestão que seja realizado uma minuciosa 

análise das proposta da empresa construtora e que apresentem uma contra 

proposta a esta. Fernanda Santiago sugere que o convênio com a construtora tenha 
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como parâmetro o sistema de medição, assim o hospital e todo o sistema de saúde 

local não sairão perdendo. 
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3.3. Reunião com Prefeito em exercício e Secretario  de Saúde de Vitoria do 

Jarí 

Data: 05/09/2011 

Objetivo:  Prestar informações sobre o empreendimento, ressaltando a implantação 

dos Programas Ambientais no processo de compensação e mitigação dos impactos 

ambientais gerados. 

Público alvo:  Prefeito Municipal e Secretário de Saúde Municipal. 

Meta 1: Divulgar o Programa de Saúde para os profissionais de saúde que atuam 

na AID, assim como realizar atividades de divulgação do programa nas localidades 

da AID. 

Meta 2 : Estabelecer parcerias com as Secretarias Estaduais de Saúde do Pará e 

Amapá e com as Secretarias Municipais de Saúde da AI, para desenvolver as ações 

previstas neste programa. 

Resultados Esperados 1 : Cooperação técnica e delimitação de responsabilidades 

entre o empreendedor e os gestores de nível estadual e municipal para a execução 

do programa. Cooperação técnica. 

Resultados Esperados 2:  Delimitação de responsabilidades entre o empreendedor 

e instituições de pesquisa para realizar atividades complementares à atuação dos 

gestores estadual e municipal. 

Indicador 1: Número de participantes nas reuniões de divulgação do programa. 

Número de impressos entregue aos profissionais das equipes de saúde (ver 

Tabela 01). 

Indicador 2: Convênios assinados. Recursos materiais entregues ao município 

e/ou Recursos Humanos mantidos durante o convênio. Número de 

atendimentos realizados na(s) unidade(s) de saúde beneficiada(s) para população 

local (aguardando fechamento do Convênio). 

Desenvolvimento:  Foi realizado uma reunião com o Prefeito Municipal em 

exercício, Sr. Jusérgio Monteiro Benathar e com o Secretário de Saúde Municipal, 
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Sr. Waltecio Serra Lima, de Vitória do Jarí (AP). Estavam presentes o biólogo 

Wagner Santiago e a Enfermeira Tânia Colares, ambos da empresa Biolex e a 

Consultora de Comunicação Social Fernanda Santiago e os Técnicos de Assistência 

Social Ricardino Fortaleza e Jairo Lima, representantes do Empreendedor. Iniciou-

se a reunião as 11:00h, no consultório da Unidade Básica de Saúde Beira Rio. 

Fernanda Santiago falou sobre o empreendimento e a implantação dos Programas 

Ambientais que compõem o PBA. Esclareceu que são ao todo 38 programas e que 

um deles é o Programa de Comunicação Social, que faz interface com todos os 

outros programas e que tem como finalidade manter a comunidade 

permanentemente informada acerca das ações do empreendimento. Wagner 

Santiago apresenta as linhas de ação do Programa de Saúde enfatizando as 

medidas que serão tomadas visando diminuir possíveis impactos decorrentes da 

construção da Usina. Diz que o Programa está subdividido em quatro 

Subprogramas: Saúde da População, Controle de Vetores, Vigilância 

Epidemiológica e Educação em Saúde. Sua execução tem previsão de se estender 

por trinta e dois meses. Nesse período serão realizadas, nos municípios da área de 

interferência, oficinas, cursos, palestras e outras atividades ligadas diretamente à 

saúde, priorizando sempre as ações preventivas e de educação em saúde. Ressalta 

que o objetivo do Programa é somar com ações já existentes fortalecendo assim a 

atenção básica de saúde do município. Enfatiza que para o trabalho ser bem 

desenvolvido está prevista a criação de um Grupo de Trabalho (GT) que terá como 

tarefa acompanhar as ações que serão desenvolvidas pelo Programa. Ressalta que 

o GT será formado por representantes dos municípios, das Secretarias de Saúde e 

respectivos Conselhos de Saúde municipais e estaduais e que as reuniões 

ocorrerão a cada três meses sendo que cada município indicará seu representante. 

Sr. Waltércio manifesta o interesse em participar do GT representando Vitória do 

Jari. Foi entregue uma cópia do Programa de Saúde, bem como cópia do Plano de 

Controle de Malária. Sr. Waltecio, após fazer uma breve leitura da ata da reunião do 

Plano de Malária, que ocorreu em Macapá no dia 22 de fevereiro de 2011, 

constatou que o município de Vitória do Jari. não estava ali representado. Tânia 

Colares argumentou que certamente o convite foi enviado a todos os municípios, 
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pois na ata da referida reunião está registrada a presença do secretário de saúde de 

Laranjal do Jari, como também a justificativa da ausência do representante do 

município de Almeirim. Sr. Jusérgio solicitou que o município seja incluído na lista 

para receber equipamentos para o controle da malária. Foi então esclarecido que, 

durante a reunião ocorrida em Macapá, com a participação do Coordenador 

Estadual do Programa Estadual de Controle de Malária do Estado do Amapá, Sr. 

Raimundo Jonas, percebeu-se que Vitória do Jari já conseguiu erradicar a malária. 

Certamente esse foi o motivo pelo qual não foi incluída na lista para receber os 

equipamentos. Sr. Waltecio pergunta se no PA consta a contratação de médicos, 

pois trata-se de profissionais difícil de se contratar no Vale do Jari. Wagner Santiago 

esclareceu que a empresa construtora CESBE irá implantar no canteiro de obras 

uma estrutura para atender aos trabalhadores e contratará profissionais da saúde 

para esses serviço. 
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FOTOS 

 
 

Foto 07. Representante da Biolex, Secretário de Saúde 
de Vitória do Jari e Consultora de Comunicação da 
EDP. 

Foto 08. Representante do Prefeito Municipal, 
Enfermeira e representante da Bioilex. 

  
Foto 09. Secretário de Saúde e Consultora da EDP. Foto 10. Representante do Prefieto Municipal, 

representantes da Biolex e Secretário de Saúde. 

 

3.4. Reunião com Secretário de Saúde e Coordenador do Setor de Endemias 

de Laranjal do Jari e Coordenador do Setor de Endem ias de Almeirim 

Data:  09/09/2011 

Objetivo:  Solicitar informações sobre as especificações de instrumentais, matérias 

de consumo, transportes, EPIS dentre outros, para efetuar a compra em 

atendimento ao Plano de Malária. 

Público alvo:  Secretário de Saúde Municipal, Coordenador de Endemias Municipal 

e Representante do Setor de Endemias Municipal. 
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Meta: Implantar o Plano de Ação de Controle de Malária (PACM) do 

empreendimento aprovado pela SVS/MS. 

Resultados Esperados : Aumento da capacidade de diagnóstico da malária na AI. 

Diminuição do número de casos de malária não notificados e aumento do número 

de casos notificados efetivamente tratados. Realização de controle vetorial segundo 

as normas do Programa Nacional de Monitoramento e Controle de Malária SVS/MS. 

Indicador 1:  Cartas-Convênio da Pactuação para execução do PACM devidamente 

assinadas pelo empreendedor e gestores de saúde dos municípios com 

anuência dos gestores estaduais (Cartas-Convênios em processo de 

assinatura). 

Desenvolvimento:  Foi realizado uma reunião com o Secretario de Saúde, Sr. 

Roberto Wagner, com o Coordenador do Setor de Endemias de Laranjal do Jari, Sr. 

Décio e com o Coordenador do Setor de Endemias de Almeirim, Sr. Joerson, na 

Secretaria de Saúde de laranjal do Jarí. Estavam presentes a Enfermeira Tânia 

Colares, da empresa Biolex e o Gerente de Meio Ambiente Antonio Rodrigues e o 

Técnico de Comunicação Social Jairo Lima, representantes do Empreendedor. O 

objetivo foi o esclarecimento dos itens a serem comprados que estão especificados 

nos quadros 6.3 e 6.4 do Plano de Ação de Controle de Malaria. Foi esclarecido os 

tamanhos dos uniformes, tamanho do barco (construção em alumínio com 

cobertura), tipos de termômetros, bombas Guarany, máquinas Profoly, lâminas, 

lancetas, microscópios, óleo, álcool, EPIS, armadilhas para capturas, lupas, 

motocicletas dentre outros matérias, incluindo os de consumo (impresso) que serão 

mandados para a gráfica por serem específicos de cada município. Sr. Roberto 

Wagner faz a ressalva em trocar a motocicleta de 150 cilindradas, que está 

contemplada para laranjal do Jari, por um motor de popa de 25 HP. Antônio 

Rodrigues solicita que este faça a sua solicitação por escrito e que seja assinado 

pela Prefeita, sendo que este será encaminhado para a Diretoria do Empreendedor 

(São Paulo). 

3.5. Reunião na Secretaria de Educação Municipal de  Monte Dourado; 

• Data:  12/09/2011 
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• Objetivo:  Agendar data com Professores e Coordenadores de Educação para 

propor ações de saúde nas escolas. 

• Público alvo:  Coordenador da Rede Municipal de Educação. 

• Desenvolvimento: Foi realizado uma reunião com o Coordenador de Educação 

de Monte Dourado, Sr. Manoel Martins, na Secretaria de Educação. Estavam 

presentes a enfermeira Tânia Colares, da Biolex e os Técnicos de Comunicação 

Social Ricardino Fortaleza e Jairo Lima, representando o empreendedor, onde 

foram agendado datas para reunião com os Professores e demais 

coordenadores de educação municipal. 

3.6. Reunião de articulação com representantes da E ducação de Monte 

Dourado 

Data:  15/09/2011 

Objetivo:  Articular ações de prevenção de saúde em parcerias com a Secretaria de 

Educação para fortalecer a prevenção de doenças endêmicas e sexualmente 

transmissíveis nas Escolas Municipais e Comunidades e promover a educação 

continuada em saúde para os professores das escolas municipais. 

Público alvo: Secretária de Educação Municipal, Coordenadores de Educação 

Municipal, Orientadoras Pedagógicas e Professores da Rede Municipal. 

Meta 1: Divulgar o Programa de Saúde para os profissionais de saúde que atuam 

na AID, assim como realizar atividades de divulgação do programa nas localidades 

da AID. 

Meta 2: Desenvolver oficinas de formação continuada em Comunicação 

Comunitária e Saúde para população da AID e de Vitória do Jari, trabalhadores e 

funcionários da rede de saúde local. 

Resultados Esperados 1:  Favorecer a adesão dos recursos humanos que atuam 

na AID às ações do Programa de Saúde. 
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Resultados Esperados 2: Adesão da população da AID e de Vitória do Jari, 

trabalhadores e funcionários da rede de saúde local, no Programa de Saúde, para 

que os mesmos venham a adotar medidas de prevenção. 

Indicador 1: Número de participantes nas reuniões de divulgação do programa. 

Número de impressos entregue aos profissionais das equipes de saúde (ver 

Tabela 01). 

Indicador 2: Índice de DSTs após oficinas. Índice de gravidez indesejada após 

oficinas. Índices de doenças vetoriais (dengue, leishmaniose, entre outras). Índices 

de doenças de vinculação Hídrica (Os índices serão aferidos após a término das 

oficinas). 

Desenvolvimento:  Foi realizado uma reunião na sala do Telecurso, em Monte 

Dourado, com o Coordenador da Educação, Manoel Martins; Secretária da 

Educação, Diva Martins; Coordenadora da Educação Especial, Sheila Cristina; 

Coordenadora da Educação Infantil, Aurenice Tavares; Orientadora Pedagógica da 

Educação, Ana Lucia; Coordenadora da Educação na Área Rural, Nazaré Silva; 

Professor de Ciências da Escola do Planalto, Gilvane Dias; Professor de Ciências 

da Escola Pedro Caldas; Horlando Cruz e Professor de Ciências da Escola 

Conveniada, Joadson Rodrigues. Estavam presentes a Enfermeira Tânia Colares, 

da empresa Biolex e o Gerente de Meio Ambiente Antonio Rodrigues e os Técnicos 

de Comunicação Social Ricardino Fortaleza e Jairo Lima, representantes do 

Empreendedor. Tânia agradece o comparecimento de todos e solicita que seja feito 

as apresentações individuais dos membros, estes de diferentes setores escolares. 

Destaca a importância do apoio do gestor municipal para as ações em parceria com 

o Consorcio Amapá Energia, e faz um breve comentário da reunião ocorrida no 

Hospital de Monte Dourado que esteve presente o Prefeito Sr. Jose Botelho e 

demais representante do governo e do Consorcio Amapá Energia, como também do 

momento que esteve com o Sr. Manoel Martins na secretaria de Educação no dia 12 

de setembro as 11:30h e que estiveram presente os Srs. Ricardino Fortaleza e Jairo 

Lima com objetivo de marcar agenda com professores e coordenadores de 

educação, por indicação de conhecimento do Sr. Manoel Martins, conforme 
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necessidade de temas relevantes a saúde na escola. Antônio Rodrigues explana 

sobre as características do empreendimento ressaltando a importância fundamental 

para o desenvolvimento econômico, social e também os impactos que podem gerar 

este empreendimento sobre a saúde e a qualidade de vida das pessoas próxima ao 

reservatório. Foram distribuídos panfletos explicativos sobre a UHE Santo Atônio do 

Jari. Tânia explica a importância dos elementos saúde/educação que deverão estar 

presentes durante todo a implantação e operação da UHE e que as ações em 

conjunto com o Consórcio Amapá Energia aponta para um modelo de atenção da 

saúde na escola por meio de um planejamento as adequações e capacidade de 

conhecimentos dos professores de ciências e as demandas dos alunos. Os 

presentes discutiram acerca dos conhecimentos nos aspectos da saúde relativos a 

orientações sexuais e reprodutivas, drogas, entre outros. Reconhecendo que a 

escola e um espaço propício para se trabalhar as práticas promotoras da saúde de 

prevenção de agravos, a enfermeira faz a proposta de construção de um calendário 

para serem realizados as palestras nas escolas e um curso em módulos para todos 

os multiplicadores para coloquem em prática as informações de saúde com 

habilidade para agir no cotidiano escolar. Dentre os temas relevantes á saúde, deu-

se a sugestão que seja iniciado o 1º modulo com o tema Conhecimento do corpo , 

por se tratar de um tema que é pouco conhecido entre jovens e adolescentes, sendo 

ainda acompanhado de muitos tabus. O objetivo do curso é fornecer informações de 

fácil entendimento para os professores. Outro tema que será abordado nas escolas 

é “DST/AIDS”  pois trata-se de uma complementação a uma abordagem que os 

professores estão fazendo em sala de aulas, conforme calendário escolar. Definido 

datas para serem apresentadas palestras com temas inerentes as solicitações como 

também ao curso para os professores. A Sra. Diva Martins fica na responsabilidade 

de fazer uma lista de confirmação de presença para o curso. Ficou definido que será 

dada a prioridade aos professores de ciência de 1º a 4º serie. 
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3.7. Reunião nas Escolas Municipais de Aturia, Tere za Teles, Raimunda 

Capiberibe, Terezinha Queiroga, Weber Weider, Paulo  Freire, Vinha de Luz, 

Nazaré Mineiro, Santa Lúcia, Samauma e Zélia da Con ceição, de Laranjal do 

Jarí 

Datas:  16, 20, 22 e 23/09/2011 

Objetivo:  Apresentar os membros da equipe do empreendedor que estarão 

implantando as ações na área de saúde, educação e comunicação. Informar a 

parceria com o Poder Público e o Consorcio Amapá Energia para o fortalecimento 

do enfrentamento das vulnerabilidades no campo da saúde e assegurando as trocas 

de informações sobre as condições de saúde dos estudantes e familiares. Munir a 

comunidade de informações sobre o empreendimento, ressaltando a implantação 

dos Programas Ambientais no processo de compensação e mitigação dos impactos 

ambientais gerados. 

Público alvo:  Pais das crianças, adolescentes, jovens e adultos das escolas 

municipais de Laranjal do Jarí 

Meta 1: Divulgar o Programa de Saúde para os profissionais de saúde que atuam 

na AID, assim como realizar atividades de divulgação do programa nas localidades 

da AID. 

Meta 2: Desenvolver oficinas de formação continuada em Comunicação 

Comunitária e Saúde para população da AID e de Vitória do Jari, trabalhadores e 

funcionários da rede de saúde local. 

Resultados Esperados 1:  Favorecer a adesão dos recursos humanos que atuam 

na AID às ações do Programa de Saúde. 

Resultados Esperados 2: Adesão da população da AID e de Vitória do Jari, 

trabalhadores e funcionários da rede de saúde local, no Programa de Saúde, para 

que os mesmos venham a adotar medidas de prevenção. 

Indicador 1: Número de participantes nas reuniões de divulgação do programa. 

Número de impressos entregue aos profissionais das equipes de saúde (ver 

Tabela 01). 
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Indicador 2: Índice de DSTs após oficinas. Índice de gravidez indesejada após 

oficinas. Índices de doenças vetoriais (dengue, leishmaniose, entre outras). Índices 

de doenças de vinculação Hídrica (Os índices serão aferidos após a término das 

oficinas). 

Desenvolvimento:  Foram realizados reuniões nas escolas municipais com a 

presença do representante da Secretaria de Saúde, Sr. Francisco Diego e as 

representantes da Secretaria de Educação Sras. Sheila Cristina Batista e Margarida 

M. Nascimento. Estavam presentes a Enfermeira Tânia Colares, da empresa Biolex 

e o Gerente de Meio Ambiente Antonio Rodrigues e os Técnicos de Comunicação 

Social Ricardino Fortaleza e Jairo Lima, representantes do Empreendedor. As 

Escolas citadas receberam a presença da equipe citada que cumpriu uma agenda 

construída pelos próprios representantes. Esta agenda foi informada previamente 

aos diretores das escolas citadas. A equipe ao chegar à escola foi recepcionada 

pelos diretores como também por coordenadores e pedagogos. A reunião deu-se 

em salas de aulas e também em áreas abertas nas quais já se encontravam alguns 

pais de escolares. Foram seguidas as seguintes dinâmicas: 1º Agradecimento aos 

senhores pais e responsáveis pela presença destes na reunião e também ao corpo 

docente da escola pela oportunidade cedida; 2º Realização da apresentação dos 

membros da equipe; 3º Informar o objetivo da equipe para se encontrarem nos 

referidos locais com a apresentação do Programa de Saúde, procurando integrar 

com a Educação, objetivando facilitar o desenvolvimento de ações de promoção de 

saúde e prevenção de doenças pré-existentes; 4º Inserção da parceria do Consórcio 

Amapá Energia que vem somar com o poder publico para causarem impactos 

positivos na qualidade de vida dos escolares e familiares. A Abordagem temáticas 

foi: 1º O representante do Consorcio Amapá Energia, em todas as reuniões, iniciou 

sua fala informando sobre o andamento do empreendimento, bem como o papel do 

Programa de Comunicação Social que tem como missão estabelecer e manter um 

canal de comunicação transparente com a comunidade. Foram distribuídos folders e 

panfletos explicativos sobre o empreendimento. Foi dado destaque para a central de 

atendimento 0800 como ferramenta que a comunidade pode utilizar para tirar todas 

as dúvidas que surgirem. O representante do Consórcio Amapá Energia ressaltou 
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ainda a importância da implantação do Programa Ambiental de Saúde e a parceria 

com as Secretarias de Saúde e Educação do município. 2º - Tânia disse que o 

Programa de Saúde Municipal também será realizado na rede pública de ensino 

para ampliar as ações de saúde, através de equipes multiprofissionais (Estratégia 

Saúde da Família e Núcleo de Apoio da Saúde da Família). Tais profissionais 

estarão indo nas escolas para cumprimento de uma agenda e também verificando 

os casos de agravos de saúde que forem detectados por ocasião dos atendimentos 

nas escolas. Estes casos serão referenciados para os especialistas (odontólogos, 

ortopedistas, nutricionistas, psicólogos, fisioterapeutas, cirurgiões, entre outras 

especialidades) existentes no município. Caso não haja o profissional necessário, 

será articulado com o serviço de saúde Estadual para tomadas de providências 

mais complexas da saúde. Os atendimentos ocorreram no espaço escolar por ser 

um lugar propicio para as informações e orientações de práticas promotoras da 

saúde e preventivas de agravos de saúde e de doenças. Enfatiza que todas as 

realizações das promoções de saúde e prevenção de doenças nas 13 escolas 

municipais ocorrerão em parceria com o Consorcio Amapá Energia e com a 

articulação intersetorial (saúde/educação), fala do compromisso dos Secretários: Sr. 

Roberto (Saúde) e Sra. Cleineide (Educação) em construir uma cidadania 

desenvolvendo práticas coletivas e individuais reconstruindo as práticas de saúde a 

partir da equipe interdisciplinar, através de um plano de ações articuladas para o 

fortalecimento nas Políticas Nacionais de Atenção Básica no município, garantindo o 

direito a vida e a saúde dos escolares. Ressaltou a importância da compreensão e 

compromisso dos pais em acompanharem seus filhos na escola para o 

preenchimento da ficha de diagnóstico social/saúde de seus filhos e que estejam de 

posse do cartão de vacinas de cada filho. Comentou que os pais são responsáveis 

pelos filhos e que tem o papel importante no melhoramento de comportamento 

como também no aprendizado em sala de aula. Solicitou que os pais dêem 

sugestões e retorno para a equipe sobre temas a serem abordados nas palestras e 

suas prioridades. Vários temas já são sinalizados pelos professores, visualizados 

em salas de aulas como: DST/AIDS, Drogas; Tabagismo; Saúde Sexual e 
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Reprodutiva, Alimentação e Nutrição, Saúde Bucal, dentre outros temas relevantes 

sujeitos a práticas cotidianas de salas de aulas. 

 

FOTOS 

  

Foto 11. Escola Raimunda Capiberibe Foto 12. Escola Raimunda Capiberibe 

  

Foto 13. Escola Raimunda Capiberibe Foto 14. Escola Raimunda Capiberibe 
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Foto 15. Escola Raimunda Capiberibe Foto 16. Escola Terezinha Queiroga 

  

Foto 17. Escola Terezinha Queiroga Foto 18. Escola Aturia 

  

Foto 19. Escola Aturia Foto 20. Escola Tereza Teles 

  

Foto 21. Escola Tereza Teles Foto 22. Escola Weber Weider 
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Foto 23. Escola Weber Weider Foto 24. Escola Weber Weider 

  

Foto 25. Escola Vinha de Luz Foto 26. Escola Vinha de Luz 

  

Foto 27. Escola Vinha de Luz Foto 28. Escola Vinha de Luz 
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3.8. Palestras facilitadas nas escolas Municipais P edro Caldas (Munguba) e 

Conveniada Monte Dourado 

Datas:  21 a 23/09/2011 

Objetivo:  Munir a comunidade de informações sobre o empreendimento, 

ressaltando a implantação dos Programas Ambientais no processo de compensação 

e mitigação dos impactos ambientais gerados. Discutir aspectos particulares de 

cada doença sexualmente transmissíveis, sua transmissão e a prevenção do agravo 

de saúde. Prestar informações sobre doenças sexualmente transmissíveis para 

estimular os  alunos  a colaborarem nas medidas de prevenção contra as DST. 

Público alvo:  Adolescentes, jovens e professores das Escolas Municipais de 

Almeirim (Monte Dourado e Munguba). 

Meta: Desenvolver oficinas de formação continuada em Comunicação Comunitária 

e Saúde para população da AID e de Vitória do Jari, trabalhadores e funcionários da 

rede de saúde local. 

Resultados Esperados: Adesão da população da AID e de Vitória do Jari, 

trabalhadores e funcionários da rede de saúde local, no Programa de Saúde, para 

que os mesmos venham a adotar medidas de prevenção. 

Indicador: Índice de DSTs após oficinas. Índice de gravidez indesejada após 

oficinas. Índices de doenças vetoriais (dengue, leishmaniose, entre outras). Índices 

de doenças de vinculação Hídrica (Os índices serão aferidos após a término das 

oficinas). 

Desenvolvimento : Estavam presentes a Enfermeira Tânia Colares, da empresa 

Biolex e o Técnico de Comunicação Social Jairo Lima, representante do 

Empreendedor. As palestras ocorreram em salas de aulas, nas quais estavam 

presentes alunos e professores da disciplina de Ciência e Orientadores Escolares. 

Foi utilizado a dinâmica de identificação com os escolares para sobre os 

conhecimentos dos temas “DST/AIDS, com o apoio de datashow. Foi esplicado a 

técnica do uso de preservativos com o envolvimento de um escolar que se propôs a 

vir até a frente dos colegas para manipular um modelo de orgão genital masculino 
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de borracha. Foi distribuido folders sobre o emprendimento e também preservativos, 

estes doados pela Secretaria de Saúde de Laranjal do Jari. 

 

FOTOS 

  

Foto 29. Escola Municipal de Monte Dourado 
Conveniada. 

Foto 30. Escola Municipal de Monte Dourado 
Conveniada. 

  
Foto 31. Escola Municipal de Monte Dourado 
Conveniada. 

Foto 32. Escola Municipal de Monte Dourado 
Conveniada. 
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Foto 33. Escola Municipal de Pedro Caldas. Foto 34. Escola Municipal de Pedro Caldas. 
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3.9. Integrações Realizadas com a Equipe de Comunic ação Social 

As capacitações são ações desenvolvidas pela Equipe de Comunicação Social do 

Consórcio Amapá Energia e tem como objetivo integrar os novos funcionários e 

colaboradores, em todas as suas frentes de serviços (engenharia, meio ambiente, 

jurídico, administrativo, etc.), envolvendo os funcionários diretamente contratados 

pelo Empreendedor como também todas as empresas prestadoras de serviços que 

irão trabalhar diretamente na implantação da UHE. Desta forma, os funcionários e 

colaboradores passam por um dia de integração onde são ministrados diversos 

temas, como saúde, segurança, meio ambiente, relação com a comunidade, etc. A 

Biolex participa dessas ações desenvolvendo temas na área de saúde e prevenção.  

Meta: Desenvolver oficinas de formação continuada em Comunicação Comunitária 

e Saúde para população da AID e de Vitória do Jari, trabalhadores e funcionários da 

rede de saúde local. 

Resultados Esperados: Adesão da população da AID e de Vitória do Jari, 

trabalhadores e funcionários da rede de saúde local, no Programa de Saúde, para 

que os mesmos venham a adotar medidas de prevenção. 

Indicador: Índice de DSTs após oficinas. Índice de gravidez indesejada após 

oficinas. Índices de doenças vetoriais (dengue, leishmaniose, entre outras). Índices 

de doenças de vinculação Hídrica (Os índices serão aferidos após a término das 

oficinas). 

INTEGRAÇÃO COMO AGIR NA COMUNIDADE 
DATA: 25/08/2011 
HORÁRIO: 18h00 
LOCAL: FUNDAÇÃO ORSA 
EMPRESA: CESBE S/A 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 18 
TEMA DESENVOLVIDO PELA BIOLEX:  Doenças Endêmicas, DST/AIDS e Animais 
Peçonhentos 
 
FOTOS 
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Foto 35. Enfermeira Tânia na capacitação. Foto 36. Participantes da capacitação e enfermeira 
Tânia. 
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CAPACITAÇÃO COMO AGIR NA COMUNIDADE 
DATA: 26/08/2011 
HORÁRIO: 18h00 
LOCAL: FUNDAÇÃO ORSA 
EMPRESA: MARCHETTI 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 20 
TEMA DESENVOLVIDO PELA BIOLEX:  Doenças Endêmicas, DST/AIDS e Animais 
Peçonhentos 
 
FOTOS 

  

Foto 37. Capacitação com a empresa MARCHETTI. Foto 38. Interação entre a palestrante e participante. 
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CAPACITAÇÃO COMO AGIR NA COMUNIDADE 
DATA: 08/09/2011 
HORÁRIO: 19h00 
LOCAL: FUNDAÇÃO ORSA 
EMPRESA: SETE e Companhia Energética do Jari 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 16 
TEMA DESENVOLVIDO PELA BIOLEX:  Doenças Endêmicas, DST/AIDS e Animais 
Peçonhentos 
 
FOTOS 

  

Foto 39. Capacitação com a participação da Enfermeira 
Tânia. 

Foto 40. Capacitação com a participação do Técnico em 
Comunicação Ricardino. 
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CAPACITAÇÃO COMO AGIR NA COMUNIDADE 
DATA:  14/09/2011 
HORÁRIO: 19h00 
LOCAL: FUNDAÇÃO ORSA 
EMPRESA:  CESBE 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 10 
TEMA DESENVOLVIDO PELA BIOLEX:  Doenças Endêmicas, DST/AIDS e Animais 
Peçonhentos 
 
FOTOS 

 

Foto 41. Enfermeira Tânia mostra os principais tipos de 
mosquitos transmissores. 

Foto 42. Interação entre a palestrante e os 
participantes. 
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CAPACITAÇÃO COMO AGIR NA COMUNIDADE 
DATA:  23/09/2011 
HORÁRIO: 14h00 
LOCAL: ESPAÇO TELECURSO 
EMPRESA:  CESBE, MARCHETTI e INTERMAQUE 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 20 
TEMA DESENVOLVIDO PELA BIOLEX:  Doenças Endêmicas, DST/AIDS e Animais 
Peçonhentos 
 
FOTOS 

  

Foto 43. Capacitação para o CESBE, MARCHETTI e 
INTERMAQUE. 

Foto 44. Capacitação para o CESBE, MARCHETTI e 
INTERMAQUE. 
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CAPACITAÇÃO COMO AGIR NA COMUNIDADE 
DATA:  28/09/2011 
HORÁRIO: 14h00 
LOCAL: ESPAÇO TELECURSO 
EMPRESA:  CESBE 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 25 
TEMA DESENVOLVIDO PELA BIOLEX:  Doenças Endêmicas, DST/AIDS e Animais 
Peçonhentos 
 
FOTOS 

  

Foto 45. Capacitação para a CESBE pela enfermeira 
Tânia. Foto 46. Distribuição de preservativos. 
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Tabela 1. Demonstrativo do público alvo alcançado 

Município Local Data Evento Público 
Alcançado  

Laranjal do Jari (AP) 
Secretaria Municipal 

de Saúde 
16/08/2011 Reunião 01 

Vitória do Jari (AP) 
Secretaria Municipal 

de Saúde 
05/09/2011 Reunião 02 

Laranjal do Jari (AP) 
Secretaria Municipal 

de Saúde 
09/09/2011 Reunião 03 

Monte Dourado, 
Almeirm (PA) 

Secretaria de 
Educação 

12/09/2011 Reunião 01 

Monte Dourado, 
Almeirm (PA) 

Sala do Telecurso 15/09/2011 Reunião 09 

Monte Dourado, 
Almeirm (PA) 

Hospital 15/09/2011 Reunião 03 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Asturia 
16/09/2011 Reunião 50 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Tereza Teles 
16/09/2011 Reunião 47 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Raimunda 
Capiberibe 

16/09/2011 Reunião 50 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Terezinha Queiroga 
16/09/2011 Reunião 45 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 
Weber Weider 

20/09/2011 Reunião 105 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Paulo Freire 
20/09/2011 Reunião 44 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Vinha de Luz 
20/09/2011 Reunião 117 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 
Nazaré Mineiro 

22/09/2011 Reunião 32 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Santa Lúcia 
22/09/2011 Reunião 43 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Samauma 
22/09/2011 Reunião 13 

Laranjal do Jari (AP) 
Escola Municipal 

Zélia da Conceição 
23/09/2011 Reunião 43 

Monte Dourado, 
Almeirm (PA) 

Escola Municipal de 
Mointe Dourado 
(Conveniada) 

21/09/2011 Palestra 34 

Almeirim (PA) 
Escola Municipal de 

Pedro Caldas 
23/09/2011 Palestra 18 

Monte Dourado (PA) Fundação ORSA 25/08/2011 Capacitação 18 

Monte Dourado (PA) Fundação ORSA 26/08/2011 Capacitação 20 

Monte Dourado (PA) Fundação ORSA 08/09/2011 Capacitação 16 
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Município Local Data Evento Público 
Alcançado  

Monte Dourado (PA) Fundação ORSA 14/09/2011 Capacitação 10 

Monte Dourado (PA) Sala do Telecurso 23/09/2011 Capacitação 20 

Monte Dourado (PA) Sala do Telecurso 28/09/2011 Capacitação 25 

Total mensal (agosto/setembro)  769 

Total acumulado anterior 0 

Total acumulado geral 769 

 

4. CORRESPONDÊNCIAS ENVIADAS/RECEBIDAS  

Diversas ações contempladas no Plano Ambiental de Saúde dependem de 

contatos, agendamentos e trocas de correspondências entre o Consórcio 

Amapá Energia com as Instituições envolvidas, neste caso, com as Secretarias 

de Saúde Municipais e Estaduais, Prefeitos, Conselhos de Saúde Municipais e 

Estaduais, Órgão Ambiental Licenciador, etc. 
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4.1. Carta enviada solicitando dados referentes ao atendimento de média e alta 
complexidade ao Diretor do Hospital Estadual de Lar anjal do Jari 
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4.2. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 
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4.3. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 
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4.4. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 



 

40 
 

4.5. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde  
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4.6. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 
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4.7. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 
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4.8. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 
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4.9. Carta enviada convidando para participação no Grupo de Trabalho (GT) de 
Saúde 
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4.10. Carta enviada convidando para participação no  Grupo de Trabalho (GT) 
de Saúde 
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4.11. Carta enviada convidando para participação no  Grupo de Trabalho (GT) 
de Saúde 
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4.12. Carta enviada solicitando dados referentes ao  atendimento de baixa 
complexidade ao Secretário de Saúde de Vitória do J ari 
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4.13. Carta enviada solicitando dados referentes ao  atendimento de baixa 
complexidade ao Secretário de Laranjal do Jari 

 
 



 

49 
 

4.14. Carta enviada solicitando dados de saúde ao S ecretário de Saúde de 
Almeirim 
 

 
continua.... 
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continuação 
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4.15. Ofício recebido para participação no Grupo de  Trabalho (GT) de Saúde 
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4.16. Ofício recebido para participação no Grupo de  Trabalho (GT) de Saúde 
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4.17. Ofício recebido para participação no Grupo de  Trabalho (GT) de Saúde 
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4.18. Ofício recebido para participação no Grupo de  Trabalho (GT) de Saúde 
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4.19. Ofício recebido para participação no Grupo de  Trabalho (GT) de Saúde 
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4.20. Ofício recebido da Secretaria de Saúde de Vit ória do Jari sobre o 
atendimento de média complexidade 

 

continua.... 
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continuação 

 

continua.... 
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continuação 

 

continua.... 
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continuação 
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5. CONTROLE DE CORRESPONDÊNCIAS 
 
Tabela 2. Controle de correspondências 

CARTAS 
ENVIADAS DATA ASSUNTO LOCAL RESPOSTA 

RECEBIDA DATA 

CT MA 
0001/2011 

08/09/2011 Solicitação de dados 
média e alta complexidade 

Diretor do 
Hospital 

Estadual de 
Laranjal do Jari 

  

CT MA 
0005/2011 

13/09/2011 Convite para participar do 
GT 

Secretário 
Municipal de 

Saúde Almeirim 
  

CT MA 
0006/2011 

13/09/2011 Convite para participar do 
GT 

Secretário 
Municipal de 

Saúde Laranjal 
do Jari 

  

CT MA 
0007/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 

Presidente do 
Conselho 

Municipal de 
Saúde Vitória do 

Jari 

Ofício 
039/CMSVJ 20/09/2011 

CT MA 
0008/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 

Presidente do 
Conselho 

Municipal de 
Saúde Almeirim 

Ofício 
DIR.HM/MTD 

565/2011 
20/09/2011 

CT MA 
0009/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 

Secretário 
Municipal de 

Saúde Vitória do 
Jari 

Ofício 
353/2011-

SMSVJ 
15/09/2011 

CT MA 
0010/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 

Presidente do 
Conselho 

Municipal de 
Saúde Laranjal 

do Jari 

Ofício 
034/2011-

CMAS 
20/09/2011 

CT MA 
0011/2011 

13/09/2011 Convite para participar do 
GT 

Secretário de 
Saúde Amapá 

  

CT MA 
0012/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 
Secretário de 
Saúde Pará   

CT MA 
0013/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 

Presidente do 
Conselho 

Estadual de 
Saúde Amapá 

Ofício 
341/2011-
CES-AP 

05/10/2011 

CT MA 
0014/2011 13/09/2011 Convite para participar do 

GT 

Presidente do 
Conselho 

Estadual de 
Saúde Pará 

  

CT MA 
0016/2011 08/09/2011 Solicitação de dados baixa 

complexidade 

Secretário de 
Saúde Vitória do 

Jari 

Ofício 
0356/2011-

SMSVJ 
19/09/2011 

CT MA 
0017/2011 20/09/2011 Solicitação de dados baixa 

complexidade 

Secretário de 
Saúde Laranjal 

do Jari 
  

CT MA 
0024/2011 27/09/2011 Solicitação de dados de 

saúde 

Secretário 
Municipal de 

Saúde Almeirim 
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6. LISTAS DE PRESENÇAS 

6.1. Lista de presença da Capacitação de 25/08/2011  
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6.2. Lista de presença da Capacitação de 26/08/2011  
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6.3. Lista de presença da Capacitação de 08/09/2011  
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6.4. Lista de presença da Capacitação de 14/09/2011  
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6.5. Lista de presença da Capacitação de 23/09/2011  
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6.6. Lista de presença da Capacitação de 28/09/2011  
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7. EQUIPE TÉCNICA 

Coordenação Geral 

• Biol. Esp. Wagner Tadeu Vieira Santiago - Doutorando em Ecologia e 
Biologia Tropical – Universidade de Aveiro, Portugal – Convênio UNB. 

• Enfª Esp. Tânia da Conceição dos Santos Colares. 

Consultores Associados 

• Biol. Prof. Dr. Arlindo Serpa Filho - Lab. de Simulídeos e Oncocercose - 
Referência em Simulídeos, Oncocercose e Mansonelose - Grupo de Estudos 
em Chironomidae e Entomofauna Aquática Associada – Fiozcruz, RJ. 

• Enfª Regiane Cristina Neto Okochi  - Mestranda em Ciências do Ambiente e 
Sanitarista. Professora do Curso de Enfermagem da UNIRG, TO e 
Pesquisadora do Laboratório de Microbiologia da Universidade Federal do 
Tocantins – UFT. 

 


