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B Parada de Maquinas 2019

A Parada de Maquinas de 2019 iniciara no dia 3 de junho. Integrantes das equipes de Operac¢do, Manuten-
¢do, Meio Ambiente, Administrativo, Suprimentos, Estoque, SSO e Pessoas e Cultura se reuniram com a
area de Planejamento, responsavel pela atividade, para alinharem a programacdo elaborada.

Nesta reunido, foram apresentadas as melhores praticas e o aprendizado adquirido nas Paradas de
Maquinas dos anos anteriores, principalmente com a parada de 2018. Também foram tratadas as in-
terfaces das atividades de manutencdo com as equipes de apoio, demonstradas por meio de um
cronograma macro.

O encontro destacou a importancia e o comprometimento de todos, para que se tenha qualidade no pro-
cesso e seguranca das pessoas envolvidas na Parada de Maquinas.

A questdao ambiental também foi abordada. Em atendimento aos requisitos especificos do Programa de
Resgate e Salvamento da Ictiofauna, busca-se a “mortandade zero de peixes”, durante a insercao e retirada
da comporta-vagao.

“Este ano, a reunido envolveu todos os empregados que execu-
tam as atividades em campo, para que tenham conhecimento
sobre as premissas para elaboracdao do planejamento da Pa-
rada de Maquinas, e para que estejam comprometidos com o
proposito de atuarem dentro dos principios técnicos, de SSO e
Meio Ambiente, buscando a qualidade desejavel. Esta mesma
apresentacdo esta sendo feita com os empregados contrata-
dos, para que todos estejam com o0 mesmo objetivo.”

Natdlia Rosa - Engenheira de Planejamento

“A Parada de Maquinas envolve muitas pessoas e é realizada
por um periodo longo. Devemos permanecer atentos e cum-
prir todos os procedimentos com seriedade e vivenciar os valo-
res da ESBR para que tenhamos “zero acidentes".”

Heider Rocha, Engenheiro de Planejamento e membro da CIPA
2018-2019

B ESBR no combate a hipertensao arterial

Dados preliminares do Sistema de Informac8es de Mortalidade (SIM), do Ministério da Saude, apontam
que no Brasil, 34 pessoas morrem a cada uma hora, por doencas cardiovasculares (infarto, hipertensao,
AVC e outras enfermidades), que tém como principal fator de risco a hipertensao arterial, a “pressao alta”
como é popularmente conhecida e que afeta pelo menos um a cada quatro adultos no pais.

O assunto é sério e a ESBR atua no combate a hipertensdo arterial por meio do Programa Hiperdia+PA e
outras campanhas. No ultimo dia 25, em alusao ao Dia Nacional de Combate a Hipertensao, comemorado
no dia seguinte, a drea de saude da ESBR realizou uma campanha envolvendo empregados proprios e
contratados que trabalham na Usina Jirau. A agdo contou com afericdo da pressao, conscientiza¢do sobre
a importancia do diagndstico e orientac8es e dicas de prevencao.
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“A hipertensao € uma doenca geralmente silenciosa, ou seja, na
maioria das vezes nao apresenta sintomas. Por isso é impor-
tante sempre fazer a afericdo da pressao arterial e adotar habi-
tos saudaveis, como ter uma alimentacao balanceada, evitar o
consumo de bebidas alcodlicas e o estresse. No dia 25 fizemos
aacao na UsinaJirau e na proxima semana sera a vez do escrito-
rio do Rio de Janeiro. E importante que todos participem.”

Marilei Santos - Técnica em Enfermagem do Trabalho

B Clique Bom!

Equipe do Parque
Tecnoldgico de Itaipu (PTI)
visita a UHE Jirau e estreita
parceria com a ESBR.
Quem encaminhou a foto
foi Gizele Silva (Pesquisa &
Desenvolvimento).
Obrigada, Gizele!

Participe do Clique Bom! Envie foto

sua ou da sua equipe, em momentos
de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br

ou a salve no instagram com “

a #cliquebomesbr.
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1 1SO 45001-2018 no Ritual de Gestdo

OPRitual de Gesto é uma reunizo realizada para gesto de princip
sos da ESBR. Por meio desta é dos indic: atendi-
mento das metas da Empresa. Caso seja lguma op: 5 Ges para

melhoria da qualidade e produtividade nos macroprocessos da ESBR.
O Ritual de Gestdo esta presente na ESBR desde 2015 e j4 faz parte da nossa cultura organizacional. No Gl-
timo més, por estratégia da alta administragéo, foi incorporado ao Ritual de Gestéo, requisitos referentes
a0 Sistema de Gest3o de Seguranca e Satide Ocupacional, previsto na Norma ISO 45001-2018.

o 5
to, medigao, andlise e avaliago do desempenho do Sistema de
Gestgo. As informages geradas neste trabalho séo fundamen-
tais para levantarmos os riscos e as oportunidades, e os inci-
dentes e suas agdes corretivas. Além disso, poderemos verificar
se estamos cumprindo os objetivos e as metas estabelecidas
pela alta administragéo.”

Jinior Sousa

Macroprocesso é um grande conjunto de processos de trabalho pelo quais
3 ESBR cumpre a sua misso, e cuja operagao tem impacto SIgnificativo na
forma como a organizagao funciona.

Equipe participa de apresentagao sobre 0 novo modelo do Ritual de Gestdo.

B ESBR contra as queimadas

Pelo 9° ano consecutivo, a ESBR, através do Programa de Educagdo Ambiental, realiza a Campanha de
Combate & Queimadas no entorno da Usina Hidrelétrica Jirau e na area de influéncia da Linha de Trans-
missdo (LT) do empreendimento. Dentro da Empresa, o trabalho de sensibilizagéo ¢ realizado duran-
te os Dialogos de Meio Ambiente e envolve os empregados proprios e terceirizados. De 2011 a 2018,
cerca de 200 is, por ano, foram sensil Ja na 0 assunto & tratado por
meio de palestras, blitz educativas, distribuiggo de informativos, entre outras agdes. “Por ter um baixo
custo financeiro, muitas pessoas utilizam o fogo para limpeza de terrenos baldios e como prética agri-
cola de manejo de pastagem nos periodos mais secos do ano’, explica Verfssimo Neto, Gerente de
Meio Ambiente e Socioeconomia. o

As queimadas provocam a alterago do equilibrio
dos ecossistemas, pois impactam na manuten-
30 da fauna, na circulagio de 4guas superficiais
& subterraneas, nas condigdes de temperatura e
umidade e na liberagdo de vapor de 4gua na at-
mosfera. Além disso, pioram a qualidade do ar,
aumentam as doengas respiratorias, agravam o
aquecimento global, intensificam a erosao nas
4reas atingidas pelo fogo, diminuem a biodiver-
sidade e a fertilidade do solo que perde matéria
organica e umidade. Ainda causam danos a0 pa-
triménio publico e privado, como em cercas, ca-
sas, rede de energia elétrica, etc.

Realizar queimadas é crime. As dentincias devem ser feitas pelos telefones:
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Porto Velho: 0800 647 1320/ (69) 9.9374-8556 (WhatsApp)
- Policia Ambiental Estadual do Rio de Janeiro: (21) 2334-7634 / Secretaria do Estado do Meio Ambiente
do Rio de Janeiro: (21) 2332-4604

I Clique Bom!

O céu de Rondénia dd
um show sob o Edificio de
Controle. Obrigada

por compartilhar

a imagem conosco,

Breno Carvalho!

Participe do Clique Bom! Envie foto
sua ou da sua equipe, em momentos
de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br

ou a salve no instagram com

a #cliquebomesbr.

Estamos te esperando.
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B Cuidar das Pessoas: uma ATITUDE da ESBR!

De 6 a 10 de maio, a area de saude realizou campanhas no escritério do Rio de Janeiro. Esta iniciativa, que
faz parte do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e do JiraVida, tem como objetivo cuidar
das nossas pessoas para que tenham saude e qualidade de vida.
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“As a¢des no Rio de Janeiro visam contribuir com a saude fisica e mental dos empregados. Sao realizados

exames, sensibilizacdo e palestras de conscientizagdo sobre os beneficios dos habitos saudaveis.”

Orlando Leite - Médico do Trabalho

“Os mesmos materiais usados nos treinamentos da Usina sao levados ao Rio. Assim reduzimos custos e
padronizamos nossas a¢des. A equipe do Rio é espetacular, nos ajuda com a logistica e participa de todas

as acoes realizadas pela area de saude.”
Jodo Azevedo - Técnico em Enfermagem
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Acdes realizadas no escritério do Rio de Janeiro

* Didlogos de Seguranca sobre Sinergia no Trabalho, Saude Mental e Ergonomia
* Avaliacao médica

* Treinamento, com simulado, sobre Primeiros Socorros

* Exames audiométricos e periodicos

* Vacinagao H1N1

* Avaliacdo dos cartdes de vacina

* Sensibilizacdo: acdo em alusdo ao Dia Nacional da Prevencdo e Combate a Hipertensao
Arterial Sistémica

B Participantes destacam a qualidade do curso de
regulador de velocidade e tensao

As equipes da Elétrica, SDSC e Protecdo foram treinadas para realizarem intervencdes de analise preditiva,
preventiva e corretiva nos sistemas de excita¢do e de regulacdo de velocidade. O curso mostrou varias fer-
ramentas de analise de oscilografia (registo de movimentos oscilatérios), métodos de diagndstico de falha
e procedimentos para parametrizacao dos reguladores.

Além dos empregados da ESBR, convidados das empresas Termonorte e Santo Anténio Energia, também
participaram do treinamento e contribuiram com as discussdes técnicas, trazendo estudos de casos e vi-
véncias de manutencdo de diferentes plantas de geracao.

O treinamento foi realizado de 7 a 9 de maio, teve 24h de duragdo e contou com aulas tedrica e simulaces.

~N

“O curso me trouxe um aprendizado imenso sobre o sistema
de regulacdo. O instrutor foi muito didatico e ensinou o princi-
pio de funcionamento interno do regulador. Este conhecimen-
to contribuira para andlises de graficos dentro das malhas do
regulador, que impactam diretamente no funcionamento das
Unidades Geradoras.”

Douglas Silva - Técnico
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“O curso foi excelente porque o instrutor tem muito conheci-
mento e usou as ferramentas adequadas durante as simula-
¢Oes. A participagdo do pessoal de outras empresas também
enriqueceu o treinamento, pois compartilharam suas vivéncias
e, juntos, sanamos as duvidas. E sempre bom renovarmos nos-
sos conhecimentos, pois todos os dias ha novidades no merca-
do e precisamos nos atualizar.”

Jailton Silva - Técnico

Seminario TeEnico
Sistemas de Regulacg
Geracan \’FQ En 'h:; L

Convidados e empregados da ESBR posam para foto

O curso foi fornecido gratuitamente pela empresa Reivax e a ESBR custeou os valores
referentes a logistica.

B Clique Bom!

Pelo 5° ano consecutivo, a drea da
Hidrologia promoveu a “Enquete da Cheia”,
uma brincadeira em que os empregados
palpitam sobre qual serd a vazéo mdxima
do Rio Madeira durante o periodo da cheia.
Neste ano, 104 empregados participaram e
0 ganhador foi nosso colega Hugo Mendes,
da Tl. Avazéo maxima foi de 42.160m3/s e
ele “chutou” que seria de 42.175m?3/5s.

Valeu, pessoal! Parabéns, Hugo!

Participe do Clique Bom!
Envie foto sua ou da sua equipe,

em momentos de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
instagram com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B ESBR promove curso de Soldagem e contribui para
formacao dos empregados

Empregados da Equipe Mecanica da ESBR participam do curso de Soldagem com Eletrodo Revestido, mi-
nistrado pelo SENAI CETEM, de Porto Velho. O objetivo do treinamento é ampliar os conhecimentos dos
técnicos mecanicos, além de ser uma aprendizagem no mercado, que complementa os conhecimentos
técnicos dos empregados. Com essa iniciativa, a Mecanica da ESBR torna-se mais dinamica e atuara de
forma proativa nos trabalhos de soldagem.
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Equipe participa de treinamento na Casa de Forca da Margem Esquerda

“O curso foi excelente, aprendemos conceitos e técnicas de soldagem. Antes do curso precisavamos acionar
os especialistas para fazer pequenas soldagens, mas agora podemos fazer este servico e agilizar o trabalho
da mecanica.”

Leandro Coelho - Técnico

“O curso foi importante para meu crescimento profissional. Por meio das aulas praticas desenvolvemos o que
foi visto na sala de aula e pudemos ver um pouco do resultado desse aprendizado. Nunca havia feito soldagem
e agora estou capacitada.”

Auglinésia Santana da Silva - Técnica

B Empregados protegidos contra a gripe H1N1

A ESBR realizou a Campanha de Vacinacao contra a Gripe H1N1. A Empresa entende que o cuidado com
a saude reflete diretamente na qualidade de vida, e por isso incentiva habitos saudaveis e promove acdes
que contribuem para saude fisica e mental dos seus empregados.

A Campanha de Vacinag¢do foi realizada no Rio de Janeiro, na Usina Jirau e em Nova Mutum Parang, para
atender os empregados do turno. J& quem esta de férias, podera se vacinar ao retornar ao trabalho. “E
muito importante que 100% dos nossos empregados participem desta Campanha para que figuem imu-
nes ao virus Influenza, causador da Gripe H1N1. AHTN1 é mais agressiva que uma gripe comum e pode
causar pneumonia, com insuficiéncia respiratéria e até a morte. Lembro que esta comecando o periodo
da seca e o clima pode piorar as doencas respiratoérias”, explica Jodo Azevedo, Técnico em Enfermagem.

A Campanha Contra a Gripe H1N1 faz

parte do Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional e do JiraVida.

Vacinagdo contra a Gripe H1N1

B Clique Bom!

Nossos colegas Paula Barcellos,
Juliana Silva e Kengo Yagi.

Na foto, o trio com farinha
produzida pela COOPPROJIRAU,
em Nova Mutum Parana.

Essa iguaria téo valorizada

na regido Norte logo estard

a venda nos supermercados.
Aguardem!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie foto sua ou da sua equipe, em
momentos de trabalho ou de lazer,
para comunicacao@esbr.com.br

ou a salve no instagram com a

#cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B NR10 e o compromisso da ESBR com os treinamentos
e a conscientizacao dos empregados

Empregados da Operag¢do, Manutencao e Engenharia estdo participando do treinamento da NR 10 basica
e da NR 10 SEP (Sistema Elétrico de Poténcia). Esta Norma Regulamentadora estabelece os requisitos e
condi¢des que garantem a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, intera-
gem em instalacdes elétricas e servigos com eletricidade.

O curso esta alinhado com a Politica de Seguranca e Saude Ocupacional da ESBR, formada pelo anagrama
ATITUDE, onde o primeiro “T” dispbe sobre Treinamentos e Conscientizacao dos empregados. Os treina-
mentos também estdo em concordancia com os objetivos e metas estabelecidos pela alta administracdo
da Empresa, que é treinar e reciclar 100% dos empregados nos requisitos da matriz de treinamento de
SSO. As a¢des de conscientizagdo e os treinamentos ainda contribuem diretamente para que a nossa Em-
presa seja certificada na ISO 45001.

Equipes participam de curso

“O treinamento da NR10 é importante porque nos atualiza-
mos sobre as medidas de seguranca que precisamos ado-
tar no dia a dia, ao exercermos o nosso trabalho. Os partici-
pantes levantam exemplos e discutimos estes exemplos de
acordo com a NR 10, entdo € bastante enriquecedor e ali-
nhado a nossa realidade. O instrutor também tem bastante
conhecimento. Estou gostando bastante.”

Randal Tiago - Técnico

B Mini gincana anima o escritorio do Rio de Janeiro

Como parte do Programa JiraVida, os empregados préprios e contratados que trabalham no escritorio
do Rio de Janeiro participaram de uma mini gincana que estimulou a cooperac¢do entre os participantes.
O grupo foi dividido em dois times e houve dinamicas usando barbantes, baldes, etc. O objetivo desta acao
foi gerar momentos de diversao, reflexdo e integra¢do, e motivar ainda mais a vivéncia desses comporta-
mentos no dia a dia, contribuindo diretamente para o bem-estar das nossas pessoas.

“A mini gincana animou a tarde no escritério, as tarefas
eram feitas em grupo o que estimulava a cooperacdo e co-
laboracao. Nos dividimos em dois grupos, particularmente
me diverti muito e ao final deu empate. Competir é bom,
vencer também, mas quando todos ganham o gostinho é

melhor ainda.”
Elisangela Oliveira - Secretaria

B Clique Bom!

Representantes de empresa
chinesa Powerchina Huadong
Engineering Corporation
Limited visitaram a Usina Jirau
e foram recebidos pelo Diretor
de Operacdo, Isac Teixeira, e
pela equipe da Mecanica. A
Huadong Engineering é bastante
conceituada em projetos

de engenharia, em especial
hidrelétricas e contratos EPC,

e visitou Jirau para ver de perto
a grandiosidade do nosso
empreendimento.
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Participe vocé também do
Clique Bom! Envie foto sua ou
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da sua equipe, em momentos

de trabalho ou de lazer, para

comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram com

a #cliquebomesbr.
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B Orgulho em fazer parte! UHE Jirau é a 4 maior
geradora do Brasil

Em maio tivemos uma geracdo historica que representa 5,42% de toda a energia elétrica gerada no pais

p

De primeiro a 31 de maio, a Usina Jirau apresentou a maior geracao mensal de sua histéria, alcancando o
montante de 3.397,80 MW, o que representou 5,42% de toda a energia elétrica gerada no Brasil durante
esse mesmo periodo.

O resultado recorde coloca a UHE Jirau na quarta posicdo do ranking das maiores geradoras do pais, que
tem Itaipu Binacional (14.000 MW), UHE Belo Monte (11.233,1 MW) e UHE Tucurui (8.370MW) nos primei-
ros lugares, todas com poténcia instalada muito maiores do que a UHE Jirau (3.750 MW). Essa geracao
recorde também ficou acima da garantia fisica de Jirau, que hoje é de 2.207,9 MW.

~

“A vazao do Rio Madeira, a alta disponibilidade de nossas
maquinas e a capacidade profissional do nosso time foram
as principais razbes para termos conquistado mais esse
excelente marco!”

Isac Teixeira - Diretor de Operacdo da ESBR

Vocé sabia?

A nossa Compensacao Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos (CFURH), conhecida como
royalties da agua, esta atrelada diretamente a energia gerada, por isso, a compensacao de R$ 13,6
milhdes alcancada em maio, implicara em R$ 2,5 milhdes a mais do que o previsto e esse valor sera
repassado para Prefeitura, Governo do Estado e Unido.

\_ J

B Preservar o meio ambiente é nossa prioridade!

Ser sustentavel para a ESBR, é mais que carregar este nome, é respeitar e prezar por todas suas acdes e
relacdes com o homem e com a natureza.

Desde o periodo da implantacao do empreendimento, a Empresa se dedica a realiza¢do de diversos pro-
jetos socioambientais e tem orgulho de compartilhar alguns de seus principais resultados.

> O Programa de Conservagao da Fauna possibilitou o registro de 474.840 animais e a identificacao de 168
novas espécies novas para a ciéncia.

> Por meio do Programa de Conservagao da Ictiofauna foram confirmadas 483 espécies e descobertas 70
novas espécies de peixes.

> O Programa de Conservagio da Flora e o Programa de Recuperagdo da Areas Degradadas (PRAD)
recuperou areas e implantou 861,55 hectares de vegetacao nativa, o equivalente a 2.127 campos

de futebol oficial.

Além disso, de 2010 a 2018 a ESBR capacitou, treinou e realizou campanhas socioambientais envolvendo
quase 140 mil pessoas em toda a extensdo de sua area de influéncia direta e indireta.

Além dessa regido, a realizacdo das campanhas sobre combate as queimadas, de 2012 a 2019, foram es-
tendidas a todas as escolas da area das Linhas de Transmissao da UHE Jirau e alcangaram mais de 16 mil
alunos. As parcerias firmadas foram essenciais para o alcance desses resultados.

Diante da robustez das atividades realizadas pelos 34 Programas Socioambientais e a¢des de liberalidade
da UHE Jirau durante esses 11 anos foram produzidas 53 pecas cientificas, entre teses de mestrado, dou-
torado, artigos, além de mais de 40 apresentacdes em congressos nacionais e internacionais. Além disso
ja foram recebidos 7 prémios relacionados as atividades socioambientais realizadas.

UHE Jirau esta construindo um futuro com responsabilidade socioambiental, preservando o meio ambien-
te e produzindo energia limpa para o Brasil!

B Cligue Bom!

A ESBR celebrou, ontem,

o Dia Mundial do Meio
Ambiente. Logo cedinho
houve um plantio de
drvore proximo a Sede
Administrativa. A tarde,

o ICMBIO realizou uma
palestra na Sala de Vivéncia.
Confira na proxima edi¢céo
do Jirau@Noticias as
informacdes e fotos

da palestra!

Participe vocé também do

Clique Bom! Envie foto sua ou
da sua equipe, em momentos
de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram com

a #cliquebomesbr.
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B 1° workshop do projeto P&D Mansonia

O evento foi realizado em Manaus e discutiu os resultados parciais da pesquisa

Nos dias 14 e 15 de maio, foi realizado o 1° Workshop do Projeto Mansonia, que reuniu pesquisadores,
bolsistas e técnicos das instituicBes envolvidas na pesquisa, no auditério do Bosque da Ciéncia no Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA) em Manaus (AM).

O objetivo do evento foi apresentar os resultados parciais obtidos e compartilhar informac&es adquiridas,
além de difundir tecnologia e transferéncia de conhecimento entre a equipe do projeto e a comunidade
académica. Ha poucos estudos sobre este grupo de mosquito que de acordo com as fontes cientificas,

existe na Amazo6nia ha cerca de 140 milhdes de anos.

~

“Foram dois dias de intensas atividades e troca do conheci-
mento. Este projeto possui multiplas areas de atuacao, por
iSSO € importante reunir todas as informagdes atravées des-
tes eventos”

Verissimo Neto - Gerente de Meio Ambiente da ESBR

“Este 1° Workshop foi muito importante para discutir os pri-
Mmeiros passos apresentados nas pesquisas que posterior-
mente podera contribuir e auxiliar o poder publico na elabo-
racao de um protocolo especifico para o mosquito”

Vénia Ferreira - Gerente do Projeto P&D Mansonia
e Analista de Socioeconomia da ESBR

O projeto de P&D Mansonia é desenvolvido no ambito do Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
sob o n° PD-06631-0005/2017.

B Dia mundial do meio ambiente: palestra traz reflexdes
sobre a saude do nosso planeta

No dia 5 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente, os empregados da UHE Jirau foram convidados a par-
ticipar de atividades desenvolvidas para promover reflexdes sobre a preservacao e a saude do planeta.
Logo pela manha, foi feito um plantio de mudas no jardim da Sede Administrativa, com a participa¢dao dos
empregados do escritério e do Diretor de Operacdo, Isac. A tarde, a atividade foi na area de vivéncia, onde
os empregados participaram da palestra “Prevencdo e combate aos incéndios florestais” ministrada pela
equipe de analistas ambientais do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio),
Observatério Ambiental Jirau e COOPPROJIRAU.

A palestra teve como objetivo refor¢ar a importancia da preservacao ambiental, fazendo uma analogia ao
Parque Mapinguari, que esta na margem esquerda do rio Madeira. Os palestrantes também falaram sobre
o combate as queimadas, infelizmente, muito comuns na regido nesse periodo. Ao final, foram distribui-
das mudas de plantas para os participantes.

“O Dia Nacional do Meio Ambiente nao podia passar em branco,
principalmente pela natureza do nosso negocio. Nao é por aca-
SO que carregamos a sustentabilidade no DNA da marca Energia
Sustentavel do Brasil. Jirau, € uma das empresas que desbravou
esse formato de investimento ambiental. Para se ter uma ideia,
0S Nnossos investimentos somam R$1,200 bilhdo (um bilhdo e
duzentos milhdes de reais) e isso € um marco em toda a histo-
ria do Brasil. Por isso, é importante que todos saibam como a
ESBR tem participado efetivamente desses investimentos na
area socioambiental”.

Isac Teixeira - Diretor de Operacdo da ESBR

“O convite ao ICMBio surgiu em fun¢do do Dia Mundial do I\/Ieio\
Ambiente, pela equipe socioambiental da UHE Jirau para fazer-
mos uma palestra sobre Incéndios Florestais, e nds tentamos tra-
zer uma experiéncia muito particular do Instituto Chico Mendes,
nessa atividade de prevencdo e combate. Ao mesmo tempo, esta-
mos iniciando uma parceria em atividades socioambientais, den-
tro da Educacao Ambiental com o grupo de Jirau, a COOPPROJI-
RAU e a Associacdo do Observatério Ambiental Jirau. Planejamos
desenvolver inimeras atividades para disseminar conhecimento
a respeito dos principais temas de debate da esfera do meio am-
biente, e trazendo um olhar mais detalhado para o entorno da
area de influéncia direta de Jirau”.

Tatiane Rodrigues - Analista Ambiental do Parque
Nacional Mapinguari / ICMBio

“A Usina Jirau desenvolve muitos programas socioambientais,
e trouxemos para a palestra dados do que é desenvolvido para
mostrar aos nossos empregados a robustez dessas informacgdes,
de como isso melhora e incentiva os estudos, junto com as ana-
lises e resultados cientificos desse processo. Inicialmente é uma
obrigacdo em funcdo do licenciamento ambiental, mas da forma
com que as coisas sdo conduzidas, a gente consegue ir além da
obrigacdo, trazer um resultado para a sociedade, para esse bio-
ma e levar o nosso nome que é sustentabilidade como uma das
diretrizes dos nossos valores”.

Clariana Belém - Analista de Socioeconomia da ESBR

12 acoes simples p/ ajudar o planeta
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Apds um ano voceé tera:
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Reduzido Economizado 54.750 litros SALVO

255kg de lixo 1345 kwh de energia de agua uma arvore
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B Cligue Bom!

Vista aérea noturna de

Nova Mutum Parand sem
filtros, com o drone a 600m
de altura formando um
impressionante tom de verde
e amarelo com as luzes das
residéncias! A foto foi clicada
pelo nosso colega Diever da
equipe de Hidrologia.

Participe vocé também do
Clique Bom! Envie foto sua ou
da sua equipe, em momentos
de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram com

a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.

EXPEDIENTE
Newsletter da Energia Sustentavel do Brasil - Jirau@noticias

Diretor Administrativo: Julio César de Oliveira Freitas | Gerente de Pessoas e Cultura: Nilcy Martins

Analista de Comunicagao e Jornalista Responsavel: Patricia Picoli da Costa (MTB 12320/MG)

Produgdo: Santafé Ideias | Fotografia: Natali Aradjo | Diagramagdo: Sabrina Fernandes

Usina Hidrelétrica Jirau
Rodovia BR-364, KM 824, s/n®, Distrito Jaci Parand, Porto Velho, RO, CEP - 76840-000 / (69) 2182.8600
Canais de atendimento: 0800 6477747 | atendimento@esbr.com.br | www.esbr.com.br

y =
2 Envie pauta, notas, sugestoes e criticas para

comunicacao@esbr.com.br



‘ A )
Energia Sustentavel do Brasil

Jirau@Noticias

N° 432 /27 de junho de 2019

Boletim eletronico da Usina Hidrelétrica Jirau www.esbr.com.br

B Estamos nos preparando para a segunda auditoria
interna da ISO 45001. E vocé?

Desde 2018, a ESBR, esta conduzindo acdes para atendimento aos requisitos que constituem o Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO). Esta iniciativa tem como foco tornar os procedimen-
tos ainda mais robustos e eficazes, contribuindo para a melhoria no ambiente de trabalho e subsidiando
a Empresa para certificacdo na ISO 45001. Para avaliar este sistema de gestdo, sera realizada a segunda
auditoria interna, cujo resultado é a identificacdo de conformidades, oportunidades de melhoria e ndo
conformidades, que serdo tratadas pelo préprio sistema.

O préximo passo do processo de certificacdo sera a realizacdo da pré-auditoria, prevista para o segundo
semestre de 2019.

Oque éessalSO 450012

Qual vantagem em apoiar a implantacao
da SO 45001 na ESBR?

A I1SO 45001 é uma norma internacional para o Sistema de

Gestéo de Saude e Seguranca Ocupacional, que tem como Com a reducéo de acidentes, hd a melhoria da qualida-
foco a melhoria do desempenho de qualquer empresa em de de vida do empregado, além da reducdo dos custos
termos de Saude e Seguranca do Trabalho. A norma foi que um acidente pode gerar para a empresa,
desenvolvida baseada em dados coletados da Organizacdo impactando diretamente nos resultados percebidos.
Internacional do Trabalho, a qual estimou que que 2,3

milhdes de pessoas morrem anualmente de doencgas e

acidentes de trabalho.

Entdo, como eu posso me prepararar para
a auditoria interna que acontecera Procure entender sobre

na semana do dia 15 de julho, na Usina? e
: a Politica ATITUDE e
encontre exemplos de
Estude e incentive a sua equipe a receber as instrucdes comoelasea plica no

e praticar os procedimentos de Saude e Seguranca que

envolvem a sua atividade. seu dla a dla

E j& tem gente se preparando:

“Eu acredito que a ISO 45001 tem como objetivo nos ajudar
a conhecer melhor os riscos que temos em nossa area de
trabalho, estabelecendo o controle e definindo formas de
prevencdo. Uma das coisas que a ISO nos trouxe foi a re-
visdo e a reestruturacao do processo de analise de risco de
cada atividade que vai ser executada pela equipe de manu-
tenc¢do, é algo que vai nos ajudar muito a mitigar os riscos
gue temos em todas as atividades”.

Bismark Américo - Técnico de Operacdo da ESBR

“Vejo a importancia da certificacdo, pois possibilita a organi-
zacdo e a padronizacdo do trabalho desenvolvido na UHE
Jirau. Relacionado a qualidade do trabalho em equipe, é a
possibilidade de treinar os trabalhadores nos DDS (Dialogo
Diario de Seguranca), palestras e principalmente na AR-PST
(Andlise de Risco/Processo de Seguro de Trabalho) que facili-
ta a divulgacao e controle dos riscos em cada atividade”.

Leéncio Loyola Guimaraes de Oliveira - Técnico de
Seguranca do Trabalho da Guaporé

B Caca-palavras de ATITUDE!

Encontre as palavras que fazem parte da nossa Politica de SSO:

A/A/K|P|/A[C|I|D|E|N|T|E|Z|E|R|O|C|G|I|K|Q|M|E|T|J|O|Q|U|V|P|W
T/ B|T|R|E|I|N|A|M|E|N|T|O|E|C|O|N|S|C|I|E|N|T|I1|Z|A|C|A|O|X]|Y
Il H|{K|L|I|N|T|E|G|R|I|D|/A|D|E|F|i|[S|[I|C|A|E|E|M|O|C|I|O|N|A|L
T D/W|T|C|[L|A|F|T|R|A|[T|A|M|E|N|T|O|D|O|S|R|I|S|C|O|S|M|V|K|T
U M|I|V|UIN|I|A|/O/D|E|E|S|F|O|R|C|O|S|J|L|R|[S|IN|S|Q|F|V|O|W|X
D/ U/H/D|I|S|C|I|[P|L|I|N|/A|O|P|E|R|A|C|I|O|N|A[L|M|U|E|]J|N|U|Z
E|G|E|X|C|E|L|E|N|C|I|A|E|M|S|E|G|U|R|A|N|C|A|E|S|A|U|D|E|X|S

Os empregados que encontrarem todas as palavras correspondentes a Politica de Seguranca e
enviar esta relacdo para comunicacao@esbr.com.br até o dia 4 de julho participardo de um sorteio,
concorrendo a um prémio.

l JiraVida: os resultados ja sao percebidos pelos
nossos empregados

O Programa JiraVida foi lancado em fevereiro de 2019. Os empregados foram ouvidos por meio de pesqui-
sas e entrevistas e assim o Comité do JiraVida, que trabalha colaborativamente, consolidou as a¢8es exis-
tentes e trouxe novos beneficios para os empregados. As melhorias ja sdo percebidas tanto na aderéncia,
guanto nas mudancas de habitos no estilo de vida das pessoas.

~

“Trabalhar em uma empresa que nos proporciona um progra-
ma de melhoria a saude fisica, ndo tem preco! No Programa
JiraVida, o Gympass foi um canal essencial para me incentivar
a buscar melhorias para minha saude, tenho orgulho de fazer
parte da ESBR, que incentiva seus colaboradores e motiva a
pratica de atividade fisica. Gratidao, pois o resultado alcancado
é devido a esse beneficio e incentivos diarios da pratica para
0 Nosso bem-estar, alcancando maior produtividade e prospe-
ridade na vida pessoal e no trabalho. Em menos de 6 meses
perdi 10 kg, sai de 76 kg para 66. Baixando percentual de gor-
dura de 32% para 16%. Hoje, gracas a esse canal de beneficio,
mantenho a pratica continua da atividade fisica".

Evellyn Dantas - Analista Fiscal

“O que me deixa muito feliz estd sendo a Ginastica LaboraI,D
uma pratica da empresa que acontece trés vezes por semana
e tenho tido uma melhoria, pois sou deficiente da perna direita
e antes tinha poucos movimentos. Hoje, estou vendo que te-
nho um movimento mais continuo porque eu estava parado ha
muito tempo sem praticar atividades fisicas, e depois que iniciei
a Ginastica Laboral tive um aproveitamento muito melhor. Isso
€ uma motivacao a mais porque saude é qualidade de vida."

Manoel Lima da Silva - Auxiliar Administrativo

Aproveite os beneficios do Programa Jiravida! ‘ oo l

APE - Apoio ao Empregado

E um servico profissional, sigiloso, gratuito e atende 24 horas por dia. E oferecido pela ESBR aos em-
pregados e seus dependentes legais, e destinado ao auxilio para resolucdo de problemas pessoais,
legais e financeiros.

Ligue: 0800 720 2703

Gympass

E um aplicativo que d& acesso a academias no Brasil e no mundo por meio de uma assinatura mensal
ou do pagamento de diarias. A adesdo é voluntaria e pode ser feita baixando o app que esta disponivel
gratuitamente para Android e iPhone (iOS).

Guia NMP

O app reune os servicos oferecidos em Nova Mutum Parana. Este é mais um recurso para que a locali-
dade se torne uma cidade inteligente.

Android: Google Play
IPhone: app.vc/guianmp

B Clique Bom!

Eta trem bom que o
Ri de Janeiro td em festa!

Em clima de quadrilha,

a turma do Rio organizou um
super café da manhd junino.
O Clique foi enviado pela
Maria Claudia, que ajudou
na organizag¢o do café.

Participe vocé também do
Clique Bom! Envie foto sua ou
da sua equipe, em momentos
de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram com

a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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H 3° Arraial do Clube foi um sucesso

Sucesso € o sindnimo do 3° Arraial do Clube. A festa junina ja virou tradicao e recebe a co-
munidade de Nova Mutum Parana e da regiao. O evento foi realizado no dia 29 de junho
(sabado) e contou com atra¢Ges musicais ao vivo, bingo, quadrilha e 14 barracas de comi-
das e guloseimas tipicas, além de espaco kids. Quem participou teve diversdo garantida!
Desde 2017, o Arraia é promovido pelo Clube de Nova Mutum Parana e conta com o apoio
da ESBR e de empresas parceiras.

Proporcionando entretenimento de qualidade, esse ano a animacao ficou por conta da
Banda Piolho de Cobra, e a participacao da quadrilha JUABP, vencedora do Arraial Flor do
Cacto de Porto Velho, em 2019, com 32 brincantes apresentando na festa do Clube a tema-
tica “Africa: O grito que veio de 13",

Uma inovacdo para a comunidade foi o langamento do aplicativo Guia da Cidade de Nova
Mutum Parang, apresentado no evento. A plataforma serve para divulgacao de servicos e
produtos, e ja esta disponivel para ser baixada gratuitamente no celular, pelo Google Play.

"0 Arraial do Clube foi mais uma vez uma bela festa, onde
pude estar com minha familia e levar minha caipirinha
Antonella para festejar seu primeiro arraial. Aos organizado-
res, meus parabéns! Otimas comidas tipicas e musica boa.”

Thayna Baptista Moroso - Engenheira de
Pré e Pos-Operacdo da ESBR

“Esta foi primeira vez que participei do arraial e gostei de
tudo: da decoracao, da banda e das comidas variadas. Para
ficar ainda melhor ganhei dois prémios no bingo (um chu-
veiro elétrico e um micro-ondas). A minha familia aproveitou
bastante, meus filhos brincaram no parquinho, foi tudo lin-
do e organizado.”

Jodo Fernando Martins do Nascimento
Junior - Assistente de Planejamento

B ESBR investe continuamente em treinamentos e
capacita os empregados

No més de junho, os Técnicos em Emergéncias e empregados das areas de Suprimentos e de Manutencdo
Civil participaram do treinamento da NR 20, uma norma importantissima que estabelece as regras espe-
cificas quanto a seguranca e saude no trabalho no que diz respeito a armazenagem de liquidos combusti-
veis. O curso foi ministrado pelo SENAI e teve 8 horas de duragao.

~

“O treinamento foi muito proveitoso, pois atualizamos nossos
conhecimentos e agora ja podemos iniciar a utilizacdo do novo
deposito de liquidos inflamaveis da ESBR. ANR 20 contribui para
eliminar ou neutralizar eventuais riscos, evitando situacdes que
possam comprometer a saude e a seguranca dos profissionais
envolvidos nesta atividade. No curso também relembramos a
importancia do plano de resposta a emergéncias envolvendo
inflamaveis e combustiveis, caso aconteca um evento inespe-
rado. Hoje cerca de 80% das a¢des da Brigada de Emergéncia
estdo focadas em ac¢bes de prevencao de acidentes, ou seja, es-
tamos melhorando nossa atuac¢ao a cada dia a fim de garantir
a integridade dos empregados proprios e contratados que tra-
balham na area da Usina.”

Mauricio de Queiroz Pereira - Técnico em Emergéncias

B Clique Bom!

E teve Arraid no Admi-
nistrativo! O café junino
é bastante aguardado
pelos empregados, que
preparam as receitas com
muito carinho e capricho.
Este foi o terceiro ano
deste momento que
proporciona integrac¢@o e
uniéo entre os emprega-
dos. Na ocasido também
foram comemorados os
aniversariantes do més.

Parabéns pela
organizac¢do, pessoal.

Participe vocé também do Clique Bom! Envie foto sua

ou da sua equipe, em momentos de trabalho ou de lazer,
para comunicacao@esbr.com.br ou a salve no instagram
com a #cliquebomesbr. Estamos te esperando.
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B Seguranca e conforto no transporte dos empregados

Os empregados da ESBR, que trabalham na Usina Jirau, contam com meios de transporte de primeira
linha! A frota de 6nibus e vans foi renovada e 0s novos veiculos sdo modernos e confortaveis.

Esta mudanca demonstra a preocupacao da Empresa com a seguranca e o bem-estar dos empregados.
Em consonancia com o nosso valor “austeridade”, a troca dos veiculos ndo gerou custos adicionais a ESBR.
A nova frota é composta por 4 6nibus e 2 vans, que realizam o transporte dos empregados entre Nova
Mutum Parana e a Usina e entre os prédios de Jirau (transporte interno). Os 6nibus estdo circulando desde
o dia 1° de julho e as vans chegardao em breve.

Empregados embarcam nos novos 6nibus e sdo recebidos pela equipe Administrativa

“Eu achei o maximo a troca dos 6nibus. Sdo muito confor-
taveis, modernos e seguros. O ar-condicionado também &
muito bom. Os 6nibus sdo altos e bonitos. A sensacdo de
estar em um veiculo mais novo demonstra o cuidado da em-
presa com os empregados.”

Suellen Estefan Silva Bonario - Técnica

Voceé sabia?

Os 6nibus e a vans da ESBR percorrem, juntos, cerca de 325 km por dia, o que totaliza 7150 km por més,
distancia equivalente a Porto Velho a Konongo, em Gana (Africa Ocidental).

Veja 0s tempos de viagem, 0 trénsito e 0s
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B Nova Gestao da CIPA é empossada

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) Gestao 2019-2020 tomou posse no dia 04 de junho.
Sao 14 novos membros, sendo que a metade foi eleita por uma votac¢ado interna e os demais foram indica-
dos pela Empresa.

A Comissao tem a missao de reforcar as acdes preventivas de seguranca e saude dos empregados
da ESBR, bem como, trabalhar esse tema junto as empresas terceirizadas. A cerimdnia de posse con-
tou com a presenca da lideran¢a, com os novos integrantes da Comissdo e com os membros da CIPA
Gestdo 2018-2019.

Antigos e novos integrantes da CIPA com os Diretores Isac Teixeira (Operagdo) e Julio Freitas (Administrativo)

“A missao foi cumprida e o saldo desse um ano foi positivo.
Os principais legados da Gestdo 2018-2019 sdo: revisao e
instalagao dos novos mapas de riscos e o envolvimento das
empresas contratadas com os assuntos e comportamentos
inerentes a Seguranca, por meio da realizacdo de Dialogos
Diarios de Seguranca (DDS).”

Pedro Paulo Viana - Engenheiro de Pré e Pos-Operacdo e
Presidente da CIPA Gestdo 2018/2019

"A expectativa da CIPA Gestdo 2019-2020 é trabalhar ainda
mais junto as empresas contratadas e equipes ESBR e, para
isso, estaremos mais presentes nas frentes de servico. Dare-
mos continuidade as atividades iniciadas na gestao anterior
e estaremos atentos a possiveis melhorias nos processos,
sempre em busca do nosso objetivo maior: contribuir para
gue a empresa tenha zero acidentes.”

Rogério Lucena - Engenheiro de Manutencdo e Presidente
da CIPA Gestdo 2019/2020

“Eu nunca participei da CIPA e esta sera uma experién-
cia importante. N6s, da nova gestdo, tivemos 20 horas
de treinamento. Nossa meta aqui € fazer o melhor para
ajudar na prevencdo de acidentes e trazer beneficios
aos empregados.”

Augusto Borges - Analista Ambiental e integrante
da CIPA Gestdo 2019/2020

( R

A eleicdo da CIPA foi realizada no dia 6 de junho e no total foram apurados 211 votos. Conheca quem sao os
novos membros eleitos e os indicados pela Empresa:

+ Augusto Roberto Borges - Titular eleito pelos empregados da ESBR

* Marcondes Pereira de Lima - Titular eleito pelos empregados da ESBR

* Luiz Carlos Tavares da Costa - Titular eleito pelos empregados da ESBR

+ Jamaica Monteiro de Souza Cavalcante - Titular eleito pelos empregados da ESBR (Vice-Presidente)

* Lincoln de Carvalho Gongalves - Suplente eleito pelos empregados da ESBR
* Leandro Monteiro de Oliveira - Suplente eleito pelos empregados da ESBR

+ Clebson dos Santos Araujo - Suplente eleito pelos empregados da ESBR
* Rogério Lucena - Titular indicado pela ESBR (Presidente)

* Géssica da Silva Garcia - Titular indicado pela ESBR (Secretaria)

+ Jakelline Jard da Silva - Titular indicado pela ESBR (Subsecretaria)

* luri Gadelha Ferreira - Titular indicado pela ESBR

* Pedro Henrique de Souza - Suplente indicado pela ESBR

* Gabriel Gori Kent - Suplente indicado pela ESBR

* Gilmar dos Santos Ferreira - Suplente indicado pela ESBR

- y

Saiba mais!

O principal objetivo da CIPA é a promogdo da seguranca e saude dos trabalhadores por meio de a¢bes de

prevencdo de acidentes e de doencas decorrentes do trabalho. E regulamentada pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nos artigos 162 a 165, e pela NR-5, contida na Portaria de 3.214, de 08 de junho de 1978, e
regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

B Clique Bom!

No dia 3 de julho, empregados
que trabalham na Sede Admi-
nistrativa, tiveram DSS sobre

Hepatite, apresentado por
nossa colega Marilei Santos.
Quem nos enviou a foto foi o
Antbnio César Damasceno.
Obrigado, Antbnio César!

Participe vocé também do
Clique Bom! Envie foto sua

ou da sua equipe, em
momentos de trabalho

ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram com a

#cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B Seguranca: mais conhecimento pertinho de vocé!

Os empregados da ESBR agora contam com um diretério na rede interna da ESBR, onde podem consultar
todos os documentos e informag¢des do Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional (SGSSO)
que atendem os requisitos da I1SO 45001.

~

“O objetivo desta inciativa é disponibilizar o acesso facil aos
procedimentos, normas, politicas e instrucbes de trabalho
que compdem o0 SGSSO da ESBR. Assim todos os emprega-
dos podem consultar os documentos, esclarecer duvidas e
disseminar informacdes, contribuindo para o fortalecimento
da cultura de seguranca na Empresa.”

Fabio Bronzatto - Engenheiro de Saude de Seguranca

Acesse o diretério, leia, pes-
quise, mantenha-se atualizado
J:\ISO 45001 - SGSSO ¢ converse com seus colegas.

Vamos juntos, desenvolver um

ambiente cada vez mais seguro
e conquistarmos a certificacao
na I1SO 45001.

B Executivos da Mitsui & Co. visitam a UHE Jirau

A Usina Jirau é um dos maiores investimentos da Mitsui no pais

Executivos da Mitsui séo recebidos na Usina Jirau

O presidente da Mitsui & Co. (Brasil), Sr. Shingo Sato, acompanhado pelo Diretor de Infraestrutura e Proje-
tos da Mitsui & Co. Ltd., Kazumasa Nakai, visitaram a Usina Jirau no dia 27 de junho. A empresa japonesa
é sbcia acionista da ESBR, com participacdo de 20% no investimento. Os executivos foram recebidos pelos
diretores da ESBR: Isac Teixeira (Operacao), Julio Freitas (Administrativo) e Kengo Yagi (Corporativo).
Avisita a UHE Jirau teve inicio com a exibi¢ao do video institucional, que mostra desde a constru¢do do em-
preendimento até a operacionalizacdo das 50 Unidades Geradoras em plena capacidade para geracao de
energia com baixo impacto ambiental, assim como dados estatisticos de como a Usina esta se destacando
em relacdo aos demais, sendo a 4% maior geradora de energia do Brasil.

Os visitantes também conheceram a Sala de Controle, Area de Montagem e Subestacdo Isolada a Gas da
Margem Direita, Vertedouro e Casa de Forca da Margem Esquerda.

~

“Jirau € um dos maiores e mais importantes projetos para a
Mitsui. Fiquei impressionado em basicamente trés pontos. Pri-
meiro, essa grandeza do projeto no meio da Amazdnia. Segun-
do, a organizac¢do e limpeza na Casa de For¢a, que achei bem
controlada e isso faz parte da eficiéncia e eficacia da opera-
¢do. O terceiro ponto é a contribuicdo social e ambiental, que
mesmo sendo uma Usina Hidrelétrica tem trabalhado para
minimizar o impacto ambiental e traz a sustentabilidade do
empreendimento e da operacao de longo prazo.”

Shingo Sato - Presidente da Mitsui & Co. (Brasil)

~

“Como o Diretor responsavel do investimento em Jirau, eu ja
havia escutado e entendido sobre o projeto, mas como o dita-
do diz, “Ver para Crer”, estar aqui é diferente e poder entender
a importancia do projeto. Me senti beneficiado por ter vindo
e destaco a troca de conhecimento e de informacfes com as
pessoas de Jirau, isso € importante.”

Kazumasa Nakai - Diretor de Infraestrutura e Projetos da
Mitsui & Co. Ltda.

~

“O projeto de Jirau foi feito com o maximo de segu-
ran¢a, e no Brasil somos a segunda em maior perfor-
mance no mercado, conforme dados do Operador
Nacional do Sistema (ONS).”

Isac Teixeira - Diretor de Operag¢do, durante
apresentacdo aos visitantes

B Clique Bom!

Nossos empregados participa-
ram do caca-palavras divulgado
aqui no nosso Jirau@Noticias

e o desafio era encontrar as
palavras que compunham o
anagrama ATITUDE. O sorteio
foi feito durante DDS na Sede
Administrativa e o ganhador
foi nosso colega Sr. Amarildo
Nicolau dos Santos, que na foto
aparece recebendo o prémio
pelas mados do Kildare, Oscar,
Marcia e Nilcy. Parabéns Sr.
Amarildo! Obrigado a todos

os participantes. Valeu!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie foto sua ou da sua equipe, em momentos de trabalho ou de lazer, para

comunicacao@esbr.com.br ou a salve no instagram com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B Inovar é energizar novas possibilidades de pesquisa
ESBR através do Programa de P&D/ANEEL, desenvolve Sistema Robdtico para Stoplogs Alagados

Parte da equipe envolvida durante os testes na Usina Jirau

Em pesquisa inédita e inovadora, que visa melhorar a seguranca e a qualidade do trabalho em usinas hi-
drelétricas, a area de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) realizou a segunda fase de execucao na cadeia
de inovacao “Lote Pioneiro”, permitindo assim a continuidade do projeto intitulado, em sua primeira fase,
de "R.0.S.A - Robd para Operacdo de Stoplogs Alagados”, o qual fora iniciado no ano de 2013. Esse desafio
foi possivel devido as parcerias entre a ESBR, o Laboratério de Controle e Automacado, Engenharia de Apli-
cacdo e Desenvolvimento da COPPE-UFRJ e a Empresa 13 Robotics Robotica.

A segunda fase do projeto, “R.0.S.A. Lote Pioneiro: Instrumentacdo de Vigas Pescadoras para Monitora-
mento de Pesca de Stoplog”, que foi testado em usinas de norte a sul do pais, se destacou como ferra-
menta essencial para eficiéncia energética e seguridade do processo de pesca de stoplogs, principalmente,
porque o método, atualmente realizado de forma mecanica, passa a contar com um sistema online que
por meio de um tablet instalado na cabine do pértico rolante, permite ao operador ter acesso as informa-
¢Oes de engate e desengate da viga pescadora ao painel, mitigando riscos, garantindo seguranca e maior
agilidade nesse processo.

\

Trabalhar com o sistema R.O.S.A. foi muito importante,
POis Nos sentimos mais seguros nas operagdes. Atraves do
tablet, podemos ver as alcas e se houve pesca com precisao.
Foi muito bacana. Ja que seguranca nunca é demais: a partir
do sistema a seguranca redobrou!”

Jodo Ernani Lopes - Operador de Portico

“Eu achei a experiéncia bastante interessante tanto aqui em
Jirau, quanto em outras usinas que visitamos. Agora, 0 Novo
processo se apresenta bastante eficiente, pois considera a
seguranca, a qualidade e o tempo de execucdo.”

Demétrius Ramme Afonso - Engenheiro e Pesquisador

“A grande diversidade que caracteriza os rios (topogra-
fia, turbidez da agua, entre outros) foi utilizada como
fator motivador para comprovar que o produto do
projeto pode ser utilizado em usinas hidrelétricas de
norte a sul do pais. Cabe destacar que todas as de-
monstracdes foram bem-sucedidas, comprovando a
aplicabilidade da solucao.”

Gizele Silva - Coordenadora de P&D

Usinas hidrelétricas onde os testes foram realizados

UHE JIRAU

Rondonia

UHE Foz do
UHE SAMUEL Chapecé

Rondénia Santa Catarina

UHE Santo UHE Salto UHE Passo
Antdnio Santiago UHE Ita Fundo

Rondénia Parana Santa Catarina Rio Grande do

Sul

O Sistema R.O.S.A. é parte integrante do Pro-
grama de P&D da Empresa regulamentado pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANE-
EL, em conformidade com a lei n° 9.991/2000.
O projeto fomenta o avanco tecnoldgico e o
conhecimento cientifico, além de ser aplica-
vel e beneficiar usinas hidrelétricas do Setor
Elétrico Brasileiro.

Quer saber mais sobre as acbes P&D? Acesse
area Pesquisa e Desenvolvimento e descubra
outras atividades de inovacao!

Link: https://www.esbr.com.br/ped Sistema R.O.S.A. possibilita operacdo online via tablet

N J

B Lideres 4.0: o mundo digital invade o treinamento
de gestores

Vocé sabia que super-heroéis e lideres digitais tem tudo a ver? Se vocé notou algum “super-her6i” cami-
nhando pela ESBR, saiba que muito além de quadrinhos e superpoderes, o mundo conectado esta muito
envolvido com as novas aptiddes digitais, onde as habilidades comportamentais tornam-se cada vez mais
relevantes aos novos formatos de trabalho do que imagina!l

Pensando em uma gestao tecnoldgica, onde as equipes sdao conduzidas com mais motivacao e reflexao
sobre o futuro do trabalho, que nossos Gerentes e Coordenadores participaram, neste més de julho, do
Work 4.0 Atualizagéo da Ferramenta Ciclos de Didlogo oferecida pelo consultor Jorge Galvao - CEO especiali-
zado em estratégia comercial e inteligéncia competitiva, com foco em palestras que impulsionam o olhar
de lider 4.0.

Com uma palestra voltada para o desenvolvimento de gestores criativos, que inspirem confianca e sejam
0s protagonistas das novas formas de se trabalhar em conjunto, é que o treinamento foi idealizado. Apds
essa imersao, nossos lideres poderdo conduzir Ciclos de Dialogo mais transparentes, com ideias transfor-
madoras, que por sua vez melhorem a qualidade de vida das equipes.

Gestores empoderados para o Ciclos de Didlogo

~

“Um ponto marcante na palestra do Galvao foi aimportancia de sermos protagonistas de nossas a¢des. Quan-
to ao tema 4.0, percebi que o ambiente tecnoldgico possibilita agregar acdes em nosso cotidiano. E nosso o
papel de multiplicador, inclusive por meio dos nossos Ciclos de Dialogo, de estimular as equipes a serem pro-
tagonistas de acdes mais eficazes. Ao utilizarmos de toda essa conectividade contribuimos para um ambiente
de trabalho mais harmonioso.”

Thiago Fonseca - Coordenador de Planejamento

~

"Eu achei excelente o treinamento, pois trouxe uma perspectiva nova de empoderamento do gestor no Ciclo
de Didlogo, para que possamos adotar uma postura diferenciada. Jorge Galvao desmistificou nosso olhar em
relacdo as novas formas de tecnologia, afinal, as ferramentas que ele trouxe desse ambiente conectado, foram
muito importantes porque nos ajudara a identificar as necessidades e o plano de acao que tomaremos a partir
das perguntas que possam surgir no Ciclo. Vamos mais preparados e com direcionamento mais elaborado
para gestao e analise das perguntas."

Renan Ribeiro - Coordenador Contabil

B Clique Bom!

A equipe do Rio faz um clique
especial com os colegas da
Usina, registrando a descontra-
¢éo de um momento

téo gostoso!

Na imagem, podemos ver

a equipe da Contabilidade,
Pessoas e Cultura e nosso
Diretor Corporativo Kengo Yagi.
Quem nos enviou o clique

foi a Marcia Marques.
Obrigada, Mdrcia!

Participe vocé também do Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho
ou de lazer, para comunicacao@esbr.com.br ou a salve
no instagram com a #cliquebomesbr.

Estamos te esperando.
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B Conhecimento compartilhado em foco

Compartilhar conhecimento ja é uma pratica entre varias areas da ESBR. Desta vez, uma equipe de Siste-
mas Elétricos esta ministrando treinamento para a Operacdo afim de apresentar o funcionamento basico
das protecdes utilizadas em geradores, transformadores e linhas de transmissdo da Usina Jirau. O treina-
mento oferecido proporcionara para os Operadores o conhecimento dos principios de funcionamento das
protecdes, o provavel motivo de sua atuagao e o que fazer em caso de sua ocorréncia.

Operadores atentos durante o treinamento

Diogo Santo, Coordenador de Sistema, conta que o treinamento foi planejado para capacitar ainda mais
0s nossos Operadores, melhorar a comunicacao do time da Operacao com a Manutencao para que possa-
mos atuar de maneira mais rapida e assertiva em uma ocorréncia. Além disso, possibilitara uma interagao
mais clara e precisa sobre prote¢do em uma comunicacao com o ONS.

~

1 “E muito gratificante realizar esse treinamento, poder con-
tribuir para a capacitacdo do time da Operacdo, pois numa
ocorréncia a primeira analise é feita por eles. A clareza e as-
sertividade na comunica¢do possibilitam um atendimento
mais rapido e preciso pela Manutenc¢ao.”

Diogo José Damasceno do Espirito Santo - Coordenador

~

“No dia-a-dia, n6s da Opera¢do em Tempo Real, temos in-
teracdo direta com a Protec¢do e no treinamento nos foram
mostrados detalhes sobre as diferentes formas e campos
de atuac¢do dos reles de Prote¢do. Este conhecimento cer-
tamente nos ajudara a fazer os relatorios e as analises de
ocorréncias do nosso cotidiano.”

Gledson Heinen Moreira - Técnico

Saiba mais

Rele de protecao é um equipamento que protege os transformadores, linhas de transmissao,
subestacfes e geradores quando estes sofrem um curto circuito, sobrecarga ou operac¢do de
modo anormal que pode causar danos a estes equipamentos ou interferir na operacdo do
resto do sistema elétrico.

QUIZ ELETRICO

Falando em linha de transmissao... teste seu
conhecimento e mostre que vocé sabe tudo
sobre Jirau:

Qual é o tamanho da linha de transmissao que
leva nossa energia, da Subestagdo Coletora de
Porto Velho (RO) até Araraquara (SP)?

a) 2355 km
b) 2285 km
c) 3285 km
d) 2385 km
e) 2395 km

Envie sua resposta para o comunicacao@esbr.com.br até o dia 7 de agosto. Os participantes
concorrerdao, por meio de sorteio, a um brinde institucional. Na préxima edi¢cdo revelaremos a
alternativa correta!

B Ciclos de Dialogo, um processo de comunicacao cada
vez mais robusto!

De 24 de julho a 16 de agosto esta sendo realizada a segunda rodada do Ciclos de Dialogo 2019. Esta
iniciativa, que visa o didlogo aberto, transparente e responsavel entre a lideranca e os empregados, foi
implementada na ESBR em 2017. De |3 para ca os resultados tém sido significativos, pois além de esclare-
cem duvidas, os empregados aprendem mais sobre os processos de outras areas e contribuem com su-
gestdes para a melhoria continua dos processos que trazem inova¢ao e melhoram a qualidade devidae o
bem-estar de todos.

“Trabalhamos continuamente para que nossas ferramentas
de comunicac¢do interna sejam cada vez mais eficientes e, sem
davida, o Ciclos de Dialogo é o meio que gera maior interagdo,
pois trata-se de uma conversa face-a-face, onde os emprega-
dos podem alinhar suas expectativas com os objetivos da ESBR.
Desde a primeira edicao do Ciclos, em 2017, tivemos 940 per-
guntas e 100% delas foram respondidas. Varias a¢des foram
colocadas em pratica, contribuindo para a qualidade de vida
dos empregados e para a melhoria dos processos. A internet,
por exemplo, foi implementada na Vila, e atualmente temos
um novo processo seletivo interno na Diretoria de Operacao.
Recentemente, investimos em um novo treinamento para que
a lideranca esteja ainda mais empoderada na conduc¢do das
reunides, e nds, da area de Pessoas e Cultura, também temos
percebido que as equipes estao mais maduras e unidas duran-
te os encontros, levantando questfes cada vez mais contun-
dentes e alinhadas a realidade do nosso negécio.”

Nilcy Martins - Gerente de Pessoas e Cultura

~

“O Ciclos é uma ferramenta muito boa porque podemos
opinar e fazer levantamentos que trazem resultados po-
sitivos para a Empresa e para os empregados proprios e
contratados. Percebemos melhorias que contribuem para
a nossa qualidade de vida e para a seguranca de todos. Te-
mos dialogo aberto com a nossa lideranca e no Ciclos refor-
¢amos as principais mensagens.”

Cleidinei Araujo de Souza - Técnico

B Clique Bom!

O Clique Bom! dessa semana
veio todo azulzinho!

Quem nos enviou a foto foi luri
Gadelha, que ndo perdeu a
oportunidade do registro! Iuri
também nos encaminhou uma
legenda especial :

“Azul, nosso céu é sempre azul
Que Deus o mantenha sem rival
Cristalino muito puro

E conserve sempre assim”
Fonte: Hino de Rondénia
Obrigada, luri!

Participe vocé também do Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho
ou de lazer, para comunicacao@esbr.com.br ou a salve
no instagram com a #cliquebomesbr.

Estamos te esperando.
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B Juntos, ja conquistamos avancos significativos no
Sistema de Gestao SSO

I

Abertura da segunda auditoria interna

A segunda auditoria interna na Usina Jirau comprovou a evolucdo do Sistema de Gestdo de Seguranca
e Saude Ocupacional (SGSSO). O resultado positivo da avaliagdo, que aconteceu de 15 a 19 de julho, é
evidenciado pelo aumento da porcentagem no cumprimento dos itens da ISO 45001. Este salto se deve
ao comprometimento e empenho das equipes, que habitualmente de forma transparente e ética, partici-
param da primeira auditoria, em janeiro e fevereiro deste ano e agora, novamente, ajudaram a levantar
lacunas que irdo possibilitar a criacdo, implantacdo e melhorias de processos da ISO 45001. O progresso
permitiu a avaliacao integral dos requisitos legais durante a segunda auditoria interna.

~

“Em julho, foram auditadas as nao conformidades, acbes corretivas e oportunidades de melhorias, inclusive
aquelas levantadas no inicio deste ano. Foi possivel identificar o grau de atendimento, a evolucao, os pontos de
melhoria do sistema e preparar um novo plano de acao para a consolidacao do atendimento a Norma.”

Marcio Giannotti - Gerente de Compliance e Riscos

O proximo passo sera trabalhar a aderéncia e o engajamento de todos os empregados, para que
identifiqguem e percebam as atividades do dia a dia como parte integrante do SGSSO. Esta acao con-
tribuird diretamente para o fortalecimento da cultura de seguranca dentro da Empresa e para a
certificacao na ISO 45001.

A equipe de auditoria interna é composta por 12 empregados da ESBR, representantes de diversas
areas. A eles e a todas as equipes auditadas, nosso reconhecimento pela dedicacao neste processo!

B ESBR ilumina o caminho de aprendizes em busca da
qualificacao profissional

Avidos por tecnologia e motivados em obter a tdo desejada independéncia profissional, os participantes
da 5% turma do programa Jovem Aprendiz do curso técnico de Eletroeletronica SENAI-CETEM se preparam
para a conquista. A ESBR é parceira do programa e patrocina os aprendizes em busca da qualificagdo
profissional e tem como finalidade o fomento e a capacitacdo técnica de jovens profissionais da
regiao de Porto Velho.

\

= _ &ﬂl.
Apds conhecer as dreas de trabalho da Usina, aprendizes planejam o futuro profissional

O SENAI-CETEM elogiou o comprometimento da turma com o programa, principalmente apés o periodo
de estagio em Jirau. De acordo com a Coordenacao de Educacao, o fato de terem se aproximado das areas
técnicas e do campo de trabalho foi essencial para se sentirem mais motivados, com novas ambicdes pro-
fissionais e expectativas de inser¢cao no mercado de trabalho.

Essa turma de Eletroeletronica iniciou os estudos em 2018, com jovens de 18 a 22 anos, em busca do pri-
meiro emprego com qualificagdo profissional. As aulas contaram com atividades tanto tedricas quanto
praticas, de forma que os aprendizes pudessem conhecer os fundamentos técnicos e presencia-los no
ambiente da Usina. As atividades serdao encerradas em agosto de 2019 e muitos ja planejam o futuro pro-
fissional, na esperanca de concorrer aos cargos de nivel | e trainees.

~

“A expectativa pos-formatura € comecar a trabalhar na
area, na area de Eletrotécnica e ingressar na Usina Jirau.
conhecimento e aprendizado que adquirimos no estagio
supriu muitas duvidas que tinhamos em sala de aula.”

Alan Fausto Ferreira - Estudante do curso técnico em
Eletroeletrénica do SENA/

“O curso tem contribuido bastante, pois além de aulas
tedricas tivemos acesso aos laboratoérios para aulas prati-
cas e isso facilita para sermos bons profissionais. Depois
de finalizar o curso, espero entrar no mercado de trabalho,
porque € o que eu sempre quis fazer. Consegui estudar ele-
troeletrdnica e hoje estou aqui me formando.”

Jesiel Nogueira da Silva Jr. - Estudante do curso técnico
em Eletroeletrénica do SENA/

“O Programa Jovem Aprendiz é de extrema importancia
para a sociedade rondoniense, que forma jovens e os in-
sere no mercado de trabalho. Os incentivos de empresas
como a ESBR colaboram na introducdo desses estudantes
na sua area de formacao.”

Cleber Santos Melo - Gerente de unidade SENA/

”ﬂ

W Energia
Sustentavel
do Brasil

0 maior presente voce Ja ganhou, mas a gente sempre quer te fazer sorrir.

FELIZ DIA DOS PAIS!

QUIZ ELETRICO
Erramos
Tomamos choque pessoal!

A redacdo ficou tao elétrica que deixou pas-
sar a alternativa correta. Ainda bem que
vocés estdo ligados e sabem muito sobre
Jirau: a distancia real da linha de transmis-

sioé 2.375 km.

Todos que responderam o Quiz Elétrico

concorrerao ao nosso brinde energizante!

B Clique Bom!
FIM DE SEMANA EM PETROPOLIS

Quem disse que os encontros
acontecem somente no escrito-
rio? Aproveitando o friozinho
da regido serrana, os emprega-
dos curtiram um fim de semana
de diverséo na cidade de Petro-
polis, localizada a 68 km do Rio.
Na foto vemos Elisangela
Oliveira, Ednei Nascimento,
Paula Barcellos e seu filho
Pedro, e Eliana Cruz com

a pequena Julia visitando

os jardins do Paldcio
Quitandinha.

Participe vocé também do Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho
ou de lazer, para comunicacao@esbr.com.br ou a salve
no instagram com a #cliquebomesbr.

Estamos te esperando.
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B Projeto de P&D-VFTO é apresentado a HYOSUNG
e NISSIN ELECTRIC

Pesquisa e Desenvolvimento levam ESBR a Coréia do Sul e Japao

Representados pelo Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento estivemos na Coréia do Sul e Japdo em
importante evento de troca de conhecimento e expertise, com foco no aumento da confiabilidade na
geracao de energia.

NISSI™~

ELECTRK

Pesquisadores do projeto de P&D VFTO e corpo técnico da HYOSUNG e NISSIN compartilham conhecimento na Coréia e Japdo

As pesquisas foram apresentadas a fornecedora da Subestacdo Isolada a Gas SF6 (SIG) da UHE Jirau a Sul-
-coreana HYOSUNG e a fabricante japonesa de Transformadores de Potencial (TP) NISSIN ELECTRIC, durante
os dias 10 a 17 de julho de 2019. O objetivo da viagem foi apresentar os resultados parciais da pesquisa
obtidos no Brasil com foco na melhoria das especificaces técnicas, normas e eventual aperfeicoamento
do equipamento.

Nessa ocasiao, a troca de conhecimento entre ESBR e HYOSUNG reforcou a sinergia entre as empresas que
sempre se uniram para melhorar o desempenho e disponibilidade dos seus equipamentos fornecidos
para a SIG, que por sua vez ainda deixam um legado de conhecimento para novos projetos no Brasil e
exterior.

Confira o que nos conta Diogo Santo sobre essa experiéncia:

~

"A experiéncia adquirida pelo projeto de P&D foi fantastica. Participamos da modelagem, ensaios e simulac¢des
de equipamentos e tivemos uma forte interacdo com os projetistas. Todo o conhecimento obtido foi aplicado
para aumentar a disponibilidade e vida Util dos nossos equipamentos. Além disso, o projeto proporcionou
duas teses de doutorado e duas dissertacdes de mestrado, contribuindo assim para a difusao de conhecimen-
to e mostrando o seu ineditismo para o setor elétrico."

Diogo Santo - Coordenador de Sistema

4 )

O projeto de P&D intitulado: “Estudo da interacao tran-

ANEEL sitéria em alta frequéncia entre transformadores de
G, potencial indutivos e o sistema elétrico de poténcia,
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA com foco no aumento da confiabilidade de geracao
Programa de Pesquisa e de energia - VFTO (PD-06631-0006/2017)" é parte in-

besenvolvimento - P&D tegrante do Programa de P&D regulado pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica.

N\ J

B Nossos talentos com muita energia

Empregados investem em cursos de autodesenvolvimento

Desde os primeiros dias no mercado de trabalho desenvolvemos ac¢Bes que podem garantir nosso su-
cesso no ambiente profissional e para isso é preciso ter em mente que somos 0s principais responsaveis
pela gestdo dessa carreira. Atuar em um mercado que compete de maneira cada vez mais acirrada pelos
melhores talentos ndo € uma tarefa facil, e € pensando nisso, através da conscientizacdo da capacitacao
profissional, que a ESBR incentiva os empregados a buscarem o autodesenvolvimento permanente.
Nessa edicao do nosso Jirau@Noticias, divulgamos alguns exemplos dos nossos talentos, com objetivo de
apresentar que através de estratégias bem alinhadas, de forma que gere impacto, crescimento e motiva-
¢do todos podem alcancar um alto nivel de performance no ambiente de trabalho. Afinal, a ESBR entende
que o principal patrimdnio é o capital intelectual humano.

Confira os depoimentos de quem ndo perdeu tempo, adquiriu conhecimento e esta impulsionando
a carreira:

~

"Buscar o autodesenvolvimento faz com que eu me sinta
preparada para possiveis oportunidades, bem como, no-
vos desafios relacionados a gestao de compras. Nunca é
demais investir na carreia e minha especializagdo em Ad-
ministragéo e Logistica surgiu devido ao crescente interesse
na area de supply chain. Gosto do que fago e sei que existe
um mercado grande e competitivo, por isso, foi essencial
complementar meu conhecimento. Foi semi-EAD e s¢ te-
nho elogios a dar!"

Claudia Miranda - Compradora

~

“Sabendo da importancia da CCEE para o setor elétrico e
na intencdo de conhecer mais sobre como funciona o sis-
tema de comercializacdo de energia elétrica, dei o primeiro
passo nessa area tao importante atraves do curso Primeiros
Passos Sobre o Setor Elétrico. E foi s o primeiro, pois existem
outros cursos dentro do mesmo setor que farei posterior-
mente, principalmente, porque os cursos podem ser feitos
a distancia, com aulas e didaticas excelentes e o melhor:
é tudo free! Obtive conhecimento que vai me ajudar no
presente e no futuro.”

Giliarde Araujo da Silva - Técnico Manutencdo

~

"Meu autodesenvolvimento surgiu a partir da necessidade
de controle do banco de horas, das horas extras pagas e o
headcount da ESBR, de forma que todos pudessem aces-
sar a qualquer momento. Com esse objetivo em mente, e a
partir das ferramentas utilizadas pela ESBR, busquei o curso
Power Bl Avangado oferecido pela Plataforma Udemy, onde as
aulas eram online e ainda havia facilitadores nos momentos
de tirar davidas.

Precisdvamos desse conhecimento técnico e o curso pro-
porcionou esse aperfeicoamento para aplicar em dados
reais da Empresa. E muito bom conhecer uma nova fer-
ramenta, afinal, quando se é desafiado a criar um proces-
so com informagdes mais assertivas e detalhadas surge a
motivagdo para estudar.”

Andson Froes - Analista Pessoas e Cultura

~

“A atualizacao profissional € fundamental para evoluirmos.
Por isso, sempre busco participar de cursos que possam
ajudar a melhorar meus resultados. Os cursos mais recen-
tes que participei foram: Introduc¢do a gestao de projetos e
Empreendedorismo e inovagdo. Apesar de ja ter me espe-
cializado anteriormente, estou cursando minha segunda
especializacdo modalidade MBA Gestdo financeira, auditoria
e controladoria, afinal, o importante é o avanco do conheci-
mento. Aproveito a oportunidade para informar aos colegas
que diversas instituicdes no Brasil oferecem cursos gratuitos
com certificacdo. Sdo ferramentas que ndo podem passar
despercebidas, que agregam resultados e geram mais mo-
tivacao e determinacao no trabalho.”

ldri Gadelha - Engenheiro - Pesquisa & Desenvolvimento

E quer saber mais?

Seu autodesenvolvimento esta mais perto do que imagina, aproveite aquele seu momento online,
se aperfeicoe, garanta o certificado e caminhe mais um pouco na trilha JiraVida.

Seguem algumas dicas:

https://educacao-executiva.fgv.br/rj/rio-de-janeiro
https://veduca.org/cursos https://www.ev.org.br/

https://www.insper.edu.br/cursos/ https://www.perestroika.com.br/online/cursos/

B Clique Bom!

O Clique bom dessa semana veio
pelas lentes do Damasceno. Ele
aproveitou 0 momento da cami-
nhada e garantiu a foto cheio de
orgulho pela nossa energia:
“Tenho orgulho em trabalhar

na ESBR que é uma das maiores
e melhores empresas para se
trabalhar. Sua energia, fortale-
cendo o Brasil.”

Obrigada pelo registro,
Damasceno! Muita

energia para cliques

e caminhadas, viu?!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho ou de lazer, para

comunicacao@esbr.com.br ou a salve no instagram com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B Ja foi dada a largada do Ciclo Orcamentario 2020

No ultimo dia 13 de agosto, a equipe da Controladoria realizou o langamento do Ciclo Orcamentario da
ESBR. Considerada uma das principais a¢des da Empresa, esse ano, a elaboragdo desses niumeros conta
com uma nova especificidade: os ciclos orcamentarios devem ser planejados de forma a contemplarem os
anos de 2020 a 2023.

Controladoria apresenta novo formato de planejamento

Nesse periodo de planejamento, também é pertinente enfatizar que a equipe da controladoria intensifica
a comunicacdo com as demais areas da empresa, otimiza discussdes relacionadas ao or¢amento opera-
cional e auxilia nas demandas de cada setor, pois é durante as analises dos orcamentos de cada equipe
gue se ressalta como cada detalhe é importante e o quanto é fundamental ter memoria de calculo para
os valores orcados.

~

"Durante esse periodo de elaboracdo orcamentaria, discussao e analisespara exercicio do Ciclo Orcamentario
de 2020/2023 os valores operacionais sao debatidos entre as areas e o Planejamento, buscando uma acu-
racidade dos numeros consoante ao planejamento de paradas. Temos 0 compromisso com o principio da
austeridade ao mesmo tempo a garantia da exceléncia operacional da ESBR. Pensar no trabalho a longo prazo
€ importante para que se tenha melhor definicdo dos valores e, consequentemente, um planejamento estra-
tégico alinhado ao Master Plan das paradas de maquinas, que ocorrem no periodo de estiagem."

Thiago Rodrigues da Fonseca - Coordenador de Planejamento

De acordo com Rodrigo Almeida, nosso Gerente de Controladoria e Financas, realizar a verificacdo e anali-
se dos orcamentos até 2023 é importante para que se possa pensar estrategicamente as a¢fes futuras da
Companbhia. O exercicio da elaboracdo e desenvolvimento desses nimeros por um periodo mais extenso
permitira condutas mais assertivas e eficazes por parte da Administracdo da ESBR em relacao aos compro-
missos futuros que impactarao a sua operagao.

~

“O lancamento do ciclo marca o inicio dos estudos e analises, por parte do corpo técnico, sobre os investimen-
tos e desembolsos que vao ocorrer nos proximos anos. Nesse sentido, propusemos que as projecdes fossem
estendidas por mais trés anos além do proximo. Essa agdo nos traz maior assertividade sobre o momento de
se investir e maior austeridade dos gastos frente aos desafios financeiros enfrentados pela Companhia, até
gue haja mudancas esperadas na regulacao do setor elétrico brasileiro. O primordial € compreender que se
trata de um processo de aperfeicoamento de analises desses nUmeros, que nos trardo mais seguranca na
tomada de decisdes por parte da Administracao da Companhia no médio e longo prazo.”

Rodrigo Almeida - Gerente de Controladoria e Financas

B Aplicativo Guia Nova Mutum Parana é sucesso
de downloads

Que ndo vivemos sem celular ndo é novidade para ninguém, ndo € mesmo? Agora, imagina desejar infor-
macdes de segmentos comerciais ou servicos diversos e conseguir tudo pelo celular? E assim que nasceu o
Guia Nova Mutum Parana, aplicativo desenvolvido para melhorar o cotidiano tanto de quem veio conhecer
e trabalhar nos entornos da UHE Jirau, quanto de quem ja fez histéria nessa regido de Ronddnia.

Lancado ha pouco mais de dois meses, a ideia de um aplicativo que conectasse dicas Uteis de Nova Mutum
Parana aos os empregados e seus familiares surgiu devido as a¢des do nosso programa de qualidade de
vida da ESBR, o JiraVida, onde seu objetivo é a disponibilizacdo de referéncias comerciais, servicos publicos
e empreendedores da regido, de forma que os dados sejam acessados com agilidade e praticidade.

O app ja esta disponivel para Android e IOS e seu funcionamento na “nuvem” foi possivel através da equi-
pe do Observatério Ambiental, que ndo mediu esforcos na implementagdo e suporte técnico da ferra-
menta, com a¢bes que envolvem desde o fomento do interesse de comerciantes ao planejamento de
futuras atualizacbes.

De acordo com o grupo, apesar de pouco tempo de lancamento, o aplicativo ja possui significativa presen-
ca entre os empregados, pois atualmente a prospec¢cdo de empreendedores, juntamente com o nimero
de downloads, tem sido tdo satisfatéria que ja foi possivel abranger o distrito de Jaci Parana.
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Equipe do Observatdério Ambiental comemora sucesso do aplicativo

~

“Baixei 0 aplicativo logo ap6s o evento de lancamento e, no
fim de semana seguinte, ja pude experimentar a ferramen-
ta. Entrei em contato com um dos estabelecimentos e em
menos de 15 minutos tive meu pedido atendido, o Guia
Nova Mutum Parana é pratico e funcional.”

Miguel Lins - Analista Meio Ambiente

~

“Estdvamos precisando de um guia que concentrasse as in-
formacbes sobre Nova Mutum Parana. Minha primeira ex-
periéncia foi em conjunto com meu filho que rapidamente
solucionou o que precisava. Sinto que agora temos acesso
ao comeércio de forma que ndo tinhamos antes.”

Josiane Maciel - Analista Administrativo

~

“Me considero um usuario assiduo do aplicativo e avalio
como uma excelente ideia, principalmente, porque ndo ti-
nhamos esse tipo de servi¢o na cidade. Por morar ha muitos
anos em Nova Mutum Parang, muitas pessoas vinham se in-
formar comigo em relacao aos estabelecimentos da cidade,
agora, sempre que me indagam em rela¢do a qualquer ser-
vico ja indico o aplicativo."

Paulo César Albuquerque - Arquivista SSO
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ﬂ? %‘T & Outra funcionalidade do aplicativo € o recebimento de
e e informacbes, sugestdes e reclamacdes em relacdo ao
ri%m % ,1 desenvolvimento do app. O Observatério Ambiental se
e e coloca a disposicdo para o didlogo, através do campo
@ e % contato do Guia Nova Mutum Parana.
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B Mudancas na Trilha Jiravida
I

“f;PeZa NOVAS ETAPAS Guia Nova Mutum
Obrigatério Pal'ané

Nosso mapa colaborativo jd esta
disponivel e essa etapa da trilha passa a
Minha Mapa se chamar Guia Nova Mutum Parana.

Area Colaborativo
Opcional Opcional

Guia Nova Avance mais uma etapa da trilha e

. conquiste seu selo! Basta apresentar o

Mutum Parana icone do aplicativo instalado e fique
mais préximo do grande prémio.

Coleta

r Seletiva
| O Obrigatério

vida
(N Seletiva

Obrigatdrio

Visita de familiares e

: Visita de familiares amlgf)s _
Turistando " Essa acdo da tritha mudou de nome,
Opcional € amigos agora passa a se chamar visita de
familiares e amigos.
Vocé trouxe algum familiar ou amigo
. para conhecer seu ambiente de
Ciclos de Ciclos de e EiEdk Educacao trabalho? Entdo aproveite para
Dialogo Didlogo Financeira adquirir seu selo.

Opcional .
Obrigatério Obrigatério Opcional

B Clique Bom!

E quem saiu bem na foto foi o
time de vélei da ESBR, que come-
morou a vitoria de 3x1 sobe a
equipe de Jaci Parana posando
para o Clique bom! Parabéns
pela conquista, pessoal! Quem
registrou esse momento foi o
Fabio Santana. Obrigada, Fabio!

Participe vocé também do
Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua
equipe, em momentos de
trabalho ou de lazer, para

TR

comunicacao@esbr.com.br TRy

ou a salve no instagram com

a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B ESBR redobra atencao nas acoées de combate
as queimadas

Vivenciamos o periodo de estiagem e logo pensamos: “queimadas!” E ja que esse é o assunto do momen-
to, saibam: os empenhos da ESBR no combate as queimadas estao em sua “poténcia maxima”. Para essas
acoes, a equipe de Saude e Seguranca Ocupacional conta com o PRE - Plano de Resposta a Emergéncia
- onde todo o perimetro da UHE Jirau passa por constantes vistorias, de forma que os empregados e as
areas de preservacao permanente estejam protegidas dos focos de incéndio.

O PRE desenvolve ac¢bes tanto de planejamento, como simulados e a capacitagdo dos brigadistas, quanto
de preservacao e combate. Nesse sentido, a principal estratégia da brigada de emergéncia em conjunto
com a empresa de vigilancia da UHE esta voltada a fiscalizacdo por meio de rondas terrestres e a utilizacao
do drone, ou seja, praticas essenciais para abranger as areas de responsabilidade da ESBR e o perimetro
de influéncia das linhas de transmissao.

Acbes de fiscalizacdo séo redobradas em época de estiagem \

Além do monitoramento tecnoldgico, garantimos a eficacia no combate as queimadas devido aos traba-
Ihos de apoio de 5 técnicos de emergéncia, 12 vigilantes/bombeiros civis e 55 brigadistas voluntarios, que
redobram a aten¢do durante essa época mais seca e, apesar de toda fumaca que encobre o céu de Ron-
donia, garantem que a ESBR esteja sempre protegida.

v v
ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTO
24 HORAS 24 HORAS 24 HORAS
(69) 3533.9555 (69) 99931.2940
(69) 2183.9555 )

. HORARIO COMERCIAL
RAMAL DE EMERGENCIA 99993.8667
~

SENSIBILIZACAO EM FOCO NO COMBATE AS QUEIMADAS

Durante os meses de maio a agosto, a equipe do Meio Ambiente e Socio-
economia realizou a 9° Campanha de combate as queimadas. Entre as
atividades de sensibilizacao e preserva¢do, muitos assuntos relaciona-
dos as queimadas - como equilibrio dos ecossistemas, qualidadedo ar e
reducdo da biodiversidade - foram abordados nos Didlogos de Meio Am-
biente. Alémdegerarconscientizacdo,acampanhabuscaoengajamento
dos empregados no apoio a causa e, consequentemente, a reducao dos
indices de queimadas.

B lluminando caminhos: ESBR participa da 22 Feira do
Estudante Rondonia Internacional 2019

No ultimo dia 23 de agosto, em importante evento que reflete perspectivas e tendéncias no mercado pro-
fissional, a ESBR reafirmou o compromisso com a educacdo da regido de Porto Velho. Na oportunidade, a
gerente de Pessoas e Cultura, Nilcy Martins, contribuiu com a palestra “Os Jovens e o Mercado de Traba-
Iho” e destacou aos estudantes os desafios do planejamento profissional e as habilidades valorizadas em
um mercado cada vez mais competitivo.

Nossa participagdo também apresentou a fala do engenheiro trainee do setor de Pré e PGs Operacdo,
Glaufe Santos, que relatou sua trajetéria e a experiéncia de trabalho na UHE Jirau e ofereceu dicas valiosas
para os jovens se destacarem.

(2.

Jovens acompanham atentos as dicas sobre mercado profissional

A palestra atraiu dezenas de jovens do Ensino Médio. As orienta¢des dos nossos palestrantes revelaram
caminhos a serem considerados pelos estudantes, de forma que estejam preparados para as oportunida-
des e assumam o protagonismo de suas carreiras.

~

“Eu pretendo fazer a faculdade de medicina e tinha ddvidas
em relacdo ao mercado de trabalho sobre como enrique-
cer meu curriculo. Através da palestra tirei minhas duvidas.
Foi bem esclarecedor.”

Yasmim Privado - Estudante do 3° ano do Ensino Médio
da Escola Estadual Jodo Bento da Costa

“O principal objetivo foi trazer para a mentalidade dos es-
tudantes que ndo importa em qual etapa da carreira pro-
fissional vocé se encontra, se concluindo o Ensino Médio,
entrando ou finalizando a universidade: o importante é
manter a tranquilidade para poder enxergar os possiveis
caminhos a serem seguidos no mercado profissional.”

Glaufe Santos - Trainne de Pré e Pés Operacdo da ESBR

“Estarmos presentes na Feira do Estudante é muito im-
portante para nds da ESBR, pois integramos o movimento
Todos pela Educagdo. Sao nessas ocasides que podemos
contribuir com a educacao dos jovens brasileiros, princi-
palmente por compartilhamos de forma leve e tranquila
a visao corporativa de uma empresa privada, a0 mesmo
tempo que conscientizamos os jovens sobre as escolhas e
as habilidades profissionais.”

Nilcy Martins - Gerente de Pessoas & Cultura da ESBR

B Cliqgue Bom!

O clique dessa semana
encantou toda redagdo.

Na fotografia vemos Isaac,
filho do Rogério Sa, em meio
ao lindo p6r do sol. Muito
obrigada pelo clique, Rogé-
rio! Como é bom ser crianga
e nos encantarmos com

as coisas simples,

néo é mesmo?!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua equipe,
em momentos de trabalho ou de
lazer, para comunicacao@esbr.
com.br ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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6 anos de operagao

B Celebramos mais um aniversario!

Ha seis anos operando e escrevendo nossa historia com
sustentabilidade

—r No dia 06 de setembro de 2013 nossa pri-
e meira Unidade Geradora, a UG 29, foi sin-
cronizada no Sistema Interligado Nacional,
com a autoriza¢do do Operador Nacional do
Sistema Elétrico (ONS). E hoje temos o orgu-
Iho de comemorar seis anos de operag¢do
como a unica usina de grande porte com
mais de 99% de disponibilidade para gera-
cdo de energia elétrica no Brasil, produzin-
do energia limpa e renovavel para atender a
mais de 40 milhdes de pessoas.

Falar em disponibilidade é pensar que em
‘ maio deste ano apresentamos a maior ge-
Mensagem ragao mensal de nossa histéria, alcancando

Victor Paranhos | Diretor-Presidente o montante de 3.397,80 MW médios, o que
representou 5,42% de toda a energia elétrica gerada no Brasil durante esse mesmo periodo. De 2017 até
agosto de 2019 conseguimos, inclusive, ter uma geracao anual superior a garantia fisica!

Nossos marcos sao conquistados através da superacgao de desafios por uma equipe altamente qualificada
e comprometida. Obrigado pela dedicacao e por vivenciar no dia a dia a missao, visao e valores da ESBR.
Juntos, ha seis anos, estamos operando e escrevendo nossa histéria com sustentabilidade!

—

Além das voltas
da turbina .

‘.

M i
i
: +

Nosso desempenho nesses anos de operacao possibilitou o investimento de aproximadamen-
te R$ 1,2 bilhdo em 34 programas socioambientais que apoiam a sustentabilidade, geracdo de
renda, salde e educacao. Também ja repassamos mais de R$ 372 milhdes em royalties - Com-
pensac¢do Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos - para o municipio de Porto Velho
(RO), o Governo do Estado de Rondonia e o Governo Federal no periodo de setembro de 2013
ajunho de2019: "

Colocar a UG 29 em operacao foi um desafio, confira um pouco dessa experiéncia:

“A entrada em opera¢ao da UHE Jirau foi a materializacdo
de imensos desafios superados e a certeza de que muitos
estariam por vir. Um projeto desta magnitude, pioneiro na
Amazonia e que, pelas suas particularidades, demandou
adequacBes no marco regulatorio do pais, exigiu da Direto-
ria Juridica imensa dedicacao, criatividade e ousadia. Com o
apoio de todas as areas da ESBR, conseguimos transpor as
dificuldades e hoje, com muito orgulho, comemoramos seis
anos de geracao e nos sentimos cada vez mais fortes e dis-
postos a encarar o que vier, com muita energia!”

Paula Barcellos -Diretora Juridica

“Operar a primeira Unidade Geradora foi uma experiéncia
incrivel, pois nos empenhamos por varios meses para que
o trabalho fosse realizado impecavelmente. Nesse dia, es-
tavamos atentos aos minimos detalhes. O desafio de traba-
Ihar simultaneamente com varias equipes e a responsabili-
dade de entregar a energia da UG 29 em sincronismo para
0 ONS é uma vivéncia que vou levar para a vida inteira.”

Uiliam Cordeiro Pestana - Técnico

“A disponibilidade € a principal variavel para medir o resul-
tado operacional de uma usina. A UHE Jirau possui uma
taxa muito elevada para o pouco tempo que esta ope-
rando, ainda mais considerando que a conclusao total da
Usina ocorreu no final de 2016.”

Isac Teixeira - Diretor de Operacdo

Foi um desafio operar a primeira Unidade Geradora, pois
passamos meses e meses nos dedicando na preparacao
da UG 29. Nos estavamos na expectativa da realizacdo de
um bom trabalho por ser a primeira maquina e, assim que
efetuamos o primeiro sincronismo, foi uma felicidade! Logo
sentimos a sensacdo de dever cumprido pela conquista de
entregar energia para todo Brasil!”

Manassés Batista Sobrinho - Técnico

Fotos da Usina Jirau
no periodo de
sincronizacao da
UG 29

a4 )

PA E ha sei d

stamos ha seis anos operando

CO M E M O RAR e escrevendo nossa histéria

TO DA ESSA com sustentabilidade.

ENERGIA E vamos ganhar presente!

(X X ]

Retirada: hoje, 06/09, com Daiana, Helen, Rosa e Maria Claudia.

*Caso ndo possa retirar nesta data, tratar com

Daiana (69) 2182-8577 | daiana.costa@esbr.com.br
\_ J
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H Vocé sabe o que a ESBR faz pela Amazonia?

(O TN Vs A For o] | P, 00 uma das priordadies o nosso empreendimento. Des-
5 de setembro de 2012, s atiidadles @ dedicagio da equipe de Meio

Revegetacdo em Areas de Preservagio Permanente
INEENE SR SIS (sAPP), que tem como foco a recuperaggo da fun-
a floresta com mas cuidado. & pensando cionalidade ambiental da floresta. Para isso, s&0
no significado desse dia, que reafirmamos introduzidas espécies da flora caracteristicas da
nosso compromisso com sustentabilidade. regido em areas que anteriormente eram utiliza-
AESBR tem muito cuidado e preocupagio das pela agropecuéria extensiva.
com a preservagao ambiental do seu entor- As atividades de revegetacdo executadas pela
LSRR RSB £58R, conforme o cronograma especifico desen-
(EEVE RIS IE SN volvido em parceria com a Embrapa Brasilia, possui
bioma riquissimo em biodiversidade. como meta a recuperagdo de 3 mil hectares!
Chegar a esse nimero é um desafio ndo s6 para a
ESBR, mas para todos nés, e so serd possivel se cada

um der a sua contribuigio. O nimero de queimadas na re-
gigo ainda ¢ alto, assim como o indice de desmatamento. Ja passou da hora de combatermos
essas prticas! A Amazénia precisa de todos nés!

— : .
ajudara preservar, Ges. AESBR
esta & e e preserva-

o daAmazonia para o Brasil”

Verissimo Neto - Gerente de Meio Ambiente e Sociosconomia

B Para todos nés da ESBR, Seguranga é assunto séri

O nosso dia i i . Para esta-

belecer os requisitos e condicBes que garantem a seguranca e a satide dos trabalhadores, que direta ou
(e é existea

tadora 10 (NR10). De 29 de agosto a 09 de outubro, cerca de 60 técnicos da Operagao, Elétrica e Protegdo

estio participando do treinamento de reciclagem desta NR, que conta com aulas tedricas, praticas de

campo e avaliagio de eficécia.

O treinamento foi elaborado ¢ apresentado por tutores internos da ESBR, em uma acio conjunta entre

. Além da austeridade, este modelo traz mais assertividade as informa-
gocs, pois os instrutores — Fébi atto, ilipe Ribeiro ¢ Jaime Melo ~ tém experiéncia de campo ¢
conhecimento téenico dos equipamentos ¢ procedimentos adotados

*0 curso é uma oportunidade para troca de conhecimento entre instrutores e treinandos. A cre-
dibilidade das informagdes traré mais uniformidade nas agdes que as equipes realizam em
campo, minimizando qualquer tipo de desvio e possivels erros. Por este motivo, quis fazer par-
te deste projeto, mostrando o qudo importante esse processo de treinamento e credenciamen-
to da equipe & prioritrio nas agdes de seguranca e nos processos da ESBR. E, também corrobo
rando com a politica de seguranga ATITUDE, nos requisitos Treinamento e Conscientizagéo e
Disciplina Operacional.”

Jaime Melo - Coordenador de Manutensdo Elétrica

“No urso tack e contribuir para 0 aper-
feigoamento dos padrGes de seguranga que beneficiam a Empresa e todos nos, empregados proprios e con
tratacios. Com isso, podemos eviar acidertes. O treinamento enfatizou a5 medidas coletivas de protegio, por

mpl rio, protegso fisca d d 5o de drea e Uso dos
EP qualquer aci

ocasionar por todk

Ivan Molino - Técnico de Manutencdo Elétrica

"ANR10¢ P para nds q érea elétrica, devido &

o5 bé 4los U

to fol a relago da teoria com a pritica. Podemos discutir o contelido em sala e, 2o final do treinamento,
Vivenciamos na prtica tudo o que foi visto antes."

Bismark Américo - Técnico de Operacdo em Tempo Real

Anossa Politica d Satde Ocupacional (550), TITUDE, envol
Ve pessoas, processos e objetivos definidos. Os treinamentos compdem de forma clara a Politica,
pois o primeiro “T” do anagrama dispde sobre e G0 dos

Nossa alta G0 também & com 0 assunto e uma das
suas metas é treinar 100% itos da matriz $50. Nos-
sas agBes de conscientizagao e os treinamentos ainda contribuem para que a nossa Empresa seja

certificada na IO 45001

1 Clique Bom!

0 Clique Bom dessa semana veio
em clima de diversdo! Claudia Neri
e Regiane Maciel agendaram uma
super visita com a familia

e garantiram uma tarde de
sorrisos! Meninas, muito
obrigada pelo clique!

Evocé? Jd agendou a visita do

seu familiar ou amigo?

Figue esperto que essa

agdio vale um selo na

Trilha firaVida!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho
ou de lazer, para comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
instagram com a #clig

Estamos te esperando.
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B Foco na qualidade de vida: educagao
financeira em acao

A caracteristica da sua consciéncia financeira segue qual linha de pensamento: sobra salario no fim do
més ou sobra més no final do salario? Se vocé se identificou com a segunda op¢ao, as contas podem deixar
de ser tabu caso haja foco e reflexdo sobre o comportamento financeiro.

E foi pensando nessa perspectiva, na importancia de se refletir a relacdo entre planejamento financeiro e
qualidade de vida que, neste més de setembro, o programa JiraVida possibilitou aos empregados da ESBR
o workshop “De bem com sua vida financeira”, ministrado pelo professor Adenias Gongalves.

Nos dias de curso, as turmas puderam compreender como aprimorar o uso dos ganhos e dividendos.
E, por mais ébvio que possa parecer, foi através de lapis e papel, em uma série de exercicios, que os
empregados tiveram oportunidade de dar o pontapé inicial para uma vida financeira sem estresse, com
seguranga e consumo consciente.

Por meio de principios basicos, o professor enfatizou a importancia do comprometimento pessoal com os
objetivos tracados a curto, médio e longo prazo, reforcando que todos podem ganhar qualidade de vida
quando ha educacao financeira em acao.

ooo Protagonismo é a expressio do momento e quando falamos
cel em equilibrio financeiro nao é diferente.
Faca essas indagacoes:
Eu tenho dinheiro agora?
QO 2 ~a
.. Eu posso conseguir um preco melhor? =)
Isso melhora minha qualidade de vida?
Eu preciso disso?
= U Eu tenho planos para meu dinheiro? e a
=== X[=

B ESBR nas alturas

A cada dia olhar para o céu tem sido uma surpresa e tanto, com a presenca de drones utilizados em
atividades cotidianas nas empresas. Para quem acha que os equipamentos s6 servem para registro de
imagens, a aerofotogrametria esta ai para mostrar que nado. A técnica de levantamento de dados por meio
de imagens aéreas oferece as empresas o0 acesso a dados mais precisos e de modo agil, a partir de uma
moderna tecnologia de aquisicdo e analise de imagens. No inicio desse més, as equipes de Engenharia
Civil, Hidrologia e Meio Ambiente participaram do treinamento “Topografia com Drones” para saber mais
sobre essa técnica.

As atividades foram ministradas pela equipe da DronEng, empresa especializada em mapeamento topo-
grafico com drones, que personalizou o conteddo a cenarios reais vivenciados na UHE Jirau. Durante o
curso, as equipes puderam treinar e aperfeicoar os conhecimentos técnicos e praticos do uso de drones
em atividades relacionadas a coleta de dados, tais como: mapeamento do reservatério, localizacao de
regides com acumulo de troncos, acompanhamento de bancos de sedimentos, verificacdo da situagao da
vegetacdo nas linhas de transmissao, monitoramento de plantas aquaticas, assim, fluxos de trabalhos que
podem ser tratados ou otimizados a partir de analises e interpretacdes de imagens coletadas com drones.
Através do aparato tecnoldgico e a capacitacdo técnica, a ESBR ganha em custo-beneficio, pois os projetos
além de serem realizados com agilidade e precisao, também passam a contar com um detalhamento mi-
nucioso das imagens e informacdes. Integramos nossas praticas as tecnologias!

“Meu primeiro contato com drones foi em 2015 aqui na
UHE Jirau e, a partir da utilizacdo dos drones, a equipe da
Hidrologia passou a otimizar os trabalhos. E importante
destacar que com esse treinamento estamos usando a tec-
nologia a nosso favor, pois as atividades que anteriormente
eram realizadas por empresas contratadas passaram a ser
desenvolvidas por nés. Com isso, reduzimos custos e apre-
sentamos resultados em um prazo mais curto.”

Dieverlandio Aparecido da Silva - Técnico em Hidrologia

~

“O curso veio no momento certo e foi ideal, pois a partir do
aprendizado aumentamos a confiabilidade do processa-
mento de dados. As atividades da Engenharia Civil sdo reali-
zadas em grandes areas e a partir do treinamento o uso de
tecnologias como o drone e o tratamento dessas imagens
nosso trabalho passou a ser obtido com maior precisao,
além de reduzir o custo operacional.”

Alex Bondrio - Técnico em Manutengcdo Civil

~

“Uma das atividades executadas na UHE Jirau é o monito-
ramento e avaliacdo do crescimento de plantas aquaticas,
que podem impactar o uso multiplo da agua e a geracdo
de energia. A utilizacdo do drone auxilia nesta demanda e
essa capacitagdo possibilita 0 acompanhamento continuo
das areas onde existem a formacao desses vegetais. Isso
sera possivel utilizando as técnicas avancadas de “topo-
grafica com drones” que contempla desde o plano de voo
até a captura de imagens com precisao topografica que
servira para localizacdo, mensuracao de areas e volumes,
além de gerar informac®es para outras areas operacionais
da Usina.”

Jodo Wellington Borges - Analista de Meio Ambiente

Treinamento com drones é ministrado aos empregados

B Clique Bom!

Dessa vez o Clique Bom veio com
uma sequéncia de fotos.

Yasu Ichiki, trainee da ESBR,
aproveitou sua ultima visita a Jirau
e nos encaminhou um panorama
com vdrios momentos da Usina.
Muito bacana esse comparativo
de marg¢o, maio e agosto.
Obrigada pelas fotos, Yasu!

Participe vocé também do Clique Bom!

Envie a foto para comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no Instagram com a #cliqguebomesbr.
Estamos te esperando.
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# O sonho tornou-se realidade!

Farinha processada na Agroindustria ja esta disponivel nos mercados da regido.

A efetivacdo da agroindustria so6 foi possivel devido a um sonho antigo dos produtores e beneficiadores
de mandioca que foram remanejados pelo empreendimento para a area rural. Por ser uma a¢do que nao
estava prevista nos programas socioambientais, ap6s estudos sobre a viabilidade do projeto pela equipe
de Meio Ambiente e Socioeconomia, 0 sonho da comunidade tornou-se realidade. Devido ao apoio da
direcdo da ESBR e a potencialidade produtora da regido foram investidos R$ 1 milhdo, por meio do Sub-
crédito Social do BNDES.

A responsabilidade socioambiental é das uma nossas prioridades e foi pensando na importancia desse
propdsito que, em parceria com a Associa¢do Vida Nova, inauguramos no dia 19 de setembro a Agroindus-
tria de Farinha na regido de entorno da UHE Jirau.

Além de termos farinha fresquinha e de qualidade chegando mais rapidamente as nossas mesas, a con-
quista e os beneficios da agroindustria vao além de sua producao, pois proporcionardo o desenvolvimento
social, a geracdo de renda e a sustentabilidade para regido. Com tudo isso, a base do prato queridinho dos

brasileiros ganha o sabor da conquista!l

Com a capacidade de processar até cinco toneladas de raiz de mandioca, as atividades resulta-
rdo em até uma tonelada de farinha por dia!

B Compromisso com a vida: empregados realizam
treinamento de atualizacao em NR 33 e NR 35

Reforcando o propésito de pleno e seguro desempenho das atividades os empregados da operagdo e
manuteng¢do passaram pelo treinamento de atualizacao, tedrica e pratica, em NR 33 (trabalho e identifi-
cacgao dos riscos em Espaco Confinado) e NR 35 (Trabalho em Altura).

Apresentacéo de equipamentos durante treinamento de NR 33 e NR 35

O curso realizado no dia 04 de setembro se apresenta como oportunidade de troca de conhecimento en-
tre instrutores e empregados, com o objetivo de instruir e conscientizar sobre as regras e Normas Regula-
mentadoras (NR) relacionadas a seguranca e saude dos profissionais.

O treinamento contribui para o aperfeicoamento dos padrdes de seguranca ao enfatizar a importancia da
prevencdo de acidentes. Para isso, foram desenvolvidas atividades como acesso vertical por escada ma-
rinheiro e a utilizagdo de equipamentos de resgate. A¢des rotineiras e essenciais no dia a dia de trabalho.
De acordo com o Técnico em Emergéncia da ESBR, Fabio Barreto, este tipo de treinamento é aplicado des-
de 2010. S3o nesses momentos que a participa¢do e o engajamento dos participantes contribuem, direta-
mente, para o fortalecimento da cultura de seguranca da ESBR e para certificagdo na ISO 45001!

~

“Alintencdo é promover a melhoria continua do desempenho e aumento do nivel de conhecimento das equipes,
conforme preconiza a Norma Regulamentadora em consonancia a nossa politica de SSO. Atrelando teoria a pra-
tica, as atividades que realizamos nesse treinamento simularam o que os trabalhadores ja fazem, atualmente,
no campo, e apresentamos também os novos equipamentos que estao disponiveis para a utilizacao”.

Fabio Barreto - Técnico em Emergéncia da ESBR

“Estamos fazendo uma ‘reciclagem’, que serve para aprimorarmos os conhecimentos para que todos saibam
como agir diante de uma situagdo de risco. As NR's sdo pré-requisitos para se trabalhar aqui, o que da mais
garantia para nossa seguranca”.

Marcio Lima - Técnico de Operacdo da ESBR

|
] —— Li
Técnicos em treinamento de NR 33 e NR 35

B Clique Bom!

Essa semana o Clique Bom
em clima de dia da arvore!

Edson Lima e sua filha Maria
Julia fizeram o plantio de uma
muda de cacau. Maju viajou logo
em seguida e néo esqueceu de
fazer recomendacées:

“Pai, cuide bem dela, pois quan-
do eu voltar estarei grande igual
a drvore!”

Muito obrigada pelo clique,
Edson! E olha a responsa, hein?!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto ou de

sua equipe, em momentos
de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram com a

#cliquebomesbr.
Estamos te esperando.
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B ESBR ja conta com melhores solu¢ées em TI

Para aprimorar o registro, controle e acompanhamento dos servicos, a ESBR implantou um novo processo
para relacionamento com os usuarios dos servicos de Tecnologia da Informacao (TI). A iniciativa esta ali-
nhada ao que ha de melhor e mais moderno no mercado: atendimento baseado em Service Desk. O mo-
delo tem como premissa a transparéncia na comunicacdo, regras e controles de tempo de atendimento e
avaliagdo continua dos servigos.

™

Engajada, a equipe de Tl procura trazer para a ESBR as melhores solucbes em informdtica e fortalecer o
relacionamento e a parceria com as outras dreas da Empresa

~

“O servico baseado em Service Desk garante a gestao de todas as solicitacdes e busca as condi¢cbes adequadas
para o atendimento. Também possibilita a definicao de fluxos de atendimento e a medicao dos servicos pres-
tados, além de reduzir o tempo de atendimento e a quantidade de solicita¢gdes encaminhadas para Tl. Neste
processo o usuario acompanha toda a evolu¢do do seu atendimento.”

Thiago Tezelli - Gerente de Tecnologia da Informacéo

Para abrir algum chamado ou acompanhar a evolu¢do da sua solicitagao, basta contatar a Tl.

@ servicos.esbr.com.br e ramal 8700 @ servicos@esbr.com.br

Atendimento (segunda a sexta-feira)
Rio de Janeiro: 9h as 18h (horario de Brasilia) | UHE Jirau: 8h as 17h (horario de Porto Velho)
Monitoramento dos sistemas criticos: 24 horas X 7 dias por semana

Defini¢do das prioridades

*0 tempo de atendimento e resolu¢dio indicado considera as atividades em hordrio comercial sendo um referencial de tempo mdximo

Solicitacao de atendimento: Suporte, Problemas ou Incidentes

Alta (1 hora para atendimento e 6 horas para resoluc¢ao): impacta mais de uma area de trabalho, impede
o trabalho de duas ou mais pessoas, esta relacionada a um entrega para alta gestdo ou tem prazo externo a
ESBR igual ou inferior a 72 horas.

Média (3 horas para atendimento e 12 horas para resolu¢ao): impede o trabalho de uma pessoa ou esta
relacionada a uma entrega externa a prépria area com prazo igual ou inferior a 5 dias Uteis.

Baixa (8 horas para atendimento e 24 horas para resolu¢ao): demais demandas.

Solicitagao para mudanca

Alta (16 horas para atendimento): necessidades relacionadas diretamente aos resultados operacionais da
Usina, impactos financeiros positivos ou demandas estratégicas indicadas pela diretoria.

Média (24 horas para atendimento): modificagdes com resultados objetivos claros que representem redu-
¢do de custo ou esforco nas atividades das areas de Opera¢do e Manutencao.

Baixa (40 horas para atendimento): demais modificacbes planejadas

*Para todas as atividades o prazo de resolugéo serd negociado com o solicitante.

§ Inauguramos nosso pomar!

O més de setembro é lembrado pela comemorac&o do Dia da Arvore e foi pelo entusiasmo e simbolis-
mo da data que realizamos o primeiro plantio no pomar da ESBR. A perspectiva é que em 1 ano ja pos-
samos consumir as frutas. Afinal, tem coisa mais gostosa do que comer frutas organicas e fresquinhas
direto do pé?!

A iniciativa de termos um pomar ganhou forca quando a equipe do Administrativo recebeu o apoio do
Meio Ambiente e Socioeconomia. A parceria resultou em um ambiente mais belo, que nos proporcionara
mais saude e reduzira os gastos mensais com a compra de frutas.

Este legado nos sensibiliza para uma vida mais saudavel e contribui para a nossa qualidade de vida, reafir-
mando o compromisso da ESBR com a sustentabilidade. Como bem nos lembrou Simone Razera, ao citar
um provérbio chinés: “Todas as flores do futuro estdo contidas nas sementes do hoje”".

Um péde qué?! - » | .
Foram plantadas mudas debahanailimao, aupuacu, laranja e maracuja.
Futuramente teremos abacaxi, acerola, caju e.manga!

i

USaNa
HIDRELETRICA
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B ane e pprie

UHE Jirau adota logistica reversa como
pratica ambiental e tem bons resultados.

A logistica reversa é uma forma de destinar corretamente os materiais e
em parceria com empresas especializadas viabilizamos que residuos
solidos sejam destinados da forma certa.

Desdeoinicio daoperacdo da primeiraturbina, em 2013, ja destina-
mos mais de 20.000 litros de 6leo lubrificante usado e encaminha-
mosmaisde70toneladasde papel, papeldo e plastico (PEAD, PET)
para reciclagem!
As acles sustentaveis também estdo presentes no Rio de Ja-
neiro! Os préprios empregados se mobilizaram e em um ano
de parceria com o Ciclo Organico, negocio social que coleta
e transforma residuo organico em adubo, ja foram coletados
860 kg de residuos que resultaram na producdo de 516 kg de
composto e ja evitamos que 662 kg de Diéxido de Carbono (CO2)
fossem emitidos e liberados no meio ambiente.

B Cligue Bom!

Essa semana o Clique Bom!
merece uma salva de palmas
mesmo longe do Arpoador. Isso

porque, em meio a Ritual de

Gestdo, no Rio de Janeiro, as Fd

B

E

equipes do Juridico, Auditoria
e Qualidade presenciaram um
lindo por do sol cor de rosa!
Obrigada pelo registro, Eliana!

Participe vocé também do Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho ou de lazer,
para comunicacao@esbr.com.br ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr. Estamos te esperando.
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B Comecou o novo ano hidrolégico!

Feliz ano novo hidroldgico, ESBR!

Ja pensou comecar um ano novo em outubro? Pois quem mora na Regido Amazdnica ja sabe: o perio-
do das chuvas caracteristico da regido se iniciou no dia 1° de outubro. No caso da equipe da Hidrolo-
gia a chegada de um ano novo hidrolégico ganha ainda mais destaque, pois além de caminharmos para
o cenario da UHE mais bonito com a elevacao do reservatério, novos estudos e analises referentes ao
Rio Madeira sao realizados.

O Rio Madeira possui um histoérico de acompanhamen-
to diario de comportamento do rio e é a partir dele que é
possivel compreender e encarar suas particularidades.
Com a virada do ano hidrolégico, a expectativa € que a¢des
como acompanhamento das condi¢des meteoroldgicas e cli-
maticas previstas para o proximo ano, previsdes de vazdes
de curto e longo prazo, analise do comportamento das va-
zdes observadas, acompanhamento dos bancos de sedimen-
tos e monitoramento da cheia natural do Rio Madeira sejam
continuadas pela equipe de Hidrologia da ESBR nesse novo
ciclo. Dessa forma, temos a geracao de informac8es cada vez
mais precisas para que a UHE opere com a maxima eficién-
cia e se mantenha como a Usina de grande porte com maior
disponibilidade do Brasil.

B ESBR 4.0: nossas informacdes em seguranca

Os avangos tecnoldgicos estdo presentes em nossas atividades, mas vocé esta antenado as tecnologias
que garantem o sistema de controle industrial da ESBR? Em execucao desde abril de 2018 o Antivirus dos
Servidores do Sistemas de Automacdo tem sido uma poderosa ferramenta de seguranca. Através desse
sistema, medidas preventivas e inovadoras sao tomadas para reduzir os riscos, a vulnerabilidade e possi-
veis problemas considerados ameacas aos nossos sistemas informatizados.

Diante dessas estratégias, compreendemos também a importancia do nosso Sistema de Backup de dados
das operacBes desenvolvidas na UHE Jirau. Considerado como segundo nivel de protecdo, é por meio
da integridade e disponibilidade que nossos sistemas industriais operantes se desenvolvem de maneira
constate e sem interrupc¢des, independe das atividades realizadas.

Falar em tecnologias de seguranc¢a nas empresas nos leva a sensacao de um filme de espionagem, mas
nas palavras do coordenador, Leonardo Muniz, é através dessa triade: confidencialidade, integridade e
disponibilidade que operamos sem interrupcdes e de forma segura!

Equipe Digital atenta as tecnologias de automagdo

~

“A visdo de seguranca de sistemas de automacdo € uma
pratica cada vez mais presente nas grandes empresas. Aqui
na UHE Jirau, nossas atividades se concentram tanto pelo
desempenho do antivirus, quanto pela prote¢do dos dados
operacionais, ndo se limitando somente a essas tecnolo-
gias. Garantimos que os dados e sistemas de automagao
estejam sempre seguros, integros e disponiveis.”

A Leonardo Muniz - Coordenador SDSC/Digital
bl

> Que nenhuma pessoa
O grande se esquecada
56 0 importancia de
ser crianca!

) o 12 de outubro
Feliz Dia das Criancas!

B Clique Bom!

Quer lembrar do dia das
criangas?

Entéo faca como Robson e fami-
lia que aproveitam um final de
tarde e fizeram marshmallows!
Uma brincadeira muito
saborosa.

Obrigada pela foto, Robson! E
vocé, tem alguma foto curtindo
uma brincadeira de crian¢a?
Mande para nés e vamos cele-

brar o Dia das Criang¢as juntos.

Participe vocé também do Clique Bom!

Envie sua foto ou de sua equipe, em momentos de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr. Estamos te esperando.
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B Outubro Rosa: ESBR na luta contra o Cancer de Mama

Mulheres e homens participaram de palestras e foram incentivados a compartilharem
informac¢oes sobre a campanha

#tcompartilharinformagdes #engajamento #juntossomosmaisfortes

O més de outubro é marcado, entre outras datas, pela campanha mundial contra o cancer de mama. Foi
pensando na relevancia dessa conscientiza¢do, quando ac¢des de autocuidado e empoderamento femi-
nino viram focos de alertas e debates, que a ESBR, nos dias 11 e 15 de outubro, reuniu os empregados
em palestras. Durante os encontros, a equipe de SSO encorajou os homens e mulheres a se cuidarem e
compartilharem as informacdes.

~

“A ESBR sempre apoiou o Outubro Rosa e este ano inovamos de duas for-
mas: primeiro ao convidarmos também os homens para participarem das
palestras. Segundo porque, através da campanha, os empregados estao
tendo a oportunidade de compartilhar o conhecimento adquirido com seus
familiares. Essas a¢des demonstram nossa atencao com as pessoas e a luta
contra o cancer para que todos estejam munidos de informac¢des que contri-
buem para a qualidade de vida.”

Marilei dos Santos - Técnica em Enfermagem do Trabalho

~

“Mulheres e homens precisam estar atentos. O cancer de mama € a principal
causa de morte entre mulheres. E representam 1% dos casos em homens,
porém o indice de mortalidade também é alto no universo masculino, uma
vez que sdo descobertos tardiamente.”

Dr. Orlando Leite - Médico

“Achei a palestra desse ano muito interessante, principalmente, porque nao
tinha conhecimento do cancer de mama em homens. Me impressionou sa-
ber do 1%. A palestra foi fundamental para esclarecer e passar a fazer o au-
tocuidado. Certamente vou compartilhar as informacgées com as pessoas a
minha volta”

Enoque Alves da Silva - Técnico em Mecéanica

“A campanha Outubro Rosa ressaltou a importancia da prevencao e do
diagnostico precoce do cancer de mama. Além disso, esse ano em especial
contamos com a participacao masculing, parcela da populacao que também
pode ser atingida pela doenca. A presenca deles, sem duvida, contribuiu
para a desmistificacdo da doenca e sera util na propagacao de informacdes
sobre o cancer.”

Andreza Lima - Analista Fiscal

“Chamar atencdo para o cuidado pessoal e para a procura da ajuda médica
¢ essencial para descoberta da doenca. Acredito que sao em palestras como
essas que mulheres e homens ficam mais conscientes a cuidarem da sau-
de, de forma que todos estejam atentos sobre a importancia de praticar as
a¢des de autocuidado no dia-a-dia.”

=

Aline Sobrinho da Silva - Analista de Gestao da Qualidade

\ “v\

A ideia de um més cor de rosa surgiu na década de 90, para chamar aten¢do para doenca que mundial-
mente mais afeta a vida das mulheres. O conhecimento, engajamento e troca de informacdes entre nds é
muito importante. Afinal, juntos somos mais fortes na luta conta o cancer de mamal!

‘ Energia Vocé participou em algum dos dias da palestra?
USINA Sustentavel Confira os registros dessa troca de informacdes e ndo

JIRAU do Brasil esqueca de compartilhar o formulario sobre o tema

x

TN
F¢ '/

B Todos n6s podemos despertar sorrisos!

ESBR apoia mais uma acao da Operacao Sorriso, ONG que opera gratuitamente pessoas com
Iabio leporino e fenda palatina

O voluntariado em prol da Operac¢do Sorriso é conhecido entre os empregados da ESBR e foi pensando
em mais uma acao de desenvolvimento social a popula¢do de Ronddnia, que apoiamos um encontro entre
especialistas voluntarios que trataram de temas relacionados a Psicologia, Enfermagem, Cirurgia Plastica
e Odontologia. Esta acdo faz parte do programa educacional da ONG e visa orientar os profissionais para
o tratamento de pacientes com fissura labiopalatina.

O convénio com a Operacdo Sorriso € uma liberalidade da ESBR e possibilita a continuidade das missdes
humanitarias. A partir desse trabalho de exceléncia mais cirurgias serdo oferecidas a todo Estado de Ron-
doénia e regides mais proximas. O investimento firmado em convénio até 2021 pela ESBR foi de R$ 2,7
milhdes, com recursos do subcrédito social do BNDES. Na missdo de dezembro de 2018, foram realizadas
58 cirurgias. Em 2019 a missdo esta programada para acontecer de 04 a 07 de dezembro e o nimero de
cirurgias esta condicionado ao numero de pacientes que passardo pela triagem no dia 02 dezembro, no
Hospital Santa Marcelina.

Empregados Voluntdrios em Jornada Interdisciplinar da Operacéo Sorriso

~ _ A2 -
OperacioPSorriso  E VOce? Esta Prepaja_flo
=7 el para mais uma acao?

Se vocé tem interesse em fazer parte desse voluntariado fique esperto! Nas préximas edi¢des divul-
garemos algumas alternativas.

B Cligue Bom!

Todos em clima de
Outubro Rosa!

Aproveitando a oportunidade

da laboral temdatica
empregados garantiram
um Clique Bom! todo

cor de rosa. Obrigada pelo
registro, pessoal!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Seguranca nunca é demais!

Novos Brigadistas Voluntarios sdo capacitados para atuar em emergéncias

Quem ja participou de simulados de emergéncia sabe: é preciso ter em mente as referéncias no momento
de uma ocorréncia de seguranca. Por menor que seja o risco de incéndio, acdes preventivas sao impor-
tantissimas. Foi pensando na melhoria das a¢des e garantir ainda mais seguranca dos empregados que a
equipe de SSO realizou, no dia 23 de outubro, a capacita¢do para os Brigadistas da sede Administrativa.
A proposta faz parte do Plano de Resposta a Emergéncia (PRE) e capacitou novos brigadistas voluntarios
com foco na prevencao e seguranca.

Brigadistas Voluntdrios em treinamento

“No primeiro momento temos a impressao de serem ativi-
dades faceis, mas a partir do treinamento percebemos as
responsabilidades das acdes. A partir da parte pratica te-
mos conhecimento da importancia das acdes em possiveis
casos de emergéncia. Com o apoio dos Brigadistas Volunta-
rios tornamos a ESBR um local mais seguro.”

Alexander Davy - Assistente Administrativo

~N

“Foi sensacional, pois através do treinamento adquiri mais
conhecimento e me tornei um profissional mais completo.
Estou apto para atuar como Brigadista Voluntario, afinal,
seguranga é uma questao de atitude”

Paulo Veiga - Técnico de Saude e Seguranca Ocupacional

Durante o treinamento, os novos Brigadistas passaram por aulas de primeiros socorros, planos de eva-
cuacdo e combate a principio de incéndio, onde a¢des como fundamentos dos equipamentos e equipes,
funcdes de lideres e chefes de fila foram apresentadas de modo a garantir a eficacia da Brigada. Todo o
conhecimento adquirido visa possibilitar que as técnicas de prevencdo sejam postas em pratica, em caso
de emergéncia. Afinal, quando o assunto é seguranca o cuidado é redobrado!

Acdo de combate a incéndios
Composicao da Brigada de Emergéncia da Sede Administrativa

Alexandre Duncan (Administrativo) Fabio Santana (TI)

Andson Froes (Pessoas e Cultura) Gleydson Silva (Administrativo)
Daiana Costa (Institucional) Paulo Veiga (SSO)

Edson Lima (Seguranca Empresarial) Raclei Lorenzetti (Meio Ambiente)

Fabio Bronzatto (SSO) Renato Lucena (Suprimentos)

B ESBR e IBM Maximo®: sistema de gestao de ativos da
UHE Jirau

Desde o inicio da operacdo, a ESBR utiliza o software referéncia nos sistemas de gestdo de ativos. Recorrer
a tecnologia para otimizar os processos de trabalho é uma pratica comum em empresas que focam em
alta eficiéncia. Mas afinal, quais sdo as suas potencialidades?

O IBM MAXIMO®, usado pela Diretoria de Operacao, é responsavel por sistematizar boas praticas e pro-
cedimentos relacionados a gestdo de ativos corporativos, e é através do apoio, expertise e feedback dos
empregados que o uso do software se torna cada vez mais eficiente, agil, assertivo e robusto.

“A importancia do Maximo® esta vinculada as possibilida-
des tecnoldgicas que ele pode proporcionar. E um sistema
muito interativo, que permite a equipe de Planejamento
atuar nas melhores praticas de mercado e na capacita¢do
dos seus usuarios, contribuindo para eficacia na gestao de
ativos da UHE Jirau. Possibilitar a filosofia de um sistema de
gestdo voltada ao mundo digital é concretizar a qualidade
das atividades de operac¢ao e manutenc¢do.”

Carlos Augusto Figueiredo Lima - Técnico em Planejamento

Veja na proxima edi¢ao do Jirau@Noticias como as equipes interagem
com o IBM MAXIMO® e contribuem para nossa alta performance.

Minha Area

A partir de hoje, acompanhe nas nossas TVs a
apresentacdo de algumas areas da ESBR. Esta ini-
ciativa super bacana busca promover sinergia e

maior interacdo entre as nossas equipes, afim de

gerar cooperacdo e boas relacdes de trabalho,

fortalecendo ainda mais o trabalho em equipe.

Ao conhecer o trabalho do outro podemos firmar

parcerias assertivas para a realizacao de projetos

v | a e assim contribuir para sermos mais produtivos e

(W ) gerar sempre os melhores resultados para o nosso

crescimento profissional e para o desenvolvimento
da nossa Empresa!

Ao final da Campanha havera um Quiz (dessa vez
certificado pelo CEO! @ ) e os participantes rece-
berdo os selos “Minha Area” da Trilha JiraVida.

B Cligue Bom!
Os amantes da bike!

Jd pensou em explorar
os arredores de Nova
Mutum sobre duas
rodas?

E assim que o pessoal
tem feito para se distrair
e levar uma vida mais
fitness. Quem nos man-
dou a foto da galera foi
Aline Silva. Obrigada

pelo registro, Aline!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto, para comunicacao@esbr.com.br ou a salve no instagram
com a #cliquebomesbr. Estamos te esperando!

EXPEDIENTE
Newsletter da Energia Sustentdavel do Brasil - Jirau@noticias
Diretor Administrativo: Julio César de Oliveira Freitas | Gerente de Pessoas e Cultura: Nilcy Martins

Analista de Comunicacdo e Jornalista Responsavel: Patricia Picoli da Costa (MTB 12320/MG) e Natalia Ledo Baralle
Producdo: Santafé Ideias | Fotografia: Natali Aratjo | Diagramacéao: Sabrina Fernandes

Usina Hidrelétrica Jirau
Rodovia BR-364, KM 824, s/n°, Distrito Jaci Parang, Porto Velho, RO, CEP - 76840-000 / (69) 2182.8600
Canais de atendimento: 0800 6477747 | atendimento@esbr.com.br | www.esbr.com.br

Envie pauta, notas, sugestodes e criticas para

y S
M comunicacao@esbr.com.br



‘ A )
Energia Sustentavel do Brasil

Jirau@Noticias

N° 449 / 31 de outubro de 2019

Boletim eletrénico da Usina Hidrelétrica Jirau www.esbr.com.br (

B Black Start: simulado de autorrestabelecimento da
UHE Jirau tem mais uma edicao de sucesso

Considerada uma ac¢do determinante para Usinas Estratégicas, que comprova a eficiéncia e desempenho
da UHE Jirau, o teste Black Start, alcancou a marca de 16 minutos na sincronizacao das 13 Unidades Gera-
doras durante simulacao que visa restabelecer o funcionamento completo da Usina em casos de eventu-
ais desligamentos completos. Esse tempo se aproxima, por segundos, do recorde conquistado em 2016 e
demostra a nossa evolucdo neste procedimento. O teste anual é uma acao prevista nos Procedimentos de
Rede do ONS e envolve a Diretoria de Operacgdo.

“E muito gratificante fazer parte do Black Start, pois comprovamos a capacidade da Usina de se autorrestabe-
lecer, sem auxilio de fonte externa de energia. Isso demonstra a competéncia da Usina Jirau de recompor o Sis-
tema Interligado Nacional em caso de apagao geral. Durante o teste colocamos em pratica os conhecimentos
adquiridos em treinamentos e procedimentos, agregando cada vez mais experiéncias e dominio em nossa area
de trabalho. Parabéns a todos os envolvidos!”

Rogério Oliveira de Sa - Técnico Operacdo Tempo Real

=TT NR AR [E=E R TTeeeees

Vocé lembra dos nossos testes de Black Start? Se liga na nossa retrospectiva:

O contrato de concessao da UHE Jirau, ndo contava com a prestacao de servico de autorrestabelecimento.
Em casos de blecaute, a Usina ficaria na retaguarda (no jargao utilizado pelo setor elétrico).

O sucesso no teste Black Start comprova a eficiéncia no atendimento da recomposicao do Sistema
Acre-Rondonia e complexo do Rio Madeira!

1° TESTE 3° TESTE 5° TESTE

(fevereiro de 2015) (13 de junho de 2016) (26 de setembro de 2018)
53 minutos 16 minutos 18 minutos

e

2° TESTE 4° TESTE 6° TESTE

(15 de dezembro de 2015) (16 de agosto de 2017) (30 de outubro de 2019)
42 minutos 20 minutos 16 minutos

B Sistema de Gestao de Ativos: nossas equipes em
total sintonia!

Semana passada contamos como a Diretoria de Operag¢do faz uma gestdo de ativos usando o meio digital,
mas afinal, vocé sabe como as equipes interagem para realizar a gestao de ativos?

“O sistema IBM Maximo® envolve o gerenciamento da manutencdo de ativos fisicos da UHE Jirau ao longo do seu ciclo de
vida e promove simplicidade no planejamento de todo tipo de manutengao, permitindo as equipes trabalharem de forma
mais assertiva. Com base no historico de trabalho, informacdes tais como a periodicidade das manutencdes, previsdes de
paradas, insumos necessarios e dependéncias entre tarefas podem ser facilmente acessadas pelas equipes. Sdo muitas
funcionalidades, essenciais para os colaboradores realizarem uma boa gestao de ativos.”

Thiago Fonseca - Coordenador de Planejamento e responsavel pelo sistema na UHE Jirau.

( “E a primeira vez que utilizo um programa ?
nesse formato de gestdo e o que percebo
é como ele facilita muito nosso traba- @
lho didrio. Junto com as outras equipes
as acdes ficam muito mais objetivas e
guando pegamos uma Ordem de Servi-
¢o realizamos tudo de forma agil!”

“Acompanhar o desenvolvimento das Or-
dens de Servico desde o inicio, organizar
a seletividade das prioridades das frentes
de trabalho e agir de forma a entregar um
bom resultado sdo a¢Bes que desempe-
nhamos em conjunto com as outras equi-
pes. Através do sistema é possivel ter uma vi-
sao macro das nossas atividades de forma que o trabalho
seja sempre entregue de forma imediata.”

Ruslan Eleamen - Técnico Elétrica

Lucas Coutinho Andrade - Técnico Operacdo

“A partir da interacdo entre as equipes te-
mos controle sobre as futuras agdes,
verificamos o levantamento de horas e ®
histérico de servicos. Com o sistema é
possivel agilizar as atividades. Organiza-
mos melhor nosso trabalho.”

». “Podemos realizar com mais objetividade
uma andlise das falhas relatadas nas Or-
dens de Servico devido ao seu historico.
E muito bom enxergar todo mundo se
movimentando para agir em funcao de
um bom plano de trabalho e um étimo
desenvolvimento da Empresal”

Francisco Gongalves - Técnico Mecénica

( . Lucio Eduardo Leal - Chefe de Equipe SDSC

“Através do controle de atividades realiza-
mos um bom planejamento das a¢Bes
detrabalho. O sistema nos ajuda a deixar @
tudo mais eficiente!”

“A comunicagdo entre as equipes faz par-
te da nossa rotina e o sistema se apre-
senta como mais uma possibilidade.
Além do acompanhamento de todas
as atividades, o sistema nos traz segu-
ranga, pois uma Ordem de Servico s6 é

finalizada apos a certeza de que as etapas
estao em pleno funcionamento!”

Alexandre Macedo - Técnico Protecdo

Jonas Freitas Rocha - Técnico Manutencéo Civil

# Clique Bom!
O cligue bom dessa
semana veio cheio de
inspiragdo, nas palavras
da Simone Razera:
“um lindo, maravilho e
abencoado por do
sol no Rio Madeira!"

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Robética e Programacao Web na Amazonia: Centro de
Ciéncia e Tecnologia comemora seu primeiro aniversario!

Considerado um dos importantes marcos para o desenvolvimento educacional da regido, o Centro de Ci-
éncia e Tecnologia de Nova Mutum Parang, inaugurado pela ESBR no dia 6 de novembro de 2018, por meio
do investimento de cerca de 2 milhdes subsidiados com recursos do subcrédito social do BNDES, celebra
as conquistas do seu primeiro ano de atividades!

A implanta¢do da instituicdo que é uma liberalidade da Empresa, foi viabilizada através de um convénio
com o Governo do Estado de Ronddnia, e funciona sob a coordenacao pedagodgica do Colégio Tiradentes
da Policia Militar Il (CTPM-I1). Seu objetivo de contribuir para a educacao da regido tem apresentado 6timos
resultados, pois ja possibilitou a formagao de 60 alunos nos cursos de Robética e Introdug¢do a programa-
¢cdo Web, certificados pelo IFRO. Com posicao de destaque no meio cientifico, proporciona que os estudan-
tes sonhem com importantes premiac8es como a Mostra Brasileira de Ciéncia e Tecnologia.

“Eu sempre tive interesse na area de exatas e acho que tan-
to o curso de Programacao Web quanto o curso de Roboti-
ca sao excelentes. Deram essa oportunidade para a gente
aprender um pouco mais e o que tenho a dizer é ‘Obriga-
da a todo mundo’, porque é dificil ter oportunidades como
essa, entao a gente sente um certo orgulho em fazer parte
desse projeto.”

Kauana Machado - Aluna

Os primeiros prémios de um
cientista tecnolégico!
O estudante Gabriel dos Santos Mota,
criou um projeto que tem se destaca-
do. Trata-se do sensor de deteccao de
gas de baixo custo. A iniciativa ja foi
apresentada na Mostra Brasileira de
Ciéncia e Tecnologia 2019 (Mostratec-
www.mostratec.com.br) e ficou em
primeiro lugar na Feira de Ronddnia
Cientifica e Inovagao Tecnoldgica (Fe-
rocit), na categoria Ensino Médio. Com esse resultado, o estudante também conquistou o terceiro
lugar na categoria Engenharias da Expo Nacional MILSET Brasil, em Fortaleza (CE). O mais novo
cientista tecnoldgico se prepara para seu primeiro evento internacional marcado para ocorrer em
novembro de 2020 na Argentina! Sua orientadora é a professora Ailnete Nascimento.

B Hiperdia + PA: cuidado redobrado com a saude!

Durante o més de outubro mais uma acao com foco no bem-estar fisico e mental dos empregados foi re-
alizada: a Campanha Hiperdia + PA, que faz parte do Programa de Diabetes, Hipertensdo e Perda Auditiva
ndo ocupacional. A ESBR aderiu ao programa elaborado pelo Ministério da Saude, com foco no rastreio e
monitoramento dos indices metabdlicos, além do acompanhamento da saude auditiva.

A adrea da Saude identificou a importancia da Campanha e a implantou na Empresa em 2015. Desde entdo,
tem apresentado 6timos indices e melhorias na qualidade de vida dos empregados. Através da realizacao
de exames de lipidograma e testes auditivos os empregados recebem a indicacdo e encaminhamento dos
tratamentos adequados e sdo orientados quanto a importancia da prevengao e do cuidado com a saude.

T —

Empregados em momento de cuidado com a saude

Operacao Sorriso

Vocé participa ou esteve de alguma acao de voluntariado
recentemente? Traga um comprovante da sua boa agao
e garanta seu selo na trilha JiraVida!

Operagio@)Sorriso

Brasil

1. Doe seu tempo 2. Facauma doacao financeira
Entre em contato com ASFIR - Associacdo dos para Missdo

Fissurados de Rondénia - e ajude nas acoes: BANCO BRADESCO Ag.: 2167 | CC: 49804-1
(69) 98112.7846 CNPJ: 31.989.472/0001-52

3. Facauma doacao em alimento ou fralda descartavel

Pontos de doacdes:

» Nova Mutum Parana:
Observatério Ambiental | 8h as 17h - segunda a sexta | (69) 99938.7890

» Porto Velho:

Hospital Base Bart6 Hamburgueria
U M Nicleo Fissurados 16has 23h -

SORRISO 7h30as13h - segunda a sabado

M U D A segunda a sexta Rua Quintino
(69)3237.3294 Bocailva, 1354, Olaria

TUDO. 999387890

Minha Area

Fique atento ao Quiz da area de SSO que divulgaremos em breve e de olho na TV mais
préxima: ja temos video novo sobre a area da Mecanica!

g Clique Bom!

Felicidade é ver nosso
nome bem representado!

Jodio Fernando Nasci-
mento pratica o esporte
Ténis de Mesa ha 25 anos
e garantiu a medalha de
ouro no podio!! Parabéns
e obrigada pelo Clique
Bom, Jodo!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para

comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Resgate de animais silvestres é foco de treinamento

A preocupacdo com a flora amazénica € uma tematica conhecida, mas vocés estdo por dentro das a¢des
desenvolvidas pela ESBR em relacdo a fauna? Pensando nisso, no cuidado com a vida silvestre, que nos
dias 07 e 08 de novembro a equipe de Meio Ambiente, os brigadistas da SSO, juntamente com as empre-
sas contratadas Action e Naturae participaram do treinamento “Resgate e Captura de Animais Silvestres”,
ministrado pelo especialista Marcus Buononato. O foco é manter as equipes atualizadas em relacao as
técnicas e as praticas de manejo dos animais que surgem na area operacional da Usina, assim como as
possibilidades de primeiros socorros em eventuais situa¢des atipicas no trato com esses animais.

O cuidadoso trabalho de resgate de animais que ndo conseguem se dispersar da area de influéncia da
Usina envolve desde a analise das condic¢des fisicas dos animais, até a realoca¢do no meio ambiente ou
encaminhamento a empresas veterinarias especializadas no atendimento das espécies. No ano de 2019
foram resgatados, até o momento, 165 animais, sendo as serpentes a sua maioria.

JIRAU ‘“':

Resgate de animais silvestres
na area de operagao
da UHE Jirau

O que fazer ao encontrar um animal silvestre nas estruturas definitivas da Usina?
Entrar em contato com a Brigada de Emergéncia pelo telefone (69) 99931-2940 ou a Faixa 11,

se identificar e repassar os dados solicitados pelo atendente. Informe onde o animal se encontra
e se possivel permaneca no local até a chegada da equipe.

Obs: Mantenha uma distancia segura do animal e nunca o toque, mesmo que parega estar morto.

B Tempo de Casa

Em 2019, o Jubileu ganhou outro formato! Agora os colegas que completam 10 anos de ESBR também
passam a ser homenageados pelos anos de dedicacdo. Mais uma novidade € que a homenagem pelo
Tempo de Casa sera conduzida pelo gestor, como forma de reconhecer o papel fundamental da lideranca
no processo de valorizacdo das pessoas. Afinal, iluminar os caminhos de Jirau nesses 5 e 10 anos é motivo
de contentamento!

O comprometimento e dedicacao desses profissionais fizeram inimeros projetos se concretizarem e con-
quistar o prémio maior que é ser a referéncia em geracdo de energia na Amazonial

Confira abaixo os empregados homenageados até o momento.

Todas as homenagens serdo divulgadas no Jirau@Noticias. Fique de olho!

%
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CLAUDIA BARBOSA NERI PIEDADE

ELISANGELA OLIVEIRA DA SILVA

PAULA BARCELLOS LOUREIRO

SABRYNA EDVIRGES DOS SANTOS PINTO ALBUQUERQUE

s 5 ANOS

ADELAR TURCATO
ALFREDO BERNARDO ORUE CABRAL

ANTONIO ALMEIDA XISTO

ANTONIO TAKEO SUZUKI

BENILSON ANGELES PEREIRA MELO

BRUNO WILLIAN BRUSTOLIN

CLARIANA GONCALVES BELEM MASCARENHAS
CLEIDINEI ARAUJO DE SOUZA

DAIANA APARECIDA DE SOUZA COSTA

EDIELEN PEREIRA MATOS

GESSICA DA SILVA GARCIA

GLAUCIUS PEREIRA SOARES

HELAINE MARIA ALMEIDA DA ROCHA CASELLAS VALL
JANDERSON MENDONCA DE SOUZA

JEAN CARLOS LEAL DOS SANTOS

JESSICA RIBEIRO PAGANOTTI DA SILVA

JOAO PAULO DOS SANTOS AZEVEDO

JOAO WELLINGTON BORGES

UM
SORRISO
MUDA

JONILSON RODRIGUES DA SILVA

JULIELSON PEREIRA BARROSO

LEANDRO VIEIRA DA SILVA

LEANDRO VIRGILIO DE FARIA GOMES

LUCIANO DOMINGUES DIAS

LUIZ MIGUEL CAVALCANTE

MADSSON DA ROCHA DE SOUZA

MARCIA CRISTINA MARINHO PEREIRA MARQUES
MARCO ANTONIO SOUZA DA SILVA

MARCOS SOARES LOPES FERREIRA

MARILEI ADRIANE NIETIEDT BRASIL DOS SANTOS
MIGUEL ANGELO DO AMARAL LINS
MILTON PEREIRA DOS SANTOS
MIRIAM CHAGAS CANDIDO

PAULO CESAR DE ALBUQUERQUE
PEDRO PAULA DE CASTRO VIANA
RAUL CAMPOS SILVA

RENAN RODRIGUES RIBEIRO
ROGERIO LUCENA

ROGERIO OLIVEIRA DE SA
ROMULO CARREIRO FERREIRA
SHIRLEI RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA
THIAGO FERREIRA FONSECA

WANDERSON LEMOS TIBURCIO

YLLEN OLIVEIRA DE ARAUJO

~ 1 .
Operacao)Sorriso
— Brasil
Transformando Vidas, um Sorriso de Cada Ver

APOID NA DIVULGAGAO

o
W Energa
Sustentavel  Opggrvatono
o Fras AR T

CIRURGIAS GRATUITAS
DE LABIO LEPORIND
E FENDA PALATINA.

TRIAGEM: E CIRURGIAS
TUDU 02/12/19, 04A07/12/19
" A PARTIR DAS 8H

M- a

Porto Velho 2019

1° Faca uma doacao em alimento
ou fraldas descartaveis!

Pontos de doacoes em Nova
Mutum Parana:

P Observatério Ambiental Jirau
(08h as 17h - segunda & sexta)
Enderego: Rua Idalino Kruguer s/n°
Contato: (69) 3237-3294 ou
(69) 9 9938-7890

Entregas até 02 de dezembro

2°Faca umadoacao financeira!
Banco Bradesco

Conta Corrente: 49804-1

Agéncia: 2167

CNPJ: 31.989.472/0001-42
Qualquer quantia jera bem-vinda!

3° Doe seu tempo!

Entre em contato com a
Associagctio dos Fissurados de
Rondénia (ASFIR) e ajude nas
agoes!

Contato (69) 9811-2783

B Cligue Bom!

Esta rolando o 3° Ciclos

de Dialogo 2019.

O momento é dedicado a uma
conversa aberta, transparente e
responsavel entre nossos empre-
gados e a ESBR. Na foto vemos a

equipe da Mecanica.

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Presidente da ESBR conversa com os empregados

O foco da conversa foi a atual situacdo financeira, cenario de geracao de energia e as a¢des que a Empresa
esta empreendendo para passarmos esse periodo dificil da organizacao.

As primeiras conversas elucidaram a importancia de se entender os contextos de negocio da ESBR. Se
antes a companhia possuia caracteristicas de empreendimento, no formato Operacdo, faz-se necessa-

rio que, em virtude dos desafios atuais, as questdes regulatorias, o orcamento e as formas de gestao
também adquiram novas percep¢des. Nesse sentido, Edson Silva, convocou a todos para contribuirem
com ideias, sugestdes e acdes que possam fornecer novas conjunturas e desdobramentos positivos
para a ESBR.

Durante os encontros, o presidente conversou com os empregados, em um debate instantaneo de ideias,
respondendo a perguntas e evidenciou a cooperacao e o comprometimento de todos por contribuirem
para que a UHE JIRAU se tornasse a referéncia na gera¢ao de energia elétrica na Amazonia.

B Contabilidade no setor elétrico: equipe contabil-fiscal
participa de treinamento visando acoes estratégicas

O setor de energia elétrica, no decorrer dos anos, vem assimilando cada vez mais profissionais da conta-
bilidade, como forma de aprimorar as analises técnicas em relagdo as atividades desenvolvidas. Devido
a isso, para aprimorar os trabalhos realizados pela ESBR, nos dias 11 a 14 de novembro os empregados
participaram do treinamento “Contabilidade operacional nas empresas do setor elétrico”, ministrado por
Elisio Serafim, Mestre em Ciéncias de Gestao.

A partir dos assuntos abordados, os participantes puderam ter uma visao geral das perspectivas em rela-
¢do ao setor elétrico e também comprovaram ac¢des efetivas que foram desenvolvidas na UHE JIRAU, ao
longo dos anos. Tematicas como: controle patrimonial, demonstracdes contabeis regulatérias e contabili-
dade societaria foram alguns dos pontos retratados como parte do panorama do setor.

O treinamento trouxe importante troca de informacdes entre as equipes e, com o objetivo de permanente
atualizacdo, os empregados identificaram as mudancas no setor elétrico, assim como qualificaram os co-
nhecimentos em relacao as normativas contabeis do setor. Fazendo uso do jargdo da area, aperfeicoaram
a “linguagem dos negocios”.

~

Participar do treinamento foi uma 6tima oportunidade
para agregar os conhecimentos da area contabil-fiscal.
Assimilar as regras da contabilidade especificas para o setor
elétrico, visualizar as normativas desenvolvidas em relagdo
as tratativas dos acionistas, os 6rgaos e agéncias regulado-
ras faz com que o trabalho seja muito mais assertivo.

Claudia Neri - Analista Fiscal

ESTA ACOMPANHANDO
NOSSA CAMPANHA DE
COLETA SELETIVA?

PROCURE A TELEVISAO MAIS
PROXIMA E FIQUE ATENTO

A FORMA CORRETA DE
DESCARTE DE CADA RESIDUO.
EM BREVE DIVULGAREMOS A
TAO ESPERADA ACAO QUE VALE
UM SELO JIRAVIDA!

.
Vocés estdo sabendo dos sorteados da @
Campanha Outubro Rosa?
O sorteio foi realizado no ambulatério e os ganhadores
foram Eduardo Nébrega Albuquergue e Leonicio Santos
Souza, que compartilharam os questionarios com Sara-
| na Albuguergue e Ingrid Farias, respectivamente.

Aproveitamos para agradecer a todos pelo compartilha-
mento de informacdes! #juntossomosmaisfortes

g Cligue Bom!
Como anda sua ginastica laboral?

A foto dessa semana registrou o
momento das equipes Mecanica,
Elétrica, Operacdo, SDSC e
equipe de Protecdo no melhor
do alongamento!

Obrigada pelo clique, pessoal!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Inventario Geral 2019: integracdo entre as equipes
entusiasma os empregados!

Areta final dos trabalhos de 2019 se aproxima e uma frase torna-se foco da equipe de Estoque: Inventario
Anual de Itens Estocaveis. Isso ocorre, principalmente, porque através dessa forca tarefa é possivel medir
a acuracia dos controles dos processos desenvolvidos pela area. Uma das formas de avaliar o quanto a
gestao dos materiais da companhia tem sido eficaz.

O plano de ac¢do realizado nos dias 18 a 22 de novembro, apresentou um cronograma de trabalho orga-
nizado em trés turnos, que envolveu aproximadamente 60 profissionais de diversas areas da ESBR e de
empresas contratadas. A divulgacao de graficos com a evolugdo das contagens realizadas, atualizados ins-
tantaneamente, incentivavam os participantes no alcance de niveis de performances melhores. Sdo mais
de 20mil contagens realizadas nos mais de 9mil itens de estoque da UHE Jirau.

~

Realizar a contagem dos materiais de maneira correta e em
um menor tempo, no final do periodo de Manutencao das
Maquinas, era o nosso maior desafio! Com o apoio de to-
dos conseguimos fechar a nossa meta de forma precisa e
eficiente.

Paulo Simas - Coordenador de Estoque.

Dentre as atividades realizadas, de acordo com Paulo Simas, Coordenador de Estoques e responsavel pelo
Inventario, outro importante ponto a ser destacado refere-se a interacdo entre as areas. O envolvimento e
entusiasmo das areas levados a um objetivo comum se apresenta como uma excelente oportunidade de
vivenciar um dos principais valores da Empresa: Trabalho em Equipe.

~

“A realizacdo do Inventario é algo extraordinario! Nesse
processo o conhecimento é algo constante, pois nao sé
conhecemos particularidades das pecas da Usina, que con-
tribui para as atividades da area fiscal, como podemos tra-
balhar com outras equipes. A interacdo entre as pessoas
certamente € o diferencial, pois 0 aprendizado é fantastico.”

Ueime Oliveira - Auxiliar Fiscal

~

“Foi uma experiéncia excelente, pois através do Inven-
tario 2019 vivenciamos como o empenho individual é
fundamental para que o coletivo obtivesse sucesso e
cumprir o cronograma”

Randal Tiago - Técnico Protecdo

B Novembro Azul incentiva empregados a refletirem
autocuidado e masculinidades

“Novembro azul, azul novembro...", essas palavras até poderiam ser letra de musica, mas elas estao ai
para levantar uma importante bandeira: a prevenc¢ao do cancer na prostata e a reflexdo sobre a falta de
cuidado com a saude masculina. Pensando nisso, a equipe de SSO realizou nos dias 25 e 26 uma acdo, em
parceria com a Engie Brasil, para pensar a respeito das “Masculinidades do século XXI" e nos desafios de
uma sociedade em constante transformacao.

Poucos homens conseguem compartilhar sentimentos, duvidas e frustraces. Para ajudar a romper
com isso, os empregados foram estimulados a assistirem ao documentario O Siléncio dos Homens,
produzido pelo portal Papo de Homem, que trata sobre as “dores e dilemas” de sofrerem sozinhos. O
canal é voltado para as tematicas do universo masculino e disponibilizou, no YouTube, o conteido na
integra e gratuitamente.

Com o apoio do video, a equipe de SSO abordou tematicas sobre como se faz necessaria a conscien-
tizacdo dos problemas da saude masculina, que os homens ndo tratam com a responsabilidade com
que deveriam - ndo somente pela falta de conhecimento, mas porque ainda pensam no exame como
"constrangedor". E preciso refletir a virilidade e as mudancas na sociedade de forma que isso gere mais
saude e autocuidado!

' TURBINAMENTE
ey

As doacgées serdo coletadas em caixas com o simbolo
Turbinamente, no periodo de 02 a 06 de dezembiro.

DOE LIVROS.

Ira Qe

Vale lembrar: essa acéo vale um selo JiraVida! d
..jviaa do Brasil

g Cligue Bom!

Depois de 38 anos o Flamengo
celebra conquista da Libertadores!

E claro que Nova Mutum néo ficaria
de fora da festa.

O colaborador Gleydson foi até
Lima e levou 72 horas para vibrar
pelo time campedéo! Obrigada pelo
clique, Gleydson!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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| Reta final da trilha JiraVida anima
empregados

Entre todas as palavras que o més de dezembro nos remete, pelo menos um assunto ndo sai da cabeca
dos empregados: Trilha JiraVida! Isso porque o programa de qualidade de vida, que teve seu lancamento
oficial em fevereiro de 2019, esta na sua reta final. A disputa de quem consegue obter a maior quantidade
de selos adquiridos em cada etapa esta a cada dia mais acirrada.

A ESBR acredita na importancia da harmonia entre a vida profissional e pessoal e foi pensando nisso que o
JiraVida passou a fazer parte das atividades diarias que visam o bem-estar do empregado. Durante o ano,
varias acdes foram colocadas em pratica e outras, que ja estavam no calendario da Empresa, ganharam
ainda mais energial

A motivacdo e o comprometimento de alguns foram essenciais para que o game JiraVida entusiasmasse a
todos. As Campanhas de Saude, Ginastica Laboral, Jogos do Trabalhador, Educac¢do Financeira, Operagao
Sorriso e Autodesenvolvimento foram algumas das atividades que geraram mais interacdo social e
engajaram na corrida pelo grande prémio!

Aproveitamos essa edi¢cdo do Jirau@Noticias para relembrar os principais fatos que marcaram as etapas e
para quem se perdeu pela trajetéria se envolver nas a¢des que ainda estdo rolando.

Atrilha JiraVida propiciou que todos os empregados da ESBR a participarem de forma divertida e dinamica dos
programas de desenvolvimento da qualidade de vida. Por meio do registro do caminho trilhado, através das
acdes e a conquista dos selos, ficou bastante evidente a gama de atividades que a ESBR propicia para o desen-
volvimento do corpo e da mente dos funcionarios.

Gostei bastante de estar participando de todas as etapas da “Trilha JIRAVIDA", espero estar mais proximo de

participar do sorteio da viagem!

Joao Silva - Engenheiro Pré e Pés Operacdo

As acdes para as conquistas dos selos do programa JiraVida tém sido bastante competitivas e emocionantes na
ESBR ao longo de 2019! As que mais me impactaram foram a do Voluntariado da Operacao Sorriso, pois abrira
um caminho para a qualidade de vida das criancas, e a Campanha de Livros, onde doaremos livros para ONG
Associa¢ao Cultural Livro em Movimento de Niterdi - RJ. Sinto orgulho em fazer parte da ESBR ao apoiar estes

trabalhos. Com a¢Bes como essas temos muitos motivos de felicidade. Todos nés ganhamos!

Renan Ribeiro - Analista Contabil

, —
Educagdo Financeira /*

C0
TURBINAMENTE

DOE LIVROS.

Vale lembrar: essa acdo vale um selo JiraVida!

Ira Qi
..Jvida P

Operagdo Sorriso 2019

B Acao Surpresa

A Pré e Pds - Operacao guardou o melhor para o final do ano! A equipe esteve quietinha até agora,
mas decidiu surpreender a todos. Pensando nisso, a area entrou na Ac¢do Surpresa da trilha JiraVida

e lancou a enquete “Qual sera a geracgao total de energia (MWh) da UHE Jirau em 2019?" Fique atento
que essa acao se encerra na sexta-feira, dia 06/12. Quem acertar ndo s6 mostra que é sortudo nos nimeros
como conquista um brinde fornecido pela area! E entdo, preparado?!

ENQUETE PRE E POS - OPERACAO

Qual sera a geracao total de energia
(MWh) da UHE Jirau no ano de 2019?

. .. Fiquem atentos ao prazo.
Acesse o link, faga sua aposta e divirta-se! ~ .
¢ P As respostas serao recebidas de 27/11 a 06/12.

http://bit.do/equete-prepos-operacao Havera premiacdo para o primeiro lugar!

B Minha Area

Estd por dentro das areas da ESBR? Fique esperto! Ainda tem mais oportunidades de descobrir as
particularidades das areas e formar parcerias ainda mais assertivas. Ja passaram pelas TV's as areas de
SSO, Manutencdo, Operagdo esta rolando video do Juridico e logo teremos Meio Ambiente!

A oportunidade de responder ao Quiz da Operacao se encerra na segunda feira, dia 09/12. Nao deixe para
ultima hora e fique atento as préoximas etapas.

B Operacao Sorriso

A campanha de voluntariado de 2019 esta na sua poténcia
maximal

A missdo de Porto Velho comecgou no dia 02/12 e ira até

07/12. Associacdo dos Fissurados de Rondénia

Se vocé ndo conseguiu se voluntariar aproveite essa oportunidade, faca uma doacdo financeira para ASFIR
- Associacao dos Fissurados de Ronddnia e contribua para que mais criancas possam esbanjar sorrisos!

Banco Bradesco

AG. 2167

CC 49804-1

CPPJ: 31.989.472/0001-42

H Coleta Seletiva

Esta ciente das praticas sustentaveis? Envie

uma foto e demonstre que vocé carrega essa

" a
ACAO COLETA
SELETIVA

energia além do nosso nome! Vale a separacao
correta dos residuos, sacola de mercado
retornavel, caneca de estimacdo no trabalho...

O importante é nos contar as agées de consumo Vocé usa copo retornavel?

. . s . ~ Selo JiraVida.
consciente e quais pratlcas evitam a produgao

. , | Utiliza sacola retornavel nas compras
de mais residuos! de mercado? Selo! ‘

Mande uma foto sua em uma prética ' Usa sua propria caneca no trabalho?!
' Adivinha? Selo também!!

sustentavel até 13/12.
Convidamos vocés a encaminharem

fotos que demonstram boas
praticas sustentaveis.*

g Cligue Bom!

Sabe quem jd estd chegou na ESBR
esta so aguardando a oportunidade
de ser entregue?! Isso mesmo, os
brindes JiraVida! Na foto vemos
Renan Rocha que ao ver os brindes
passeando pela Usina néo perdeu
oportunidade e aproveitou para
registar o Clique Bom!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Ciclos de Dialogo: ultima rodada de 2019 evidencia
engajamento das equipes

Pessoas comprometidas e que querem contribuir com melhorias no ambiente
detrabalho:essaéaprincipalcaracteristicadaultimarodadadeCiclosdeDialogo
2019,queencerrounodia27/11.ParaosempregadosdaESBR, essaéumao6tima
oportunidade que favorece a circulacdo de ideias, em conversa aberta e trans-
parentecomosgestores, deformaquetodos possamsesentir pertencentesnos
processos da Empresa.

<

Por meio dos encontros, foi possivel destacar quais questdes pontuais repre-
sentavam as observacdes e desejos de melhorias coletivas, tanto que algumas
acles propostas nas reunides ja passaram a fazer parte da rotina da ESBR. Um exemplo a ser destacado
refere-se a disponibilizacdo dos 6nibus, em dias de chuva, na rota Edificio de Controle - Restaurante.

Muitos ja sabem, mas ndo custa lembrar: se vocé participou ou estad interessando em acompanhar os
assuntos abordados, fique atento a Wiki localizada na area de trabalho. Além de encontrar as duvidas e
respostas também é possivel verificar o que todas as areas estdo comunicando para ESBR. Essa interacao
€ muito importante, afinal, empregados engajados e participativos sdo essenciais para boa produtividade
e o alcance das metas!

Acompanhe o histérico de Ciclos de Dialogos

Total de perguntas
por ciclo

20
10
187
167

@00 oeo ocooe

2017 2018 2019

B Protecao de Geradores

Treinamento reforca empenho dos empregados com foco na geracao plena de energial!

No intuito de garantir alto nivel de confiabilidade na operacdo dos Sistemas de Protecdo da UHE Jirau,
mais um treinamento € aplicado aos empregados da ESBR. Oferecido com apoio da empresa Engepower
o curso foi realizado nos dias 02 a 06 de dezembro, e se revelou como mais uma oportunidade de troca
de conhecimento, com objetivo de aperfeicoar os conhecimentos técnicos e habilidades relacionadas a
protecdo de geradores.

Equipe de Protecdo em momento de troca de conhecimento

Sabemos que os geradores e transformadores de poténcia sdo essenciais para garantirmos a maxima
eficiéncia na geracdo de energia elétrica e foi pensando nisso, na precisao das analises e correcdo de
possiveis falhas em um menor tempo possivel, que o curso apresentou tanto conceitos teéricos basicos
aplicados ao sistema de protecao quanto atividades praticas, por meio da simulagao de ocorréncias de
casos reais relativos ao cotidiano da UHE JIRAU.

A equipe de protecao encerra 2019 mais capacitada e preparada para os desafios do sistema de prote¢do
em 2020!

~

O treinamento foi de grande valia, pois tivemos a oportu-
nidade de agregar conhecimento pratico as nossas bases
tedricas e assim agucar a capacidade analitica em relacao
a protecao de geradores, contribuindo para sermos mais
assertivos durante a realizacdo das intervencoes.

Romulo Ferreira - Engenheiro Protecdo

g Cligue Bom!

Final de Ano e o pensamento
logo diz: confraternizac¢éo! Na
foto vemos algumas equipes da
Diretoria de Operagéo curtindo
um fim de semana em uma
paisagem linda no flutuante
Kamayurd, localizado em Rio
Verde. Pessoal da Pré e Pos -

Operacgdo, obrigada pelo clique!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!
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B Voluntariado: empregados somam esforcos para mais
uma Missao da Operacao Sorriso

A Operacdo Sorriso, uma das maiores organiza¢des médicas voluntarias do mundo, com apoio da ESBR,
retornou a Porto Velho para realizacao de mais um mutirdo de correcao de labio leporino e fenda palati-
na. O trabalho dos voluntarios revelou-se como mais um refor¢o para que as demandas sejam atendidas
durante o periodo da Missdo. A colabora¢dao dos empregados foi de extrema importancia para beneficio
das familias e o sucesso das cirurgias. Em 2019 a missdo ocorreu de 02 a 07 de dezembro e realizou 53
cirurgias de correcdo de alta complexidade.

A ONG ja visitou a cidade cinco vezes e as trés ultimas missdes foram realizadas em parceria com a ESBR,
por meio do Subcrédito Social - linha “E” do BNDES. Missdes como esta estao programadas para ocorrer
em Porto Velho até 2020.

Obrigada a todos que de alguma forma contribuiram para que mais criangas sorrissem para o mundo!
Sintam-se representados pelos cliques dos voluntarios abaixo:

g

Domingos, Elaine, Ivar, Juliana, Raquel e Simone vivenciaram o voluntariado e des-
creveram a sensa¢do em participar da misséo como “um momento inesquecivel!”

B Tempo de Casa
Energia que desejamos celebrar!
Nos meses de novembro e dezembro reconhecemos a energia e dedicacdo dos profissionais que contri-

buiram para nossa histéria de conquistas e sucesso. Ja comentamos aqui anteriormente e vamos repetir:
[luminar os caminhos da UHE Jirau € motivo de contentamento!

—

-
5 anos
AMARILDO NICOLAU DOS SANTOS LUIZ GONZAGA DOS SANTOS GEBER
CRISTIAN DIONES LEAL BARBOZA MARCIO LIMA DE SOUZA
ELAINE DOS SANTOS LIMA MARCIO PEREIRA RODRIGUES
FABIO BRUNO DA SILVA SANTANA MARCOS ADRIANY BELEGANTE
JAILTON MENEZES DA SILVA MAURO SILVA DE LIMA
JOAO MARCQOS ALEXANDRE DA SILVA PAULO RICARDO SILVA FONTANA
JONATHA MENDONCA DE SOUZA TANCREDO FRANCA JORDAO

LEONICIO SANTOS SOUZA

B Linha de Chegada JiraVida!

As ultimas a¢des da Trilha JiraVida engajaram muitos empregados e teve até quem comparou o avangar

das atividades com os conhecidos albuns de figurinhas da Copa do Mundo, que divertiram a infancia!
Sabendo aimportancia do equilibrio entre profissional e pessoal, esperamos que todos tenham entendido
a esséncia do programa de qualidade de vida JiraVida.

Confira os primeiros finalistas a cruzarem a linha de chegada:

g Cligue Bom!

A foto dessa semana veio em
clima de comemoracdo do
desempenho em 2019! A equipe
da Mecanica da Margem Esquer-
da ndo perdeu a oportunidade e
garantiu o ultimo Clique Bom! do

ano. Obrigada, pessoal!

Participe vocé também

do Clique Bom!

Envie sua foto, para
comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no instagram

com a #cliquebomesbr.
Estamos te esperando!

AGRADECIMENTO

Somos gratos a todos que participaram do Jirau@Noticias em 2019 e
contribuiram com entrevistas, fotos, audios, aos que comentaram
“la vem a Comunicacdo...!"

Vale lembrar que estamos sempre abertos as dicas e sugestdes...
Sem vocés certamente os dias seriam menos especiais!

Foi um ano de muito trabalho e muitas mudancas com o objetivo de

deixar a rotina dos empregados mais informada e descontraida.

OBRIGADA PELA PARCERIA!

Vamos dar um tempinho e, apés a virada do ano, voltaremos com a préxima edicdo do nosso Jirau@Noticias. Até 14!
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Bl ISO 45001: mais um passo em busca
da certificacao da Norma de Saude e
Seguranca Ocupacional

Como forma de respaldar a cultura
da seguranca da ESBR, o Sistema
de Gestdo de SSO passou por mais
uma importante etapa: Auditoria
de Pré-Certificagdo, onde a partir
da avaliacdo é possivel ter uma
visdo externa do atual momento do
sistema. Trata-se de umimportante
método para as empresas que
estdo em processo de certificacao,
pois apesar de ser acdao opcional,
o ponto focal é a verificacdo da
robustez do sistema de gestdo, com
a capacidade de atuar em relacdo
as a¢des corretivas de forma eficaz.
A auditoria ocorreu entre os dias 10
e 12 de dezembro de 2019.

Em reunido final de Auditoria de Pré-Certificacdo empregados
comemoram melhorias no Sistema de Gestdo de SSO.

De acordo com a TUV Rheiland, empresa especializada em processos de certificacdo, o pleno
conhecimento dos riscos e topicos exigidos pela ISO 45001, em referéncia a visdo de quem
esta exposto ao risco no dia a dia das atividades, apresenta um saldo positivo para atuacao
do sistema de gestao. Com a finalizacdo do relatério o Comité da ISO identificara o grau de
autonomia, a evoluc¢ao e os pontos de melhorias para consolidacdo do atendimento a Norma.

Nos requisitos de salde e seguranca, a UHE JIRAU se mostrou mais preparada para a certificacdo
e apresentou significativas mudancas no cenario de comprometimento com a cultura de Saude
e Seguranca Ocupacional. As analises e identificacdo das possibilidades de melhorias estdo
compativeis com o desenvolvimento do processo de certificacdo iniciada em 2019.

~

“A mudanca desse cenario releva como o envolvimento de todos tem
sido fundamental para cultura de seguranca. Com o resultado dessa
auditoria de pré-certificacdo teremos inicio a uma nova etapa, que sao
as auditorias de certificacao da ISO.”

Fabio Bronzatto
Coordenador de Seguranca e Saude Ocupacional

ISO 45001 e vocé

Aiimplementacdo da Norma ISO 45001 é importante para que ESBR tenha um eficiente
Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional. Com foco em um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, prevenindo lesdes e problemas de saude entre os
empregados proprios e terceiros, a Norma fornece orientacdes que viabilizam o
desenvolvimento da cultura de seguranc¢a nas empresas.

Vocé ja sabe, mas ndo custa lembrar: Seguranca é uma questao de ATITUDE.

H Trilha JiraVida: Quiz Minha Area

Meio Ambiente e

d éspera aca bou! Socioeconomia ja

esta disponivel.

A movimentacdo de retorno das férias coletivas
ainda estava comec¢ando quando surgiram as
primeiras perguntas: e o video Minha Area?! Por isso,
se vocé faz parte do grupo que aguardou ansiosamente
o lancamento do video, que ndo vé a hora de aproveitar o

squeeze e esta empolgado para ouvir as melhores musicas pelo fone JiraVida, fique esperto: essa
€ a ultima chance de conseguir um selo para acao.

Assista ao video Minha Area Opcional - Meio Ambiente e Socioeconomia e responda ao Quiz. Se
vocé precisava somente de uma oportunidade para conseguir passar pela linha de chegada da
trilha JiraVida, essa é uma chance que te ajudara a completar as acdes Obrigatérias do Minha Area*.

*Ja completou toda a trilha JiraVida, mas gosta de ter as agdes completas? O Selo Opcional também esta garantido.

Fica a dica:

#qualidadedevida ##ficadica
#horariodasvans #deolhonohorario
#transporte #transporteesbr

M Cligue Bom!

O primeiro Clique Bom de 2020 surge
encantando a todos com as belezas da regiéo
Amazbnica. Aimagem é da primeira semana de
trabalho na Usina e quem nos encaminhou a
foto foi Robson Pinto. Obrigada, Robson!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto ou de sua equipe, em
momentos de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
instagram com #cliquebomesbr
Estamos te esperando.
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B Animais Silvestres: DSS com empresas
contratadas reforca acoes preventivas

Um dos pontos que contribuem para garantir a unido de esforcos com as empresas contratadas,
buscandoasaudeeaintegridadefisicadosseuscolaboradores, sdo as atividades de conscientizacao
sobre as praticas de seguranca. Para essa atividade, sob o ponto de vista da prevencdo, a ESBR
conta com o apoio da CIPA através dos Didlogos de Saude e Seguranca. Nesse ultimo encontro, o
assunto foi a presenca de Animais Peconhentos /Silvestres nas atividades cotidianas, assim como
os cuidados, praticas de captura e resgate e, principalmente, medidas preventivas relacionadas a
saude dos empregados.

Em 2019, foram 240 capturas/resgastes/soltura
de animais pec¢onhentos ou silvestres. Ao
intensificarmos a discussao dessa tematica
com as contratadas, conforme diz brigadista
Luiz Miguel Cavalcante, sao esperadas ac¢des

ainda mais eficazes para com o0s animais
que ndo conseguem se dispersar da area de
influéncia da UHE Jirau. “Saber como atuar
na presenca de animais silvestres nos ajuda
tf'-w i ndao sé obter um bom desfecho no cuidado
e =N ~ X . . . . .

W V= | desses animais como também intensificamos

Dicas sobre o que fazer quando encontrar um as possibilidades de sucesso em casos de

animal silvestre primeiros socorros.”

#ficadica #sso #seguranca #segurancanotrabalho #saudeocupacional
#animaissilvestres #brigadademergéncia #faixa11

B Seja assertivo
na informacao!

Muitas vezes, somos procurados fora C Meios eletrénicos )
da UHE Jirau para falar sobre assuntos )

) . ) @ atendimento@esbr.com.br
relacionados a ESBR e precisamos saber R, 0800647 7747

como agir. E vocé, ja sabe como proceder

nessa situacdo? Entdo vamos la: mesmo Pessoalmente )

estando por dentro do assunto em
questao ou sabendo quem é o profissional

Centro de Informagéao
Rua Getulio Vargas, n° 5, quadra K1, Fase 1, Nova
Mutum Parana

responsavel, o correto é informar os canais

oficiais de comunicacdo da empresa

M @)

Por escrito )

voltados para o publico externo. Portanto, Caixas de Sugestsio

tenha essa informacao na ponta da lingua Nova Mutum Parana: Centro de Informac&o e Posto de Saude
Jaci Parana: Posto de Saude

Abuna: Unidade de Saude da Familia

atento as op¢des ao lado: Fortaleza do Abuna: Unidade de Satide da Familia

e repasse sempre que necessario. Fique

B Coleta Seletiva - Pratica Sustentavel

Inspirados nas atividades de compensa¢dao ambiental, nossos colaboradores enviaram fotos
mostrando a reducdo de descartaveis, uma das acdes do JiraVida, que empolgou muita gente
na corrida pelo prémio! Confira alguns dos empregados que se divertiram e garantiram o selo
#sousustentavel:

#sousustentavel:

Quando o mundo sustentavel faz parte de vocé, o
mundo ao redor é sustentavel também!

Agradecemos a todos pela participacao.

B Cligue Bom!

O Clique Bom desta semana veio em
clima de p6r do sol.

Em pleno sol de veréo, Elisangela
encaminhou esse lindo fim de tarde
carioca! Obrigada pelo clique, Elis!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto ou de sua equipe, em
momentos de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
Instagram com #cliquebomesbr
Estamos te esperando.
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® Movimento
Janeiro Branco:

Dicas para cuidar da saude mental
sao refletidas entre os empregados

Durante o més de janeiro, a equipe de SSO realizou encontros en-
tre os empregados para conversarem e promover reflexdes sobre
saude mental de todos. De acordo com a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), a Saude Mental tem grande importancia na rotina
dos empregados, pois além de oportunizar a descoberta das po-
tencialidades e habilidades pessoais de cada um, também propor-
ciona alguns caminhos para enfrentar as dificuldades do dia a dia
de forma a ter uma vida ocupacional saudavel e produtiva.

Embora ainda nova, a ideia de trazer o Movimento Janeiro Bran-
co para as atividades de saude ocupacional da ESBR, que ocorre
mundialmente durante o més de janeiro, € importante porque fa-
vorece a desmistificagcdo de um assunto historicamente sensivel na
sociedade. Assim como os cuidados com o corpo, essa tematica,
mobiliza as reflex8es pessoais, sociais e culturais relacionadas ao
campo do adoecimento emocional. Com foco na qualidade de vida,
através de dinamicas, os empregados puderam refletir medidas
de prevencao e cuidado, assim como a facilitacdo de ambientes
saudaveis no trabalho.

Em qual aspecto da sua vida
vocé precisa melhorar para
garantir seu bem-estar hoje?

Vocé merece ter um ano mentalmente saudavel
Acesse nossa area de apoio ao empregado
www.cgpbrasil.com/viverbem ou entre em contato
pelo 0800 720 2703. Temos um time de especialistas
pronto para ajuda-lo!

B Video das normas de seguranca, saude
e meio ambiente ganha atualizacao!

Para acessar as areas da UHE Jirau é
necessario estar ciente das regras
de conduta e exigéncias de segu-
ranca. Pensando em uma versao mais
dindmica e atualizada, as equipes de
SSO e Meio Ambiente, juntamente
com o apoio do Institucional, lancaram
uma nova versao do video de apresen-
tacdo dessas informacdes. Esta inicia-
tiva surgiu a partir da necessidade de
revisdes, em que a partir do feedback
dos departamentos e equipes de tra-
balho fez-se necessario inserir novas ,
percep¢des adequadas a realidade da Seja bemWindo a Usina Hidrelétrica Jirau!
Usina. O video contribui para evitar in- m

cidentes e garantir a integridade fisica S —
dos empregados, dos visitantes e das < » Pl £ O3
instalacdes.

Em 2019, das 830 pessoas que participaram da pesquisa de satisfacdao, 98% responderam bom/
otimo em relacdo as informacdes das regras de conduta; cordialidade e agilidade de atendimento.
A expectativa é continuar mantendo esse indice.

O novo video ja esta disponivel e todos que acessarem as areas da UHE Jirau assistirdo as novas in-
formacgdes. Clique no link e confira a atualiza¢ao do curta-metragem que contribuira na conducdo
das atividades e conhecimento das Normas.

B Cligue Bom!

Na foto desta semana vemos a equipe de
Hidrologia em reuniéo didria de previséo
de vazbes. Nos foi encaminhada com a
seguinte legenda: “E ai equipe... teremos
mais ou menos dgua nos proximos dias?”
Valeu pelo clique, pessoal!!

#riomadeira #prevjirau #hidroenergia

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto ou de sua equipe, em
momentos de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
Instagram com #cliquebomesbr
Estamos te esperando.
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B Treinamento de Redacao Empresarial revela
os caminhos da comunicacao clara e efetiva
para area operacional

(3
(BN

=

Portugués claro e objetivo: empregados em momentos de aprendizado.

A lingua portuguesa tem seus métodos e pede calma, afinal, quem nunca ficou em dudvida na
hora de escrever um e-mail? A escrita corporativa é, principalmente, uma forma eficaz de comu-
nicar uma atividade ou processo de trabalho e isso inclui até os comunicados mais simples. Com
objetivo de ter nessa comunicacdo um diferencial, a equipe de Sistema Digital de Supervisdo e
Controle se aperfeicoou no treinamento de Redacdo Empresarial, nos dias 03 e 04 de fevereiro.

Nos dias de capacitacdo, a equipe de SDSC pode praticar a produc¢ao de textos aplicada a realida-
de das atividades que exercem. Ao seguir as técnicas sugeridas pela LCM - empresa especializada
em treinamentos nessa tematica - a redacdo das Ordens de Servico; dos relatérios e também os
atendimentos as outras areas da Diretoria de Operacao ficardo ainda mais assertivos e otimizados.

Todos tiveram a oportunidade de desenvolver as habilidades de escrita. A pratica e o desenvol-
vimento de textos, que auxiliardo no desempenho da rotina de trabalho, serdo realizados com
mais seguranca e credibilidade.

O que mais me chamou atenc¢ao nos dias de treinamento foi a didatica
do professor ao revelar de forma clara dicas de portugués que podem
ser facilmente aplicadas as nossas atividades. Nos trouxe técnicas de
leitura e interpretac¢ao de forma simples e objetiva. Nossa rotina de
trabalho tera mensagens de comando mais efetivas.

Diego Costa
Técnico | - SDSC

A~

O treinamento foi excelente! Agradou a todos e superou muito

as expectativas. Tenho certeza que ird melhorar a qualidade dos
documentos que elaboramos. O portugués, mesmo sendo nosso
idioma made, é bastante complicado e gera muitas duvidas. Esse
treinamento foi uma maneira de revisarmos e aprender a maneira
correta de elaboramos diversos documentos no nosso dia a dia, além
de proporcionar uma revisao geral do nosso portugués.

Leonardo Muniz
Coordenador - SDSC

Buscando a palavra certa:

Quer aprimorar as reda¢des de e-mails e
a comunicabilidade? Confira algumas dicas:

+ Faca um planejamento da escrita;
+ Defina claramente o objetivo do e-mail;
+ Adeque a linguagem ao leitor/destinatario;

+ Deixe claro os processos de trabalho e a¢bes
que precisam ser desencadeadas;

+ Controle a quantidade informac&es por
e-mail.

H JiraVida

Apos percorrer toda trilha, finalistas
comemoram a conquista dos brindes

A trilha JiraVida chegou ao fim!

Sabendo que as atividades do programa que visam o cuidado com as pessoas, € necessario ter
uma informag¢do muito importante em mente: o JiraVida foi implementado e personalizado para
0s nossos empregados. Visa o bem-estar no trabalho, a saude fisica, mental e financeira dos nos-
sos colaboradores. Um equilibrio entre pessoal e profissional!

No decorrer de 2020, teremos essas e outras atividades a serem desenvolvidas. Ndo deixem de
participar dos proximos passos do programa.

Enquanto isso, confira
mais alguns clicks da
galera que correu atras
do prémio:

asi|
Vi

Muita gente participou do game, em muitas

acdes, e por pouquissimo ndo passaram pela linha
de chegada! A vocés que se empenharam e se
divertiram até o ultimo segundo possivel: Parabéns!

Foi muito bacana ver a interacao

e a forma que levaram a trilha.

B Tempo de Casa

Energia que
desejamos celebrar!

Entre o finalzinho de dezembro
e inicio janeiro de 2020, tivemos
mais algumas comemoracdes

energizantes de quem contribui
para nossa historia de sucesso.

5 ANOS
- oy

Roberto Pedro Da Silva
Viviane Alves Barros
Genilson Silva Simiao

José Geraldo da Silva

B Cligue Bom!

Clique Bom com equipe de trabalho reunida é
motivo de sorriso!

Na foto vemos as equipes de Meio Ambiente e
Socioeconomia com o pessoal do Observatorio
Ambiental. Quem nos enviou a foto da equipe
foi a Clariana. Obrigada!

Participe vocé também do Clique Bom!
Envie sua foto ou de sua equipe, em
momentos de trabalho ou de lazer, para
comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
Instagram com #cliquebomesbr
Estamos te esperando.
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B UHE Jirau bate recorde na geracao

de energia em janeiro
| S ——— -

A producdo de energia elétrica em janeiro no Brasil alcancou 68.206,46 MW médios e a UHE Ji-
rau contribuiu com 3.540,64 MW. Este resultado equivale a maior geracao mensal da historia da
UHE. Os dados sao do Operador Nacional do Sistema Elétrico e colocam a Jirau em posicao de
destaque como a terceira maior geradora, acompanhada por Itaipu Binacional e UHE Belo Monte.

A marca é a melhor ja registrada em janeiro e combina o volume de producdo de energia com o
de agua usado para movimentar as unidades geradoras. Durante todo o més de janeiro, a Usina
manteve suas 50 Unidades Geradoras disponiveis e, adicionalmente, o sistema de transmissao
para escoamento da produc¢ao vem operando adequadamente.

Fatores muito importantes contribuiram para o recorde de producao

de energia: um time técnico muito qualificado, tecnologia de alta
performance na operacao e um planejamento anual muito assertivo para
o cronograma de manuteng¢do das nossas maquinas, garantindo assim,
maxima disponibilidade para gera¢do de energia no periodo Umido.

Edson Silva
Diretor-presidente

O resultado desta alta performance é consequéncia direta do excelente
nivel profissional e engajamento das equipes com foco total no resultado
operacional. Investimos frequentemente em gestao e treinamentos
técnicos. Oferecemos também um ambiente seguro, saudavel e com
otimo clima organizacional. A¢Bes como essas contribuem e mantém

a Usina Jirau em destaque no cenario de geracdo de energia do pais. A
equipe ESBR esta de parabéns!

Isac Teixeira
Diretor de Operacao

Confira nosso recorde de

janeiro em numeros:

50 unidades produzindo 75MW, somando
uma capacidade instalada de 3.750 MW;

+ Esse numero representou 5,2% de toda a
energia do pais neste periodo;

* Uma geracdo total suficiente para atender
40 milhdes de pessoas;

« Esse numero também equivale dizer o
atendimento de 10 milhdes de residéncias.

Valeu, Giuliana! Isso que
Estdo lembrados da enquete que a Pré e IS
P6s-Operacao langou como agao surpresa no JiraVida? '

Na inteng¢do de saber se vocés estdao mesmo a risca as dicas oferecidas pela equipe, mas a
ligados na energia produzida pela UHE JIRAU verdade é que quem levou o primeiro lugar
e como forma de descontrair as atividades de nem imaginava que Geracdo Total de 2019 se-
final de ano, a equipe fez a seguinte pergun- ria de 16.884.747,44 MWh.

ta: “Qual sera a geracao total de energia da

: Para mais ou para menos, o numero mais
UHE Jirau em 2019 (MWh)?”

aproximado foi 16.907.016,00 MWh e quem
Teve quem fez regra de trés, quem se inspi- se deu bem no chute foi a Giuliana Gallassi,
rou na Mega Sena e até mesmo quem seguiu da equipe da Hidrologia.

M A fala e seus significados: empregados
aprimoram técnicas de linguagem

Apresentar os contextos do negécio de
forma assertiva e eficaz sdo pontos es-
senciais do mundo corporativo. Com esse
objetivo, nos dias 05 e 06 de fevereiro,
gestores e empregados que precisam
fazer apresenta¢des externas ou que
recebem visitantes de 6rgdos técnicos e
especificos participaram do treinamento

voltado a exceléncia das boas praticas de - -~
Gestores de olho nas dicas de linguagem

linguagem em reunides e foruns.

Demonstrar confianga no ato de se expressar e comunicar com impacto as mensagens importan-
tes contribuem para as perspectivas de negécio da UHE Jirau. Com foco nessas acbes, na apresen-
tacdo do desenvolvimento e atividades da empresa, os empregados puderam aperfeicoar técnicas
de oratéria, adequar os métodos de linguagem corporativa e vivenciar na pratica a importancia da
credibilidade na hora de passar o conteudo.

Por meio de técnicas avanc¢adas
e ferramentas da neurolinguis-
tica os participantes passaram
pela experiéncia de elaboragao
§ Eal v de mensagens de forma clara,
e " & ; com informacgdes precisas que

Comunicacgdo e neurolinguistica: nossos gestores se preparam vao impactar diretamente na
para fazer a diferen¢a em apresentagées imagem da ESBR.

M Clique Bom!

Se liga no #cliquebom festivo
do Administrativo!

Uma vez ao més, as equipes se
organizam para parabenizar
os aniversariantes. A foto é da
Claudia Neri, que publicou com
a legenda: Voltamos com tudo!

Contribua com as fotos do Clique Bom!

Tem algum clique seu ou da sua equipe em algum momento de trabalho ou lazer?
Envie para comunicacao@esbr.com.br ou a salve no Instagram com #cliquebomesbr!
Vai ser muito bom compartilhar os sorrisos de vocés!
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® Novo canal de solicitacoes
de facilities!

A ESBR conta com um novo canal de solicita¢cdes de facilities: o Jira Service. Lancado este més, o siste-
ma é fruto da parceria entre as areas Administrativo e Tecnologia da Informacao e se apresenta como
mais uma acdo de inovagao tecnoldgica nos fluxos de trabalho da Empresa. Uma solu¢do digital para
a equipe administrativa por meio da qual sera possivel aprimorar a gestdao dos registros, com to-
tal controle no acompanhamento das atividades requeridas, e também fortalecer o relacionamento
com as outras areas.

Interacdo entre equipes proporciona processos de trabalhos mais digitais

O atendimento é baseado no Service Desk, modelo de gestdao de demandas utilizado pela equipe
de Tl desde o segundo semestre de 2019. A partir do Jira Service, todas as a¢des relacionadas a
Transporte, Climatizacdo, Conservacao e Limpeza, entre outras, deverdo ser solicitadas pelo Portal
de Solicitaces. Os empregados passam a ter atendimentos mais ageis, com total acompanhamento
do status das solicitacdes.

Acesse o :
Portal de g
Solicitacdes

Selecione a opgao
Administrativo

e o
—
P— Portal de Servigos .‘v

P
AW W

®
a =
Faca login
com usuario
e senha
Para abrir os chamados, o
basta acessar o . Escolha uma
icone relacionado ao futentarse das opcdes
Portal de Solicitac¢des, e T C_C
localizado na area de e
trabalho, e selecionar a
opg¢ao Administrativo. SR
Confira o passo a passo: ===

Apo6s a implantacdo do Jira Service, tive a oportunidade de
acionar o Portal de Solicitagdes por trés vezes. Acredito que, ao
tornar esses processos digitais, passamos a ter celeridade das
acOes e com controle dos registros ainda mais eficaz!

Clariana Belém
Analista de Socioeconomia

Quando posso usar o Jira Servive?

|
Solicitagdo de 'H' Servicos de Sugestées: opcdo
transporte === conservagao ideal para solicitagao
e limpeza de melhorias dos
fluxos de trabalho
Servicos de () solicitagéo de e/ou novas
telefonia movel “\sv  climatizagdo observacdes

B Coronavirus: Saude Ocupacional
intensifica dialogos sobre a epidemia

Os primeiros casos do novo coronavirus covid-19 surgiram na China em dezembro de 2019 e aproxi-
madamente 1770 pessoas morreram e mais de 70 mil pessoas foram infectadas. Com numeros tdo
alarmantes, a equipe de Saude e Seguranca Ocupacional reforcou a troca de informacdes sobre o
virus nos Dialogos de Saude e Seguranca Ocupacional. Durante os dias 04 a 11 de fevereiro, os em-
pregados proprios e terceiros puderam conhecer mais detalhes sobre a epidemia e tirar duvidas em
relacdo as caracteristicas do virus.

Conhecidos ha 60 anos, os coronavirus fazem parte de uma grande familia viral causadora de in-
feccOes respiratorias em seres humanos e animais. Apesar de a maioria provocar infeccdes leves a
moderadas, semelhantes a um resfriado comum, em poucas semanas 0s casos passaram de emer-
géncia local para uma epidemia que ameaca o planeta devido sua rapida propagacao.

O objetivo de reforcar a informacao em DSS foi gerar mais conhecimento a respeito da doenca, falar
sobre os virus na realidade cotidiana brasileira.

Veja os cliques dos encontros:

M Cliqgue Bom!

Clique bom! em forma de abrago nos faz sorrir
ainda mais!

Jean Santos nos encaminhou com a seguinte
mensagem: todos os dias quando saio para
trabalhar eu ganho abraco do Jodio Lucas!
Obrigada pelo envio, Jean!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe
em algum momento de trabalho ou lazer?
Envie para comunicacao@esbr.

com.br ou a salve no Instagram com
#cliquebomesbr! Vai ser muito bom x
compartilhar os sorrisos de vocés! .r
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B Turbinamente: campanha de
arrecadacao de livros da ESBR
entusiasma projetos

O escritor angolano José Eduardo Agualusa nos conta que as palavras sdo como seres vivos: nas-
cem, se desenvolvem e muitas vezes sdo tdo amaveis que suavizam tudo a sua volta. E foi assim
que surgiu o Turbinamente: desse desejo de transformar, de turbinar a mente com conhecimento,
de suavizar e ajudar no desenvolvimento das pessoas. Essa acdo também faz parte do programa
JiraVida e a dedicacdo dos empregados resultou na arrecadacdo de aproximadamente 100 livros.

As doagdes dos livros tiveram dois destinos: ELA - Escola Libertaria de Artes, projeto artistico edu-
cacional Itinerante, da cidade do Rio de Janeiro, e o projeto Flor.e.Ser Mulher, da Associa¢cao do
Observatério Ambiental Jirau, em Nova Mutum Parana.

O Flor.e.Ser Mulher é um projeto conhecido entre al-
guns empregados da UHE Jirau. As caixas de livros
foram recebidas com muita alegria, em um café da
manha organizado especialmente para entrega dos
livros. No Rio de Janeiro, os livros arrecadados foram

entregues a idealizadora do projeto ELA, Alessandra
Bia, que na ocasidao contou aos empregados como
sao realizadas as a¢des com as criancas e adolescen-
tes no Complexo da Maré. A caixa Turbinamente foi

Caixa Turbinamente provoca sorrisos
recebida com muita festa pelas criangas. na criangcada

Nnosso pensamento e engajamento de criar o espaco de leitura
para atender tanto as mulheres como os filhos das envolvidas
no projeto Flor.e.Ser Mulher. As vezes, o que j4 foi lido por
alguém pode vir a ser um mundo de descobertas, encantamento
e fonte de aprendizado.

A doacao dos livros vem em um étimo momento, ao encontro do 1

Sirley Camacho
Presidente da Associa¢gdo do Observatério Ambiental Jirau

A ELA - Escola Libertaria de Artes gostaria de agradecer

ao acolhimento e escuta dos empregados da ESBR e a¢do

Turbinamente. Recebemos uma caixa cheia de livros que

habitam agora a imaginacdo dos moradores do Complexo da

Maré. Ficamos muito felizes!

Alessandra Bia \/

Idealizadora e coordenadora do ELA

~
Flor.e.ser Mulher
O Projeto Flor.e.ser Mulher foi criado para projeto é aberto a todas as mulheres da re-
desenvolver atividades de valorizacdo as  gido, e em 2020, juntamente com 0 apoio
mulheres de Nova Mutum Parana, através  do Observatério Ambiental Jirau, a intencao
de atividades de saude, empreendedoris- é firmar parcerias que propiciem atividades
mo e convivéncia comunitaria, no intuito  continuas durante a semana, inclusive com
de transformar motivacao em atitudes. O cursos de qualificacdo profissional.
Quer participar do Projeto? Entre em contato com o observatério.
9 Rua Idalino Kruger, s/n, Nova Mutum Parana
Qoﬁ Observatério . (069)3237-3294
‘, Ambiental Jirau © Observatério Ambiental Jirau
observatorioambientaljirau
NS
~
O projeto eLa é uma escola de artes itinerante montada em uma Kombi
e atualmente desenvolve suas atividades no Parque Ecolégico da Maré,
na zona norte do Rio de Janeiro. Sao trés horas de atividades de livre cria-
¢do, destinadas a criancas e adolescentes, com acbes pedagoégicas que
estimulam a imaginacao, criatividade, por meio de praticas antirracistas
e sustentaveis. Atualmente, a expectativa é de crescimento pela partici-
pacao de voluntarios, com novas propostas de livre criacdo e, principal-
mente, apoio financeiro para as proximas acgoes.
Quer ajudar o ELA? D4 elaescolalibertariadeartes@gmail.com
Confira os contatos: @) claescolalibertariadeartes
elaescolalibertariadeartes
- J

B Tempo de Casa

Sao cinco anos de dedicacao,
comprometimento e
conquistas. Parabéns a
todos pelos anos de ESBR!
Essa € a energia que
desejamos celebrar.

5 ANOS
S

Alisson Cosme Barros Silva
luri Gadelha Ferreira
Leonardo Vieira Muniz
Fabio Hugo Souza Matos
Marcelo Alexandre da Silva

. JiraVida: a Confira as

fotos do

téo Sonhada sorteio:
viagem!

Dois mil e dezenove foi 0 ano oficial de lanca-
mento do programa JiraVida e, como forma
de engajar a todos nas atividades, a Comis-
sao JiraVida planejou o sorteio de uma via-
gem muito especial para quem participasse
de todas as ac¢bes do programa.

Em um momento de expectativa, de sorte,
inquietacdo e desejo, foi realizado o sorteio
da viagem da trilha JiraVida, que contou com
a presenca dos finalistas dos prémios e os

integrantes da Comissao JiraVida. A sortea-
da foi Gizele Silva, que ao final do anuncio
pulou de alegria!

O JiraVida foi uma excelente oportunidade de interagao e sinergia
entre os colegas de trabalho e familiares e sociedade nova mutuense.
Estou muito feliz de ter sido sorteada no prémio final e também

por todas as demais conquistas/experiéncias adquiridas durante o
caminho percorrido na trilha do JiraVida. Parabéns aos idealizadores
do JiraVida e a empresa por mais essa iniciativa em prol do bem-estar
da familia ESBR-Jirau.

Gizele Silva
Coordenadora de P&D

M Clique Bom!

Clique bom com a familia!

Thiago Fonseca levou a familia para passear
no Rio de Janeiro e aproveitou para apresentar
nosso escritorio da ESBR para esposa Gianni

e os filhos Theodoro e Maria Eduarda. Muito
bacana esse registro, Thiago. Obrigada!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe
em algum momento de trabalho ou lazer?
Envie para comunicacao@esbr.

com.br ou a salve no Instagram com
#cliquebomesbr! Vai ser muito bom
compartilhar os sorrisos de vocés!
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B Treinamento de Auditores Internos:
ESBR se prepara para mais uma fase
na certificacao 1ISO 45001

Novo treinamento que visa a capacitacdo nos requisitos da ISO 45001 - Norma de Gestdo de Saude
e Seguranca Ocupacional - foi realizado no més de fevereiro. Com isso, UHE Jirau se posiciona po-

sitivamente em relacdo as préximas etapas para certificacdao. O foco dessa vez é a preparacao do
ultimo ciclo de auditoria interna que esta marcado para ocorrer de 10 a 19 de marco. A expectativa
€ que o processo para certificacdo seja concluido ainda no primeiro semestre de 2020.

Auditores internos em treinamento

Durante o treinamento, dividido em dois mdédulos, os empregados puderam desenvolver tanto
acdes tedricas como o planejamento de auditorias internas e a trilha de investigacdo, quanto ati-
vidades praticas a partir da interpretacdao da Norma e seus requisitos. De acordo com o consultor
Vanilson Fragoso, da empresa SIG Consultoria, o fato de ter uma turma de auditores de diversas
areas, juntamente com a politica de seguranca ATITUDE, fez com que o Sistema de Gestdo de SSO
ficasse ainda mais eficiente.

As atividades de auditoria interna sao essenciais para a qualidade das atividades relacionadas a
saude e seguranc¢a ocupacional na ESBR, pois contribuem para o aprimoramento dos processos.
Com a ISO 45001, a ESBR serd uma das primeiras empresas a obter a certificacdao de seguranca no
setor de energia elétrica.

Ser auditora interna se revelou uma oportunidade
desafiadora, uma experiéncia Unica e de muito trabalho. Com
o treinamento entendemos que a cultura da seguranca vai
além do que é dito em reunides de DSS. Fazer parte da equipe
que vai trazer a certificacdo da ISO 45001 para ESBR é motivo
de muito orgulho.

Michele Cristina Vieira
Analista Administrativo

Ser auditor interno é uma imensa responsabilidade, pois além
de aprimorarmos o sistema de gestao de saude e seguranca
ocupacional contribuimos para a cultura da seguranca em
todas as areas e niveis hierarquicos da ESBR. O treinamento
foi essencial para aperfeicoarmos as praticas de auditoria.
Certamente estamos caminhando para um resultado de
exceléncia. Estamos otimistas para certificacao da ISO 45001.

Fabio Matos
Engenheiro

(]
Confira -
NOSSOS Passos = A2
)
na busca pela O O
= - Junho/2018 Agosto/2018
Ce rtlfl Cagao Lancamento da Politica Formacdo do
de SSO: ATITUDE. Comité de
da Iso 45001: Elaboracdo da primeira implantacéo da
APCR. ISO 45001
Dezembro
2018
A Elaboracao
dos objetivos
e Metas do
SGSSO 2019
) O )
J J J
Julho/2019 Fevereiro/2019 Janeiro/2019
Auditoria Interna 12 Auditoria Interna Treinamento de
do SGSSO do SGSSO. Formacdo de
12 Reunido de Analise Auditores Internos
Critica do SGSSO ISO 45001
Novembro
2019 U=U--0
22 Reunido de —_
Analise Critica -I D=
do SGSSO Lr=> Margo/2020
I e 32 Auditoria
~ ~ Interna do
Dezembro/2019 Fevereiro/2020 SGSSO

Pré Auditoria de
Certificacdo

Rumo a ISO 45001:

auditores se preparam para certificacao

M Clique Bom!

Clique bom em clima de carnaval!

Os colaboradores do escritério do
Rio organizaram um supercafé da
manhdé! Ficaram lindos, pessoal! Elis,
obrigada pelos cliques.

Contribua com as fotos

do Clique Bom!

Tem algum clique seu ou da sua
equipe em algum momento de
trabalho ou lazer?

Envie para
comunicacao@esbr.com.br

ou a salve no Instagram com
#cliquebomesbr! Vai ser muito bom
compartilhar os sorrisos de vocés!
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m E mil' ESBR comemora
1.000 dias sem acidentes
com afastamento

No dia 09 de marg¢o de 2020 atingimos a marca histoérica de 1000 dias
ou 2 anos e 9 meses sem acidentes de trabalho com afastamento de
empregados préprios nas atividades da ESBR. Esta marca é fruto de
muito trabalho e compromisso de todos os colaboradores, com dia-
logos diarios sobre os assuntos, que por sua vez garantem que seja
um tema recorrente nas atividades dos empregados.

Gerar energia com eficiéncia e com qualidade da seguranca do traba-
lho tem sido um dos principais focos de trabalho da ESBR. A noticia é
recebida com alegria pela equipe de SSO e, de acordo com as analises
da area, os fatores de sucesso que possibilitaram esse marco estao
relacionados ao fortalecimento da cultura de seguranca, fazendo com
gue todos se sentissem responsaveis e engajados; e também devido
ao trabalho estruturado na eficacia do Sistema de Gestdo de SSO.

Equipe de SSO comemora os 1000 dias!

Apenas com a previsibilidade permitida pelo SGSSO é que foi
possivel atingir nossos objetivos. A estruturacdo dos nossos
processos via ISO 45001 é a base de todos 0s nossos resultados.
Comemoramos juntos os 1000 dias sem acidentes com
afastamento de colaboradores proprios e contratados!

Oscar Chaves
Gerente de Saude e Seguranca Ocupacional

Esse resultado confirma o anagrama na pratica, afinal, sem a
Uniao dos Esfor¢os, essa conquista nao seria possivel!

POLITICA
DE SSO
ATITUDE

Unido dos Esforcos

Garantia de que as empresas contratadas tenham servigcos com
qualidade compativel com os padrdes de Seguranca e Satide Ocu-
pacional da Energia Sustentavel do Brasil (ESBR).

M Vocé conhece o projeto de
P&D que a ESBR desenvolve :
em relacdo a ictiofauna?  JSEEET—-

muito conhecida pela
: equipe de Meio Ambiente,
Desde 2019, as equipes de P&D e Meio Ambiente também : mas vocé sabe o que ela
significa? Ictiofauna é o

) L ~ o . conjunto das espécies de
“Metodologias sustentaveis para repulsdo da ictiofauna do . peixes que existem em uma

tubo de succdo das unidades geradoras”. Como parte funda- determinada regiao.
mental das atividades, nos dias 04 e 05 de marco foi realizado
0 1° Workshop, um importante intercambio entre as institui¢des ..
Fundacdo Amazonica de Defesa da Biosfera (FDB), Universidade ~ “eeernimreeee™ .
de Brasilia (UnB), Instituto Nacional de Pesquisa da Amazdnia (INPA);

Venturo Consultoria Ambiental e as equipes de Meio Ambiente, Planejamento/Engenharia, Ma-
nutencdo da ESBR. Neste evento, foram realizadas analises e melhores perspectivas de aplica-
¢ao das linhas de pesquisa e tecnologias nas atividades do projeto.

ooooooo
.......
®e
.
.

estiveram dedicadas ao projeto de P&D da ANEEL intitulado

Definicdo de estratégias metodoldgicas é
foco de interacdo entre equipes

O Workshop reforca a importancia da pesquisa em ictiofauna para os trabalhos realizados pelas
equipes da ESBR nas Unidades Geradoras (UGs). Com foco na otimizacdo das Paradas de Maquina,
e no estudo do comportamento dos cardumes do rio Madeira € que a pesquisa se destaca. E tam-
bém serdo analisados métodos como Sonar e Bolhas de ar para melhorar o tempo de manutencao
e reduzir os riscos sobre a ictiofauna.

Nas manuten¢des das maquinas, ndo somente as dinamicas de engenharia e produg¢do sdo con-
sideradas, como também a preservacao ambiental através da sustentabilidade da ictiofauna da
regido. Criteriosos cuidados ambientais sdo levados em consideracdo nas paradas das UGs.

As atividades do projeto estdo previstas para serem desenvolvidas até meados de 2022, conforme
cronograma especifico, e, além do estudo relacionado a ictiofauna, ha a perspectiva de significati-
va producdo cientifica, incluindo teses de doutorado pela equipe de pesquisadores do projeto. O
desenvolvimento do projeto possibilitara a participacdo e apresentacdo dos resultados prévios da
pesquisa em eventos internacionais e eventos nacionais, possibilitando a divulgacao dos trabalhos
e transferéncia de conhecimentos para a comunidade cientifica, setor elétrico e institui¢cbes afins
ao tema da pesquisa

Workshop proporciona intercambio entre pesquisadores

O projeto de P&D “Metodologias sustentaveis para repulsao
G, ANEEL da ictiofauna do tubo de succdo das unidades geradoras (PD-
AOEHE AL I SO EL 06631-0009/2019)" é parte integrante do Programa de P&D

P&D - Programa de Pesquisa . . . .
e Desenvolvimento regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

B Més da Mulher
Voceée e

Como forma de refletir a simbologia do uma mulher
Més da Mulher, convidamos nossas mu- INCRIVEL! "
lheres a compartilharem conosco a admi-

- Converse com
racao por uma mulher. Conte um pouco uma mulii

como foi essa troca. que vocé
admira e conte
a ela o porque.

Queremos compartilhar o admiravel! As
histérias enviadas até o dia 13/03 passa-
rao nas TVs da ESBR no decorrer do més
de marco.

M Cligue Bom!

Marg¢o chegou com tudo, mas a turma do Rio
de Janeiro continua mandando fotos em clima
de festejos carnavalescos! Na foto vemos as
colaboradoras Isabelle, Everlin, Luciene e Paula
esbanjando sorrisos no samba! Obrigada pelo
clique, meninas!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe em
algum momento de trabalho ou lazer?

\ Envie para comunicacao@esbr.com.br ou
a salve no Instagram com #cliquebomesbr!
Vai ser muito bom compartilhar os sorrisos
de vocés!
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B Coronavirus Covid-19:
nova roda de conversa é realizada
entre os empregados

Uma nova roda de conversa foi realizada sobre o coronavirus. Dessa vez, o foco da conversa foi
a atual situacdo da pandemia e contou com a participacdo do médico do trabalho Dr. Orlando
Carvalho. Em formato de Didlogo de Saude e Seguranca (DSS), o objetivo do encontro foi abordar
as principais caracteristicas do virus, suas formas de prevenc¢do, bem como os contextos regional
e nacional sobre o avanco dos casos no Brasil. Se inicialmente as informac¢des eram a respeito do
surgimento do virus em escala global, apds a confirmacdo dos casos no pais, o foco passou a ser
as formas de prevencao.
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Em DSS, empregados recebem novas orienta¢ées na prevencdo do coronavirus

A equipe de SSO apresentou quais sao os principais sintomas do coronavirus; quais os cuidados
necessarios a partir do momento da identificacdo de um desses sintomas e, principalmente,
evidenciou a cooperac¢ao do trabalho da Saude Ocupacional no momento de tirar ddvidas. Na
oportunidade, os empregados puderam fazer muitas perguntas, se inteirar emrelacdo as principais
formas de prevencado ao virus; confirmar aos canais de informacao oficiais a respeito do Covid-19,
assim como os cuidados necessarios em relacao as noticias falsas - as conhecidas Fake News.

Vocé ja sabe, mas nao custa lembrar: é muito importante que todos tenham
bons habitos de higiene, pois a principal forma de transmissao do coronavirus se da
através do contato fisico.

Tira-duavidas

Como se
prevenir contra
0 coronavirus?

Como é feito o diagndstico

do coronavirus? E possivel se contaminar por meio

de aperto de maos ou com beijos
no rosto?

Qual éa
recomendacao para
quem suspeita que
pode estar com o
coronavirus?

A utilizacao das mascaras
é recomendada para
evitar o coronavirus?

FONTE: https://portal.fiocruz.br/coronavirus-perguntas-e-respostas

CONCURSO

22 DE MARCO - DIA MUNDIAL DA AGUA

A ONU considera 2020 decisivo para biodiversidade e
as emergéncias climaticas. Pensando na importéancia de
refletirmos a relevancia da agua para vida do planeta,
convidamos os empregados da ESBR a participarem do
concurso fotografico alusivo a este dia!

Inscreva sua foto com o tema Agua e Biodiversidade
até 23/03 e concorra a premiacdo do primeiro lugar!

S&o0 duas categorias para competir:
Melhor Fotografia e Melhor Foto Juri Popular

*Todos aqueles que participarem ganhardo um brinde!

W Energia
USINA Sustentavel

J | RAU do Brasil

M Clique Bom!

Marcela Esteves, da equipe Juridica,
conheceu a UHE JIRAU no inicio do més e se
encantou com todos os detalhes da Usina.
Segundo ela, sair do escritério do Rio e
conhecer a Usina é uma sensacéo incrivel!

Marcela, é muito importante ver seu
encantamento pela UHE JIRAU e esperamos
que todos possam se contagiar com o

seu brilho nos olhos para continuar com

o trabalho de referéncia na gera¢éo de
energia sustentavel na Amazénia!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe em
algum momento de trabalho ou lazer?
| Envie para comunicacao@esbr.com.br ou
a salve no Instagram com #cliquebomesbr!
| Vai ser muito bom compartilhar os sorrisos
de vocés!
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B Home office: a disciplina da
jornada de trabalho em tempos
de coronavirus

Nesses 6 anos de operacao, a ESBR se tornou referéncia na geragao de energia elétrica no pais.
Devido a isso, como forma de garantir o pleno funcionamento da UHE Jirau e reduzir a exposi¢ao
dos colaboradores ao coronavirus, muitas areas passaram a trabalhar na modalidade home office.
Como estratégia emergencial, desde o dia 17/03, os empregados do Rio de Janeiro estdo realizando
o teletrabalho, na Usina essa pratica passou a ser desenvolvida por algumas equipes desde o dia
23/03. A confirmacdo da pandemia no Brasil mudou a rotina de todos e chamou ainda mais atencao
para os cuidados com a saude, por isso, se vocé faz parte da equipe que esta desenvolvendo o
trabalho em casa, preparamos um material que auxiliard organizar melhor a rotina.

O novo coronavirus transformou a forma das empresas trabalharem
em todo mundo. Na ESBR era primordial assegurar a satde dos
nossos empregados, principalmente porque é através do nosso
trabalho e compromisso social, da energia gerada pela UHE Jirau,

que ajudamos o pais a passar por este momento. Com muita cautela,
implementamos como medida emergencial o teletrabalho em algumas
areas e estamos ajustando cotidianamente para que neste momento
critico as atividades continuem produtivas.

Nilcy Martins
Gerente de Pessoas e Cultura

1. Nao fique de 2. N&o pule o horario
pijama: 7 ’ de almocgo

3. Clareza é tudo! 4. Respeite os
horarios

5. Obedeca as pausas 6. Olha a ergonomia!

8. Sem panico!

Nos primeiros dias passei pelo processo de adaptacao, preparei o ambiente
de trabalho, peguei até um monitor que estava guardado ha algum tempo
para conectar ao notebook, para ter o espaco mais parecido possivel com o
escritério. Hoje, além de tendéncia no mercado de trabalho, o home office

se tornou necessario mediante a crise de COVID-19, pois temos que nos
proteger, proteger as pessoas proximas a nés e também aqueles que nao tém
quem os proteja. Na minha residéncia somos dois fazendo o home office, eu
e minha filha, estagiaria em engenharia industrial, tivemos que nos adaptar.
Eu continuo desenvolvendo check-lists e organizando a rotina normalmente,
acredito que temos sido bem produtivos.

Paulo Alves
Analista Contabil

Ligue para 0800 720 2703 ou entre em contato no
As mudancgas de rotina

no trabalho em meio a
pandemia de coronavirus
estao te deixando mais
ansioso? Temos um canal cGP
de apoio ao empregado.

site: www.cgpbrasil.com/viverbem/sobre-o-ape/

Ha sempre uma equipe profissional pronto para
atendé-lo.

B Dialogo com o Comité de Etica

Sob nova gestdo, o foco é atender as demandas e intensificar
apuracdes dos fatos

O Comité de Etica da ESBR, em 2020, passa a contar em suas atividades com nova formacao
para gestdo e analises das demandas dos colaboradores da UHE Jirau. A diretora juridica Paula
Barcellos, o gerente de Meio Ambiente e Socioeconomia, Verissimo Neto, e 0 novo membro Rodrigo
Almeida, gerente de Controladoria e Financas, sdo responsaveis pela continuidade dos trabalhos
realizados na apuracdo dos relatos e tratamento dos casos recebidos, além dos esclarecimentos
das consultas e duvidas dos empregados submetidos ao Comité.

Além da apresenta¢do do novo integrante, os encontros “Dialogo com o Comité”, que ocorreu
no inicio do més de marco, foram pensados de forma a evidenciar dois importantes pontos. O
primeiro diz respeito a responsabilidade do Comité de Etica no momento de receber e avaliar as
condutas ndo éticas que constituem infracdo aos valores, principio e normas do Cédigo de Etica da
ESBR. O segundo refere-se a necessidade de apresentacao de evidéncias mais contundentes para
que as analises possam se concretizar em acf8es mais eficazes.

Na ocasido, Paula Barcellos também destacou como a atuacdo do Comité pode ser importante,
inclusive, para esclarecer duvidas que eventualmente surgem em relacdo as condutas dos
empregados e terceirizados: “A partir do momento que o colaborador busca o Comité para ter
entendimento sobre a melhor maneira de atuar em relacdo a determinado assunto, com objetivo
de nortear que as atividades sejam realizadas de forma justa, respeitosa e transparente, notamos
o fortalecimento da cultura de orientacdo em relagao aos principios e valores da ESBR".

A equipe encerrou os encontros solicitando a contribuicdo de temas para serem tratados e
apresentados nos préximos encontros com os empregados.

Quer se Alem do d|a~|ogo qlrgto com os ge~stores, as
manifestacdes, duvidas e sugestdes dos empregados

comunicar como proprios e terceiros relacionados ao Comité de Etica
Comité de Etica?

podem ser direcionados aos canais:

confira (o Y CanaiS: ® comitedetica@esbr.com.br;

® Impressoras com destinatario;
e Poste Aqui!

Comité de Etica em didlogo
com os empregados

Obrigada a todos os
colaboradores que

seguem desempenhando B

as atividades essenciais ===
na geracao de energia

elétrica!

Em meio & pandemia do coronavirus, precisamos fazer um agradecimento:atodos vocés que
estdo na linha de frente, garantindo a geracao da UHE Jirau, muito obrigado pelo trabalho e
dedicacdo! Vocés garantem o funcionamento de uma atividade essenC|aI para o EIS!

Cuidem-se e contem com a ESBR para se proteger da forma mais adequada através dos
cuidados e medidas de prevencao.

M Cligue Bom!

O Clique Bom! dessa semana estd em clima
de exercicio!

No inicio do més recebemos a foto do Sairo
praticando exercicios. Sabemos que, devido
a pandemia, a prdtica de atividades fisicas
estd mais complicada, mas, se o objetivo

é manter corpo em equilibrio, foque em
pequenas caminhadas e movimentos leves!
Essas acbes fazem bem até para o sistema
imunologico. Obrigada pela foto, Sairo!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe em
algum momento de trabalho ou lazer?
Envie para comunicacao@esbr.com.br ou
a salve no Instagram com #cliquebomesbr!
Vai ser muito bom compartilhar os sorrisos
de vocés! ’
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m Agua e Biodiversidade: colaboradores
revelam olhar fotografico na busca
pelo prémio de melhor fotografia

O objetivo do Dia Mundial da Agua, comemorado no dia 22 de marco, é promover a reflexdo sobre
a relevancia desse bem natural para nossa sobrevivéncia e a dos outros seres vivos. Com isso,
aproveitamos a data para enfatizar como a conservacdo da biodiversidade é importante para a
disponibilidade e qualidade desse bem. Para nés da ESBR essa data possui destaque fundamental,
afinal, € por meio da agua que nos tornamos referéncia na geracdo de energia.

Diante dessa importancia, lancamos o concurso de fotografia Agua e Biodiversidade como uma
forma enfatizar, pelo olhar fotografico dos nossos colaboradores, qudo essencial € esse recurso
hidrico e a sua ligacdo direta com a manutenc¢ao da vida no nosso planeta.

Criatividade, beleza, cenario e angulo sao alguns fatores que representam a singularidade de cada
fotdgrafo e que determinam a originalidade da imagem. Nesse sentido, como fazer para julgar as
fotografias e selecionar a mais bela cena, ou a que melhor se destaca entre tantas capturas? Essa
importante missao ficou sob responsabilidade de Pedro Trindade, Nane Fagundes e Paulo Lisboa.

Confira os jurados convidados, referéncia em suas a'r,eas
de atuacao, para participar do Concurso Fotografico Agua
e Biodiversidade:

( Paulo Lisboa é publicitario, formado pela Unido das Escolas Superiores de
Ronddnia (UNIRON), especialista em Marketing de Conteldo, Copywriting e
Inbound Marketing. Atua no mercado publicitario desde 2016, prestando servicos
para agéncias de publicidade, empresas privadas, publicas e terceiro setor.

Desde 2014, quando concluiu o curso de fotografia da Escola do Legislativo, tem
a fotografia como um hobby que vai além do trabalho publicitario. Ocupa o cargo
de Analista de Comunicacdo do Observatério Ambiental e da Coopprojirau desde
dezembro de 2019.

“A fotografia € muito mais do que um clique em uma maquina. Ela € uma forma de
enxergar o mundo.”

Nane Fagundes é profissional da fotografia e filmes de casamento e empresariais
ha mais de 20 anos. Tem diversos cursos, entre eles o de Street Wedding,
ministrado pelo renomado fotégrafo Everton Rosa, conhecido por esta modalidade
de fotos. Ele sempre esta com a ESBR registrando os eventos e importante
comemorac8es da Empresa. Nas horas vagas gosta de jogar vblei de areia com um
grupo de amigos.

“A fotografia é o processo e arte que permite registrar e produzir um sonho ou
trabalho de uma pessoa ou empresa.”

Pedro Trindade é engenheiro civil, formado pela Universidade Federal do Rio

de Janeiro, com mestrado em Engenharia de Saude Publica pela Universidade

de Leeds (Inglaterra) e pds-graduacdo em Fotografia pela Universidade Candido
Mendes. E editor do site Ecoclics, do qual foi criador. Quatro de suas fotografias
foram premiadas em concursos, entre eles o Grande Prémio do concurso
internacional “Em Busca da Foto Perfeita”, promovido pela rede de televisdo TNT.
Pedro Trindade é uma das inspiracdes para o Concurso Fotografico da ESBR.

O Dia Mundial da Agua é comemorado,
todos os anos, no dia 22 de margo. A
data foi sugerida na Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento de 1992 e passou a
ser comemorada em 1993.

B Coronavirus - COVID-19: distanciamento,
isolamento e quarentena. O que vocé
precisa saber?

Com a pandemia do coronavirus, as trocas de informag¢des sobre os sintomas e a necessidade
de tomar medidas preventivas em relacdao a COVID-19 passaram a ser praticas constantes entre
amigos e familiares. Temos acompanhado pelos canais oficiais como a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e o Ministério da Saude orientacdes em relacdo aos cuidados necessarios, assim
como o incentivo e a importancia de ficar em casa. Consequentemente, nesse contexto, palavras
como distanciamento social, isolamento e quarentena tornaram-se muito populares. Mas vocé
sabe qual a diferenca entre elas?

O O
W(—)

Em distanciamento Em quarentena: pessoa Em isolamento: pessoa
social: pessoa que que esteve em contato com que testou positivo para
esta fazendo sua parte o virus e e esta aguardando COVID-19.

para reduzir o risco de se tera os sintomas.

transmissao.

Agora que compreendemos o significado de cada
termo, que tal: praticar o distanciamento social, para
ndo cair em quarentena e acabar em isolamento?

E lembrem-se: nesse momento ndo estamos todos S‘ EBg{gﬁével
reunidos, mas estamos todos juntos trabalhando para do Brasil

gerar energia elétrica sustentavel na Amazénia.

Evite aglomeracao de pessoas.
Cuide de vocé e de quem vocé ama.
FIQUE EM CASA!

DISQUE _ .
SAUDE CORONAVIRUS

136 COVID-19

4
Apoio:
ﬂ‘ " PATRIA AMADA @ W Energia
st e | gy (2 BRASIL Qonmaee gy O S

™
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M Cligue Bom!

Ja imaginou encontrar o sorriso do lagarto?
O escritor Jodo Ubaldo Ribeiro ja publicou
um livro contando essa proeza! E é em
clima de literatura que surgiu o clique

bom desta semana. Na comunica¢éo nds
achamos que o lagarto estd sorrindo, mas
e vocés? Quem fez esse registro foi Jodo
Junior, da equipe de Contratos.

Obrigada pela foto, Jodo!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe em
algum momento de trabalho ou lazer?
i Envie para comunicacao@esbr.com.br ou
' a salve no Instagram com #cliquebomesbr!
| Vai ser muito bom compartilhar os sorrisos
de vocés!

Expediente

Newsletter da Energia Sustentavel do Brasil - Jirau@noticias

Diretor Administrativo: Julio César de Oliveira Freitas | Gerente de Pessoas e Cultura: Nilcy Martins

Analista de Comunicacao e Jornalista Responsavel: Patricia Picoli da Costa (MTB 12320/MG) e Natélia Ledo Baralle
Textos e Fotografia: Comunicacdo Interna ESBR | Diagramacao: Vibro Endomarketing

Usina Hidrelétrica Jirau
Rodovia BR-364, KM 824, s/n°, Distrito Jaci Parana, Porto Velho, RO, CEP - 76840-000 / (69) 2182.8600
Canais de atendimento: 0800 6477747 | atendimento@esbr.com.br | www.esbr.com.br

y'e

» Envie pauta, notas, sugestdes e criticas para comunicacao@esbr.com.br )




‘ »
Energia Sustentavel do Brasil

N° 468 | 09 de abril de 2020

Jirau@Noticias

Boletim Eletronico da Usina Hidrelétrica Jirau www.esbr.com.br

B Ciclos de Dialogo: a cultura do dialogo,

melhorias continuas dos processos e
qualidade de vida

Os Ciclos de Dialogo sdo um grande aliado no
fortalecimento das rela¢des de confianca entre
lideres e liderados. Na ESBR esta iniciativa, que visa
o dialogo aberto e transparente comemora trés
anos, pois nesse periodo as reunides apresentaram
resultadossignificativos-saomaisde 1.000 questdes
solucionadas!Alémdeesclarecerduvidas e contribuir
com elogios e sugestdes de melhorias continua dos
processos, os ciclos trouxeram inovacdo, qualidade
de vida e bem-estar aos empregados. Os encontros
se caracterizam como um ambiente propicio para
que os empregados estejam sempre preparados
para conversar sobre qualquer assunto, seja ele
mais dificil ou nao.

A primeira rodada dos Ciclos iniciou em marco
e, mesmo com as medidas preventivas como o
teletrabalho, o calendario de reunides se manteve.
Por meio de videoconferéncia, os empregados se

N di bui Ciclos de Didlogos em formato de
mostram participativos e dispostos a contribuir videoconferéncia

para circulacdo de ideias e melhorias dos processos,
inclusive com dicas e sugestdes, sobre a covid-19,
que tornam esse momento de home office ainda O

mais agra davell estdo reorganizando as agendas.

Se vocé ainda ndo participou da sua reuniéo
de Ciclos de Didlogo, fique atento! Os gestores

A reunido de Ciclos de Dialogo é sempre muito interessante, pois
todos participam, falam sobre as experiéncias e contribuem com
ideias para os processos de trabalho. Dessa vez, o diferencial foi todos
participarem por videoconferéncia, e acredito que, por ndo ser o
mesmo formato de sempre, esse encontro deixou a equipe empolgada
e todos puderam interagir bastante. Eu gostei muito!

Ueime Rodrigues
Auxiliar Fiscal

Apesar do distanciamento social esse Ciclos de Dialogo foi bem
produtivo! Achei muito importante a ESBR manter sua rotina de
reunides nessa fase em que estamos enfrentando e tudo correu tdo
bem que parecia que estdvamos dentro da empresa.

Patricia Borba
Analista Financeiro

O Ciclos de Dialogo é uma rica ferramenta de comunicagdo na ESBR.
Iniciar e permanecer com este recurso especialmente em um momento
delicado e transformador ocasionado pelo distanciamento social, que
nos impulsionou para tantas mudangas em pouco tempo, traz, além de
proximidade, um conforto aos empregados em perceber que podem
contar com uma escuta ativa por parte do Gestor e da area de Pessoas
e Cultura. Os resultados sao impactados positivamente com muitos
ganhos para os empregados e para empresa, entre eles: maturidade
profissional; aumento da produtividade; ambiente mais saudavel, pois
através do dialogo, ha menos espaco para tensdes e principalmente
todos se tornam mais abertos a contribuir com solu¢des para os novos
cenarios que se apresentam.

Camile Batista
Analista de Pessoas e Cultura

B Como proteger sua saude mental em
tempos de covid-19

Nesse momento € importante pensar que estamos todos juntos vivendo as mesmas situac¢des e
que cuidado e empatia sao fundamentais de serem aplicados na sociedade. O assunto coronavirus
tem elevado os casos de ansiedade, assim como o medo de contaminacdo, por iSso convém
destacar que € compreensivel o estresse durante o periodo de enfrentamento da pandemia de
covid-19, que exige distanciamento social. E preciso cuidado, pois a exposicdo pode causar uma

série de problemas mentais e sociais.

Descrevemos pequenas atitudes de como manter a saude mental em tempos de covid-19:

Pequenas atitudes de como manter a saude
mental em tempos de covid-19:

CHESTNUT GLOBAL PARTNERS

B Agua e Biodiversidade: concurso revela

nossos fotografos campeoes

O més de mar¢co da ESBR ganhou uma nova emoc¢do! Em forma de comemoracdo do Dia
Mundial da Agua, os empregados estiveram engajados nas acdes do Concurso Fotografico Agua
e Biodiversidade. A colaboracdo de todos foi de extrema importancia para que refletissemos a
relevancia desse bem natural no nosso cotidiano. Com belissimas imagens, Simone Razera que
conquistou a categoria de melhor fotografia Juri Popular e Robson Rodrigues, responsavel por
fotografar o gafanhoto mais querido da ESBR, levando o titulo de melhor fotografia do concurso
na categoria JUri Técnico, nos contam um pouco como foi a experiéncia em participar e fotografar

esses momentos:

MELHOR FOTOGRAFIA JURI POPULAR

Eu adorei participar! Acho que é muito importante
essas campanhas que envolvem todos os empregados.
Hoje ndo fotografo mais tanto, mas sempre que podia
estava fotografando. Fotografar é algo que mostra
realmente o momento em que estamos presentes

de corpo, alma e coracdo naquele lugar! E tornar o
momento Unico e eterno! E contemplar e registrar
“aquele” detalhe em que vocé consegue ver os
presentes que Deus nos da no dia a dia.

Simone Razera
Analista Administrativo

os olhares do juri técnico!

Robson Rodrigues
Técnico Operagao

Concurso Fotografico:
e nossos brindes?

Pensaram que haviamos esquecido, ndo é mesmo?!

Informamos a todos que participaram com o envio de fotografias que
os brindes estdo prontos e esperando por vocés! Estamos sé esperando
esse momento da pandemia passar para nos divertirmos e admirarmos
as fotografias com todo destaque que esse concurso merece.

Afinal, vocé ja sabe e ndo custa lembrar: pratique o distanciamento social
e #ficamecasa.

H Cliqgue Bom!

O clique bom dessa semana vem inspirado nas
belissimas imagens do concurso de fotografia. Quem
fez o registro foi Thiago Fonseca, que nos enviou com
a legenda lembrando o hino de Rondénia: Quando
nosso céu se faz moldura!

Contribua com as fotos do Clique Bom!

Tem algum clique seu ou da sua equipe em algum
momento de trabalho ou lazer?

Envie para comunicacao@esbr.com.br ou a salve no
Instagram com #cliquebomesbr! Vai ser muito bom
compartilhar os sorrisos de vocés!

Evite aglomera¢ao de pessoas.
Cuide de vocé e de quem vocé ama.
FIQUE EM CASA!

DISQUE S—
SAUDE CORONAVIRUS

\13_6/ COVID-19|
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PREFEITURA Ambizntal Jirou
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MELHOR FOTOGRAFIA JURI TECNICO

Eu nunca havia participado de um concurso
fotografico. Minha inspiracdo para a foto foi
primeiro tomar a decisao de fazer algo diferente
do que é costume, acho que isso engrandece

o ser humano e o torna sem limites. Para isso,
aguardei a melhor hora do dia (final de tarde +
pdr-do-sol), encontrei um pequeno exemplar

da nossa biodiversidade e busquei enquadrar o
melhor angulo. Fiquei surpreso de ter alcancado

W Energia
LISINA Sustentavel
e

RAU
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B Auditoria Interna: mais um
passo rumo a certificacao!
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Gestores, auditores e lideranca: todos com olhos atentos para certificacéo da ISO 45001.

Conscientizacdo dos empregados em relacdo a cultura de seguranca, compreensdo dos requisi-
tos legais, informacdes documentadas e tratamento das nao conformidades de ciclos anteriores
foram alguns dos itens avaliados na terceira auditoria interna do Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional. Os pontos positivos ficaram pelo comprometimento das equipes audita-
das e a evolucdo do atendimento a Norma ISO 45.001, assim como a possibilidade de melhorias
na busca de exceléncia em relacdo aos objetivos propostos.

Esse terceiro ciclo de auditoria que ocorreu no més de marco, juntamente com a pré-certificacao,
realizada no final de 2019, mostra a maturidade dos processos e também o engajamento dos em-
pregados na aplicagao da Politica de SSO e seus desdobramentos nas demais atividades da ESBR.

Conforme ressalta Genilson Simido, essa etapa de auditoria constatou a robustez do SGSSO, pois
a partir das conformidades e ndao-conformidades apresentadas nesse ciclo, a equipe de Saude e
Seguranca Ocupacional pode desenvolver planos de ac¢des junto as areas e monitora-los de for-
ma a seguir os requisitos da Norma.
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Apresentacdo do Cronograma de Certificacéo da I1SO 45001

O escopo de trabalho da auditoria cobriu todos os macroprocessos da UHE
Jirau com relagdo aos seus objetivos e atendimento a Norma ISO 45001.

O Sistema de Gestao de SSO ja havia tracado um plano de agao e monito-
ramento para atendimento dos requisitos legais, e a partir disso torna-se
importante destacar como sua aplicacdao desenvolve melhorias continuas
nos processos da ESBR. Asseguramos ainda mais os objetivos estratégicos
e operacionais da companhia.

Genilson Simao
Auditor

O resultado da auditoria foi muito positivo, pois os itens levantados nos
mostram melhorias a serem realizadas para tornar o sistema de SGSSO
ainda mais robusto na busca da exceléncia em saude e seguranca para
0s nossos funcionarios e parceiros.

Fabio Bronzatto
Coordenador de Saude e Seguranca Ocupacional

® Como esta voceé?

Campanha desenvolvida pela ENGIE
foca no bem-estar dos colaboradores

As medidas de prevencdo e cuidado adotadas durantes os dias de pande-
mia tém transformado o mundo, as empresas e as pessoas. Manter o dis-
tanciamento social, a saude fisica e mental, e trabalhar em uma atividade
essencial para comunidade, ao mesmo tempo que se mantém informado
sobre a Covid-19, tornou-se um desafio. Pensando nisso, a ENGIE desenvol-
veu uma acdo rapida que auxiliara todas as linhas de negocios do grupo a
passarem pelas adversidades causadas pelo coronavirus.

No desejo de estar perto, de entender a realidade e buscar formas de ofe-
recer mais apoio, em parceria com a ENGIE, toda semana enviaremos um
link disponivel 48 horas, com algumas perguntas rapidas, para vocés nos u
contarem como estao se sentindo. Vocé tem pouco tempo para participar,
mas lembre-se que este é um canal direto que nos ajudara a buscar formas
e alternativas de apoia-los em meio os desafios atuais.

A pesquisa é andnima, voluntaria e nao

_— N Energia demora nem 5 minutos para responder!

USINA Sustentavel Logo retomaremos a nossa rotina, mas

)
e NG' e JIRAU do Brasil enquanto isso nos ajude a saber: como

esta vocé?

#TodosUnidos

Sabemos que cada atitude importa e, neste
momento de enfrentamento a Covid-19, pe-
quenas atitudes podem gerar ainda mais im-
pacto para a vida um do outro.

USINA » gﬂ:ﬁftm{ Na UHE Jirau seguiremos juntos, firmes e for-
JIRAU doBrasil. . . tes, cuidando de todos os nossos colaborado-
' res! Dos que estdao em home office aos que
#TodosJ osContraoCoronavirus permanecem na linha de frente.

Confiram no video alguns dos cuidados e orien-
tacdes de saude e seguranga que sao revistos
diariamente para que a geracdo de energia elé-

Clique para assistir ao video trica, tdo essencial a vida, seja mantida.

Reforcamos o agradecimento aos nossos
profissionais e a todos os outros, que mantém

#juntossomOSMa|SFOrtes a consciéncia cidadd e a resiliéncia necessaria
#Coronavirus #UHEJirau para passarmos por esse tempo desafiador.

A unido é nossa grande for¢a!

M Clique Bom!

Essa semana o Clique Bom veio em clima de
saudade e surpreendeu as colaboradoras de
Pessoas e Cultura! Sabryna nos fez uma surpresa
e encaminhou a foto com a seguinte legenda:
“Doidas para ficarem aglomeradas e de tomar
sorvete pés-almog¢o na UHE Jirau, né, minhas
filhas?”

Obrigada pelo clique, Sabryna! E sim, estamos
doidas de saudade da nossa Usina!

Contribua com as fotos do Clique Bom!

Tem algum clique seu ou da sua equipe em
algum momento de trabalho ou lazer?

Envie para comunicacao@esbr.com.br ou a
salve no Instagram com #cliquebomesbr! Vai ser
muito bom compartilhar os sorrisos de vocés!

Evite aglomeracao de pessoas.
Cuide de vocé e de quem vocé ama.
FIQUE EM CASA!

DISQUE —
SAUDE CORONAVIRUS
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B Mascara de tecido:
nossos colaboradores ...
protegidos '

A partir de decretos governamentais e determinacdes do Mi-
nistério da Saude, a recomendacdo é que ao sair de casa todos
passem a cobrir nariz e boca mesmo que ndo tenham os sin-
tomas da Covid-19. Como vocés devem ter visto nas principais
midias, a doenca é transmitida por goticulas que saem das vias
respiratdrias de pessoas infectadas e, com o uso das mascaras,
evita-se que as goticulas atinjam outras pessoas e as contami-
nem. “Mas e se eu ndo estiver contaminado?”, vocés podem
se indagar. Neste caso, € importante lembrar que parte das
pessoas que pegam o coronavirus desenvolve sintomas e ou-

tras, ndo, por isso é fundamental que todos
usem a mascara.

Clariana Belém em atividade
no Observatério Ambiental.

Na ESBR os colaboradores ja estao

trabalhando devidamente protegidos. Nesse sentido, é importan-

te lembrar que o uso da mascara € individual, ou seja, nao deve

. ser compartilhada com outros membros da equipe de traba-
Iho ou demais familiares.

Outro fato importante refere-se ao uso de mascaras caseiras
ou de tecido: os principais 6rgaos de saude e especialistas
recomendam que ndo se compre as mascaras cirurgicas. Es-
tas devem ser destinadas aos profissionais de saude, pois
muitos estados ja relatam a falta dos principais equipamen-
tos de protecdo.

Como medida para evitar o contagio, o uso da mascara pas-

sou a ser obrigatério em boa parte do territério brasileiro.
s senaeentl Estabelecimentos essenciais como supermercados e far-
) macias que permitirem a entrada de clientes sem o uso das
mascaras podem ser autuados. Por isso, tomando os cuida-
dos necessarios, as mascaras caseiras se tornaram boa me-
dida de prevencao.

Uso de mdscara na T reemeese
Sala de Controle:
nossos operadores
bem protegidos!

Algumas producdes deixam o uso das mdscaras
mais divertido. Nas fotos, vemos Jéssica Paganotti,
Claudia Neri e a filha Ellen devidamente protegidas!

Confira a
probabilidade
de contagio
com o usoda
mascara:

Muito alta Média

SR AN R

Alta Baixa

Se for realmente necessdrio sair de casa, encaminhe uma
foto sua fazendo uso da mdscara.

Pet Friendly*: com nova rotina de
trabalho, colaboradores aproveitam a
presenca de animais de estimacao

O distanciamento social ocasionado pela Covid-19
tornou-se desafiador por muitos motivos: os
cuidados para se manter saudavel, a pratica de
home office, a necessidade de se reinventar ao
conciliar a agenda de trabalho e a dedicagdao com
a familia sdo os principais pontos de mudanca
relatados pelos colaboradores da ESBR. Mas nem
tudo sdo contratempos e quem tem animal de
estimacdo pode provar!

Pet friendly day ou dia de ter um animal doméstico
no ambiente de trabalho ja € uma pratica conhecida
em empresas brasileiras e, se tem um ponto
positivo que a pandemia trouxe, é justamente
a possibilidade de ter nossos amigos de quatro
patas entre as atividades, relatérios e reunides.
Pesquisas recentes comprovam os beneficios dessa
convivénciae, dentre eles, se destacam areduc¢do de
estresse e maior comprometimento, ou seja, quem

Isabelle Inaquite, da equipe juridica,
aproveita a companhia dos pets na
trabalha com o pet ao lado apresenta significativos nova rotina de trabalho

ganhos em produtividade e motivagao.

Por sermos um empreendimento sustentavel na Amazonia, sabemos que essa pratica nao é viavel

na UHE Jirau, mas enquanto a modalidade de teletrabalho for uma alternativa, conheca algumas
vantagens de ter um pet por perto:

MAIS PAUSAS

Muitas horas seguidas de esforco mental sem nenhum descanso podem
causar fadiga e menor produtividade. Com os animais, aumenta-se o nume-

ro de pausas ao longo do dia, melhorando o foco e a criatividade e diminuin-
do os erros.
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MENOS ESTRESSE

Os amigos de quatro patas ajudam a relaxar e a reduzir a frequéncia cardi-

)“
aca e a pressao arterial. Eles ajudam também a aumentar os momentos de
? g @ lazer e recreagdo, proporcionando maior satisfacao no trabalho.
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MAIS COLABORACAO

Um estudo realizado pela Universidade de Michigan Central mostrou que

cdes e gatos deixam funcionarios mais confiantes e colaborativos quando
estdo presentes em reunides de grupo ou apresentacdes.

na reducdo do absenteismo. E mais: segundo pesquisa da American Pet Pro-
ducts Manufacturers Association, com animais por perto, as pessoas traba-

Iham mais horas, o que aumenta a produtividade da empresa.

MAIS INTERACAO

Raca, nome, brincadeiras preferidas... As pessoas adoram falar sobre seus
bichinhos. Por isso, eles sao 6timos pretextos para o inicio de uma conversa

e consequentemente a possibilidade de um ambiente mais humanizado.

E Isabelle nos conta que Jorginho, Artemis, Lord Whisky,
Jinx sé@o 6timos companheiros e entendem muito sobre o
mercado de energia!

MENOS ABSENTEISMO
A presenca de animais no local de trabalho, em alguns casos, pode ajudar

A nova rotina de home office trouxe a companhia de um
amigo de quatro patas para seu trabalho? Mande sua foto
para a comunicac¢ao! Vamos compartilhar esse momento!

M Clique Bom!

Presenca marcante na rotina de trabalho na
UHE Jirau, o Clique Bom dessa semana vem
nos lembrar como era bom olhar pela janela
e ver as bonitas passeando. Quem nos enviou
o registro foi Pedro Carelli. Obrigada pela
foto, Pedro!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe em
algum momento de trabalho ou lazer?

Envie para comunicacao@esbr.com.br ou a
salve no Instagram com #cliquebomesbr! Vai
ser muito bom compartilhar os sorrisos de
PR — VOCés!

Evite aglomeracao de pessoas.

Cuide de vocé e de quem vocé ama.
FIQUE EM CASA!

DISQUE S—
SAUDE CORONAVIRUS
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m Faca o seu melhor!

Dia do Trabalho é comemorado em ciclo
de palestras sobre o futuro do trabalho

Em meio a pandemia do novo coronavirus, colaborado-
res e gestores possuem uma tarefa que vai além dos
cuidados com a saude: afinal, de que maneira agir em
meio ao novo formato de trabalho? Como forma de re-
fletir a relacao o trabalho e as a¢des individuais dos cola-
boradores, assim como o significado do trabalho para socie- v
dade atual, a ESBR proporcionou um ciclo de palestras com a

tematica “O mundo do trabalho mudou?”, ministrada por Alexan-

dre Pellaes, pesquisador do futuro do trabalho e desenvolvimento de
pessoas.

SEXTA-FEIRA

Dividido em quatro encontros, Pellaes debateu questdes relacionadas aos novos modelos de ne-
gocio e seus impactos nas capacidades produtivas individuais em meio ao conceito de trabalho.
Se, por um lado, houve questionamentos a respeito do engajamento e motiva¢ao, por outro, a
lideranca pode ponderar se estao no caminho certo para fazer acontecer.

No mundo da incerteza que temos agora, por meio de palavras estratégicas como Autenticida-
de, Disciplina, Propdsito, Intencdo, Amor, entre outras, os colaboradores vivenciaram momentos
inspiradores sobre como o futuro do trabalho esta relacionado a forma como cada um vé sua
identidade nas atividades no mundo do trabalho. Em meio aos aprendizados, todos puderam ex-
perienciar a importancia de manter o foco e buscar ativamente recursos e soluc¢des, ainda que o
mundo e a sociedade estejam passando por situa¢des adversas.

Pelas perguntas “Como eu faco o que eu faco?” e “Por que eu faco o que faco?” o foco dos encon-
tros foi trazer perspectivas quanto ao protagonismo que cada um exerce na gestdo da carreira, e
também nas atividades cotidianas desenvolvidas entre as equipes.

Essa palestra serviu para interagirmos e entendermos que todos es-
tamos no mesmo barco e, se cada um fizer sua parte, sairemos vito-
riosos. Nesse sentido, é fundamental perceber o papel da ESBR nessa
crise que estamos atravessando. Mesmo sabendo que as dificuldades
sdo coletivas, cada um de nos tem suas particularidades, afinal, alguns
reagem de uma forma e outros de outra. Uma frase que me marcou
muito foi “Nao Cultive Certezas, Cultive Valores”, ou seja, diariamente
temos que nos reinventar e fazer nosso melhor!

Raquel Silvério
Analista de Estoque

A principio, minhas expectativas em relacdo a palestra ndo eram boas,
principalmente por ser online, tinha receio de ndo conseguir me manter
focado na apresenta¢do. Mas quando comecou, o palestrante conseguiu
ser envolvente, principalmente através da interacdo que fez conosco.
Também nos trouxe conceitos para mostrar que nao é facil a distingao
em relacdo a estar trabalhando ou ndo, se uma a¢ao que estamos fazen-
do é ou ndo trabalho. Mas a principal fonte de inquietude que ele provo-
Cou €: 0 que queremos ser o Nosso ambiente de trabalho? Ser agentes
de modificacao? Observadores das modifica¢des? Ou pessoas que estao
sempre um passo atras do que esta ocorrendo?”

Daniel Barros
Engenheiro Eletricista

B Etica no caminho do
desenvolvimento
sustentavel

b A ESBR e seus acionistas sdo empresas engajadas no com-
bate & corrupcdo e a todas as formas de fraude. E por essa
participacdo ativa que temos o reconhecimento do mer-
cado e de nossos stakeholders como uma empresa ética
e responsavel. Nossos padrdes éticos e de conformidade
s6 podem ser alcancados gragas aos nossos esfor¢os con-
juntos na luta diaria contra a corrup¢do, suborno e outras
praticas ilegais.

Understanding the risk of corruption -
The world is changing

E foi pensando nessa conduta que sustenta o nosso desen-
volvimento responsavel que o Comité de Etica e Diretoria
da ESBR, juntamente com o gerente Administrativo e de
Suprimentos, Kildare Menezes, participaram do seminario
“Understanding & Preventing the Risk of Fraud and Cor-
ruption”, realizado no dia 28 de abril.

d Na ocasido, foi possivel avaliar uma visao global sobre a
Todos somos parte legislacdo atual, os desafios e os compromissos contra a
dessa batalha! corrupg¢do para a manutencdo dos padrdes éticos da ESBR.

Olha quem A companhia de trabalho
também esta da vez é o Miller e quem
entendendo nos encaminhou a foto foi
sobre a geracao
de energia:

Elisangela. Esperamos que
a rotina com ele por perto
esteja mais leve, viu Elis?
Valeu pelo clique!

M Clique Bom!

O momento de distanciamento social tem
feito muita gente aproveitar das belezas
cotidianas. Com os olhos atentos para o
anoitecer Giuliana correu para mdquina e
nos encaminhou essa fantdstica lua cheia.
Obrigada pelo clique, Giu!

Contribua com as fotos do Clique Bom!
Tem algum clique seu ou da sua equipe
em algum momento de trabalho ou lazer?
Envie para comunicacao@esbr.com.br
ou a salve no Instagram com #cliquebo-
mesbr! Vai ser muito bom compartilhar os
sorrisos de vocés!

Evite aglomeracao de pessoas.
Cuide de vocé e de quem vocé ama.
FIQUE EM CASA!

DISQUE S—
SAUDE CORONAVIRUS
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