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Apresentacao

Este relatério apresenta a sintese das atividades realizadas pela empresa Amazonia Brasil na
primeira fase de implanta¢do do Programa de Educa¢do Ambiental (PEA), vinculado ao processo
de instalagcdo da AHE Santo Antonio.

Esta fase foi pautada por visitas a regido para revisdo e atualizacdao de conhecimentos sobre a
realidade sociocultural e ambiental e da presenga de liderangas e organizagdes locais. O
diagndstico orientard a equipe técnica quanto as especificidades do publico-alvo e as tematicas
prioritdrias a serem tratadas nas a¢des do programa em cada localidade.

Previsto no Plano Basico Ambiental, PBA, sob a nomenclatura de Subprograma de Educacdo
Ambiental para Comunidades Diretamente Afetadas e Subprograma de Educacdo Ambiental
para Populacdo Urbana de Porto Velho, o projeto do PEA prevé a execucao de acdes nas areas
de influéncia do empreendimento, incluindo as comunidades ribeirinhas a montante e a jusante
da AHE Santo Antonio, e junto a organiza¢Oes da sociedade civil de Porto Velho.

O PEA visa a capacitar os segmentos sociais afetados pelo impacto do empreendimento para
uma atuacgao pro-ativa, voltada a melhoria da qualidade de vida na regido, por meio de processo
participativo que possibilite as comunidades: (i) definicdo compartilhada de prioridades de
interesse coletivo; (ii) construgdo coletiva de plano de acdo e de projetos socioambientais e
culturais que respondam as suas necessidades; (iii) fomento a organizacdo comunitaria e a
articulagdo de ag¢des entre as comunidades para intervirem de modo qualificado nas questdes
socioambientais locais sob o enfoque da sustentabilidade; (iv) compreensdao ampliada sobre os
papeis e responsabilidades dos diferentes atores sociais (poder publico, organiza¢cGes sociais,
empresas e cidaddos), visando potencializar atuagdo protagénica e cidada.

O plano de trabalho do programa esta estruturado em trés fases: a Fase 1 voltada para gerar as
bases para o desenvolvimento operacional do programa; a Fase 2 para a mobilizacdo social,
incluindo a realizagdo de processo de planejamento participativo junto as comunidades
ribeirinhas, e a Fase 3 para a criacdo de canais de gestao participativa do programa.

Esta primeira fase foi concebida para deflagrar o processo de didlogo com as comunidades,
instituicdes locais e o poder publico com vistas a atualizacdo de informacdes, demandas e
temadticas ambientais prioritdrias; sensibilizacdo para o planejamento participativo, bem como
para identificar potenciais relagdes de parceria e gerar todas as condi¢des necessarias para o
pleno desenvolvimento do plano de trabalho previsto no projeto.

O Programa de Educacdo Ambiental comecou a ser implantado pela Amazdénia Brasil em
outubro de 2009 e, ao final do més de janeiro, concluiria a programacao de atividades prevista
para esta primeira fase, ndo fossem as dificuldades enfrentadas pela equipe para concluir o
levantamento de informaces em organismos privados e publicos de Porto Velho, no periodo de
festas/férias, de 15 de dezembro ao final de janeiro. Esta fase teve que ser prorrogada em dois
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meses para finalizacdo da pesquisa de campo e posterior processamento e andlise das
informacdes coletadas, apresentadas a seguir com a seguinte organizagao:

1- Metodologia: descreve estratégias, métodos e técnicas que nortearam o desenvolvimento do
trabalho na Fase 1 do PEA.

2- Qualidade de vida nas comunidades ribeirinhas a jusante da AHE Santo Antonio: apresenta
aspectos do contexto geral de Porto Velho e das comunidades ribeirinhas nas dreas de infra-
estrutura, saneamento, salde e educacao, cultura e meio ambiente a partir do levantamento de
alguns dados secundarios em drgdos oficiais, de entrevistas realizadas com gestores publicos
sobre politicas e programas e de pesquisa qualitativa nas comunidades ribeirinhas. Foram
visitadas 22 comunidades a jusante da AHE SAE e moradores e liderancas foram entrevistadas.
Ao final apresenta-se uma sintese de fragilidades, potencialidades e desafios para o PEA.

3- Relacdo de Stakeholders: caracterizacdo geral das associacdes comunitarias localizadas a
jusante da AHE Santo Antonio, organizacdes ndo governamentais e instituicdes publicas e
privadas mapeadas em Porto Velho.

- Relacdo de Programas e Projetos de Educacdo Ambiental de Porto Velho: mapeamento
realizado em instituicGes publicas e privadas.

Ao final apresenta-se uma sintese de desafios para o PEA no relacionamento com os
stakeholders.

4- Retrato das Comunidades Ribeirinhas: apresenta a sintese das informacdes levantadas em
cada comunidade para referenciar o trabalho que sera realizado com cada uma delas.

5- Plano Operacional para Implantagdo do PEA (anexo a parte): reordenagdo de estratégias,
atividades e despesas para os proximos oito meses, com base no diagndstico realizado nesta
primeira fase e os desafios que apresenta para o desenvolvimento do programa.

Nesta primeira fase as informacgdes coletadas aportam subsidios para melhor compreensdo do
contexto territorial em que se inicia o programa e fornecem orientagGes praticas para as
atividades previstas. A producdo deste diagndstico constituiu, portanto, um percurso necessario
e essencial para revisdo e atualizacdao da presenca de liderangas e organizagdes locais e das
temadticas de educagdo ambiental a serem tratadas em cada comunidade.

Este documento apresenta um espectro de informag¢des mais amplo do que o necessdrio para
esta primeira fase do programa, mas estdo apenas preliminarmente analisadas, tendo em vista
que deverdo ser complementadas e aprofundadas ao longo de todo o processo de trabalho e,
por fim, apresentadas no “Relatdrio de andlise integrada” que sera finalizado ao se concluir a
Fase 3 do plano de trabalho do PEA.
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1. Metodologia

A estratégia adotada para a execugao desta primeira fase do PEA foi orientada pela combinacao
de levantamentos de dados e pesquisa qualitativa para caracterizacao da realidade sociocultural
e ambiental das comunidades ribeirinhas, com ag¢bes de sensibilizacdo dos ribeirinhos, de
liderangas comunitarias e de organizagbes publicas e privadas de PVH para a proposta do PEA,
visando conquistar a adesdo ao programa, identificar e articular potenciais apoios e parcerias.
Os seguintes focos pautaram as a¢es do programa:

e Apresentacdo da proposta do programa para organizacdes nao governamentais e
governamentais de Porto Velho e para as liderancas das comunidades ribeirinhas, a jusante
e a montante da UHE Santo Antonio, com o intuito de torna-la publica, avaliar sua
receptividade, identificar limites e potencialidades do plano de trabalho, com vista a ajusta-
lo as condic¢des locais, objetivas e subjetivas, e a conjuntura atual.

e Amplo levantamento de informacdes qualitativas sobre a realidade socioambiental e
cultural local; sobre o potencial organizativo e de trabalho coletivo das comunidades
ribeirinhas; sobre as politicas, programas e projetos de organizacdes publicas e privadas
voltados aos ribeirinhos.

e Levantamento de condi¢gdes objetivas para o desenvolvimento operacional do PEA
envolvendo: mapeamento e processo de selecdo de profissionais para compor a equipe
local, equacionamento de recursos de logistica e reordenamento do plano de trabalho em
base reais.

1.1. A apresentagao do PEA as comunidades ribeirinhas a jusante e a montante

Foram organizados cinco encontros com liderangas comunitarias nas sedes dos distritos de
Cujubim, S3o Carlos, Nazaré e Calama, e na sede do distrito de Jacy-Parana para apresentacdo
da proposta do PEA.

E importante explicitar que, devido as negociacdes em curso em torno do remanejamento de
moradores das comunidades a montante que serdo impactados pelo reservatorio, avaliou-se
gue o momento ndo era adequado para dar inicio ao PEA junto a elas: seja porque a composi¢ao
atual de moradores e liderancas poderdo ser modificadas em curto prazo, seja porque o foco
principal de interesse dessas comunidades neste momento é outro, o que poderia ter efeitos
desfavordveis a receptividade ao programa. Por esta razao, optou-se pela apresenta¢do do PEA
a montante apenas em Jacy-Parand. No entanto, nao foi possivel dar continuidade as atividades
neste distrito depois da apresentacao inicial do PEA a um grupo local de liderancas
comunitdrias: ocorreram mudangas na conjuntura do distrito que geraram disputas e tensées
internas que provocaram a desmobilizacdo das liderangas (houve assassinatos e ameacgas de
morte).
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Os encontros de apresentacdo do programa foram precedidos de visitas as comunidades do
entorno das sedes dos distritos, no periodo de 07 a 12 de novembro de 2009, para
sensibilizacdo, mobilizacdo e convite para participacdo. As seguintes comunidades foram
contatadas: Bom Jardim, Bom Serazinho, llha Brasileira, Sdo Carlos, Cunid, Terra Caida, Boa
Hora, Boa Vitdria, Nazaré, llha Iracema, Santa Catarina, Papagaios, Calama, Nova esperanca /
Ressaca, Tira Fogo, Itacoa. E, nos dias agendados, foi enviado meio de transporte para
deslocamento dos participantes até o local dos encontros.

Os encontros seguiram a seguinte pauta:

- Abertura da reunido feita por uma lideranca da comunidade-pdlo;

- Rodada de apresentacdes dos participantes: nome, origem, com que trabalha e quais as
expectativas sobre o PEA;

- Apresentacdo da equipe da Amazdnia/BR por representante da Santo Antonio Energia;

- Breve discussdao sobre o que é Educacdo Ambiental em que os participantes foram
instigados a partilharem a compreensao que tem sobre o tema;

- Apresentacdo de video sobre o trabalho da ONG “Salde e Alegria”, junto as comunidades
ribeirinhas do rio Tapajos, PA (experiéncia realizada pelos componentes da equipe da
Amazonia Brasil);

- Rodada de aprecia¢des entre os participantes, orientada a reflexdo sobre inspiracdes,
sintonias e diferencas que a experiéncia mostrada traz para a realidade atual das
comunidades ribeirinhas do rio Madeira;

- Apresentacdo em Power Point de versdo ilustrada do plano de trabalho proposto para a
implantagdo do PEA e discussdao com os participantes;

- Encaminhamento dos préximos passos.

e Poélo Calama: Data: 13/11/09, Horario: 09h00, Local: Auditério da escola estadual

Participantes: 35 pessoas, representantes da escola, posto de saude, jovens e liderangas
comunitarias de Calama e das seguintes comunidades do entorno: Papagaio, Ressaca/ Nova

Esperanca, Maicy, Paraiso Grande.
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e Pélo Nazaré: Data 13/11/09, Hora: 15h00, LOCAL: Sede da Emater

Participantes: 18 pessoas, representantes da escola, posto de saude, liderangas comunitarias,
Emater, grupo de musica Minhas Raizes, administracdo regional de Nazaré. Nenhum

representante das comunidades do entorno compareceu devido as fortes chuvas.

e Pdlo Sao Carlos: Data 14/11/09, Hora: 09h30, Local: Escola Municipal

Participantes: 27 pessoas, representantes da escola, liderangas comunitarias, associagao de
pescadores, associacdo de moradores, associacdo de mulheres, igreja, administracado regional de
Sdo Carlos e das seguintes comunidades do entorno: Resex Cunid, Nova Alianga, Itacod, Bom
Serazinho, Ilha Brasileira.

e Pélo Cujubim Grande: Data 14/11/09, Hora: 15h00, Local escola municipal

Participantes: 36 pessoas, representantes da escola, posto de saude, liderangas comunitdrias,
colonia de pescadores, artesaos, jovens de Cujubim Grande e das comunidades do entorno:
Mutuns, Niterdi, Sdo Miguel, Sdo Sebastido/Maravilha, Linha da Amizade, Cujubinzinho, Bom
Jardim, Agrovila.
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e Pélo Jacy-Parana: Data 15/11/2009, Horario 10 horas. Local: residéncia da professora

Participantes: 15 liderancas, representantes do Instituto Madeira Vivo, das comunidades de
Caldeirao do Inferno, de Jacy- Parand, Joana D’Arc, Morrinhos e da Associacdo de mulheres de
Jaci-Parana.

Total de liderangas comunitarias que participaram da apresentac¢ao do PEA nos Pélos:

Pélo Calama 35
Pélo Nazaré 18
Pélo Sao Carlos 27
Pélo Cujubim 36
Pélo Jacy-Parana 15
Total 131

O PEA foi apresentado também no encontro de Associacdes de Produtores Rurais filiados a
CONACOBAM, no final de outubro, que contou com a participacdo de 27 cooperados
participantes.

1.2. Contato e caracterizagao de stakeholders de Porto Velho

A apresentacdo do PEA para organizagGes ndo governamentais (ONGs) e institui¢cdes publicas e
privadas de PVH foi realizada juntamente com o levantamento dos principais programas,
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projetos e agBes que pautam a atuacdo dessas organizagOes (item 3 deste relatério). Essas
informacgdes também subsidiaram a elaboracdo de um panorama sobre qualidade de vida nas
comunidades ribeirinhas (item 2 deste relatério).

Foi executada uma agenda de reunides com institutos, ONGs e com secretarias e Orgaos
municipais, estaduais e alguns federais com o intuito de:

e conhecer as organizacdes, suas liderancas, dirigentes, gestores e suas politicas,
caracterizar programas e projetos com dimensdo socioambiental e cultural em curso,
especialmente aqueles voltados para as comunidades ribeirinhas;

e identificar interfaces e potenciais parcerias para o PEA;

e coletar dados quantitativos e qualitativos sobre a realidade socioambiental e cultural
das comunidades ribeirinhas;

e identificar programas, projetos e profissionais de Educa¢do Ambiental em Porto Velho;

e disseminar a proposta para o PEA e avaliar receptividades, questionamentos e
indicacGes para ajuste do plano operacional a conjuntura atual.

Verificou-se que a producdo de dados quantitativos e a sistematizacdo de informacoes
qualitativas sobre a realidade local, elaborados ou disponibilizados por essas organiza¢des, sdo
escassas e muito aquém do necessario para compor um retrato consistente da dinamica
sociocultural e ambiental atual das comunidades ribeirinhas. N3o é objetivo de o programa
suprir esta lacuna, embora a

Total de Instituig6es contatadas e para as quais o PEA foi apresentado:

Organizagdes ndao governamentais 13
Org3dos do poder publico 16
Universidades 2
Total 31

1.3. Pesquisa de campo junto as comunidades ribeirinhas a jusante

A apresentacdo do PEA nas sedes de 5 distritos, no més de novembro de 2009, e o contato que
proporcionou com as liderangas comunitdrias foi a porta de entrada para a equipe de
pesquisadores da Amazonia Brasil visitar as comunidades ribeirinhas, entre janeiro e fevereiro
de 2010, para conhecer in loco as condi¢Ges de vida dos ribeirinhos e levantar informag&es
qualitativas sobre as comunidades e estreitar relagdes.

Pesquisa qualitativa para Maria Lucia Martinelli' é o processo de coleta de informagdes que traz
a tona o que os sujeitos pensam a respeito do que estd sendo pesquisado. Para a autora,
pressuposto importante da pesquisa qualitativa é conhecer a singularidade do sujeito e
reconhecer que para isso é preciso ter conhecimento acerca de sua experiéncia social e modo
de vida. Na pesquisa qualitativa, o pesquisador deve procurar operar sem “pressuposicbes em

! Maria Lucia Martinelli (org.) “Pesquisa qualitativa: um desafio instigante”. Texto de abertura do Semindrio sobre
Metodologias Qualitativas de Pesquisa. Sdo Paulo, 1999.
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relagdo aos significados, tratando de desvendd-los na relagdo com o sujeito [...] a realidade do
sujeito é conhecida a partir dos significados que por ele sdo atribuidos” (Martinelli, 1999:23).
Neste sentido, é importante que o pesquisador tenha claro que nao é suficiente descrever
objetos, mas, acima de tudo, conhecer a trajetdria de vida, as praticas e as intera¢cdes dos
sujeitos na vida cotidiana. Essa atitude exige grande disponibilidade e um real interesse em
guerer vivenciar e experimentar efetivamente o processo de pesquisa.

A estratégia adotada na pesquisa qualitativa nas comunidades ribeirinhas combinou as
seguintes técnicas de trabalho:
e Aandlise de estudos, pesquisas e documentos oficiais ja produzidos sobre as condicdes
de vida da populagdo ribeirinha;

e O levantamento de informacdes sobre modos de vida nas comunidades;

e A participagdo e a observacgao direta da realidade pesquisada em visitas as
comunidades;
e A caracterizacdo das condicdes de vida dos ribeirinhos e de suas principais demandas

nas areas de saneamento, salde, educacdo, cultura e organiza¢do comunitaria.

A pesquisa de campo nas comunidades ribeirinhas foi realizada no periodo de 18 de janeiro a 08
de fevereiro, quando foram visitadas 22 comunidades do Médio e Baixo Madeira selecionadas
com base no seguinte critério: existéncia de escola e/ou posto de saude instalados na
comunidade, o que as torna referéncia para os moradores do entorno.

Para a pesquisa qualitativa foi estruturado questiondrio orientador para levantamento de
informagdes qualitativas, abrangendo as seguintes questdes:
e Modos de convivéncia e sociabilidade das comunidades (breve histéria, experiéncias
coletivas, festividades e referéncias culturais, links com outras comunidades, com PVH
e formas de deslocamento. Principais atividades e projetos em curso.

Infra-estrutura de servigos existente (saude, educacdo, comércio, etc.).

Problemas explicitos e latentes das comunidades, sob a ética dos moradores.

Caracterizagdo das associagdes e coletivos; identificacdo das liderangas e de talentos
(artistas, contadores de histérias, personagens locais).

Mapa falado da comunidade (turné guiada pelos moradores, registros em desenhos e
fotos).
As seguintes comunidades foram visitadas:

Comunidades pesquisadas

1. Belmonte 7. Bom jardim 13. Terra caida 19. Papagaios

2. Boa Fé 8. Sao Carlos 14. Curicacas 20. Ressaca/Boa
Esperanca.

3. Cujubim 9. Itacoa 15. Resex Cunia 21. Calama

4. Cujubinzinho | 10. Agro-Alianca 16. Nazaré 22. Firmeza

5. Sao Miguel 11. Brasileira 17. Tira -Fogo

6. Mutuns 12. Bom Serazinho | 18. Santa Catarina
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As informacgbes colhidas foram processadas e analisadas, com vista a construgcdo de um
panorama da qualidade de vida do conjunto das comunidades ribeirinhas. Foi sistematizado,
também, um retrato resumido da realidade sociocultural de cada comunidade (item 3 deste
relatério) com o objetivo de gerar material para devolutivas e validacdo das informagdes
levantadas em reunido com os moradores, além de servir de material de orientacao as ac¢des
educativas e de mobilizacao social previstas nas fases 2 e 3.

1.4. Integragao do PEA com os programas e projetos da Santo Antonio Energia

Nessa primeira fase foi priorizada a apresentacdao do PEA as equipes vinculadas a geréncia de
sustentabilidade da Santo Antonio Energia com interface direta com as atividades previstas para
a implantacdo do PEA. Foram realizadas reunides para intercambio de objetivos e planos de
trabalho.

e Projeto A¢des a Jusante/ IEPAGRO

e Projeto de Revitalizagdo da EFMM / Expomus

e Projeto de Educagdo Patrimonial /Scientia

e Consultoria Projeto de Monitoramento da Pesca / UNIR
e (Coordenadoria de Saude Coordenadoria de Comunicagdo

Especificamente com a equipe do Projeto de Ag¢bes a Jusante, foram realizadas reunides para
aprofundar o conhecimento mutuo sobre os projetos e analisar possibilidades de convergéncia
das ag¢Oes previstas, tendo em vista que o publico alvo é o mesmo.

1.5. Estruturagdo das condi¢Ges operacionais para desenvolvimento do PEA

Nesta primeira fase a estratégia adotada foi a de priorizar o inicio do processo de trabalho junto
as comunidades e organizagbes de Porto Velho e, paralelamente, estruturar as condigGes
materiais e fisicas para apoiar a equipe. Mudltiplas iniciativas foram desencadeadas para
estruturar o programa: organizagao de processo de selecdao para a contratacdo de equipe
técnica local e identificacdo das organizacGes publicas e privadas com potencial de parcerias. Na
fase 2 as contratagdes serdo efetivadas e essas instituicdes serdo novamente contatadas para
negociacao de propostas concretas de agdes conjuntas com o programa.

Por outro lado, foi realizado amplo levantamento e contatos com grupos culturais e artistas de
Porto Velho, com o objetivo de identificar colaboradores para a realizacdo de oficinas e
atividades culturais que estdo programadas no processo participativo previsto.

Por fim, com base na experiéncia pratica realizada nesses primeiros meses, foi avaliada e

reordenada a logistica necessdria para a execucdo das atividades previstas no PEA, que
embasam o plano operacional (item 4 deste relatério).
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2. Qualidade de vida nas comunidades ribeirinhas a jusante da
AHE Santo Antonio

2.1. Contexto geral

Porto Velho foi criada por desbravadores por volta de 1907, durante a construcdo da Estrada de
Ferro Madeira-Mamoré. Em plena Floresta Amazoénica e inserida na maior bacia hidrografica do
mundo, a capital do estado de Rondonia estd situada na margem direita do rio Madeira, o
maior afluente da margem direita do rio Amazonas.

Tornou-se municipio em 1914, quando ainda pertencia ao estado do Mato Grosso. Em 1943,
com o municipio de Guajara-Mirim passou a constituir o Territdrio Federal do Guaporé, que em
1956 passou a ser denominado Rondoénia, e veio a ser elevado a categoria de Estado em 4 de
janeiro de 1982.

A ocupac¢do do municipio de Porto Velho foi marcada por grandes ciclos migratérios: ciclos da
borracha; da corrida pelo ouro, cassiterita, madeira e a colonizacdo agricola incentivada pelos
governos que provocaram a ocupacdo desordenada, invasiva e muitas vezes violenta do
territério.

O poder publico ndo conseguiu dar suporte de infra-estrutura necessaria para acompanhar o
crescimento urbano e, tampouco, prosperou na elabora¢do de politicas sociais basicas para
responder as necessidades do contingente populacional que foi se instalando na cidade e na
area rural do entorno. O municipio concentra de forma intensa um mosaico de todos os tipos de
ocupacao, situagdes e problemas comuns a Amazonia como um todo: tem florestas densas e
preservadas sob grande pressdo, unidades de conservacdo, dreas desmatadas e pastagens,
atividades de extracdo madeireira e garimpos ilegais, grandes contingentes de migrantes em
agrupamentos populacionais com indices de violéncia bastante elevados.

Porto Velho é o municipio do estado de Rondbnia com maior extensao territorial, ocupando
34.069 Km2. A populagdo estimada para 2008 (IBGE) foi e 380.971 habitantes, correspondendo
a 24,4% da populagdo total do estado. O maior percentual desta populagdo esta localizado na
area urbana (80%).

A construcdo da UHE Santo AntOnio teve inicio em setembro de 2008 e os efeitos
socioeconomicos, e ambientais decorrentes da implantagdo de um empreendimento deste
porte tém merecido estudos e atencdo. Quando entrar em operacdo, a UHE serd a terceira
maior usina do Brasil em geracdo de energia, com uma poténcia instalada de 3.150 megawatts -
0 que equivale a 4% de toda a energia gerada no Brasil em 2007.

O aumento do fluxo migratério e incremento populacional na cidade de Porto Velho e
adjacéncias vem provocando, mais um a vez, pressao sobre os servicos publicos, especialmente
no abastecimento de agua tratada, nos servigcos de coleta de lixo e esgotos domésticos, nos
servigcos de segurancga publica, transporte, educagao e atenc¢do a saude com conseqiiéncias que
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atingem a qualidade de vida da populagdo local, diretamente e indiretamente afetada pelas
obras em curso.

A area a jusante da AHE Santo Antonio pode sofrer influéncia do empreendimento em func¢do
das possibilidades de altera¢des nas atividades relacionadas ao rio Madeira, especialmente nas
areas de varzea onde sdo desenvolvidas culturas temporarias pelos ribeirinhos. Parte dessa area
encontra-se no perimetro urbano da cidade de Porto Velho e é formada por bairros que se
localizam ao longo do rio Madeira. A outra parte abrange areas urbanas e rurais situadas nas
duas margens do rio, no trecho que vai da cidade de Porto Velho a divisa do municipio (e do
estado de Rondonia) com o Estado do Amazonas, e inclui os distritos de Sdo Carlos, Nazaré e
Calama.

FIGURA 1 - AREA A JUSANTE
DO AHE SANTO ANTONIO

LEGENDA

,’ Setores censitdrios de Calama

Setores censitarios de Nazaré

W) Setores censitdrios de S3do Carlos
o Setores censitdrios de Porto Velho

° Sedes distritais

P Porto Veiho

0

Forte IBGE, Censo Demogrifico 2000 (Dase de mfcemag $0)

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000

A pesquisa socioeconOmica a jusante, realizada por Furnas em 2004, identificou 59 comunidades
ribeirinhas e 3.870 familias morando neste trecho do Médio e Baixo Madeira.

As dificuldades para se obter dados quantitativos atualizados sobre o perfil sécio econdmico da
populagdo ribeirinha é uma grave lacuna neste breve diagndstico, mas ndo é propodsito do
Programa de Educagdo Ambiental sana-la e nem teria condi¢cbes objetivas para isto.
Compreende-se que a pesquisa quantitativa que esta sendo realizada pela empresa IEPAGRO,
contratada pela Santo Antonio Energia para executar o Projeto de Ag¢les a Jusante, visa
exatamente a levantar dados estatisticos sobre este perfil e, quando compartilhadas, essas
informacbes poderdo ser analisadas sob a ética da qualidade de vida ribeirinha e apresentadas
no relatério final do PEA.
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A pesquisa de campo realizada pela AMZBR revelou que os servigos bdsicos oferecidos a
populacdo residente nessas comunidades apresentam caréncias relacionadas tanto a infra-
estrutura quanto a qualidade dos servicos prestados, contribuindo para a baixa qualidade de
vida dos ribeirinhos.

A analise de aspectos como saneamento e saude, educacgao, cultura mostra problemas de varias
naturezas. Para melhor compreende-los foram relacionadas informacdes gerais de Porto Velho,
levantadas nos drgdos publicos e informacgdes qualitativas da pesquisa de campo realizada pela
AmazoOnia Brasil junto a 22 comunidades. Sem duvida faltam dados e informagdes para compor
uma visdao ampla sobre esses setores e, especialmente, dados desmembrados sobre as
comunidades do Baixo Madeira nos érgdos publicos visitados, prejudicando a analise articulada
e inter-relacionada entre as informacdes coletadas nas diferentes fontes. Considerando que
este relatério é apenas inicial e terd continuidade a coleta de dados e informacdes, pretende-se
ampliar e qualificar a analise da realidade socioecon6mica, cultural e ambiental da regido no
relatério final do programa.

2.2. Infra-estrutura basica

A rede de saneamento basico de Porto Velho, que envolve abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario e coleta e tratamento do lixo vem sofrendo impactos decorrentes do rdpido
crescimento populacional dos ultimos anos.

Abastecimento de agua
Atualmente cerca de 70% da populagao do municipio de Porto Velho recebem agua encanada e
tratada, mas de forma intermitente.

O abastecimento de agua é um dos problemas mais citados pelos moradores das comunidades
ribeirinhas, especialmente nas menores. Muitos captam agua diretamente do Rio Madeira e,
mesmo quando ha pocos, a maioria deles ndo oferece dgua de boa qualidade. Mesmo aqueles
recém construidos pela SAE, ndo apresentam profundidade suficiente, de acordo com os relatos
dos entrevistados, de forma a assegurar que a dgua ndo seja contaminada. As reclamagdes dos
moradores sobre a dgua foram recorrentes durante a pesquisa de campo. Embora os moradores
recebam orientagdes para tratar a 4gua com hipoclorito, também distribuido pelos agentes de
saude, esta ndo é uma pratica incorporada por todas as familias, o que torna a baixa qualidade
da agua a maior fonte de doengas nas familias.

Nas sedes dos distritos de Sao Carlos e Calama parte da populagao ja recebe agua encanada e
tratada, proveniente de pocgos artesianos implantados pela FUNASA. Em S3o Carlos a
distribuicdo de dgua cobre 400 casas e tem um consumo estimado de 300 mil litros/dia, de
acordo com a administracdo regional. Em Nazaré, a dgua é retirada do Igarapé Aponia e coletada
para uma caixa de agua Unica e distribuida para a comunidade.

O distrito de Calama ja tem um sistema de abastecimento de agua fornecido pela CAERD,
dividido em dois subsistemas (bairro Sdo Francisco e bairro Sdo José) que, no entanto, ainda nao

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 15



cobre toda a populacdo do distrito. A rede de distribuicdo é considerada precaria pelos
moradores entrevistados.

Esgoto

Apenas 4%’ das residéncias do municipio contam com rede de esgoto, concentrada na regido
central da cidade, o restante é lancado nos igarapés que a circundam ou no rio Madeira. A
CAERD - Companhia Estadual de Agua Esgoto de Ronddnia anunciou recentemente um plano de
metas para instalacdo de esgotamento sanitdrio nos préximos cinco anos, prevendo que o
abastecimento de agua encanada deve abranger todos os distritos a partir de 2010, como parte
do contrato de concessao de servicos pela prefeitura, efetivado com recursos do PAC — Plano de
Aceleragdo do Crescimento do Governo Federal.

Nas comunidades ribeirinhas, a falta de tratamento adequado do esgotamento sanitario
apresenta risco a saude da populacdo. Grande parte das habitacGes ndo tem banheiro interno
ou mesmo externo e, das que tem, a maioria usa fossa negra, muitas vezes préxima ao pogo de
abastecimento de agua. Apenas em Cunid, ha mddulos sanitarios instalados pela FUNASA nas
residéncias. A falta de cuidado com a questdo aponta a necessidade de orientagdo e capacitacao
dos moradores e de investimento publico.

Lixo

Ao longo dos anos o municipio de Porto velho vem gerindo a limpeza urbana por intermédio da
contratacdo de empresa para execucdo de servigos de coleta e transportes dos residuos sélidos
ao destino final, constituido historicamente pelo “lixdao”. Este servico era remunerado por
toneladas de lixo coletado, desestimulando assim a implementagdo de politicas de reciclagem
ou quaisquer outros tipos de acGes de aproveitamento do lixo gerado pela populagdo. No
“lixao” a coleta era deixada em depdsito a céu aberto onde os residuos ndo recebiam quaisquer
tratamentos, servindo de bergario de vetores de contaminagdo e fonte de alimento a familias
empobrecidas que se instalaram nas proximidades desses locais.

A concessdo para prestacao de servigos de limpeza urbana no municipio foi regulamentada em
novas bases por meio do Decreto n2 10.017/05, e obriga a concessiondria a criar estratégias
para estimular a populagdo a reduzir a produgdo de residuos sdlidos, bem como permite o
aproveitamento do lixo reciclavel urbano como fonte para criacdo de empregos e geracdo de
renda, visando o aumento da rentabilidade. A legislagdo vigente exige que o lixo urbano receba
o tratamento desde a coleta, o transporte, até a sua destinagao final, para prevenir eventuais
contaminagdes ambientais.

Desde 2007, o municipio esta migrando para um processo denominado de “lixeira controlada” >.
Foi prevista a construcdo de aterro sanitario na BR-364, km 09, sentido Porto Velho — Cuiab3;
Coleta manual e transporte de residuos sélidos domiciliares, com quantitativo minimo de:
3.650toneladas/més (trés mil e seiscentas e cinquenta toneladas por més); Coleta
conteinerizada (mecanizada) e transporte de residuos sdlidos com quantitativo minimo de 440

2 As informagdes sobre saneamento foram obtidas em entrevista com Roseli Jesus e Francisco Augusto, técnicos da
CAERD.

*As informagdes sobre limpeza urbana em Porto Velho foram extraidas do edital elaborado pela Prefeitura de PVH,
em 2007, para contragdo de concessionaria.
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toneladas/més; Coleta seletiva e transporte de materiais reciclaveis, com quantitativo minimo
de 70 toneladas/més; Operacdo de Estacdo de Tratamento dos residuos sélidos de Saide com
guantitativos minimos de 10 toneladas/més; Coleta e transporte de residuos sélidos de servigos
de saude, no quantitativo minimo de: 10 toneladas/més. Ao todo foram estimadas em 2007,
73.150 toneladas/ano de residuos soélidos domiciliares. Além disso, previram-se a implantacdo
de 02 (dois) “Eco Pontos”, pontos de entrega e recebimento de pequenos volumes de residuos
oriundos de demolicdo de construgdes e da construgao civil e de residuos volumosos, além de
uma usina de compostagem, com capacidade de processamento de 40 (quarenta)
toneladas/dia, para processar os residuos organicos provenientes da coleta regular.

No entanto, o municipio ainda nao teve recursos suficientes para alocar em todos esses servigos
e, tampouco, para investir nas comunidades a beira do rio Madeira. A prefeitura ainda ndo tem
nenhuma acdo de porte para enfrentar o problema do lixo que é gerado nas comunidades
ribeirinhas.

Nas comunidades, o destino do lixo é determinado pelas préprias familias. A maior parte delas
gueima ou enterra os residuos sélidos. Em pelo menos seis comunidades visitadas os moradores
reconhecem que também usam o rio como depositario do lixo, sem consciéncia da degradacao
que provoca no meio ambiente. Apenas na sede do distrito de S3o Carlos, a administracdo
regional da prefeitura tem dois garis que fazem a coleta do lixo nas vias publicas, mesmo assim o
destino é um lixdao a céu aberto. Em Calama ndo existe sistema de coleta publica, embora
existam cestos de lixo nas ruas. O lixo é queimado, enterrado ou jogado no rio pelos moradores.

Energia Elétrica

Nas comunidades a jusante da AHE Santo Antonio apenas as que estdo situadas na regido de
Cujubim, proximas a cidade de Porto Velho, tem energia elétrica fornecida pela concessionadria
CERON. As sedes dos distritos de S3o Carlos, Nazaré e Calama tem geradores da prefeitura que
abastecem os nucleos urbanos e ha cabeamento para algumas comunidades do entorno. Nas
demais comunidades algumas familias tem motor préprio ou a Associacdo de Moradores e/ou
Produtores.

Na avaliacdo das liderangas comunitdrias, a disputa entre as forgas politicas do governo do
estado e da prefeitura tem prejudicado a implantagdo do Programa a Luz para Todos,
especialmente no que se refere a abertura de estradas entre as comunidades da regido de
Cujubim a Sdo Carlos. “... a estrada estava sendo aberta com trator do estado, mas a luz ndo
veio. Agora o trator da prefeitura comecou a ser usado e a luz jé chegou a Sdo Miguel”.

Mapeamento da Infra-estrutura basica das comunidades a jusante da AHE Santo Antonio

. . .. Abastecimento Esgotamento . .
Comunidades | Energia elétrica ) . Destino do lixo
de agua sanitdrio
Belmonte Sim Rio e pogo Fossa negra Queima
e sumidouro
Boa Fé Sim Rio e pogo Fossa negra Queima
e sumidouro

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 17



Cujubim Sim Rio e pogo Fossa negra Queima
e sumidouro
Cujubinzinho Sim Poco Fossa negra Queima e
e sumidouro enterra
Alianga Sim Poco Fossa negra Queima
Sao Miguel Ndo Rio e pogo Sumidouro Queima e
enterra
Mutuns Nao Rio, chuva e Sumidouro Queima
pogo
Bom Jardim Ndo, sé algumas | Rio e pogo Fosse negra Queima e
familias e sumidouro enterra
Itacoa Nao Rio Sumidouro Queima ou joga
no rio
Agro vila Nova | Sim Poco Fossa séptica Queima
Alianga e sumidouro
Brasileira N&do, sé algumas | Rio Jamari Sumidouro Queima ou
familias enterra
Bom Serazinho | Sim Rio e pogo Sumidouro Queima ou joga
no rio
Sao Carlos Sim Agua encanada Fossa séptica e Lixao
fossa negra
Terra Caida Sim Rio e pogo Fossa negra Queima ou
enterra
Curcicacas Ndo, sé algumas | Rio e lago Sumidouro Queima ou joga
familias no rio
Nazaré Sim Agua encanada Fossa negra Queima
igarapé e sumidouro
Resex Cunia Nao Rio e pogo Fossa séptica Queima
e sumidouro
Tira Fogo Sim Rio e igarapé Fossa negra Queima e
e sumidouro enterra
Santa Catarina | Sim Rio Fossa negra e Queima
a céu aberto
Papagaios Sim Poco Fossa negra Queima
Ressaca/Boa Nao Rio Sumidouro Queima
Esperanga
Calama Sim Pogo e 4gua Fossa negra Queima ou joga
encanada e sumidouro no rio

Fonte: Informacdes prestadas a equipe da AMZBR em janeiro/fevereiro de 2010

2.3. Saude

A andlise dos diversos aspectos que caracterizam as condi¢bes de saude da populagdo foi
realizada com base no levantamento de alguns dados secundarios coletados nos Sistemas de
Informagbes do Ministério da Saude, DATASUS, complementados com entrevistas qualitativas
realizadas com gestores da Secretaria Municipal de Porto Velho e com moradores e alguns
coordenadores de postos de saude das comunidades ribeirinhas visitadas.
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As condi¢Oes de saude da populagdo ndo podem ser analisadas como fendmeno isolado, mas
relacionado aos demais aspectos da socioeconomia, especialmente os demograficos, de
educagdo e saneamento.

A rede municipal de saude de PVH da suporte a todo o estado de Rondo6nia porque os outros
municipios ndo tém uma estrutura complexa de salde. As policlinicas da capital atendem em
média 400 pessoas por dia e cerca de 20% sdo pessoas residentes em outros municipios.

Estabelecimentos de Saude, publicos e privados,
Porto Velho, 2009

Tipo de estabelecimento Ne
Consultério Isolado 132
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 78
Centro de Saude/Unidade Bdsica de Saude 46
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 67
Posto de Salde 31
Hospital Geral 16
Unid Mista - atend 24h: atengdo basica, intern/urg 4
Unidade de Vigilancia em Saude 3
Centro de Atencdo Psicossocial 4
Policlinica 2
Hospital Especializado 7
Farmdacia Medic Excepcional e Prog. Farmacia Popular 3
Central de Regulagdo de Servigos de Saude 2
Unidade Mével Fluvial 2
Unidade Movel Pré Hospitalar - Urgéncia/Emergéncia 1
Laboratdrio Central de Saude Publica - LACEN 1
Total 399

Fonte: Ministério da Saide - CNES/2010

Numero de Estabelecimentos de Saude
segundo sua natureza, Porto Velho, 2008

Estabelecimentos N2

Administracdo Direta da Saude (MS, SES, e SMS) 340
Empresa Privada 229
Entidade Beneficente sem fins lucrativos 17
Fundagdo Privada 3
Adm Indireta - Empresa Publica 1
Total 590

Fonte: Ministério da Saude - CNES

Referéncia importante para a avaliagao sintética das condi¢Bes de saude da populacdo é a taxa
de mortalidade infantil, pelo fato de os segmentos populacionais de menor idade,
principalmente aqueles com menos de um ano de vida, apresentar especial vulnerabilidade a
fatores ambientais, disponibilidade e qualidade de servicos de saude, condi¢Ges de infra-
estrutura de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, além de fatores socio-

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 19



econdmicos, como baixos niveis de escolaridade das maes e insuficiéncia de renda. No entanto,
essa medida ainda apresenta problemas de confiabilidade, em razao do sub-registro de ébitos
infantis e atrasos nos registros de nascimentos.

De acordo com estimativas do DATASUS em 2008, a taxa de mortalidade de menores de 5 anos
de idade a cada mil nascidos em Porto Velho, era de 20,5,

Entre os fatores que incidem na mortalidade infantil concorre um conjunto de variaveis relacionadas
as condig¢Bes de parto e que, direta ou indiretamente, interagem nas situages de ébitos de recém-
nascidos e de nascidos vivos, tais como a idade materna, assisténcia ao pré-natal, tipo de parto e
puerpério (risco natural e alto risco) e peso ao nascer.

O alto numero de partos cesareos contribui para a mortalidade materna e infantil. No
municipio de Porto Velho partos cesdreos e naturais ocorrem quase na mesma propor¢ao:

Nascimentos segundo tipo de parto,
Porto Velho, 2008

Tipo de parto Ne

Natural 4.804
Cesdrio 4.634
Ignorado 15
Férceps/outro -

Total 9.453

Fonte: MS/SVS/DASIS - SINASC

Outro indicador importante para analisar as condi¢cdes de nascimento é a faixa etdria materna.
Em Porto Velho, cerca de 24% dos nascimentos sdo de maes adolescentes jovens até 19 anos.

Nascimentos segundo Idade da mae,
Porto Velho, 2008

Idade da mae Ne

50 a 54 anos

45 a 49 anos 8
40 a 44 anos 97
35a 39 anos 476
30 a 34 anos 1.227
252a 29 anos 2.325
20 a 24 anos 3.02
15a 19 anos 2.171
10 a 14 anos 128
Total 9.453

Fonte: MS/SVS/DASIS - SINASC

Outro parametro para analisar as condi¢cdes de saude da populagdo é o perfil epidemioldgico
dos ébitos, embora os registros também apresentem problemas, por requererem a presenca de
profissionais qualificados.
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Obitos por Ocorréncia, Porto Velho, ano 2008

Ocorréncias Ne
Causas externas de morbidade e mortalidade 505
Doengas do aparelho circulatério 451
Neoplasias (tumores) 432
Algumas doengas infecciosas e parasitarias 222
Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 221
Sintomas, sinais ex clinica e laboratorio 219
Doengas do aparelho respiratério 142
Doencas do aparelho digestivo 127
Algumas afecgBes originadas no periodo perinatal 119
Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias
cromossdmicas 81
Doengas do aparelho geniturinario 55
Doengas do sistema nervoso 34
Doengas sangue, 6rgdos hemat. e transtornos

imunitarios 10
Gravidez parto e puerpério 8
Doengas sistema osteomuscular 7
Transtornos mentais e comportamentais 7
Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4
Total 2.644

Fonte: MS/SVS/DASIS - SIM

De acordo com o Secretario®, desde o inicio da construcao da UHE Santo Antonio aumentou o
numero de casos de doengas infecto-contagiosas (especialmente malaria e DST), principalmente
por causa do desmatamento e do aumento da concentra¢do de pessoas, além do aumento dos
casos de gravidez precoce.

A Secretaria Municipal de Saude tem o Depto. de Atencdo Basica, responsavel pelo Programa
Saude da Familia (PSF), o Depto. de Vigilancia Epidemioldgica e o Depto. de Programas Especiais
que desenvolve programa de salde da mulher, educa¢do continuada para formacdo e para
populacdo, entre outros. No Dpto. de Atencdo Basica, encontra-se a Divisdo de Saude da
Comunidade que responde pela a drea urbana e a area rural, terrestre e fluvial.

A jusante da UHE Santo Antonio a Secretaria mantém quatro Unidades Satde da Familia nas
sedes dos distritos de Calama, Nazaré, Sdo Carlos e em Cujubim Grande e, a montante, ha mais
10 unidades do PSF, sendo que trés estdo localizadas na regido considerada area de influéncia
direta do empreendimento (até Jacy-Parana).

* Entrevistados: Secretario: Williames Pimentel de Oliveira; Diretora da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, Rute
Bessa e o Técnico de Atengdo Basica/Divisdo de Saide da Comunidade, Marcuce Antonio.
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Distribuicdo Geografica das Equipes Saude da Familia
Area Fluvial Zona Rural, 2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SEMUSA
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA/DAB
DIVISAO DE SAUDE DA COMUNIDADE/DSC

==
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Legenda:
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ﬁ Posto de Saude

Voadeira

- PACS

Fonte — DAB/DSC/SEMUSA/PVH.

Distribuicao Geografica das Equipes Saude da Familia
Area Terrestre Zona Rural, 2009
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Fonte — DAB/DSC/SEMUSA/PVH.

Na regido do Médio e Baixo Madeira pesquisada, ha 14 postos de saude. Nas comunidades
visitadas, as reclamacGes apresentadas pelos moradores sdo muito parecidas: faltam
equipamentos nos postos, nem sempre as instalagdes sdo adequadas e em algumas
comunidades, nem sempre ha piloteiros para as ambulanchas.
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Mapeamento da qualidade dos servigos de satide das comunidades ribeirinhas a jusante da

AHE Santo Antonio, sob a 6tica dos moradores

COMUNIDADES

Cujubinzinho

O atendimento da ambuléncia de Cujubim Grande é restrito e controlado, nem sempre o
motorista estad disponivel e os moradores tém que pagar condugdo particular para serem
socorridos em casos de emergéncia.

Alianga Posto ainda ndio esta funcionando.
S3o Miguel Posto sempre fechado e ndo tem transporte.
O posto de saude fica sempre fechado porque os agentes ndo sdo da comunidade.
Quando vém para a comunidade, passam nas casas agendando atendimentos para a
Itaco3 equipe médica que s6 vem uma vez por més. Os agentes ndo podem dar medicamento

sem receita e como vém pouco, é freqliente observd-los enterrando medicamentos
vencidos.

Bom Serazinho

A estrutura do Posto é precdria, falta funciondrios.

Sao Carlos Falta de estrutura ndo tem médico 24 horas e ndo tem medicagdo.

Terra Caida Falta técnico de enfermagem, o transporte precisa ser melhorado, bem como o
funcionamento e a estrutura do posto.
O retorno dos exames demora cerca de 90 dias e por isso perde-se tempo para realizar o

Curicacas tratamento adequado. A equipe médica vem apenas um vez por més e presta um
atendimento rdpido. O posto de saude ndo é bem equipado.

Nazaré O posto precisa de reformas e alguns equipamentos novos. O médico fica pouco tempo
na comunidade.

Resex Cunia O atendimento do PSF sé é realizado no periodo da seca e os moradores tém que se

deslocar para Sdo Carlos.

Santa Catarina Falta de transporte.

Papagaios Ndo tem tratamento odontoldgico, tratamento oftalmoldgico para os mais velhos.
Ressaca/Boa ]
Faltam alguns equipamentos.
Esperanga
Calama O atendimento é precdrio e os remédios ndo sdo de boa qualidade.

Fonte: Informagdes prestadas a equipe da AMZBR em janeiro/fevereiro de 2010

De acordo com a Secretaria Municipal de Saude, o maior problema da saldde na area rural é que
as equipes ndo tém vinculos com as comunidades e os profissionais ndo querem morar nelas.
Por outro lado, devido a baixa escolaridade dos moradores das comunidades, ha dificuldade de
incorpora-los no quadro de funciondrios da secretaria, pois ndo tem a formac¢do necessaria para
aprovagdo em concurso publico. Mas cada posto de saude tem um responsavel que é morador
da comunidade, tem nivel médio e é concursado.

O Programa de Agentes Comunitdrios de Saude antecede as a¢des do PSF. Todas as equipes da
secretaria saem nas sextas-feiras de manha e atendem nos finais de semana durante trés finais
de semana por més. Durante a semana, os agentes marcam consultas com o médico, que se
desloca por meio periodo para cada comunidade atendida no ambito da Unidade Basica de
Saude do distrito. Para outros exames o paciente deve se deslocar para a UBS-Unidades Basicas
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de Saude. Em Jacy-Parana ha atendimento permanente do PSF realizado por duas equipes que
se revezam ao longo da semana, ja que os integrantes residem em Porto Velho.

Programa Saude da Familia, Porto Velho, 2009

Implantados Estimativa de

coberta
Agentes comunitarios de Saude 444 255.300
Equipe de saude da familia 61 210.450

Equipe de saude bucal 45 -
Fonte: MS/SAS/DAB e IBGE

Os agentes basicos de saude tém um treinamento introdutdrio de 40 horas/aula em duas
semanas, que envolve os seguintes temas: Conceito do SUS; Conceito de Saude (antigo e atual);
Processo saude-doenca; O processo de territorializagdo, Conceito de segmento, drea e micro-
area; Mapeamento prévio para o cadastramento; Visitas domiciliares ACS — Cadastramento;
Dinamica de Cadastramento, prontudrio familia e fichas B e C1- Montagem do prontuario familia
e organiza¢do do arquivo exame (Agendamento); Equipe organizacdo da USF (rotinas) e fluxos
intra e extra; SIAB - 12 momento com Cadastramento; SIAB - Perfil da comunidade (consolidacdo
do processo de cadastramento); Verificagdo do perfil da comunidade Video: Participacdo
comunitaria em Saude; Confec¢do de cronograma de atendimento da equipe; Reunido técnica
para expor o inicio das atividades na AREA/ micro-drea em conjunto: a equipe de satde da
familia e lideres; Planejamento conjunto com lideres comunitdrios; Cartao da criancga, Cartdo da
gestante, Cartdo da Mulher e Cartdo Hiperdia, Protocolo Municipal de atencdo a saude da
mulher; Vigilancia em salde e Saude Bucal.

As equipes do PSF sdo compostas por: enfermeiro, médico, técnico em enfermagem vacinador,
odontdlogo, biomédico, microscopista permanente. Os distritos de Calama e S3do Carlos contam
com enfermeiros residentes.

A Secretaria Municipal de Saude tem ambulancha nos distritos de Nazaré e S3do Carlos. As
demais comunidades tém ambulanchas estaduais, algumas delas pleiteadas via CONACOBAM.
As ambulanchas municipais vdo até a metade do rio e o paciente é transferido para outra
ambulancha ou ambulancia (via terrestre) que o leva até PVH.

De acordo com os técnicos da secretaria, os casos de malaria e acidentes com animais
peconhentos sdo encaminhados diretamente para o Centro de Medicina Tropical de Rond6nia —
Cemetron. Embora os postos de saude das localidades desenvolvam trabalhos relacionados ao
planejamento familiar, a secretaria avalia que sdo recorrentes os casos de gestacdo precoce de
adolescentes.

As unidades bdsicas de saude realizam pré-natal e as gestantes saem de 1& com hora marcada
em PVH para a realizagcdo de exames especificos e para o parto. Em Calama, todas as parteiras
tiveram treinamento por um programa de extensdo universitaria desenvolvido pela UNIR.
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De acordo com o Secretdrio Williames Pimentel de Oliveira, o atendimento do Programa de
Salde da Familia (PSF) serd expandido em Porto Velho em 100%, e pretende-se reativar o
projeto do barco da saude e ja estd articulando parcerias para isto.

2.4. Educagao

A rede de ensino fundamental de Porto Velho é composta pela parceria entre o governo do
estado, em cerca de 40%, e a prefeitura do municipio, 60%. A rede municipal de ensino
fundamental possui 55 escolas na drea urbana e 126 escolas rurais, totalizando cerca de 40.000
alunos. De acordo com a secretaria’, ha necessidade de aumento do nimero de escolas no
municipio. Recentemente em Jacy-Parana e Mutuns as escolas foram ampliadas, e em Santo
Antbnio, Novo Engenho, Planalto e na Aldeia Indigena foram construidas novas escolas. A
cobertura municipal para o atendimento infantil (4 a 5 anos) é de 45% e a meta de ampliagdo
até 2013 é de 60 %, e de 100% em 2016.

A Secretaria Municipal de Educacdo conta com uma Divisdo de Ensino Urbana, que trabalha com
as escolas da area urbana e a Divisdo de Ensino Rural, responsavel pela drea rural e que inclui as
comunidades ribeirinhas do rio Madeira. Cada divisdo tem coordenadores de nucleos que
envolvem varias escolas.

Rede Municipal de Educagdo Basica - PVH/RO 2008

L Zona Total Educacdo Infantil Ensino Ensino EJA
Localizagao 3 (1
Nucleo Geral Creche Pré Total | Fundamental | Médio Total
Urbana Total 28378 1191 6528 7719 16938 0 3721
Rural Total 10922 16 301 317 9536 101 968
Total Geral 39300 1207 6829 8036 26474 101 4689

Fonte: INEP/MEC - GACA/SEDUC, 2008

Na drea rural de Porto Velho a rede municipal de educagdo estd organizada em quatro nucleos e
o setor “sabor do campo”, compra a produc¢do dos produtores locais para a merenda escolar.

Numero de matriculas na Rede Municipal de Educagdo Basica da Area Rural - PVH/RO 2008

i . Educagao Infantil Ensino Ensino EJA Total
Nucleos rurais L
Creche Pré Total Fundamental Médio Total Geral
NEPA 0 92 92 1870 0 541 2503
NE Porto Velho 16 121 137 5985 0 427 6549
Nucleo Séo Carlos 0 46 46 1057 101 0 1204
Nucleo Calama 0 42 42 624 0 0 666
Total 16 301 317 9536 101 968 10922

> Entrevista com Fatima Ferreira Oliveira-Secretdria Adjunta da SEMED —~AMZBR, Novembro 2009
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Fonte: INEP/MEC - GACA/SEDUC, 2008

Nas comunidades ribeirinhas a jusante da AHE Santo Antonio a gestdao das escolas se dd através
do Nucleo Educacional de S3o Carlos, que retne 11 estabelecimentos, e do Nucleo Educacional
de Calama que congrega 19 escolas. No Nucleo de Porto Velho, 13 escolas estdo localizadas a
jusante da AHE Santo Antonio.

O maior problema enfrentado pela Secretaria é a manutencdo das escolas, que envolve
contratagao de pessoal, fornecimento de material didatico e merenda escolar. A contratagao de
funcionarios é uma das maiores dificuldades, principalmente nas comunidades mais distantes,
de acordo com a Secretdria Adjunta. Para suprir a demanda, recorrem a contratagdes por prazo
determinado. No ultimo concurso publico aberto para a rede de ensino municipal, de 1000
vagas, apenas 400 foram preenchidas, de acordo com a secretdria adjunta. O municipio ja utiliza
100% dos recursos do FUNDEB-Fundo Nacional da Educagdo Basica, mas avalia-se que ndo é
suficiente para o pagamento dos saldrios.

A Secretaria, em 2005, terceirizou o transporte terrestre e aqudtico, o que permitiu uma
melhora no atendimento. H4 uma parceria entre o governo do estado e do municipio para os

alunos das escolas estaduais também utilizarem o transporte.

Tipos e quantidade de Transporte Escolar Rural oferecido pela SEMED

Tipo de Transporte 2005 2006 2007 2008 2009
Ndmero de Onibus 32 47 50 56 75
Numero de rabetas 10

Numero de voadeiras 14 45 45 47 67
Numero de barcos 13 m 3 3 4 4

Numero de bicicletas 182 367 550 1050 1250
Numero de passes escolar | 250 250 170 170 232

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED-2009

Numero de alunos do Ensino Fundamental que utilizam
Transporte Escolar Rural fornecido pela SEMED

Numero de Alunos 2005 2006 2007 2008 2009
Terrestre 4314 5121 5677 6177 7277
Fluvial 1751 1964 1876 1966 2292
Total 6065 7085 7553 8143 9569

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao — SEMED 2009

Nas comunidades ribeirinhas do Baixo Madeira o ensino médio é oferecido nas escolas de Sao
Carlos e Calama. A partir de 2010 também sera oferecido em Cujubim Grande em Nazaré.

O municipio tem Conselhos Escolares em escolas com mais de 50 alunos. Em escolas menores ha
um consorcio para formar os conselhos.
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A Secretaria acessa e desenvolve diversos programas em parceria com o Governo Federal, entre
eles o Programa Mais Educacdo, de educacao integral com atividades educativas, artisticas e
culturais para melhorar o rendimento do aluno e reduzir a evasdo escolar; o Projovem Urbano,
implantado desde 2005 em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SEMAS) e que atualmente atende cerca de 1200 jovens da area urbana de 18 a 20 anos que nao
completaram o ensino fundamental; Pré-licenciatura e Gestar, voltados a formacdo do corpo
docente; Escola Ativa, que trabalha metodologias para escolas multiseriadas; o Pré-letramento,
voltado para professores alfabetizadores; Participacdo Cidada e Escola Aberta, que sdao abertos a
comunidade onde a escola estd inserida; Plataforma Freire, de formacdao de professores a
distancia para diversas areas; Brasil alfabetizado, na area urbana e rural, para atender a
alfabetizacdo de adultos.

A Secretaria também desenvolve Programas préprios, como a implantacdo de salas
multifuncionais para o atendimento as criancas com necessidades especiais (cerca de 300
criangas) e projetos na area de cultura, como o Projeto Pirueta, que leva aulas de balé as
escolas, em parceria com a Fundacdo laripuna (atualmente apenas em duas escolas da area
urbana); o projeto Xadrez nas escolas, que estda em todas as escolas, e o Projeto Navegar é
Preciso, que consiste em Laboratérios de Informatica em escolas urbanas e nas localidades de
Estrema, Jacy-Parand, Mutuns, Abuna e S3o Carlos.

Havia um Nucleo de Educagdo Ambiental na Divisdao de Ensino Fundamental, mas que atendia
mais a zona urbana. Este grupo atualmente estad desmobilizado.

Outro Programa de destaque desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacdo é o Projeto
Ribeirinho. Implantado em 2005, leva o ensino fundamental do 52 ao 92 série as comunidades
ribeirinhas que ndo o tem. O projeto esta implantado em algumas comunidades, os alunos de
localidades do entorno se deslocam via transporte escolar para também terem acesso ao
Programa. A faixa de idade dos alunos é de 11 a 50 anos, por isso ele acaba envolvendo boa
parte das comunidades.

Projeto Ribeirinho - N2 de Alunos no Baixo Madeira

Comunidades 2006 2007 2008
Cunid 35 73 65
Nazaré 66 69 81
Sta. Catarina 25 72 71
Papagaios 22 26

Demarcagao 19 25

Total 167 265 217

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED/2009

O projeto adota método de ensino que alterna quinze dias de aula na escola com professores
presenciais e quinze dias de atividades desenvolvidas pelos préprios alunos. Foi aprovado pelo
MEC, uma vez que a grande dificuldade do ensino nas comunidades mais distantes é reunir
profissionais que queiram residir nelas, pois nem sempre ha nessas localidades profissionais
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com a escolaridade suficiente para lecionar no segundo segmento do ensino fundamental e no
ensino médio. Um dos objetivos do projeto é, também, formar alunos para que eles se tornem
professores e permanecam nas comunidades. No entanto, o projeto ndo é bem avaliado por
todas as comunidades, de acordo com o mapeamento da situacdo da educacdo sob a ética dos
moradores apresentado abaixo.

Além da Fundacao laripuna, outras instituicdes também sdo parceiras para o desenvolvimento
de atividades durante os quinze dias em que os professores ndo se encontram nas comunidades,
sdo elas: Emater, IBAMA, Batalhdo da Policia Ambiental, SEDAM e UNIR. No entanto, uma das
dificuldades que encontra é conseguir recursos para dinamizar estas atividades, e trabalhar
outros temas como sustentabilidade, conhecimento local, conservagdo ambiental. Estdo abertos
a parcerias para isto. O Projeto Ribeirinho é credenciado no Conselho Municipal de Educacdo.

A Secretaria Adjunta avalia que a articulacdo entre os governos do estado e do municipio é
pequena, por isso hd poucas parcerias entre eles. Os principais parceiros da Secretaria, além do
governo federal, sdo o Banco do Brasil e outras secretarias municipais, como a de Assisténcia
Social, da Saude e Fundacdo laripuna. A Santo Antonio Energia também esta equipando e/ou
construindo algumas escolas no municipio, nas localidades da area de influéncia do
empreendimento. As ONGs locais sdo avaliadas com atuagdo pouca expressiva e, atualmente,
ndo ha nenhuma parceria estabelecida. A mesma percepcao é atribuida as universidades, onde
avalia que agdes de extensdo sdao praticamente inexistentes.

Mapeamento da situagao da educagao nas 22 comunidades ribeirinhas a jusante
da AHE Santo Antonio, sob a 6tica dos moradores

N° ~
PRINCIPAL PROBLEMA DE EDUCACAO
COMUNIDADES ESCOLAS
A escola é boa e os pais participam das reunides. O espago da escola
Belmonte 2 pode ser utilizado pela comunidade.

Os professores moram na drea urbana de Porto Velho e, por isso, os
Boa Fé 2 moradores acham que eles tém pouco compromisso em desenvolver
programas em prol da comunidade.

Os professores ndo moram na comunidade e os moradores avaliam
Cujubim 2 que eles ndo tém interesse em investir na comunidade e sua atuagdo
restringe-se ao cumprimento de suas fungoes.

Cujubinzinho 1 Sem informagéo
Alianga 1 Ndo tem ensino infantil e nem ensino médio
Sao Miguel 1 Falta de estrutura da escola

Falta de escola. A travessia dos alunos na voadeira é muito perigosa,
Mutuns 0 pois ndo tem um monitor para acompanhar, somente o piloto e as
criangas na voadeira.

Os moradores querem reativa escola local até a 49 série para as

Bom Jardim 0 . . _—
criangas ndo terem que se deslocar para Cujubim
Os moradores gostariam de ter uma escola central na comunidade,
maior, que atendesse o segundo segmento do ensino fundamental,
Itacoa 2

pois atualmente os jovens para continuar a estudar precisam pegar a
voadeira e depois o 6nibus escolar até a escola em Alianga.
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A estrutura fisica da escola precisa ser melhorada e os jovens

Agro vila Nova Alianga 1 . . , .
precisam de mais estimulos para continuar os estudos.
_ As criangas ndo respeitam mais os professores e os funciondrios nGo
Brasileira 1 . - . . [
tem disposicdo para fazer coisas diferente, e até para trabalhar.
Bom Serazinho 1 A estrutura da escola é precdria, falta merendeira.
~ E preciso melhorar a estrutura fisica da escola e melhorar o
Sao Carlos 1
acompanhamento pela SEMED
Terra Caida Sem informagédo
Curicacas 1 Sem informagdo

O Projeto Ribeirinhos ndo é bem avaliado pela comunidade porque
Nazaré 1 ndo hd atividades quando os professores estdo ausentes e os alunos
demoram a concluir as matérias.

Os professores ndo séo qualificados e os alunos néo aprendem e so

Resex Cunia 1 continuam lecionando porque sdo moradores da comunidade e a
Semed na quer contratar professores de fora.

Tira Fogo 1 O ensino € fraco e ndo hd merendeira na escola.

Santa Catarina A escola é boa e bem equipada.

O ensino é regular, mas os professores vdo para Porto Velho e
Papagaios 1 demoram a voltar. Os alunos néo aprendem nada e quando voltam
querem que os alunos se esforcem para compensar o tempo.

Ressaca/Boa Esperanca 1 A estrutura é precdria, falta merendeira.

Calama 2 As escolas sdo bem avaliadas pelos moradores

Fonte: Informagdes prestadas a equipe da AMZBR em janeiro/fevereiro de 2010

Relagao de Escolas Rurais da area de Jusante - 2009

NEPV - Nucleo de Ensino de Porto Velho

Ne Nome da Escola Localidade Quantitativo
01 EMEF Cora Coralina BR 364 km —Distrito Jaci Parana 1085
02 EMEF Deigmar Moraes de Souza Cujubim Grande Km 09 414
03 EMEF Domingos Savio Sdo Sebastido — Médio Madeira 24
04 EMEF Francisco C. Coimbra Erse P.A. Alianga — ramal 28 de Novembro 193
05 EMEF Heitor Vilas Lobo Amparo — Médio Madeira 18
06 EMEF Irm3 Helena Falcdo S3ao Miguel —M. Madeira 37
07 EMEF Jaime de Alencar M.Madeira — Cujubizinho 29
08 EMEF Joaquim Vicente Rondon Jacy — Parand —Distrito 576
09 EMEF M2 Angélica Q. de Oliveira BR 364 KM 32 — Nova Alianga 43
10 EMEF Prof2 Maria do Carmo Ribeiro Estrada do Belmonte 183
11 EMEF Prof. Anténio dos Santos Est.do Bel., km 18/M.Madeira 16
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13 EMEF Unido Est. da Penal, L. 28 de Novembro — KM 22 57
NESC - Nucleo de Ensino de S3o Carlos
Ne Nome da Escola Localidade Quantitativo
01 EMEF Anibal Martins Curicacas 26
02 EMEF Dr. Jodo Fernandes Itacod 12
03 EMEF Dr. Renato Medeiros Localidade de Itacoa 11
04 EMEF Francisco Braga Lago do Cunia 55
05 EMEF Henrigue Dias Sdo Carlos 727
06 EMEF Leocardio Pardo L Terra Caida 48
07 EMEF Prof2. Alzira Falcdo Bom Serazinho 23
08 EMEF Prof2. Maria Angélica Queiroz Nova Alianza 44
09 EMEF Rio Verde Jamari 23
10 EMEF S3o Luiz Gonzaga Brasileira 34
11 EMEF Vidal de Negreiros Vista Alegre 21
NEC - Nucleo de Ensino de Calama
Ne Nome da Escola Localidade Quantitativo
01 EMEF Angico Independéncia/Machado 36
02 EMEF Aquiles Chaves Paraguassu Papagaios 58
03 EMEF Castro Alves Santa Catarina 44
04 EMEF Dr2 Ana Adelaide Grangeiro Distrito de Calama 186
05 EMEF Floriano Peixoto Distrito de Nazaré 125
06 EMEF Jodo de Barros Gouveia Demarcacgao 70
07 EMEF José Felicio da Costa Tira Fogo 23
08 EMEF Josias F. do Nascimento Rio Preto 25
09 EMEF Maria da Cruz Macena Maicy — Rio Maicy 3
10 EMEF Menino Jesus Fortaleza 11
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11 EMEF Monte Horeb Roncador/Machado 34
12 EMEF Nossa Senhora Aparecida Ilha Nova 17
13 EMEF Pe. Francisco José Pucci Sdo José da Praia 25
14 EMEF Pe. José de Anchieta Gleba Rio Preto 14
15 EMEF Santa Luzia Ressaca 20

Fonte Secretaria Municipal de Educacdo/ Departamento de Educag¢do — DE/ Divisdo de Ensino Rural — DIER, 2009

2.5 Cultura

A pesquisa de campo mapeou os talentos artisticos e culturais existentes em cada comunidade
ribeirinha visitada: musicos, pintores, contadores de histdria, artesdos foram encontrados em
todas elas, embora poucos tenham tido oportunidade de acessar recursos e captar apoios que
possibilitem o desenvolvimento de suas potencialidades.

Na comunidade de Santa Catariana, distrito de Nazaré, a artista pldstica Rita Queiroz desenvolve
um trabalho artistico com expressdo internacional. Rita é articuladora da implantacdo do Ponto
de Cultura em Santa Catarina e da construgao de um centro de cultura na localidade que ja esta
sendo edificado, e tem o apoio do IBAMA e da Santo Antonio Energia.

Na sede do distrito de Nazaré, o grupo de musica regional Minhas Raizes, coordenado por Tim
Maia ja gravou CD e é chamado para apresentagdes culturais nas comunidades e no centro de
Porto Velho. No entanto, ainda investem para difundir o trabalho e captar apoios.

A Prefeitura de Porto Velho tem se mostrado sensivel as manifestagdes culturais dos ribeirinhos,
através da atuagdo da Fundagao laripuna. Criada em 2005, embora esteja diretamente vinculada
a Prefeitura Municipal de Porto Velho, ndo possui corpo de funciondrios concursado. A
Fundacdao tem responsabilidade de desenvolver programas e projetos no ambito da Cultura e o
plano municipal de cultura, uma vez que nao existe uma secretaria municipal para este fim.

A Fundacdo conta com trés divisdes: Divisdo de PatrimoOnio Histdrico, Divisdo de Eventos e
Divisdo de Artes, que por sua vez reune o Depto. de Artes e o Depto. Administrativo. A Divisdo
do Patrimdnio Histérico tem dois estudos para a restauragdo do mercado cultural, e o Museu
das pecas da ferrovia Madeira Mamoré também é de sua responsabilidade. Esta Divisdo tem
como desafio consolidar o Programa Arte para Todos nas comunidades por meio do
levantamento e educagao patrimonial imaterial. A Divisdo de Artes desenvolve o Programa Arte
para Todos, cujo objetivo é trabalhar a arte popular. Por meio deste Programa pretendem
conceber escolas de artes inclusive nas comunidades. E, por fim, a Divisao de Eventos tem como
objetivo acompanhar todos os eventos das comunidades ribeirinhas.

A Fundacdo laripuna é parceira no Projeto Ribeirinho, da SEMED, e atua neste projeto inserindo

a arte nas atividades dos alunos. Como Educagao Ambiental faz parte do curriculo de ciéncias, os
professores também trabalham o conhecimento ecoldgico local existente nas comunidades.
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2.6 Meio Ambiente

Na regido do Baixo e Médio Madeira ha trés Unidades de Conservacdo Federal: a Reserva
Extrativista Lago do Cunid, Estacdo Ecoldgica do Cunid e Floresta Nacional do Jacunda que estdo
sob regime especial de administragao.
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Fonte: ICMBIO, 2008.

Estas unidades juntas possuem area aproximada de 423.556 ha formados por floresta
amazonica, lagos e rios que abrigam grande diversidade de plantas e animais da regido, além de
comunidades ribeirinhas e extrativistas no entorno e dentro de suas areas.

A Estacao Ecoldgica de cunia foi criada em 27 de setembro de 2001 e é dividida em duas areas:
areal de 118 748 hd e 4rea Il de 7 100hs, ambas vizinhas a Reserva Extrativista do Lago Cunia.

A sede do distrito de Nazaré esta localizada no entorno da Estacdo Ecoldgica do Cunia-ESEC-
Cunia, categoria de Unidade de Conservacdo que ndo permite o uso sustentdvel dos recursos
naturais. Como a maioria dos moradores é extrativista ou pescador e estdo proibidos de utilizar
os recursos da ESEC-Cunig, a situacdo tem gerado descontentamento e conflitos e tem sido
objeto deintensas negociacdes com o ICMBIO.

A Reserva Extrativista do Lago do Cunia foi criada pelo Decreto Federal n2 3.238, de 10 de
novembro de 1999 e possui drea de 77.064ha. Sua criagao foi fruto da luta de seus moradores
pela concessdo de uso do territério, visando garantir a melhoria de qualidade de vida, a
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preservacgdo da cultura ribeirinha, assim como contribuir na conservacdo da fauna e da flora. Os
moradores, em parceria com o ICMBio, sdo os principais responsaveis pelo zelo e pela gestdo da
reserva, que tem um Plano de Utilizacdo da drea como instrumento de normatizacdo e
planejamento das formas de ocupacao e uso do territdrio.

Criada em dezembro de 2004, a FLONA Jacunda possui 220 6441 ha. Em 2009 o ICMBIO fez
proposta de ampliacdo da FLONA Jacundd que ainda estd em discussdo com as principais
comunidades do seu entorno: Curicacas, Santa Catariana, Papagaios, Conceicdao do Galera e
Carana. A proposta de ampliagdo abrange area situada a margem do Rio Madeira incluindo
essas comunidades que estdo ai localizadas.

De acordo com o ICMBIO a Floresta Nacional garante a permanéncia de populacdes tradicionais,
proibe a entrada de invasores, grileiros e depredadores do ambiente e os moradores terdo suas
situacdo fundidria resolvida, além de permitir o uso dos recursos naturais com base sustentavel
e proteger o ambiente

No entanto, a pesquisa de campo verificou que hd um enorme desconhecimento dos
ribeirinhos da legislacdo que regulamenta as unidades de conservacao. A falta de fiscalizacao
tem favorecido a pesca predatodria, o desmatamento e o extrativismos descontrolado por parte
de estranhos a esses territorios. A demanda por informacdes e pela elaboracdo de planos de
manejo por parte dos moradores que regulamentem as diversas atividades produtivas

A gestdo participativa das unidades de conservagao se faz por meio dos Conselho Gestores das
Unidades de Conservacdo Cunia-Jacunda, organizado em grupos de trabalho e que retne
representagdes das comunidades, de ONGs, universidades e do poder publico municipal e
estadual

2.7 O modo de vida ribeirinho

Os ribeirinhos instalados nas margens do rio Madeira desenvolvem uma estreita relagao de
interacdo com o ambiente em que vivem. O uso do espago natural como provedor dos meios de
subsisténcia gera um saber acumulado dos ciclos naturais que pode conduzir a praticas mais
adequadas de conservacgao da biodiversidade e preservagao dos ecosistesmas.

“O modo de ser ribeirinho estd caracterizado por uma concepgdo de natureza diferente, por
integrar em seu modo de vida elementos essenciais disponiveis: as dguas e as matas e desses
elementos estabelecerem suas estratégias de sobrevivéncia, seus valores éticos e estéticos. (...) A
cultura ribeirinha estd caracterizada nas representacbes miticas do grupo, nas festas dos santos,
nas formas de produzir o sustento e na influéncia que o calenddrio agricola recebe do rio”. (Silva:
2004)

Os ribeirinhos desenvolvem uma economia de subsisténcia condicionada pelo meio ambiente e
os ciclos da natureza: o fenébmeno da enchente e da vazante do rio Madeira regula o cotidiano
dos moradores® e redesenha permanentemente o espaco fisico do territério em que vivem. Ao

6 o R - -, . .
Mulheres Ribeirinhas de Calama - RO: género, ecofeminismo e politicas publicas. Ceres Ferreira
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longo do rio, observa-se que a for¢a da agua sobre as margens derruba a terra do barranco,
mudando a geografia e causando problemas em algumas comunidades, especialmente nas
sedes jd mais urbanizadas dos distritos de Sdo Carlos e Calama, o rio afeta as construcdes e
muitas vezes os moradores tem que abandonar suas casas sob risco de desabamento.

A organizacao produtiva tem carater familiar e é baseada na pesca, na pequena agricultura
familiar, no extrativismo, na criacdo de animais domésticos e na caga. O peixe é consumido
cotidianamente, junto com a mandioca ou farinha, base da alimentacao ribeirinha. E a pesca é
também atividade comercial para muitos. A maioria das familias tem drvores frutiferas no
quintal e criagdo de galinhas.

As extracdes do acai e da castanha sdo as mais comuns e, junto com a farinha, sdo os produtos
mais comercializados. A producdo da farinha é realizada, em geral, por meios rudimentares. O
transporte e a comercializacdo dos produtos sdo as maiores dificuldades dos ribeirinhos, pois ha
poucos barcos para levar a producdo para Porto Velho e nem sempre hd espaco para acomodar
os produtos. Além disso, ao chegar a cidade nem sempre encontram condi¢Ges adequadas para
a venda dos produtos.

No periodo da seca, a navegacdao no rio fica prejudicada, sobretudo para o escoamento da
producdo familiar local, mas, por outro lado, as praias que se formam ao longo do rio sdo usadas
para o cultivo de feijao, melancia, etc., e a produg¢do da agricultura é intensificada.

Outra atividade presente na regidao é o garimpo de ouro no rio, por meio de pequenas balsas e
dragas, que teve seu auge na década de 80, mas que hoje estd em refluxo é atividade de
subsisténcia para a maior parte dos envolvidos.

A pequena produgdo mercantil torna as comunidades mais homogéneas e estimula o
compadrio, relagdes sociais que funcionam como verdadeiras relacGes de produgdo. Diversas
pequenas comunidades sdo constituidas por apenas algumas familias e € comum o casamento
entre parentes. As relagGes familiares, de vizinhanca e o apoio das Igrejas constituem a rede de
convivéncia social e de cooperacgdo no cotidiano.

Sao comunidades que apresentam peculiaridades sociais e culturais, baseadas em saberes e
vivéncias no uso dos recursos naturais. Tem como principais atividades sociais e de lazer as
festividades religiosas em que realizam celebragdo em homenagem aos santos catélicos. Os
festejos tém participacdo macica da populacdo local, além de contar com a presenca de
visitantes de Porto Velho. Em geral, além das atividades religiosas propriamente, sdo
organizados campeonatos esportivos, bingo, brechd e bailes. S0 momentos e espacgos de lazer
compartilhados, que rednem em ag¢des cooperativas os moradores das comunidades que
sediam o festejo para prepara¢do da festa; propiciam intercimbio entre as comunidades e o
estreitamento de lagos.
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Os moradores gostam do local em que vivem, valorizam a tranquilidade, a calma, a beleza
natural apesar da oferta limitada de servicos publicos, da falta de oportunidade para
ampliacdo da renda familiar, da precariedade das condicdes de vida e da falta de
perspectivas de futuro. No entanto, o sentido de pertencimento cultural ndo se desdobra na
compreensdao de cidadania compartilhada e nem tem for¢ca mobilizadora para buscarem
conquistar melhoria na qualidade de vida. Percebe-se que o comodismo com a situa¢cdo em
que vivem convive com a expectativa de que beneficios algum dia cheguem as suas
comunidades, sem que se sintam envolvidos ou comprometidos em atuar pré - ativamente
neste sentido.

Nos ultimos anos, a organizacdo formal de Associagdes de Moradores e/ou Produtores foi o
caminho encontrado para receber beneficios e recursos do poder publico, sem, contudo,
representar espaco de participacao efetiva dos moradores. A Associacao da Resex Cunia é a
gue apresenta experiéncia de trabalho coletivo e participativo mais enraizado.

Percebe-se que a existéncia de um sentimento de identidade cultural entre os ribeirinhos,
nado se estende a acdes coletivas reivindicativas de direitos, mas prioritariamente em acdes
recreativas e filantrépicas7. De maneira geral, existe entre os moradores a percepgao de que
compartilham de uma comunidade. O afeto pelo lugar em que moram se manifesta em todas
as falas dos entrevistados.

Todas as comunidades ribeirinhas pesquisadas necessitam de mais investimentos para viabilizar
o atendimento de necessidades basicas. Existe um enorme déficit de prestacdo de servicos
essenciais pelo Estado e diferengas quanto ao atendimento e a presenc¢a do poder publico entre
as localidades ribeirinhas. As sedes dos distritos concentram servigos e comercio que atendem
as comunidades de seu entorno, por isso ha um grande nimero de funcionarios publicos e
aposentados. Sao consideradas as localidades mais beneficiadas.

" Relatério do Projeto de Pesquisa: “Politicas Pablicas em dreas de Fronteiras na Amazonia” - Jorge Luiz Coimbra de
Oliveira, Katia Fernanda Alves Moreira Sylvia, Carolina Araujo Borges, Elza Gabriela de Barros Pereira, Ana
GladisDieter Becker. UNIRR/ novembro 2008
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2.8. Sintese de fragilidades, potencialidades e desafios para a melhoria da qualidade

de vida nas comunidades ribeirinhas

Fragilidades

Descri¢ao

Precariedade do abastecimento de agua

Muitos moradores captam dgua diretamente
do Rio Madeira e de igarapés e, mesmo
guando hd pocos, a maioria deles ndo oferece
agua de boa qualidade e/ou potavel.

Falta de tratamento da d4gua é fonte de
doencas

Faltam orientagGes aos moradores para tratar
a agua com hipoclorito, e a internalizacao
desta incorporada pelas familias.

O destino do lixo é determinado pelas préprias
familias.

A maior parte das familias queima ou enterra
os residuos sélidos. Muitas reconhecem que
jogam no rio. Falta orientac¢do e a implantacao
de um sistema de coleta, especialmente na
sede dos distritos que rednem maior
contingente populacional.

Grande parte das habita¢des ndo tem
sanitdrios.

A maioria usa fossa negra, muitas vezes
proxima ao pogo de abastecimento de agua,
ou simplesmente usa o “mato”.

As comunidades menores e mais distantes de
PVH ndo tém energia elétrica

Faltam informacdes sobre o desenvolvimento
Programa Luz para Todos e apenas algumas
familias tem gerador préprio.

Ha postos de satde com infra-estrutura
precdria, fechados e com funcionamento
irregular.

Faltam equipamentos, profissionais e
manutencao das unidades.

Ha escolas sem manutencdo adequada, com
falta de profissionais e moradores avaliam que
é baixa a qualidade de ensino.

Estrutura fisica das escolas nao recebe
manuten¢do continua em diversas
comunidades. Ha dificuldade de contratagdo
de professores.

Baixo apoio e poucas oportunidades para os
talentos artisticos das comunidades, de forma
a valorizar as expressoes da cultura local.

Ha talentos em todas as comunidades e
nenhuma atividade para desenvolvimento de
suas potencialidades.

Falta fiscalizagcdo para protecdo das unidades
de conservagdo e planos de manejo

Faltam informagdes sobre a legislacdo
ambiental, orienta¢Ges para o relacionamento
dos moradores com as unidades de
conservagao de forma a contribuirem na
protegdo de seus recursos naturais.

Participacdo comunitdria fragil

- Ha dificuldade de mobilizar a participagdo da
comunidade em iniciativas de interesse
coletivo, predominam expectativas de
solugdes assistencialistas e clientelistas para os
problemas locais.
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Potencialidades

Descri¢ao

A existéncia de poc¢os na maioria das
comunidades para abastecimento de dgua
possibilita diagndstico da qualidade da agua e
dos problemas que apresentam.

A prioridade do problema para os moradores
propicia envolvimento e participacdao no
encaminhamento de solucdes. O PEA pode
articular técnicos e especialistas para
elaboracdo de diagnésticos e projetos.

A presenca de agentes de salde que visitam as
comunidades possibilita apoio a distribuicao
regular de hipoclorito e de processos
continuos de orientagGes para o tratamento
da dgua.

Atuacgdo do PEA nas comunidades pode
incrementar processo educativo e estimulo ao
tratamento da agua por parte dos moradores.
(tema educativo prioritario). Buscar parceria
com a SEMUSA.

Contribuir para evitar doengas transmissiveis e
contaminacdo ambiental.

Desenvolver projetos participativos e de baixo
custo para a producdo e instalacdo de pedras
sanitdrias e banheiros. Buscar articulagdo com
a FUNASA e outros parceiros.

Contribuir para a solugdo do problema do
destino do lixo nas comunidades.

Buscar parcerias com drgdos municipais e
estaduais para desenvolver projeto para a
coleta e destinacdo do lixo nas comunidades.
Realizar campanha educativa sobre o lixo e
organizar oficinas de reciclagem.

Prioridade dos moradores em relagdo aos
problemas de acesso aos servicos de saude
propicia valorizacdo de orientagdes e acGes
preventivas.

Disseminacdo pelo PEA de atitudes e acGes de
prevencdo as doencas e para uma vida
saudavel (seguranca alimentar, higiene, uso
de plantas medicinais, controle de doencas,
etc.). Buscar parceria com a SEMUSA.

A existéncia de programas de instalacdo de
energia em curso e grande expectativa dos
moradores de acesso.

Prover os moradores de informacdes e analisar
e propor projetos para o uso de outras fontes
de energia renovaveis nas comunidades onde
for vidvel e onde ha obstaculos que dificultam
a instalacdo de rede elétrica estavel.

Ha uma rede de escolas organizada e
transporte escolar que viabilizam o acesso de
todas as criangas a educagado.

Articular o PEA com a rede de escolas, seja
para implantacdo da agenda 21, seja para
envolvimento dos professores e alunos em
acOes de arte-educa¢do ambiental,
especialmente com o Projeto Ribeirinho e
Escola Aberta. Buscar articulagdo com SEMED
e SEDUC.

A riqueza do patriménio cultural da regido, a
identificacdo de talentos artisticos sem
oportunidade de desenvolvimento e a
importancia de valorizar os saberes e
expressoes culturais locais para fortalecer
identidade ribieirnha.

Organizar oficinas criativas de teatro, circo,
artes plasticas, jornal, radio comunitdria,
video, musica, artesanato; organizar proje¢ao
de filmes, e criar espacos publicos e aproveitar
0s ja existentes para publicizar as producées
culturais ribeirinhas.

Fortalecimento do “Ponto de cultura” na
comunidade de Santa Catarina.

Contribuir ao desenvolvimento de a¢bes de
capacitacdao em expressoes e fazeres culturais
e arte-educa¢dao ambiental, para que o Ponto
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de cultura se torne referéncia cultural da
regidao, especialmente para a juventude.

O Conselho Gestor da Resex Cunid-Jacunda é
espaco de participacdo continua que articula
diversos atores sociais representativos.

Buscar articulacdo com o ICMBIO e o IBAMA
para apoiar o desenvolvimento de planos de
manejo e realizar acbes de educacdo
ambiental relacionadas a convivéncia dos
moradores com as unidades de conservagao.
(Tema prioritario)

Fomentar a participa¢do dos moradores das
comunidades.

Conquistar a adesdo dos moradores as
atividades do PEA, contribuindo para fomentar
a participacao democratica, fortalecer a
organizacao e mobilizacdo protagonica, por
meio de métodos é técnicas participativas e
envolvimento em acgdes culturais e de arte-
educacdo ambiental.

DESAFIOS PARA O PEA:

1) Validar as informac¢des levantadas na pesquisa qualitativa junto aos moradores das
comunidades, complementa-las e detalhd-las com metodologias participativas, visando
priorizar as demandas mais prementes e elaborar projetos coletivos que contribuam para a
solucdo dos problemas apontados e a melhoria da qualidade de vida.

2) Desenvolver as agGes do PEA considerando as redes de servigos ja existentes e os programas
e projetos em curso nas comunidades ribeirinhas, buscando parcerias com 6rgdos publicos e
privados que contribuam para a qualificagdo dos servigos e a disseminagao e internalizagdo

de praticas de educagdo ambiental.
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3. RELAGCAO DE STAKEHOLDERS

3.1 Associa¢oes Comunitarias do Baixo Madeira

Foram caracterizadas pelos pesquisadores da AMZBR 26 Associacdes de Moradores e/ou
Produtores/Pescadores nas 22 comunidades do Médio e Baixo Madeira visitadas. Cerca de
metade dessas associagcbes foi criada no periodo de discussdo e implantacio dos
empreendimentos hidroelétricos no Rio Madeira, especialmente a partir de 2005. O processo
participativo desencadeado para obtencdo da licenga de instalacdo da AHE Santo Antonio, entre
2006 e 2007, que organizou audiéncias publicas para identificar as demandas comunitarias,
serviu de estimulo a estruturagao de associagdes para diversas comunidades, segundo relato
dos moradores na pesquisa de campo.

Periodo de Fundagdo das AssociagGes

2006 - 2010 7
2001 - 2005 ] 7
1996 - 2000 ] 7
1991-1995 | 3
1985 - 1990 ] 1

N3o Informado ] 1

A maior parte das associagdes tem por finalidade ser reconhecida como canal formalizado e
institucional de representa¢do de interesses coletivos das comunidades perante érgdos e/ou
instituicOes publicas e privadas para conseguir benfeitorias, acesso a servigos de infra-estrutura,
educagdo, saude, etc.; comercializagdo de produtos e incremento a produc¢do. Poucas sdo as
associagles que desenvolvem atividades educativos, culturais ou esportivos, por exemplo.

Finalidade da Organizacao

Nao

Desativada
3%

Informad
3% Esportiv:

Publico Alvo

Desativada 2%
Mulheres 6%

Bandeirinhas 2%

G 50 d 3% Extrativistas 11%
eragdo
Renda 6%
Pescadores 8%

RelagGes Beneficios Moradores da
Institucionais paraa Comunidade
23% comunidade 42%

51%
Produtores Rurai
Educacga 29%

11%
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A pesquisa de campo constatou, nas entrevistas realizadas com moradores e liderangas, que a
nocao de organizacdo comunitdria predominante parece restrita a constituicdo da associacao,
formal e legalmente, com estatuto e presidente, e uma lista de demandas discutidas e
oficializadas com alguns moradores, mas que depois passam a ser de responsabilidade da
diretoria da associacdo. Percebe-se baixo nivel de envolvimento das comunidades na
sustentabilidade dessas organizacbes, no acompanhamento e participacdio dos
encaminhamentos necessarios as suas demandas socioecondmicas: seja por desconhecimento
dos caminhos a serem percorridos, por dificuldades de comunicacdo e contato com as
instituicdes competentes ou por uma postura passiva de aguardar a solucdo chegar: “a gente
tem idéias, mas ndo sabe se organizar para isso”.

Mobilizar a participacdo dos associados ainda é um desafio para a maioria das associacdes,
embora mais da metade delas tenha estabelecido sistematicas de reunides semanais e mensais.
Apenas quatro associa¢des declararam reunir os associados quando é preciso, além da agenda ja
convencionada de reunides.

Frequéncia de Reunides

Quando precisa
Desativada

Uma vez por ano

A cada tres meses
A cada dois meses
Uma vez por més
Duas vezes por més

Uma vez por semana

A maioria das associa¢cOes conta com recursos provenientes da mensalidade dos associados, que
varia de RS 3,00 a RS 5,00/més, e que, em geral, ndo é suficiente para arcar com os gastos de
deslocamento da diretoria para quaisquer encaminhamento e custos administrativos. Apenas
cinco associagdes contam com apoio financeiro externo.

Fontes de Financiamento

Financiamento
Publico: 5

Nao

Informado: 3 _ Associados: 18

Contribuigdo

Voluntaria:1
Festas: 1

Desativada:2
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Entre os principais desafios das associacdes apontados pelos entrevistados, foram destacados:

e a dificuldade de mobilizar a participacdo da comunidade em iniciativas de interesse
coletivo e até mesmo para contribuir em a¢des desencadeadas pelas associagdes;

e g falta de recursos e apoio financeiro seja para manutencdo da associacdo ou para
realizar seus projetos.

Além disso, foram apontadas: a falta de capacitagdo para a gestdo da associagdo e/ou para
desenvolver ac¢des/projetos que resultem em melhorias para os produtores/moradores das
comunidades; e a dificuldade para regulamentar a documentacdo das associa¢cdes, cumprindo
os tramites burocraticos necessario a legalizagdo.

O descrédito e a desconfianca de moradores e liderangas comunitarias na relacdo com o poder
publico e, também, na relacdo dos moradores com as liderancas comunitdrias e entre elas
mesmas foi perceptivel na pesquisa de campo: “as pessoas sdo desorganizadas porque ndo
confiam umas nas outras”.

A expectativa de que solugbes para os problemas locais sejam trazidas prontas e acabadas
parece marcar fortemente o idedrio de moradores e liderancas. Nesse sentido, o estimulo a
participacdo, a criacdo de mecanismos de controle comunitdrio de monitoramento de projetos,
de planejamento de metas e de construgdo conjunta de objetivos mostra-se importantes para
serem trabalhados pelo PEA, para que os moradores mudem do status de beneficiados para co-
responsaveis, estimulando o desenvolvimento comunitario e o protagonismo no enfrentamento
dos problemas coletivos.

A CONACOBAM - Conselho das Associa¢Ges e Cooperativas do Médio e Baixo Madeira

O conselho foi criado em 2006. A participa¢do nas audiéncias publicas organizadas no processo
de licenciamento para instalagio da AHE Santo Antonio contribuiu para o encontro e a
articulagdo dos presidentes das associa¢cdes do Baixo Madeira, que também foram estimulados
pelo engenheiro florestal e professor de eletrénica, Zé Maria, da SEDAM, a criarem um conselho
para viabilizar convénios com a secretarias, com empresas e ONGs. Foi realizado um encontro
com 13 associaces na sede do IBAMA que decidiu pela criacdo do conselho. Zé Maria foi eleito
presidente, embora ndo presidisse nenhuma associagdo, por ser considerado articulado e com
condi¢cbes de alavancar a proposta. José Wilson de Melo, presidente da Associagdo de
Produtores de Bom Jardim, foi eleito o vice-presidente.

Apds um ano, 2007, o presidente teve um problema pessoal e se afastou do conselho e o vice foi
empossado na presidéncia. Neste periodo estava sendo negociada com a SESAL, Secretaria
Estadual de Saude, a aquisicdo de 13 ambulanchas para as comunidades, primeira iniciativa bem
sucedida do conselho e que reforcou seu papel de articulador e negociador de reivindicagdes
histéricas dos ribeirinhos.
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A partir desta conquista, foi feito em 2008 um convénio com a prdpria SESAL para prover
gasolina para as ambulanchas em situacdes de emergéncia: (90 mil reais de combustivel /ano,
para cerca de 30 mil litros e 6leo dois tempos)

Em 2009, o conselho conseguiu 67 mil reais com a SEAP, Secretaria Estadual de Agricultura e
Pesca (depois se dividiu em SEDES — Secretaria de Desenvolvimento Social e SEAGRI — Secretaria
Estadual da Agricultura) para a aquisicdo de um trator para Calama, pecas de reposi¢cdo para a
reforma de um trator para Nazaré e uma carreta agricola. Além disso, foram conseguidos alguns
motores de energia para Ilha de Iracema e Nova Esperanca, mais outros pequenos motores
param Curicacas, llha Nova e uma Toyota foi doada ao conselho pela SEDAN para o
deslocamento e atividades de apoio e logistica aos ribeirinhos (transporte da gasolina e
translado de produtos).

Com essas conquistas algumas AssociagcOes passaram a ter interesse em se filiar a CONACOBAM,
somando hoje 28 associadas. Novas associa¢gdes comecaram a se formar nas comunidades.

Cada associac3o deveria pagar RS 20,00/més para a manutencdo da CONACOBAM. Mas poucas
contribuem. As associadas deveriam se reunir de trés em trés meses, mas as dificuldades
decorrentes da distancia e custos de deslocamentos ndo tornam viaveis. Os presidentes sdo
convocados quando é preciso.

Uma das dificuldades do conselho foi a de conseguir se estabelecer em uma sede. Ja esteve na
antiga ENARO, Estrada de Ferro Madeira Maimoré, mas foram desalojados em razao da reforma
do prédio. Atualmente contam com o apoio da Santo Antonio Energia para manutencdo da
cooperativa, despesas de diretores, aluguel de uma sala. A empresa também ja forneceu
computador e méveis de escritdrio bebedouro e ventilador.

A CONACOBAM participa do Conselho Gestor da Resex Cunida e do Conselho de
Desenvolvimento Rural de PVH (articulado pela SEMAGRIC, formado por liderangas e 6rgaos
publicos).

Os principais desafios da CONACOBAM, de acordo com seu presidente:

e Buscar projetos que beneficiem as comunidades, a geracdo de renda.

e Encontrar um lugar para acolher os ribeirinhos que vao a PVH, um ponto de apoio e,
também, de comercializacdo. Em geral os produtores e moradores dormem em algum
barco e tem dificuldade de vender seus produtos e se deslocar pela cidade.

e Fortalecer as associa¢des para que andem com as proprias pernas e melhorem as
condigbes de vida dos agricultores

A COMADE - Cooperativa Agroextrativista do Meio e Baixo Madeira

A COMADE foi criada em outubro de 2008 por alguns membros de associacdes que integram a
CONACOBAM e outras liderancas da regido que ndo a integram, com os seguintes objetivos:
prestacdo de servigos aos sécios, incluindo suporte a produgdo e comercializagdo dos produtos
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agro extrativista, compreendendo produtos da floresta, agrosilvipastoril e correlatos, bem como
processamento desses produtos. A cooperativa se propde a realizar agdes voltadas a assisténcia
técnica, organizacdo da producdo, capacitacdo de profissionais, aquisicdo de insumos,
contratagcdo de financiamentos, beneficiamento, industrializacdo, armazenamento, transporte e
comercializagdo da producdo dos associados.

Além disso, pretende realizar projetos de conservacao, preservacao, monitoramento e defesa
ambiental; projetos de revitalizacdo das areas degradadas e apoio e acdes socioeducativas e de
cidadania com criangas, jovens e idosos.

Com sede em Calama, tem também por objetivo administrar os recursos da compensagao social
da AHE Santo Antonio. O Projeto de Ac¢des a Jusante comecou a ser criado antes da licenca de
instalacdo da usina, com o apoio de FURNAS, e ja passou por inUmeros ajustes e negociacdes
desde entdo. A Santo Antonio Energia contratou no final de 2009 o IEPAGRO para apoiar um
conjunto de agdes, tais como:

- Construcdo de 04 agroindustrias de beneficiamento de frutas em Cujubim Grande, Sdo Carlos,
Nazaré e Calama;

- Construcdo e gestdao de 04 camaras frigorificas para estocagem do pescado, organizacdo da
producdo e comercializacao;

- Analisar a viabilidade da aquisicdo de dois barcos para transporte da producdo de pescado e
das frutas;

- Monitorar o projeto de produc¢do e contribuir para o estabelecimento de relagdes comerciais
dos produtores.

Enquanto a CONACOBAM, entidade sem fins lucrativos, tem o objetivo de representar as
associacGes junto aos governos federal, estadual e municipal, bem como em conselhos e outras
articulagdes politico institucionais, a COMADE foi formada para implantar projetos de produgdo
e comercializacdo agroextrativistas e projetos sociais que contribuam ao desenvolvimento
socioeconémico das comunidades. Na avaliacdo de presidente do conselho, José Mello, a
estratégia das liderangas envolvidas é fortalecer a COMADE para dar sustentabilidade a
CONACOBAM, inclusive financeiramente.

ANEXO 1 (tabela descritiva com a caracterizacdo e os dados de cada associagdo)

DESAFIO PARA O PEA:

Fortalecimento das associacdes, da CONACOBAM e da COMADE, por meio da capacitacao de
liderancas para o exercicio de gestdo dessas organizacdes e para o trabalho de sensibilizacdo e
mobilizacdo das comunidades, para que se enraizem e ganhem organicidade em torno de
projetos de interesse coletivos que impulsionem o desenvolvimento socioambiental e
econdmico sustentavel das comunidades. Essas organizagGes podem atuar no ambito da
educacdo ambiental em diversos niveis, contribuindo para difusdao de informacdes e
conhecimentos.
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3.2 Movimentos Sociais e Organiza¢cdes Nao Governamentais - ONGs

Rond6nia atravessa mais um ciclo de desenvolvimento com as obras do PAC® que vem
mobilizando os segmentos e setores sociais, direta ou indiretamente afetados, em ag¢des de
parceria, de monitoramento e fiscalizacdo ou mesmo de resisténcia aos empreendimentos
responsdveis pelas grandes obras de infra-estrutura.

O estado apresenta um mosaico de multiplos atores sociais, que inclui agricultores familiares,
quilombolas, comunidades ribeirinhas, seringueiros, indigenas, além dos diversos segmentos
sociais da populacdo urbana. Organizados em associacdes, movimentos sociais, federacoes,
centrais ou redes, atuam para preservar seus valores, crengas, habitos, identidades
socioculturais e assegurar e ampliar direitos sociais, constituindo-se como atores sociais
estratégicos para garantia da sociobiodiversidade amazénica.

Em Rondonia, o surgimento de organizacdes da sociedade civil voltadas a defesa de direitos se
intensificou a partir da década de oitenta com o processo de democratizacdo do pais. No
entanto, os conflitos sociais que envolveram negros escravos, indios e operdrios fizeram parte
da formag&o histdrica cultural do estado’.

As entidades confessionais, especialmente as vinculadas a Igreja Catdlica, foram pioneiras no
apoio a formacdo dos movimentos populares do campo e da cidade nos anos oitenta, e
também dos movimentos indigenas. Merece destaque o pioneirismo das Comunidades
Eclesiais de Base da Igreja Catdlica, da Comissdo da Pastoral da Terra - CPT, do Conselho
Indigenista Missionario — CIMI e Comissdo de Justica e Paz — CJP. O trabalho e o apoio das
pastorais tiveram importante papel na conformag¢do do movimento indigena no estado, hoje
representado pela CUNPIR - Coordenag¢dao da Unido das Nagles e Povos Indigenas de
Rondobnia, Noroeste do Mato Grosso e Sul do Amazonas.

J4 os movimentos populares da darea rural foram impulsionados pelos seringueiros, que
inicialmente se organizaram em torno da OSR — Organizagao dos Seringueiros de Rondodnia,
mas depois também comecgaram a participar do Movimento Sem Terra- MST e outros
movimentos sociais.

Na drea urbana, as mobilizagdes sociais pela constru¢do de moradias concentraram-se em
Porto Velho na década de 90, quando ocorreram diversas ocupagdes nas regides sul e leste da
capital de Rondénia. Com a assessoria da ONG CEAP™ foi formada a Central de Movimentos
Populares de Ronddnia — CMP, que mais recentemente contribuiu para a criacdo da Unido
Estadual de Moradia Popular — UEMP. Organizagdes ligadas as suas representa¢des nacionais
que participam de conferéncias, foruns e conselhos de varios niveis e abrangéncia sobre as
guestdes urbanas, o foco de atuacdo é a reforma urbana e a implementacdo do Estatuto da
Cidade.

O movimento sindical de Ronddénia tem como carro chefe as lutas pela valoriza¢do profissional
dos funciondrios publicos e, no campo, a Federagdao Rondoniense dos Trabalhadores —

8 Programa de Aceleragdo Econémica do Governo Federal.

% para esta analise foi consultado a dissertaciio de mestrado: ANDRADE, Siqueira Adilson. 2001. ONGs e
desenvolvimento regional em Ronddnia. Recife

10 Centro de Assessoria e Educagdo Popular, primeira ONG a trabalhar com temas urbanos em Rondodnia.
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FETAGRO que comecou a se organizar a partir da década de 80. Os sindicatos de Rondénia
estdo vinculados as centrais sindicais nacionais tais como a CUT, CGT, CTB e Forga Sindical.

A maioria das ONGs de Rondénia atua na questdao ambiental, na preservacao, conservagao e
defesa etno-ambiental. A primeira rede de articulagdo das ONGs locais que se organizou no
estado foi o Férum de Organiza¢gdes Nao Governamentais de Rondobnia, criado em 1990. A
atuacao do férum foi importante na formulacdo de andlise critica ao Programa Polonoroeste e
para assegurar a participacdo da sociedade civil organizada no Planafloro™. O Férum passou a
aglutinar todos os tipos de movimentos e organiza¢des sociais e ndo apenas ONGs.

Em 1992 o Férum de ONGs passou a se chamar também Grupo de Trabalho Amazénico — GTA
— rede fundada em 1992, por ocasido da realizagdo da ECO-92. A Rede GTA aglutina povos
indigenas, comunidades tradicionais, pequenos agricultores, pescadores, quebradeiras de coco
e ONGs que assessoram esses movimentos em toda a Amazénia legal, configurando a maior
rede de movimentos sociais da Amazdnia brasileira. O GTA-RO conta hoje com a participacdo
das ONGs Kanindé, Rio Terra, Ada Acai, Ecoporé, CEAP, MNMMR- Movimento Nacional de
Meninos e Meninas de Rua, Raiz Nativa, Movimento Hip Hop da Floresta, Instituto Madeira
Vivo, india Amazonia e outras, além de 12 associacBes indigenas, a OSR e a FETAGRO. A
regional Rondbonia do GTA é a Unica que tem os movimentos populares urbanos em seu
qguadro de filiagbes.

As ONGs, assim como o movimento indigena e seringueiro, tiveram importante papel no
processo de criagao das Unidades de Conservagdo, na demarcagdo de terras indigenas e nas
mobilizagdes sociais por politicas publicas que contribuam ao desenvolvimento social,
econdmico, cultural e ambiental do estado. A participacdo no debate nacional e local sobre as
politicas energéticas para o pais e, especialmente, sobre os empreendimentos hidroelétricos
no Rio Madeira tem dividido opiniGes e posicionamentos entre as organiza¢Ges. Muitas delas
tiveram papel pré-ativo nas mobiliza¢cbes sociais contra a constru¢do das usinas e mesmo
agora que o empreendimento j& estd em processo de execugdao, mostram resisténcia a
qgualquer tipo de didlogo com as empresas responsaveis pela instalagdo das hidroelétricas.

A Amazobnia Brasil procurou as organizacdes ndo governamentais de Porto Velho mais
conhecidas publicamente para apresentar a proposta do Programa de Educacdao Ambiental,
conhecer seus projetos e identificar possiveis interfaces e potenciais de parcerias com o
programa. Das 14 organizacOes entrevistadas, apenas trés declararam ter ou ja ter tido alguma
relacdo com a Santo Antonio Energia: IEPAGRO, a CCPT-Cunia e CEAPS que s3o parceiras da
empresa na implantagdo de projetos. Outras trés declararam nao ter nenhum interesse em
qualquer aproximacdo reafirmando sua oposicdo ao empreendimento. As demais também ndo
tiveram relacdo com STA e parte destas foi reticente em relacdo a possibilidade de parceria.
No entanto foram identificadas nove ONGs com potencial para colaborar com a implantagdo
do Programa de educa¢dao Ambiental.

Anexo 2: tabela descritiva com dados, missdo, programas e projetos de cada organiza¢ao

" Programa que substituiu o Polonoroeste e foi fundamental para construgio do Zoneamento, Econdmico e Ecoldgico
de Rondonia.
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DESAFIO PARA O PEA:

Conquistar ao apoio e a adesao das ONGS ao desenvolvimento do programa, envolvendo-as no
processo participativo junto as comunidades ribeirinhas.
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3.3 Orgdos e Instituigdes Publicas e Privadas

Foram entrevistados gestores publicos de 12 érgdos da Prefeitura, do governo do Estado e de
orgdos federais com representacdo em Ronddnia e vinculados as questdes socioambientais, como o
IBAMA, ICMBIO.

A pesquisa de campo visitou as secretarias municipais da Prefeitura de Porto Velho que tem
atuacdo direta junto as comunidades ribeirinhas nas areas de educacdo, assisténcia social, saude,
meio ambiente, agricultura para caracterizar sua atuagdo e identificar os principais programas,
projetos e acdes. A dificuldade de obter dados e informacdes desmembradas por distritos nao
permitiram a analise em profundidade das politicas governamentais em curso no Médio e Baixo
Madeira. No entanto, apresenta-se a seguir um panorama das ac¢les publicas que contextualiza a
abrangéncia da atuacdo desses érgaos e oferece as indicacdes necessarias para buscar o apoio e
parcerias para o desenvolvimento do PEA.

A Secretaria Municipal de Educagdo é o drgao municipal que tem maior presenga nas comunidades,
devido a rede de escolas e o contingente de professores organizados em nucleos educacionais
centralizados em S3o Carlos e Calama.

A Secretaria Municipal de Saude também estad presente nas comunidades ribeirinhas através da
rede de postos de salde e do Programa Saude da Familia.

No dmbito do Governo do Estado, este levantamento inicial s6 abordou a Secretaria Estadual do
Meio ambiente que desenvolve um programa abrangente de formacdo de agentes ambientais
voluntarias envolvendo moradores das comunidades ribeirinhas

No ambito do Governo Federal, o ICMBIO tem presenga constante nas unidades de conservagao do
Baixo Madeira é um potencial parceiro e de fundamental importancia para o Programa de
Educacdo Ambiental..

Anexo trés: tabela descritiva com dados e relacdo de programas de educagao ambiental de
orgdos publicos

DESAFIO PARA O PEA:
Criar canais de didlogo com os programas e projetos do poder publico desenvolvidos nas

comunidades ribeirinhas com vistas a efetivar parcerias que contribuam para o desenvolvimento
das comunidades, a disseminac¢do de praticas de sustentabilidade e de educagdo ambiental.
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3.4 Programas, projetos e Cursos de Educagao Ambiental em Porto Velho

O municipio de Porto Velho oferece diversas agdes no ambito da Educagcdo Ambiental por meio de
Programas, Projetos ou Cursos realizados por instituicdes publicas e privadas. A tematica
socioambiental é trabalhada em relacdo a qualidade de vida, cidadania, justica ambiental, uso
racional dos recursos naturais, ou até mesmo simples orientacGes sobre os seres vivos e a
importancia da manutencdo dos ecossistemas. As a¢des educativas sdo voltadas a qualificacdo
profissional, gestdao ambiental, producdo rural, formacao geral ou sensibilizacdo para as questdes
socioambientais e difusdo de informacgdes. S3o voltadas a professores, criancas, adolescentes,
empreendedores, produtores, mulheres, familias e comunidades, liderancas comunitarias e a
populagdo em geral.

Foram mapeadas 37 ag¢Oes: programas, projetos ou cursos, eventuais ou regulares, realizados por
08 drgdos publicos e 02 instituicdes privadas que oferecem continuamente atividades de educagdo
ambiental, incluidas na planilha em anexo (4). As informagdes sobre o nimero/nome de
educadores envolvidos ndo foi disponibilizada pela maioria das instituicdes, mas é possivel inferir
gue poucas tém um quadro estavel de profissionais, prevalecendo contratacGes temporarias. O
guantitativo dos participantes ou alunos também é dificil dimensionar, pois ha também acdes
voltadas a familias, comunidades, municipios. A Associa¢cdo de Moradores da comunidade de Santa
Catarina, no distrito de Nazaré, foi incluida por ser a Unica organizacdo comunitdria a jusante da
AHE Santo Antonio que tem educacdo ambiental explicitada em sua programacdo de atividades.
Mas ndao fazem parte desta relagdo os programas e projetos das ONGS — organizagbes nao
governamentais, embora muitos estejam indicados na planilha “Rela¢cdo de ONGs de Porto Velho”,
anexa (2).

A amostra mapeada sugere que ha demanda por formagdo em educagdo ambiental em diversos
ambitos, niveis e publicos e iniciativas desta natureza estdo disseminadas em diferentes érgaos
publicos e privados de Porto Velho. Neste sentido, este mapeamento representa apenas uma
parcela da oferta existente, identificada pela Amazonia Brasil nas institui¢cdes visitadas para
atualizagdo de informagdes sobre as comunidades ribeirinhas e apresentagdo do PEA e que
continuard a ser alimentado/complementado ao longo do programa. Para abranger universo mais
amplo de iniciativas em curso de educagdo ambiental, caracterizar e analisar programas e
metodologias adotadas, pesquisa especifica em profundidade deveria ser formatada.

No universo pesquisado, verifica-se que ha diversas iniciativas do Poder Publico, principalmente nas
esferas federal, estadual e municipal, em trabalhar temas de Educa¢do Ambiental junto a
sociedade. No entanto, é possivel perceber uma falta de articulagdo entre essas instituicdes para
otimizar esforgos, como é o caso da oferta de trés cursos de Agente Ambiental Voluntdrio por
diferentes organizagdes, com o mesmo perfil de publico, mas sem o estabelecimento de parcerias:
do IBAMA, Secretaria Estadual de Meio Ambiente e do Batalhdo da Policia Ambiental.

A iniciativa privada também se destaca pelo desenvolvimento de programas que trazem a tona
conceitos relacionados a cooperagdo e a inser¢do de prdticas sustentaveis no cotidiano e nas
formas de producdo. O SEBRAE se sobressai pela quantidade de cursos e projetos que oferece tanto
para formacgdo de liderangas comunitarias rurais e urbanas, como para empreendedores. Merece
atencdo a acdo de extensdo da Faculdade S3o Lucas, com trabalhos voltados as comunidades
ribeirinhas, que aproxima os estudantes da area urbana de uma realidade relativamente préoxima
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geograficamente, mas muito distante no campo das relagcdes de convivéncia e da cultura. O
fortalecimento deste tipo de atividade de extensdo pode contribuir sobremaneira para a abertura
de canais de interlocucdo e intercambio entre a area rural e a drea urbana de Porto Velho e
fomentar nogbes de cidadania, direitos e deveres do poder publico e dos cidaddos. A necessidade
desta aproximacao pode ser observada na fala dos ribeirinhos quando mencionam que “vao para
Porto Velho” para determinadas finalidades, ou seja, eles ndo sentem que fazem parte do
municipio, como se suas comunidades ndo estivem localizadas nele. Conforma-se, por sua vez, com
a pequena atencao que lhes é dispensada, gerando num ciclo vicioso em que aguardam a chegada
de acdes e benfeitorias sem pleitear direitos.

A oferta de acOes de educacdao ambiental indica que os diferentes segmentos da sociedade de
Porto Velho podem ter acesso as informacdes sobre o ambiente em que estdo inseridos, seja
natural ou urbano. Tais informacdes podem de alguma forma estimular a formacao de individuos e
grupos sociais capazes de identificar, problematizar e agir em relacdo as questdes socioambientais,
tendo como horizonte uma rela¢do sauddvel e equilibrada com o contexto social e ambiental em
que vivem.

Anexo 4: tabela com descri¢cdo dos programas de EA desenvolvidos por drgaos publicos e privados

DESAFIO PARA O PEA:

O potencial de agdo que se destaca é o fomento a articulagao entre as institui¢des, especialmente
no que se refere as ofertas direcionadas as comunidades ribeirinhas e suas liderancgas, e a criagao
de mecanismos de monitoramento dos resultados atingidos por suas iniciativas, a fim de realizar
avaliagdes que permitem melhorias no processo de geracdo e difusdo de informacao.
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3.5. Desafios na relagdao com stakeholders

SEGMENTOS SOCIAIS

DESAFIO PARA O PEA:

Associa¢coes Comunitarias do Baixo
Madeira

Fortalecimento das associa¢des, por meio de
capacitacao de liderancas para o exercicio de
gestao dessas organizacgoes e para o trabalho
de sensibilizacdo e mobilizacao das
comunidades, para que se enraizem e ganhem
organicidade em torno de projetos de interesse
coletivos que impulsionem o desenvolvimento
socioambiental e econémico sustentavel das
comunidades. Essas organizacdes podem atuar
no ambito da educacdo ambiental em diversos
niveis, contribuindo para difusdo de
informacdes e conhecimentos.

Movimentos Sociais e Organiza¢6es Nao
Governamentais - ONGs

Conquistar ao apoio e a adesdo das ONGS ao
desenvolvimento do programa, envolvendo-
as no processo participativo junto as
comunidades ribeirinhas e em atividade de
arte-educagdo ambiental. A participagao
dessas organiza¢des pode garantir a
sustentabilidade do programa a longo prazo.

Orgdos e Institui¢des Publicas e Privadas

Criar canais de didlogo com os programas e
projetos do poder publico desenvolvidos nas
comunidades ribeirinhas com vistas a efetivar
parcerias que contribuam para o desenvolvimen
das comunidades, a disseminacdo de praticas de
sustentabilidade e de educacdo ambiental.

Educacdao Ambiental em Porto Velho

Fomento a articulacdo entre as institui¢des,
especialmente no que se refere as ofertas
direcionadas as comunidades ribeirinhas e suas
liderancgas, e a criacdo de mecanismos de
monitoramento dos resultados atingidos por sua:
iniciativas, a fim de realizar avaliagdes que
permitem melhorias no processo de geracao e
difusdo de informacdo. Buscar parcerias para o
desenvolvimento do PEA e a participacao de
profissionais.
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4. RETRATO DAS COMUNIDADES RIBEIRINHAS A JUSANTE DA AHE SANTO
ANTONIO

4.1. Regiao de Cujubim

Comunidade: BELMONT

Estimativa do numero de familias'*: 120

Estimativa do nimero de pessoas: 432

1. Aspectos da Historia da Comunidade

A comunidade foi criada com a construcdo da estrada de ferro Madeira-Mamoré e o
senhor Antonio Xavier era o dono da terra. O nome surgiu porque na localidade tinha
um monte que era visto pelo rio Madeira, mas com o passar dos anos foi caindo e, hoje,
guase ndo se vé mais nada.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A comunidade é tranquila, ndo tem assalto e nem violéncia, mesmo sendo perto da
cidade de Porto Velho. Mas as familias ndo sdo unidas, de acordo com os relatos. A
comunidade possui duas associa¢des e ha conflitos entre as duas.

3. Marca da comunidade
Lago Belmonte — pescaria
4. Vocagao econémica da comunidade

Na comunidade destacam-se a producdo de mandioca, cupuacgu, pesca, horta, acai e
cana.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto em mutirdes para construgdo de
benfeitoria na comunidade, organizar festividades como o dia das criangas, natal e
festejo de Sao Francisco e campeonatos esportivos.

12 Entrevista realizada em: 27/01/2010: José Carvalho Santana, 59 anos mora ha 36 na comunidade, presidente da
associagdo e agricultor; Maria de Nazaré. Santana, 62 anos, mora hd 39 na comunidade, funcionaria publico-
merendeira; Concei¢do Monteiro Saldanha Santos, 57 anos, funcionaria publica; Maria Concei¢do Lemos Nascimento,
68 anos, moradora antiga; Maria de Fatima Leina, 39 anos presidente da Associagdo AMTREB, mora a 37 anos na
comunidade.
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Na comunidade existem duas igrejas evangélicas e uma igreja catélica — entre elas uma
Assembléia de Deus, Missiondria Unida, e uma igreja catdlica. A acdo das igrejas na
comunidade ganha visibilidade no movimento evangélico JOCUM — Jovens Com Uma
Missdo, que faz primeiros socorros, tem laboratério para exame de malaria e faz
orientagdo na area de saude.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacao Rural de Belmonte — ARB

- Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagdo: 1992

- N2 de associados: 25

- Freqiliéncia de reunides: fazem reunides quando tém assuntos para discutir

- Nome do responsavel: José Carvalho Santana- 69-9954-4466

- 0O que faz a associagdo: busca beneficios para a comunidade como estrada, escola,
energia

- Fontes de financiamento: cada associado paga RS 10,00 por més

- Principais desafios: maior participacdao da comunidade

- Nome: Associacdo Rural de Moradores da Estrada do Belmonte — AMTREB

- Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagdo: 12/08/2009

- N2 de associados: 20

- Freqliéncia de reunides: fazem reuniées uma vez por més

- Nome do responsavel: Maria de Fatima Leina Nascimento- 69-9211-1988

- 0 que faz a associagao: foi criada para tentar resolver o problema da estrada de acesso
a comunidade

- Fontes de financiamento: cada associado paga RS 10,00 por més. O Dr. Césio assessora
a Associagao

7. Infra estrutura

- Energia: vem de Porto Velho

- Agua: captam &gua do rio Madeira ou pogo. Utilizam bomba. Tratam a 4gua com
hipoclorito e pastilha que compram em PVH na casa da piscina.

- Esgoto: sumidouro e fossa negra

- Lixo: queimam, mas a prefeitura coleta o lixo. Nao ha lixeiras suficientes

- Meios de Comunicagao: radio, televisdo e jornal da comunidade

- Telefonia: celular

- Transporte: moto taxi, taxi, lotacdo e barco na época de cheia do rio; O valor do
transporte varia de 5 a 15 reais

8. Informacgoes sobre escola
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- Nome da Escola: EMEF Prof. Anténio dos Santos

- Responsavel: Professora Ednéia e Maria de Nazaré Xavier Santana

- Enderego: comunidade de Belmonte, km 18

- Nivel de ensino da escola: Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 20.
Para o segundo segmento (62 ao 92 ano), os alunos vdo para PVH quando tem condicGes
financeiras.

- Atende outras comunidades: ndo

- CondigOes da estrutura fisica: a escola é de madeira, 01 banheiro, 01 sala de aula, 01
cozinha, 01 deposito, 01 poco artesiano que nao funciona.

- Programa de Inclusao digital: ndo ha

- Projetos que a escola desenvolve: nenhum

- Relagdao da Escola com a comunidade: é boa, s6 tem aula e os pais participam das
reunioes.

- Nome da Escola: Escola Nova Estrela

- Responsavel: Professora Joyce Abrahamson

- Enderego: comunidade de Belmonte, km 12

- Nivel de ensino da escola: Fundamental até 52 ano Total de alunos: 135

- Atende outras comunidades: sim Porto Velho

- CondigOes da estrutura fisica: é uma escola particular, 6tima estrutura e bem ampla.

- Programa de Inclusao digital: ndo ha, pois as crianc¢as ainda sdao muito pequenas

- Projetos que a escola desenvolve: projetos de atividades culturais e datas
comemorativas e conscientizacdo ambiental

- Relagao da Escola com a comunidade: é boa, a escola tem Alianga Beneficente para
Criancas que atende a comunidade com assisténcia social e oficina de artes. O espago da
escola pode ser utilizado pela comunidade desde que seja avisado com antecedéncia.

9. Informagodes sobre Posto de Saude
N3o tem e os moradores usam do bairro Nacional

- N2 de Agentes Basicos de Saude: esta sem agentes ha 4 anos

- Em caso de emergéncia, o que é feito: moradores vdo de carro para Porto Velho e o
SAMU vem quando tem estrada

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de saude: agentes de saude do
bairro nacional passam na comunidade a cada dois meses

- Principais doengas/ ocorréncias: maldria

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

A comunidade é grande, tém 05 bares e comércio, um espago comunitario, uma escola
particular e uma escola municipal, base da JOCUM.

11. Fluxos para PVH
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para fazer consultas médicas,
receber aposentadorias, pagar contas, trabalhar. O transporte pode ser feito de carro,
bicicleta, moto e 6nibus quando a estrada melhorar.

Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para outras localidades para festa da igreja e jogos de
futebol, geralmente vao de carro ou de barco.

Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

JOCUM tem o projeto Marias que oferece oficinas de manicure e artesanato para
moradores da comunidade com idade entre 12 a 20 anos e, também, oferece orientacao
de saude.

FEROM- cursos de corte de costura. Iniciou em 2009 e o curso tem duracdo de 3 meses.

Pessoas ou instituicdes que ddo apoio a comunidade

JOCUM e governo do Estado através do DER- departamento de estradas de Ronddnia;
Deputada Marinha Raupp e Dr. Césio médico da JOCUM que d3a apoio e incentivo a
comunidade ajudando com os oficios para a associacdo fazer suas reivindicacdes.

Pessoas referéncia na comunidade

Francisca Guiomar- moradora antiga e mae da Leina
José Santana e Leina- presidentes das associacées
Dr. Césio médico da JOCUM.

Talentos da comunidade

Edmundo Almeida Breve- canta e ja gravou um CD de forrd/brega
Frequentadores da igreja Assembléia de Deus - tem coral, grupo de jovens e criangas
Mauro- toca violdo.

Principais problemas enfrentados pela comunidade

Saude: ndo tem posto de salide e ndo tem agente de saude

Abastecimento de dgua: nenhum pogco construido é bom, a dgua tem ferrugem
Transporte: ndo tem Onibus

Outros: falta estrada em condicGes de transito.

Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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BEL 3 - Agricultura

BEL 04 - Energia elétrica

BEL 05 - Escoamento de produgic

BEL @6 - Horticultura

BEL 07 - Garantia de mercado

BEL 03 - Psicultura

BEL 09 - Camara fria

BEL 10 - Pecuaria

Embora a comunidade tenha participado ativamente do processo participativo,
nenhuma demanda foi atendida. Na época a experiéncia foi considerada positiva, os

moradores ficaram com grande expectativa, “mas depois nada aconteceu”.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: agente de salde e a gestante tem que fazer pré-natal na cidade
- Saneamento: falta de dgua tratada e encanada e ndo tem esgoto

- Educagao: falta transporte para as criangas e s6 tem até a 4 série

- Juventude: bebida e drogas

- Agricultura: piscicultura, pecudria e horta comunitdria

- Meio ambiente e territdrio: falta de documentagdo dos terrenos e falta de fiscalizagdo
- Infra-estrutura: iluminagdo publica, rede telefonica e estrada

- Cultura: ndo tem atividades culturais, mas a comunidade tem um jornalzinho

20. Observacgoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicao para trabalhos coletivos e para participagdo em reunides

para resolucdo de problemas.

Relagbes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,

comunidades e PVH: a comunidade é bem extensa e depende totalmente de Porto

Velho, onde muitos moradores trabalham. E uma comunidade situada na area de

transicao entre o bairro nacional e a margem do rio Madeira. O relacionamento entre os

moradores é bom, mas ha conflitos entre as duas associagdes.

Relagdo com SAE: A Santo Antonio Energia fez dois pogos na comunidade, mas ndo

estdo funcionando.
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Presenca do poder publico municipal e estadual: ndo ha presenca do poder publico, a
lideranca desenvolve um papel importante na busca de beneficios para a comunidade,
principalmente na questdo da estrada e transporte na comunidade

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, separacao do lixo e
esgoto;

- Saude: projeto JOCUM para atendimentos na comunidade tem uma boa estrutura e
pode ser reforcado para atender demandas de saude;

- Ecoturismo no lago do Belmonte;

- Buscar aproximar as duas associacdes para trabalharem conjuntamente;

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes para consolidar o envolvimento e a participacdo da comunidade na
gestdo coletiva de seus problemas.
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Comunidade: BOA FE

Localizagdo: Regido de Cujubim Grande — 2 horas de voadeira (40 HP). Comunidades vizinhas
proximas: Sdo Jodo Batista, Aquintelandia, Agrovila.

Estimativa do numero de familias™*: 33

Estimativa do niUmero de pessoas: cerca de 150

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

O local era ponto de atracacao de barcos que vinham pegar a producado dos extrativistas
de borracha que acampavam na margem do rio para abastecer os barcos. Era uma
regido de antigos seringais e havia muitas familias, j4 moraram na comunidade cerca de
3000 pessoas, de acordo com os relatos.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A seguranca, a tranquilidade, a unido dos vizinhos sdo valorizados pelos moradores. A
convivéncia é harmoniosa entre as familias, ha fortes relacées de parentesco.

3. Marca da comunidade
O Lago Maravilha, o artesanato.
4. Vocagao econémica da comunidade
A pesca, a agricultura e a produgdo de frutas.
5. Experiéncia em Atividades coletivas
Costumam realizar alguns mutirdes para plantio ou para construir a sede da associagao.

Também organizam campeonatos de futebol entre as familias de Boa Fé e Maravilha e
um festejo de Sdo Jodo Batista, todo dia 24 de junho.

Na comunidade existem uma Igreja Catdlica e uma Assembléia de Deus. A Pastoral da
Crianca atua na regido, principalmente junto as mulheres gestantes, as criancgas e idosos.

6. Organizag0es Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associagdo de Produtores Rurais, Pescadores e Extrativistas Unido e Fé - ASPRUF
- Publico alvo: moradores e produtores

- Ano de fundagao: 2000

- N2 de associados: 45

- Freqiiéncia de reuniGes: sempre que tém assuntos para discutir

13 Entrevista realizada em: 27/01/2010: Raimunda Nunes Moreira - Raimundinha, 31 anos, presidente da Associag3o,
reside na comunidade ha 25 anos; Maria da Conceigdo Nunes, 59 anos, é agricultora, mde de Raimunda; José do
Carmo Veloso, 54 anos, mora na comunidade ha 12 anos, é agricultor
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- Nome do responsavel: Raimundinha

-  Fonte de financiamento: ndo informado.

- 0O que faz a associagao: procura resolver os problemas da comunidade, principalmente
junto aos 6érgaos publicos e institui¢Ges privadas

- Principais desafios: terminar a sede da associa¢do

7. Infra-estrutura

- Energia: sim, a energia veio com o Programa Luz Para Todos

- Agua: algumas familias utilizam agua do igapd que existe atrds da comunidade e
algumas se abastecem com agua do rio Madeira. Préximo a comunidade existe uma
mina que abastece cerca de oito familias.

- Esgoto: algumas casas tém banheiro com fossa negra, outras o destino é por sumidouro.

- Lixo: queimam e vendem as latinhas de aluminio.

- Meios de Comunicagao: radio e televisao.

- Telefonia: na comunidade ha telefone publico e algumas familias possuem celular.

- Transporte: bicicleta, moto, a pé, de barco.

8. Informagoes sobre escola

Na comunidade existe uma escola municipal que atende o primeiro e segundo segmento
do ensino fundamental. Para o ensino médio os alunos vdo de 6nibus escolar para Porto
Velho.

- Nome da Escola: EMEF Ermelinda Monteiro Brasil

- Responsavel: Paulo

- Enderego: proximo a saida da balsa no sentido da BR319

- Nivel de ensino da escola:

e Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano:
e Ensino Fundamental — 62 ao 92 ano:

- Atende outras comunidades: S3o Sebastido, Joana D’Arc, Agrovila, Novo Engenho
Velho, Remanso Grande.

- Condigoes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, bem equipada com salas de aula e
equipamentos em bom estado, cozinha, refeitério. As comunidades sdo atendidas com
onibus escolar.

- Programa de Inclusdo digital: na escola hda computadores, mas ainda ndo ha um
programa de inclusdo digital.

- Projetos que a escola desenvolve: ndo informado

- Relagdo da Escola com a comunidade: a Associacido de Moradores tém pouco
relacionamento com a escola, pois avalia que a direcdo pedagdgica ndo escuta a
comunidade e promove atividades que ndo sao do interesse dos moradores

9. Informagodes sobre Posto de Saude
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Utilizam o Posto de Saude da Comunidade de Sdo Sebastido ou, entdo, atravessam a
balsa e utilizam o Posto de Saude Ana Adelaide, na drea urbana de Porto Velho. Em caso
de emergéncia, o bombeiro faz o resgate e leva para Porto Velho. A comunidade conta
com duas agentes basicas de saude.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

Préoximo a comunidade ha a balsa que faz a travessia do rio Madeira, fazendo a ligacao
entre a drea urbana de Porto Velho e a BR 319.

11. Fluxos para PVH: finalidade e meio de transporte

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, fazer
compras, ir as consultas médicas, resolver problemas da associacdo. Para tanto,
atravessam a balsa a pé e pegam transporte coletivo na drea urbana, utilizam moto ou
bicicleta.

12. Fluxos para outras comunidades:

Os moradores costumam ir para a comunidade de Maravilha, onde serd a sede da
associacdo e onde tem o campo de futebol. La realizam festividades, campeonatos
esportivos ou reunides da associagao.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

SEDAM - desenvolve cursos de artesanato, curso de Agente Ambiental Voluntario e
doam mudas para recuperagdo de mata ciliar.

O Instituto de Pesquisa em patologias Tropicais - IPEPATRO desenvolve agdes de
controle e monitoramento de maldria e hepatite.

Ha uma proposta da EMASA de um programa de inclusdo digital para a comunidade

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

InstituicOes ou pessoas que dao apoio

Tipo de Apoio

Santo Antonio Energia - Ajuda em eventos

Semas - Ajuda em eventos

Dep. Estadual Marco Donadon - Conseguiu um empacotadeira, uma dosadora e uma
seladora para a produgado de polpas de frutas

Dep. Natan - Ajudou na organizagdo dos documentos da
associacdo e cede o gabinete para fazerem oficios.

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Raimunda — presidente da associacdo, empenhada em acessar recursos para a
comunidade junto ao poder publico.
- Veloso participa de todas as atividades em prol da comunidade.
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16. Talentos da comunidade — indicar nome e motivo

- Veloso, Tutuca e Sr. Geraldo: moradores antigos, contadores de histdrias
- Thiago, cantor mirim de apenas 8 anos de idade

- Arisleide: cestaria

- Raimunda Nonata: pintora

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade
- Saude: forte incidéncia de malaria
- Abastecimento de agua: falta infra-estrutura para abastecimento e tratamento de agua.
- Tratamento de esgoto: ndo ha estrutura sanitaria adequada na maioria das casas.
- Agricultura: precisam de assisténcia técnica

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
Na comunidade ndo houve o processo participativo porque o presidente da associacdo
na época era contrario a Implantacdo das usinas.

19. Prioridades para a discussao no processo participativo

- Saude: combate a malaria por meio de piscicultura e ingestdo de 6leo de copaiba.

- Saneamento: necessidade de orientagdo para a disposi¢do adequada do lixo, tratamento
de dgua para abastecimento e disposi¢ao de esgoto.

- Educagdo: melhoria no transporte e oferecimento de cursos de informdtica para a
comunidade.

- Juventude: orientagdo para as familias para evitar a gravidez precoce.

- Meio ambiente e territdrio: assisténcia técnica para plantio para o extrativismo e
preservagao

- Infra-estrutura: estruturar areas de esporte e lazer na comunidade.

- Cultura: incentivar a confeccdo de artesanato por meio de oficinas.

- Organizacdo comunitdria: estimular a participacdo das pessoas nas atividades em
beneficio da comunidade.

20. Observagoes Gerais

As pessoas confundem Boa Fé com a comunidade de Sdo Sebastido porque a placa na
estrada que sinaliza esta comunidade ndo indica Boa Fé.

Mobilizagdo: a comunidade ndo é grande e a lideranga consegue alguns beneficios junto
ao poder publico pela sua persisténcia. Ha disposicdo para participar de atividades
coletivas, desde que a logistica de transporte seja viabilizada.

Relag¢6es dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: a comunidade fica em frente a area urbana de Porto Velho e 0
acesso se da pela balsa, por isso os moradores utilizam varios servicos da cidade.

Presenca do poder publico municipal e estadual: pela proximidade com a cidade, as
secretarias e gabinetes sdo mais faceis de serem acessados.
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Potencial de agao:

- Necessidade de orientagdo e alternativas para saneamento — 4gua, lixo e esgoto.

- O turismo de base comunitaria pode ser um potencial de acdo uma vez que a
comunidade ja desenvolve algumas atividades que atraem moradores de outras
localidades, além de apresentar locais de beleza cénica.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacdo da comunidade
para serem gestores de seus problemas e ndo somente beneficidrios passivos.

- Atividades de Educomunicacao.
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Comunidade: CUJUBIM GRANDE

Localizacdo: Cujubim Grande. Comunidades vizinhas prdéximas: Cujubinzinho, Santana, Ilha dos
Mutuns, Bom Jardim, Porto Chuelo

Estimativa do ndmero de familias**: cerca de 400

Estimativa do numero de pessoas: cerca de 1700 — aproximadamente 200 idosos, 300 jovens,
400 criancas e 800 adultos

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Na década de 1970 poucas familias habitavam a regido. A primeira delas a se instalar na
localidade foi a familia Vieira, depois veio a familia de Manuel Alipe, de agricultores. O
nome Cujubim é devido a grande quantidade de cujubins, uma espécie de ave que
circulava na regido e pousava em um cruzeiro que havia na comunidade.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

O sossego, a tranqiilidade, o turismo, a pesca, as praias, o lago de Cujubinzinho. Embora
a comunidade seja grande, o relacionamento entre as familias é harmonioso. No
entanto, de acordo com os relatos, “sempre tem alguém que abusa um pouco da
autoridade e acaba provocando algumas brigas”.

3. Marca da comunidade

A paisagem do rio Madeira, vista da margem em frente a rua principal, o lago de
Cujubinzinho e o festival de praia.

4. Vocagao econémica da comunidade
A agricultura e a produgao rural.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

Ja fizeram mutirGes para arrumar a estrada e para limpeza da igreja. Ndo sdo todos da
comunidade que participam.

Costumam organizar festivais de praia, na época seca, geralmente em julho ou agosto.
Também organizam campeonatos intercomunitarios de futebol e um festejo de Nossa
Sra. do Imaculado Coragdo de Maria, todo dia 22 de agosto.

14 Entrevista realizada em 28/01/2010: Raimunda Nunes da Silva, 44 anos, comerciante e presidente da
Associagdo de Mulheres, reside na comunidade desde 2002; Valdeci Lisboa Estevdo, 54 anos, mora na
comunidade ha 07 anos, é agricultor e presidente da associagdo de moradores e produtores rurais.
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Na comunidade existem uma Igreja Catélica, uma Assembléia de Deus e uma Metodista.
A catdlica oferece cursos de catequese e tem um grupo de teatro. As demais realizam
cultos.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associagdo Comunitaria de Moradores e Produtores Rurais e Extrativistas da
Comunidade - ASCOMPRE

- Publico alvo: moradores e produtores

- Ano de fundagao: 1994

- N2 de associados: 56 a maioria moradores de Cujubinzinho

- Freqiiéncia de reunides: todo domingo

- Nome do responsavel: Valdeci Lisboa - 69 9994-4546

- 0O que faz a associa¢do: procura atender as necessidades da comunidade. A associa¢ao
conseguiu entrar na linha de financiamento do Programa Fome Zero que viabiliza a
compra da producdo local para ser entregue a merenda escolar. Assim, este programa
viabiliza o escoamento da producdo dos moradores, garantindo geracdao de renda por
meio da compra dos produtos por preco de mercado e evitando a relacdo de
dependéncia com atravessadores.

- Fontes de financiamento: os associados pagam RS5,00

- Principais desafios: conseguir maquindrio para ajudar na produc¢do dos moradores

- Nome: Associacdo das mulheres ribeirinhas de Cujubim Grande - Asmuri

- Publico alvo: mulheres adultas e idosas da comunidade

- Ano de fundagao: 2006

- N2 de associados: 52

- Freqiiéncia de reunides: uma vez por més.

- Nome do responsavel: Raimunda Nunes da Silva —69 9224 1684

- 0 que faz a associagdo: organiza cursos para as mulheres e busca beneficios para a
comunidade

- Fontes de financiamento: consegue recursos junto ao poder publico estadual

- Principais desafios: mobilizar as pessoas para participar de atividades coletivas e
conseguir estrutura para elaborar projetos e oficios.

- Nome: Associagao de Moradores e Produtores da Linha da amizade
- Publico alvo: moradores da linha da amizade

- Ano de fundagdo: ndo informado

- N2 de associados: ndo informado

- Freqliéncia de reunides: ndo informado

- Nome do responsavel: Moura — ndo encontrado durante a visita

- 0 que faz a associagao: ndo informado

- Fontes de financiamento: nao informado

- Principais desafios: nao informado
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7. Infra- estrutura

- Energia: sim, a energia veio com o Programa Luz Para Todos

- Agua: algumas familias utilizam agua do poco e algumas se abastecem com agua do rio.

- Esgoto: algumas casas tém banheiro com fossa negra, outras o destino é por sumidouro.

- Lixo: queimam

- Meios de Comunicagao: radio e televisdo. Algumas residéncias tém computador, mas o
acesso a Internet é s6 na escola estadual.

- Telefonia: na comunidade ha telefone publico e algumas familias possuem celular.

- Transporte: taxi ou veiculo particular.

8. Informacgoes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Deigmar Moraes de Souza

- Responsavel: Luis Pereira Braga, Telefone: 69 8401 3838

- Enderego: Linha 28 de novembro, Km 22 ramal Cujubim km 8

- Nivel de ensino da escola:

e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 28 alunos da comunidade, 172
de outras comunidades, total de 200 alunos.

e Ensino Fundamental — 62 ao 92 ano: 18 alunos da comunidade, 195 de outras
comunidades, total de 213 alunos.

- Atende outras comunidades: alunos de Porto Velho, Terra Santa, Linha 28 de
novembro, PV8, Linha AntOnio Saraiva, Linha Oriente, Linha da Amizade, Linha do
Estudante, Linha Brasil, Cujubinzinho, Sdo Miguel, Porto Chuelo, Santana, Praia do
Tamandud, Remango Grande, Silveira, Belmonte, Bom Jardim, llha do Jamarizinho,
Mutuns, llha dos Mutuns, Itacoa

- Condigoes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, bem equipada com salas de aula e
equipamentos em bom estado, cozinha, refeitério.

- Programa de Inclusdo digital: n3o.

- Projetos que a escola desenvolve: Mais Educacdo, para reforco escolar por meio de
atividades diversas; Escola Aberta onde s3do oferecidos cursos de confeccdo de
bijuterias, artesanato, croché, entre outros. A escola também organiza festividades com
elementos do folclore brasileiro.

- Relagao da Escola com a comunidade: é boa, mas é preciso fazer mais parcerias.

- Nome da Escola: Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Prof. Raimundo
Nonato Vieira Silva (home da escola nova inaugurada em 2010 — a antiga chamava-se
Orlando Freire)

- Responsavel: Olinda e Edson 69 9216 1118

- Enderego: Linha 28 de novembro, km 22 Ramal Cujubim, km 09 Zona Rural

- Nivel de ensino da escola:

- Ensino Médio: 07 alunos da comunidade e 53 alunos de outras comunidades, total de 60
alunos.
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- Atende outras comunidades: Bom Jardim, Mutuns, Silveira, Sdo Miguel Arcanjo,
Belmonte, Porto Chuelo, Cujubinzinho, Linha do Estudante, Linha da Amizade, Estrada
da Penal, Terra Santa.

- Condig6es da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, bem equipada com salas de aula e
equipamentos em bom estado, cozinha, refeitério

- Programa de Inclusao digital: ndo ha

- Projetos que a escola desenvolve: Projeto Descobrindo Talentos, desenvolvido pelo
Prof. Reinaldo 69 3224 1530

- Relagao da Escola com a comunidade: é boa.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Rosalia Pantoja Monteiro

- Forma de Contato: 69 9262 0971

- Enderego: Linha 28 de novembro, ramal Cujubim Grande.

- N2 de Agentes Basicos de Saude: Ha dois agentes basicos de saude,

- Em caso de emergéncia, o que é feito: levam para Porto Velho de ambulancia ou de
carro particular.

- Condi¢Ges da estrutura fisica: o prédio é novo e tém quatro leitos, um consultdrio
médico, uma sala de odontologia, uma enfermaria.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satde: grupo de idosos e grupo
de gestantes. A partir de margo querem organizar o grupo de jovens. Recentemente foi
oferecido o Cetas — Curso de Capacitagao de técnicos e agentes comunitarios de saude.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
A comunidade conta com: dois bares e mercearias; trés associa¢gdes comunitarias; uma
agroindustria; um campo de futebol; trés ruas calgadas.

11. Fluxos para PVH
Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salario ou recursos do Bolsa Familia ou de aposentadoria. Para tanto, utilizam
automaovel particular ou taxi pirata que custa cerca de R$15,00 por pessoa, por
deslocamento.

12. Fluxos para outras comunidades
Os moradores costumam ir para os festejos de Alianga e Cujubizinho ou campeonatos de
futebol.
13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades
- SEDAM, que desenvolve cursos de artesanato com palha de bananeira e curso de
Agente Ambiental Voluntario
- EMATER, que desenvolve cursos de confeitaria, doces e salgados, entre outros
- O Programa Fome Zero, que compra produtos dos produtores para serem destinados a
merenda escolar.
- ASEMAGRIC envia semanalmente o caminhdo para transportar a producao.
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14. Pessoas ou institui¢ées que ddo apoio a comunidade

Instituicdes ou pessoas que dido apoio Tipo de apoio prestado

Primeira dama do estado - Ambulancha, Escola estadual, Telefone
Comunitdrio

Dep. Estadual Marco Donadon - Vai conseguir um caminhdo para o transporte de

produtos agricolas

Vereadores Zequinha Araujo e Marcelo Reis - Apdiam a comunidade na organizagdo de eventos

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Da. Antbnia, mae de Da. Raimunda, sempre ajuda a comunidade

- Da. Raimunda — presidente da Associacdo de Mulheres, ja conseguiu muitos beneficios
para a comunidade

- Tia Branca e Da. Francisca — sao mulheres mais velhas

- Da. Valda e Sr. Zé Amorim- trabalham com artesanato

- Moura — presidente da associacdo da linha da amizade conhece muitas pessoas em
Porto Velho.

16. Talentos da comunidade
- Grupo de carimbo conduzido pelo Prof. Reinaldo da Escola Estadual
- Zé Amorim — artesdo e contador de histérias mora na linha da amizade
- Da. Antbnia, moradora antiga
- Sr. Caribe —violeiro de Cujubinzinho
- Jackson — trabalha com artesanato em barro e madeira, mora na linha da amizade

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Educacao: pelo fato de os professores das escolas serem da area urbana de Porto Velho,
ha pouco compromisso ou interesse em desenvolver programas em prol da
comunidade, sua atuagdo restringe-se ao cumprimento de suas fungdes.

- Seguranga: ha problemas de roubo. Ndo ha posto policial na comunidade, em
determinados momentos a viatura rural circula por ali, mas ja faz algum tempo que ndo
faz rondas.

- Abastecimento de agua: ndo ha tratamento de agua e o pog¢o implantado pela Santo
Antonio Energia abastece poucas familias.

- Drogadigao: algumas pessoas de fora trazem e os jovens acabam utilizando.

- Prostituicdo infantil e gravidez de adolescentes: é um problema comum,
principalmente por causa dos festejos que atraem pessoas de fora — “as meninas se
encantam com os forasteiros”, e os pais muitas vezes estimulam a filha a arrumar logo
um marido.

- Transporte: ndo ha 6nibus de linha que circula pela comunidade e vai para a area
urbana de Porto Velho. Geralmente as pessoas pegam taxi pirata para se dirigirem a
sede do municipio.

- Meio Ambiente: algumas pessoas que fizeram o curso de Agente Ambiental Voluntario
da Sedam se consideram fiscais do meio ambiente, com poderes de apreensdo de
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materiais entre outros atributos competentes aos agentes fiscalizadores oficiais. Isto
leva a algumas desavencgas entre os moradores.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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A comunidade participou ativamente do processo participativo, cerca de 100 pessoas
entre adultos e alunos da escola, compareceram nas reunidoes. Das demandas elencadas,
apenas o poc¢o artesiano de Cujubim e o posto de saude foram implementados. As
demais ndo foram desenvolvidas por falta de articulacdo entre os érgdos competentes.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: aprimorar o atendimento e a oferta de medicamentos

- Saneamento: necessidade de orientagdo para a disposicdo adequada do lixo e
tratamento de agua para abastecimento.

- Educagdo: maior comprometimento dos funcionarios das escolas com os programas
voltados para a comunidade, contratacao de monitores para acompanhar as voadeiras
que transportam os alunos.

- Juventude: discussdo sobre as conseqiiéncias do uso de drogas e as desvantagens da
gravidez precoce.

- Meio ambiente e territdrio: regularizacdo fundidria de algumas dreas, limpeza da
comunidade, discussdo sobre o papel dos agentes ambientais voluntarios.

- Infra-estrutura: acesso a Internet, melhorar a seguranga.

- Cultura: incentivar os jovens a se inserirem nos projetos culturais para evitar o uso de
drogas

- Organizacdo comunitaria: existem muitas associacdes na comunidade, mas pouca
parceria entre elas. Ndo ha a¢Ges conjuntas.

20. Observagoes gerais
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Mobilizagdo: os moradores tém interesse em participar de reunides e encontros, desde
gue a logistica seja viabilizada. As associa¢des tém pouca relacdo de parceria e nao se
articulam para viabilizar projetos em prol da comunidade.

Rela¢des dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: os festejos e eventos culturais sdo grandes mobilizadores da
participacdo dentro da comunidade e propiciam a circulacdo dos moradores em outras
comunidades.

Presenca do poder publico municipal e estadual: o poder publico municipal é presente
na saude e na educacgdo. O governo do Estado é mais bem visto pelos moradores.

Potencial de acdo observado:

Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, lixo e esgoto

O turismo de base comunitdria pode ser um potencial de acdo uma vez que a
comunidade tem locais atrativos ja freqlientados por moradores de outras
comunidades.

Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacdo da comunidade para
serem gestores de sua comunidade e ndo somente beneficidrios.

Incentivo as atividades culturais dos grupos de danga folclérica e as atividades
esportivas.

Atividades de Educomunicagao.
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Comunidade: CUJUBINZINHO

Localizagdo: Regido de Cujubim Grande; Comunidades vizinhas préximas: Cujubim Gde, Itaco3,
Alianga, Mutum.

Estimativa do nimero de familias™: cerca de 60

Estimativa do niUmero de pessoas: cerca de 300

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Antigamente era um seringal, chamado Esperanca. Depois foi chamado de Cujubim
porque havia uma quantidade grande desta espécie de ave. Ficou Cujubinzinho para se
diferenciar de Cujubim Grande.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A tranquilidade, a fartura de frutas, a terra boa. Ha pouca relacdo de parentesco entre
as familias, mas todos se ajudam bastante. Os moradores de Cujubinzinho tém estreita
relacdo com Cujubim Grande, uma vez que sdao comunidades bem prdéximas.

3. Marca da comunidade

O lago de Cujubinzinho e o festival de praia em setembro.
4. Vocagao econémica da comunidade

A agricultura com o cultivo de banana, macaxeira, abobora, melancia, caja e cupuagu.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

Ja fizeram mutirGes para construir a sede da Associacdo, o barracdo da produgdo e
alguns mutirdes de plantio. Também participam do festival de praia de Cujubim Grande
e organizam campeonatos esportivos.

Na comunidade existem duas igrejas da Assembléia de Deus e uma igreja Deus é Amor.
Os catdlicos freqlientam a igreja de Cujubim Grande.

N3do hd nenhum projeto desenvolvido pelas igrejas para a comunidade.
6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacao de Pequenos Agricultores da Linha de Cujubinzinho
- Publico alvo: moradores e produtores de Cujubinzinho

- Ano de fundagdo: 1999

- N2 de associados: 50

- Freqiiéncia de reunides: todo més, no terceiro sdbado

'3 Entrevista realizada em: 28/01/2010: Alzir José da Costa Lima, 54 anos, produtor rural, mora na comunidade ha 36
anos, veio do Amazonas, é marido de Rose - vice-presidente da associagdo. Telefone: 69 9906 6878; Raimundo Regis,
46 anos, agricultor, é da regido
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- Nome do responsavel: José do Nascimento — Bagogé - 69 9956 1716

- 0O que faz a associagdo: trabalha em parceria com a ASCOMPRE no programa Fome Zero
e busca beneficios para a comunidade

- Fontes de financiamento: ndo informado

- Principais desafios: terminar a construcdo da sede, melhorar os sistema de
abastecimento de agua e viabilizar beneficios para os produtores rurais.

7. Infra-estrutura

- Energia: a energia veio com o Programa Luz Para Todos

- Agua: um poco artesiano foi construido pela Santo Antdnio Energia, no entanto, os
moradores alegam que a agua tem coloracdo amarela e forte odor. Eles acreditam que
isto se da em funcdo da cavidade do poco ser de apenas 40 m e ndo 100 m, como havia
sido previsto no projeto. Deste modo, os moradores continuam abastecendo-se de dgua
do rio, captada por meio de bomba ou de baldes.

- [Esgoto: algumas casas tém banheiro com fossa negra, em outras o destino é por
sumidouro.

- Lixo: queimam e reciclam latas e alguns tipos de plastico.

- Meios de Comunicagao: radio e televisao.

- Telefonia: na comunidade ha telefone publico e algumas familias possuem celular que
s6 pega na praia.

- Transporte: barco, bicicleta, moto, lotacdo e taxi pirata. Antigamente havia 6nibus de
linha, mas sua circulagdo parou porque era pouco utilizado pelos moradores.

8. Informagodes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Jaime de Alencar

- Responsavel: Evaldo Monteiro — 69 9245 1838 préximo ao campo de futebol

- Enderego: Linha do Cujubinzinho, km 38, CEP 78900

- Nivel de ensino da escola:

e Fundamental até 52 ano

- Total de alunos: 30 alunos da comunidade

- Atende outras comunidades: nenhuma

- Condi¢bes da estrutura fisica: muito precaria e com risco de desabamento, pois a
margem vem sendo erodida com o movimento natural das chuvas e da enchente do rio
Madeira. H4 um projeto de constru¢do de uma nova escola assim que cessar o periodo
de cheias.

- Programa de Inclusao digital: ndo.

- Projetos que a escola desenvolve: a escola comemora datas festivas e a SEDAM
ofereceu um curso de reciclagem da folha de bananeira para pais e alunos. Existe uma
pequena demanda por cursos de alfabetizacdo de jovens e adultos, mas ha uma
dificuldade de viabilizagdo de transporte para estes alunos.

- Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, os pais costumam participar das reunides
e da organizacdo das festividades.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 70



9. Informagdes sobre Posto de Saude

Utilizam o Posto de Saude de Cujubim Grande ou se deslocam para a drea urbana de
Porto Velho.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

A comunidade conta com: campo de futebol; bar e mercearia; tem um galpdo de
producdo viabilizado pelos moradores em parceria com Embrapa; Uma sede de
associagao em construgao

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para pagar as contas, comprar
produtos, etc. Para tanto, utilizam automadvel particular ou taxi pirata que custa cerca de
R$15,00 por pessoa, por deslocamento.

12. Fluxos para outras comunidades
Os moradores costumam ir a Cujubim Grande.
13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- SEDAM, que desenvolve cursos de artesanato com palha de bananeira e curso de
Agente Ambiental Voluntario.

- O Programa Fome Zero, que compra produtos dos produtores para serem destinados a
merenda escolar.

- ASEMAGRIC envia semanalmente o caminhdo para transportar a produgao.

- A ONG ADA-Agai, em parceria com a EMBRAPA, desenvolveu cursos de capacitagdo e
assisténcia técnica em sistemas agro-florestais.

- EMATER - desenvolve cursos de confeitaria, doces e salgados, entre outros.

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

InstituicOes ou pessoas que ddo apoio Tipo de apoio prestado

SEMAGRIC - Doacdo de cestas basicas

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Sr. Lucio, era o presidente da associacdo, mora em Cujubim Grande.

- Sr. Hélio e Da. lvonete, que moram em Cujubim Grande, mas fazem parte da Associacdo,
onde participam ativamente da busca de beneficios para a comunidade. Ivonete
trabalha nas duas escolas de Cujubim Grande, na Estadual como Supervisora e na
Municipal como Orientadora Pedagdgica.

- Sr. Bagogé, presidente da associacdo, grande batalhador pelo bem estar da comunidade.
Roseli (Rose), vice - presidente da associa¢do, defensora e multiplicadora das técnicas de
cultivo pelos sistemas agro-florestais.
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16. Talentos da comunidade
- Sr. Caribé, violeiro e compositor

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: o atendimento da ambulancia de Cujubim Grande é restrito e controlado, nem
sempre o motorista esta disponivel e os moradores tém que pagar conduc¢do particular
para serem socorridos em casos de emergéncia.

- Abastecimento de agua: a dgua do poco implantado pela Santo Antbnio Energia ndo
apresenta sinais de portabilidade. Falta rede de abastecimento e orientacbes para
tratamento.

- Infra-estrutura: a estrada que liga Cujubim Grande a Cujubinzinho tem muitos buracos e
constantemente tem que ser recomposta com cascalho, no entanto este servico ndo é
feito com freqiiéncia pela prefeitura. O abastecimento de energia também apresenta
falhas constantes que demoram a ser reparadas, o que muitas vezes acarreta perda de
produtos armazenados em freezers ou geladeiras.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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Algumas pessoas participaram do processo participativo, o que conferiu a eles uma boa
experiéncia de organizagdo comunitaria. Das demandas elencadas, apenas o poco
artesiano foi implementado, mas com problemas de qualidade de agua.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: implanta¢do de um posto de saude e melhoria de atendimento da ambulancia.

- Saneamento: necessidade de orientacdo para a disposicdo adequada do lixo e
tratamento de agua para abastecimento.

- Educacgado: urgéncia na construcao da escola nova

- Juventude: discussdo sobre as conseqiiéncias do uso de drogas e as desvantagens da
gravidez precoce.

- Meio ambiente e territério: maior fiscalizacdo sobre as pessoas que vem de outras
localidades para cacar e pescar em locais proibidos.

- Infra-estrutura: manutencao freqliente da estrada e da linha de transmissao da energia.
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- Cultura: estimular os grupos existentes, especialmente os das escolas de Cujubim

20. Observagoes gerais

Mobilizagdo: os moradores mostraram que estdo se interessando cada vez mais pelas
atividades coletivas em prol da comunidade. Ha potencial nas a¢des voltadas a estimular
ainda mais o envolvimento e a participacdo nas questdes coletivas.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: os festejos e eventos culturais sdao grandes mobilizadores de
participacdo dentro da comunidade e propiciam o intercambio e a circulacdo dos
moradores em outras comunidades.

Presenca do poder publico municipal e estadual: a atuacdo do poder publico municipal
restringe-se ao caminhdo da producdo e a escola em péssimo estado.

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, lixo e esgoto

- O turismo de base comunitaria pode ser um potencial de acdo em decorréncia da beleza
cénica do lago de Cujubinzinho e a presenca do violeiro Caribé.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras institui¢es, para consolidar o envolvimento e a participa¢do da comunidade para
serem gestores de seus problemas e ndo somente beneficiarios.

- Incentivo as atividades culturais dos grupos de danca folcldrica de Cujubim Grande e as
atividades esportivas.

- Atividades de Educomunicagao
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Comunidade: ALIANCA

Localizacdo: Regido de Cujubim. Comunidades vizinhas préximas: Cujubim, Agrovila Alianca,
Jamari.

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

A comunidade surgiu a partir do ciclo da borracha. O nome esta associado a localizagao:
a comunidade tem ao seu redor trés rios: Madeira, Jamari e Candeias “fazendo uma
interligacdo e formando uma alianga”.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A vida tranquila, a riqueza e beleza por estar entre os trés rios. A convivéncia é avaliada
pelos moradores como boa e harmoniosa. Possui duas familias consideradas mais
importantes: Sarmento e Lopes.

3. Marca da comunidade

Pesca na vala e o “jacu da vala”: pessoa que serve de guia para as pescarias.
4. Vocagao econémica da comunidade

Na comunidade destaca-se a agricultura familiar: macaxeira, melancia e banana.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto e realizar mutirdes para construgdes,
trabalhos na associagdo e organizagdo do festejo de S3o Sebastido e Nossa Senhora da
Aparecida, além de campeonatos esportivos.

Na comunidade existem sete igrejas evangélicas — entre elas a Assembléia de Deus, e a
Congregacdo Cristd, a Deus é Amor e mais 04 igrejas Catdlicas. As a¢des das igrejas na
comunidade sdo os cultos e festividades, e palestras educativas.

6. OrganizagOes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associa¢do Gleba Alianga®®

- Publico alvo: moradores

- N2 de associados: 40

- Freqiiéncia de reunides: 01 vez por més
- Nome do responsavel: Antonio Noleto

7. Infra- estrutura

- Energia: Sim, vem de Porto Velho

16 ~ . .~ . . ~ .
Informagdes incompletas sobre a Associagdo, fornecidas por moradores, pois ndo foi encontrado nenhum
dirigente.
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- Agua: captam 4gua do poco. Utilizam bomba. Tratam a d4gua com hipoclorito
- Lixo: queimam ou enterram

- Meios de Comunicagdo: radio e televisao;

- Telefonia: ndo tem

- Transporte: carro ou Onibus.

8. Informagodes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Francisco José Chiquilito Coimbra Erse
- Responsavel: Prof.2 Maria de Fatima Lima dos Passos- 69 9955-2612 (escola) e 9977-
5800 (particular)
- Endereco: Estrada 28 de novembro, Assentamento Alianca
- Nivel de ensino da escola:
eEnsino Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 51
ePara o segundo segmento (62 ao 92 ano) total: 128
- Atende outras comunidades: sim, agrovila Alianca, Itacod, Porto Velho
- CondigOes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, tem mesas e cadeiras em bom
estado, bomba de agua, 04 salas de aula, 01 cozinha, 05 banheiros 01 biblioteca e sala
dos professores;
- Programa de Inclusao digital: tem laboratdrio de informatica com 05 computadores e 01
impressora, mas ndo tem pessoas capacitadas para trabalhar o LINUX;
- Projetos que a escola desenvolve: projeto do jornal da Escola bimestral, Horta e
Jardinagem. Somente os alunos participam.
- Relagdao da Escola com a comunidade: é boa, a comunidade participa ativamente das
atividades da escola como festa junina, formaturas e reunides.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

Foi recém construido e esta esperando inauguragdo para comegar funcionar e ter
funcionarios.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
Tem um bar e uma mercearia.
11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
saldrios. Para tanto utilizam o 6nibus.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para a localidade de Cujubim Grande, com a finalidade de
participar de festejos ou de campeonatos de futebol.
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13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- Projeto de peixe EMATER,;

- Programa de Agro-ecoldgico Integrado Sustentavel PAIS- SEMAGRIC;

- Construcdo de casas de alvenaria- INCRA

14. Pessoas ou institui¢cdes que dao apoio a comunidade
Epifania - Secretaria Municipal de Educacao.

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Antonio Noleto presidente da Associacao
- Aldino professor da escola
16. Talentos da comunidade

- Joelma cantora evangélica;
- Cleuton toca guitarra
- Carlos Emanuel toca violdo e flauta
- Grupo de danca de forrd da escola
17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: posto ainda ndo esta funcionando;

- Educagao: ndo tem ensino infantil e nem ensino médio
- Abastecimento de agua: falta de um pogo;

- Destino do lixo: queimado

- Drogadigao: esta vindo da cidade

- Transporte: é muito caro custo 15,00 por pessoa

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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r

Associativismo
Pecuaria

.‘.g-a potirel
Emergia
Turizsmo
Estradas
Pesca
Psicultura
Comunicagio
Seguranga

- | Fadde & Sancamento

= | Capacitagio
=2 |Edwcagio

AL M - Equipes de satde

ALC 02 - Abastecimento de dgua

ALC 03 - Escolas 1 1

ALC 04 - Mecanizagido agricola 11

ALC 05 - Postos de salde 1 1

ALC 06 - Redes de comunicagio

ALC 07 - Estradas, transporte 1

ALC 03 - Energia elétrica rural

ALC 09 - Associativismo
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Embora a comunidade tenha participado ativamente, apenas o posto de saldde foi
construido. Na época a experiéncia foi positiva, os moradores ficaram com grande
expectativa, mas depois nada aconteceu.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

20.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda

Saude: funcionamento do posto

Saneamento: pogo na escola, associagdo e na comunidade

Educacao: ter ensino infantil e médio e construcao da quadra da escola
Juventude: cursos profissionalizantes

Cultura: ter atividades culturais.

Observagoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicdo para trabalhos coletivos, mas tem que ter transporte.

Relacdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: relacionamento entre os moradores é bom. Para outras
comunidades, a movimentacao é em fung¢ao de atividades de lazer.

Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é
pequena. Alguns programas sao desenvolvidos, mas com pouca freqiiéncia. A lideranga
desenvolve um papel importante na busca de beneficios para a comunidade.

Relagdao com a Santo Antonio: construiu o posto de saude.
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Comunidade: SAO MIGUEL

Localizagdo: Regido de Cujubim. Comunidades vizinhas préximas: Silveira, Mutuns, Belmonte

Estimativa do numero de familias'’: 95

Estimativa do nUmero de moradores: 1.000

1. Aspectos da Histdéria da Comunidade

A comunidade comecou com o Sr. Joel, que em 1940 veio do Nordeste para trabalhar
com extracdo de latex dos seringais da regido. Ndo sabem a origem do nome.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

Valorizam a unido da comunidade e entre as liderancas (Jonny Francisco, Ozenito e
Raiumundo) e destacam a praia de Sdo Miguel no verdo. Consideram a escola bem
estruturada e que hd pessoas capacitadas para trabalhar no posto de saude.

A relacdo é harmoniosa entre os moradores: 70% sdo parentes (familias Matos,
Nogueira e Gomes)

3. Marca da comunidade
Os moradores e a unido da comunidade. O lago chamado Sdo Miguel.
4. Vocagao econémica da comunidade

Na comunidade destacam-se a producdo de farinha de mandioca, macaxeira, acai e
castanha.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto e realizar mutirdes para responder
necessidades comuns a toda comunidade.

Na comunidade existem duas igrejas evangélicas — entre elas uma Assembléia de Deus,
uma lgreja Pentecostal Jesus Cristo e uma igreja catdlica. A Igreja Pentecostal Jesus
Cristo retine o maior numero de fiéis.

6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacao Produtores Rurais de Sao Miguel — ASPROSIGUEL

v Entrevistadas realizadas na comunidade em 29/01/10: Raiumundo Nonato Matos, 56 anos, professor e diretor da
escola; Ozenito Moreira Souza, 47 anos, representante da defesa civil, vice - presidente da associagdo.
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Publico alvo: moradores da comunidade
Ano de fundagdo: 2005

N2 de associados: desativada
Freqiiéncia de reunides: esta desativada
Nome do responsavel: Chico Filho

O que faz a associa¢ao: desativada
Fontes de financiamento: desativada
Principais desafios: desativada

Nome: Associacdo Moradores Rurais de Niteréi Médio Madeira — ASMORNIR-

MEMA

Publico alvo: moradores da comunidade

Ano de fundagao: 1999

N2 de associados: 150

Freqiiéncia de reunides: uma vez por més

Nome do responsavel: Jonny Barroso Brito- 69- 9233 7860

O que faz a associacdo: busca melhorias para a comunidade. Ja conseguiram 02 tratores,

maquina de despolpar frutas e programa Luz para Todos.

Fontes de financiamento: Emenda parlamentares (Dep. Jesualdo Pires e Dr.

Os sdcios ndo pagam taxa.

Principais desafios: falta de reconhecimento da comunidade e falta de apoio da SEMOB

7. Infra- estrutura

Mauro).

Energia: algumas familias possuem gerador individual. Esta faltando 7 km para chegar a

energia através do Luz para Todos.

Agua: captam &gua do rio Madeira. Utilizam balde para transporte. Tratam a dgua com

hipoclorito e pastilha.

Esgoto: sumidouro

Lixo: enterra

Meios de Comunicagdo: radio e televisdo, quando tém gerador.
Telefonia: ndo tém nenhum tipo

Transporte: rabeta, bicicletas (linha 28) e barco de linha (20,00 até Porto Velho)

8. Informagodes sobre escola

Nome da Escola: EMEF Irma Helena Falcao
Responsavel: Prof. Raimundo Nonato Matos
Endereg¢o: comunidade de Sdo Miguel- 69- 9256-3209
Nivel de ensino da escola:

e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 32 (multiseriado)

e As outras séries continuam em Cujubim Grande;
Atende outras comunidades: Silveira
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- Condig¢6es da estrutura fisica: precaria e danificada. A escola foi fundada em 1967. Até
2002 a escola fazia parte do estado e depois passou para a prefeitura.

- Programa de Inclusao digital: ndo ha

- Projetos que a escola desenvolve: Projeto Beiraddo de 6 em 6 meses realizado pela
escola Pitdgoras de PVH onde fazem doagdes.

- Relagao da Escola com a comunidade: é regular, pois as pessoas dependem muito das
liderancas e os pais ndo participam.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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- Coordenador responsavel: Francisco Ramos Nascimento

- Forma de Contato: ndo ha telefone. A agente mora préximo ao Posto.

- Endereg¢o: Comunidade de Sao Miguel

- N2 de Agentes Basicos de Saude: 2

- Em caso de emergéncia, o que é feito: a pessoa é levada de ambulancha ou voadeira
para Porto Velho.

- Condig6es da estrutura fisica: construgcdao em madeira e um pouco precaria.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satide: FUNASA tem um ponto
na comunidade onde fazem exame de malaria. A prefeitura vai construir um pocgo.
Programa Saude da Familia- PSF uma vez por més.

- Principais doencas/ ocorréncias: malaria

Servigos e comércio existentes na comunidade

A comunidade ndo é grande, embora as casas sejam dispersas. Além da escola e do
posto de saude, hd um estabelecimento comercial.

Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender e comprar produtos,
receber salarios.

Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Cujubim Grande, com a finalidade de
participar de festejos ou de campeonatos de futebol.

Programas e projetos desenvolvidos nas comunidades

- Agente Ambiental Voluntério / SEDAM - Iracy
- Artesanato- SEDAM- Isabel

Pessoas ou instituicdes que ddo apoio a comunidade

- SEDAM, Defesa Civil.
- Coronel Reinaldo da policia militar que ajuda a comunidade a escrever os projetos.
Pessoas referéncia na comunidade
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- Francisco Gomes Monteiro (Chico Filho) morador antigo

- Raimundo Nonato diretor da escola

- Francisco Regis morador antigo, cara legal e trabalhador.

16. Talentos da comunidade

- Jodo Ribeiro Gil- compde hinos, faz canoa e malhadeira, toca violdo e tem 52 anos.

- Eurico contador de histérias

- Laudilino Araujo Régis contador de histodrias.

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Seguranga: ja roubaram a escola varias vezes (combustivel e fios)

- Saude: posto sempre fechado e ndo tem transporte.

- Educacao: falta de estrutura da escola

- Destino do lixo: queimado

- Drogadigao: pessoas voltam da cidade e trazem

- Ambiental: predacdo do pirarucu por pescadores da cidade

- Transporte de pessoas e producdo so de barco

- Abastecimento de agua: é um problema sério, ndo tem abastecimento.

- Outros: falta de energia

18. Demandas do processo participativo 2006/2007

g
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SMG 01 - Educagio 1 1 1
SMG 02 - Infra-estrutura 1 1
SMG 03 - Agricultura T(1(1 1
SMG 04 - Energia elétrica 1
SMG 05 - Escoamento de produgio 1 1
SMG 06 - Horticultura 1 1
SMG 07 - Garantia de mercado 1 1 1
SMG 08 - Psicultura 1]1]1 1
SMG 09 - Camara fria 111
SMG 10 - Pecuaria 1 1

Participaram das reunides do processo
energia, que esta chegando.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

participativo. A demanda atendida foi a de

- Salde: transporte, posto com médico e presenca de alguém no posto.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 81



- Saneamento: necessidade de médulos sanitarios e 4gua encanada

- Educacdo: melhorar a estrutura fisica da escola e mais professores

- Juventude: combater o uso de drogas

- Meio ambiente e territdrio: depredacdo da natureza (pirarucu no lago). Precisam de
equipamentos como lanterna entre outros para fiscalizar.

- Infra-estrutura: posto de saude, escola de alvenaria

- Cultura: incentivar a escrita para valorizar as histdria da comunidade (livro)

- Organizacdao comunitaria: trabalhar o cooperativismo

- Cultura: mais incentivo para atividades culturais, pois quando hd a comunidade participa
bem

20. Observacgoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicdo para trabalhos coletivos e para participacdo de reunides
para resolucdo de problemas, desde que tenha transporte para os deslocamentos

RelacGes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade pequena, os moradores se dividem entre as duas
associagdes. Tém muita influéncia do Jonny.

Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é
pequena. Alguns programas sdo desenvolvidos, mas com pouca freqiiéncia.

Potencial de agao observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, lixo e esgoto

- Potencial para o ecoturismo, pois tem um lago muito bonito atras da comunidade.

- Saude: melhorar a estrutura fisica do posto de salde e presenca de funcionarios no
posto.

- Educacgao: reforma da escola.
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Comunidade: MUTUNS

Localizagdo: Cujubim Grande. Comunidades préximas: Mutuns; Comunidades vizinhas préximas:
Sao Miguel, Bom Jardim, Cujubim Grande

Estimativa do numero de familias'®: 46

Estimativa do nUmero de pessoas: — aproximadamente 15 idosos, 30 jovens, 70 criangas

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

A comunidade comecou quando as pessoas vieram trabalhar no seringal. O nome da
comunidade estd associado ao primeiro morador que chegou a localidade e matou uma
passaro chamado Mutum. Como na época a comunidade atraia muitos mutuns,
resolveram colocar este nome.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

Valorizam as pessoas, as frutas, peixes, caca, a floresta e o igarapé. A comunidade é
constituida basicamente de 03 familias (Passos, Nobre e Pantoja).

3. Marca da comunidade
A produgao de acai.
4. Vocagao econémica da comunidade

Na comunidade destacam-se o extrativismo (bacaba, acai, bacuri e castanha).
Agricultura e pesca.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto e realizar mutirGes e também para
organizar o festejo de Santo Anténio, em junho. Na comunidade existem uma igreja
evangélica, a Assembléia de Deus, e uma igreja catdlica.

6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacdo de Moradores e Produtores Rurais de Mutuns Baixo Madeira—
AMPRUBAM
- Publico alvo: moradores da comunidade

18 Entrevista realizada em: 29/01/2010: Severino dos Passos Nobre, 25 anos agricultor e presidente da Associagdo;
Alcilene Portigo Lima, 25 anos agricultura e mora a 1,5 anos na comunidade e nasceu em S3o Carlos do Jamari;
Antonio Santana Nobre, 61 anos, agricultor e mora a 45 anos na comunidade; Antonio Paulo Santana Nobre
(Macaco), 45 anos, cozinheiro e pescador nasceu no Amazonas; Felipe dos Passos Nobre, 21 anos agricultor e mora na
comunidade desde que nasceu; Lucina Passos Nobre, 27 anos domestica e nasceu na comunidade; Antonio José
Santana Nobre, 57 anos, agricultor e nasceu no Amazonas.
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- Ano de fundagao: 2004

- N2 de associados: 26

- Freqiiéncia de reunides: fazem reunides uma vez por més.

- Nome do responsavel: Severino dos Passos nobre —tel. 69 9217-6582

- 0O que faz a associagao: busca beneficios para a comunidade.

- Fontes de financiamento: cada associado paga RS 5,00 por més.

- Principais desafios: falta de apoio do poder publico e financiamento. E a comunidade
esta muito desanimada.

7. Infra- estrutura

Energia: algumas familias possuem gerador individual

- Agua: captam &4gua da chuva, rio madeira ou pogo. Utilizam balde para o transporte.
Tratam a agua com hipoclorito quando os agentes de saude trazem.

- Esgoto: sumidouro

- Lixo: queimam e fazem compostagem.

- Meios de Comunicagao: radio e televisdao, quando tém gerador.

-  Telefonia: celular com antena

- Transporte: barco e rabeta.

8. Informacoes sobre escola
Ndo tem. Criancas e jovens deslocam-se para Cujubim Grande.
9. Informacgodes sobre Posto de Saude
Ndo tem. Utilizam o posto de Cujubim Grande
10. Servigos e comércio existentes na comunidade
Nado tem
11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender e comprar produtos.
Para tanto, utilizam o barco de linha.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sdo Miguel, com a finalidade de
participar de festejos, de campeonatos de futebol e reunides.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades
IEEB- cursos de capacitacdo como agroecologia, manejo florestal.

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade
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A Unica instituicdo que tem ajudado atualmente é a Santo Antonio Energia, contribuindo
na festa das criancas, festejo e formatura.

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Severino- lider comunitdrio
- Macaco - a pessoa mais conhecida da Comunidade.

16. Talentos da comunidade
- Filipe: contador de histérias e é engracado;
- Raimundo toca violdao
- Severino escreve poesia
- Antonio Luiz faz poesia
- Marivaldo faz artesanato de linha e papel;
- Naldo faz barquinhos.

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: ndo tem posto de salide tem que ir ao posto de Cujubim e por conta prépria;

- Educacao: falta de escola e travessia dos alunos na voadeira é muito perigosa, pois ndo
tem um monitor, somente o piloto e as criangas na voadeira;

- Abastecimento de agua: é um problema sério, utilizam dgua do rio Madeira, chuva ou
pogo.

- Destino do lixo: é queimado

- Transporte da producao: dificil e quando o barco da produg¢do passa ja vem muito cheio
e ndo leva os produtos.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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MUT ¢ - Turizsmo ecolégico 1 1 1
MUT 02 - Transporte 1 111
MUT 03 - Saide e educagiio 1 1 1
MUT 04 - Documento em cartoério

N3do foi atendida nenhuma demanda do processo participativo e moradores e ndo
souber explicar os motivos.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Salde: falta de ambulancha e ndo tem agente de saude.
- Saneamento: necessidade de médulos sanitarios e dgua encanada
- Educacao: ndo tem escola
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- Juventude: problemas de gravidez na adolescéncia

- Meio ambiente e territério: invasdo de pessoas no igarapé para pescar

- Infra-estrutura: geracdo de energia para a comunidade, ndo tem posto e nem escola

- Cultura: faltam atividades culturais, além do festejo. Projetos para desenvolver o
esporte e lazer.

20. Observagoes gerais

Mobilizacdao: ha disposicao para trabalhos coletivos e para participagdo em reunides
para resolucdo de problemas.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: a comunidade n3ao tem uma boa relagdo com Cujubim Grande:
sempre ha conflitos para utilizacdo do posto de salde e escola. Dependem de Porto

Velho para tudo.

Presenca do poder publico municipal e estadual: ndo ha presenca do poder publico em
nenhuma esfera, a comunidade é muito carente.

Potencial de acdo observado

- Necessidade de orientagdo e alternativas para saneamento — 4dgua, lixo e esgoto

- Salde: resolver a relagdo com o Posto de Saude de Cujubim Grande.

- Expectativas e receptividade para aprendizagens que contribuam para melhoria da
qualidade de vida.
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Comunidade: BOM JARDIM

Localizagdo: Regido de Cujubim Grande — distancia do pélo: uma hora de rabeta. Comunidades
vizinhas préximas: Mutuns, Sdo Miguel.

Estimativa do numero de familias'’: 45

Estimativa do niumero de pessoas: 450 — aproximadamente 20 idosos, 50 jovens, 10 criangas, 48
adultos

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

A comunidade surgiu com o seringal, que mais tarde transformou-se em uma fazenda
cujo dono chamava Emerlindo Brasil. As pessoas vinham trabalhar no local, pois havia
uma firma de reflorestamento. Os moradores do entorno utilizavam o outro lado do rio
onde tem uma ilha para cultivos de subsisténcia. Hoje ndo tem terra suficiente para
acolher novos moradores.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitdaria

A vida é tranqila e sossegada. A educacdo é boa, pois os alunos tém acesso ao ensino
médio e ainda tem transporte escolar melhor do que na cidade. Avaliam que a
convivéncia entre os moradores é harmoniosa. Ha 02 ou 03 familias tradicionais.

3. Marca da comunidade

O acai.
4. Vocagdao economica da comunidade

Na comunidade destacam-se a producdo de banana, feijdo e farinha; a extracdo de acai.
5. Experiéncia em atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto em algumas rocas e organizar o festejo
de Sdo Judas Tadeu em outubro. Também organizam campeonatos esportivos, pois a
comunidades possui dois times: o Barcelona e Sao Judas Tadeu.

As atividades educativas sdo desenvolvidas em Cujubim Grande pela Escola Aberta que
oferece transporte para levar os moradores, e fazem oficinas de teatro, desenho,
biojdia, corte e costura croché e bijuteria.

19 Entrevista realizada em: 31/01/2010: Maria de Jesus Souza Xavier; Aldo Silvestre Costa; Sebastido de Olveira Souza
(Sasha Perema); Maria Concei¢do Pessoa; Romualdo Rego; Francisco de Oliveira da Silva; Raimundo Rego Teco
(Buchudo); Sebastido de Souza Mota (Sabd Veneno); Vaulinda dos Santos Goes; Francisco Souza Mota; Raimundo
Carlos Goes Tico (Gordo); Luis Ferreira da Silva; Raimunda Menezes; Deusimar Rodrigues Menezes; Sarajane Goes
Tico (Julia); Edileusa Goes Tico (Siria); Edmar Goes Tico (Dimas); Denise Menezes Daniel; Janaina Marculino Oliveira
José De Wilson de Melo Jr.; Maria Raimunda Leite; Lindomar S. Lima
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Na comunidade existem 02 igrejas evangélicas, Assembléia de Deus, e 02 igrejas
catodlicas. As acOes das igrejas na comunidade restringem-se aos cultos e festividades,
nao realizam nenhum outro tipo de projeto.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacao de Moradores e Produtores Rurais de Bom Jardim — AMBOJA

- Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagao: 2005

- N2 de associados: 32

- Freqiiéncia de reunides: todo ultimo domingo do més.

- Nome do responsavel: José Wilson de Melo- (69) 92187954

- 0O que faz a associagao: busca beneficios para a comunidade.

- Fontes de financiamento: cada associado paga RS5,00 por més.

- Principais desafios: a associacdo é atuante e o presidente é também presidente da
CONACOBAM

7. Infra-estrutura

- Energia: algumas (11) familias possuem gerador individual

- Agua: captam agua do rio Madeira ou pogo. Utilizam bomba quando ha gerador e balde
guando ndo tem gerador. Tratam a dgua com hipoclorito ou pastilha de decantagao.

- Esgoto: fossa negra e sumidouro.

- Lixo: queima no fundo do quintal e juntam latinhas e garrafa PET para vender.

- Meios de Comunicagao: radio e televisdo, quando tém gerador.

- Telefonia: celular com antena.

- Transporte: embarcagGes canoa com rabeta ou barco de linha e carro (taxi de Cujubim).

8. Informacoes sobre escola

A escola foi desativada e os alunos estudam em Cujubim Grande na Escola Municipal
Deiguimar de Moraes e E.E.F. M. extensao Orlando Freire.

9. Informagodes sobre Posto de Saude
Ndo tem posto de saude, os moradores sdo atendidos em Cujubim Grande
N2 de Agentes Basicos de Saude: 3

Em caso de emergéncia, o que é feito: a pessoa é levada de ambulancha para Cujubim
Grande.

Principais doencas/ ocorréncias: maldria, diarréia e gripe.
Utilizacao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
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A comunidade ndo é grande, embora as casas sejam dispersas. Além da escola e do
posto de saude, ha um estabelecimento comercial.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender e comprar produtos
e pagar contas. Para tanto utilizam barco de linha e carro (taxi) em Cujubim.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sdo Carlos e Cujubim Grande, com a
finalidade de participar de festejos ou de campeonatos de futebol e reunides da escola.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- Projeto de Pesca realizado pela UNIR e Santo Antbnio Energia
- SEAGRI com os projetos de casa de farinhas e tratores

- SESAU com as voadeiras

- EMATER da assisténcia a comunidade

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade
SESAU, EMATER e SAEGRI

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Seu Bacana- morador antigo
- Bolacha — Raimundo morador
- Cristina- moradora e conselheira no conselho Gestor Cunid-Jacunda
- Buchudo- Raimundo Rego
- Chico- morador
16. Talentos da comunidade

- Sebastido contador de histérias

- Maria Raimunda faz croché

- Luis Ferreira da Silva- toca violao
- Valdo- compde musica

- Raimundo- faz barcos de madeira
- Nadia faz comidas tipicas

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: falta de posto.

- Saneamento: ndo tem agua tratada

- Educagao: ter uma escola até a 42 série

- Juventude: envolver os jovens na associa¢do; problemas de gravidez na adolescéncia,
drogas e bebidas

- Meio ambiente e territério: precisam estreitar relagdo com o ICMBIO

- Infra-estrutura: faltam energia e area de lazer
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Organizagdo comunitaria: incluir os jovens e treinar os produtores para o
cooperativismo
Geragao de renda: projeto de criacdo de peixe e orientagdo sobre o plantio

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

BOM JARDIM (13}

r

Assistencia tEcmica
Pecuaria

Capacitagio
Trabalko & renda
Agricultera
Transporte
Educagio
Gestio ambiental
Extrativizmo
Emergia

Turismo
Azssociatirizmo
Estrada=

Pesca

Pxicultura
Comumicagio
Seqguranga

BJD 01 - Pogos artesianos

=i | ImFra-estrutura
— .‘.g-a potirvel

B.JD 02 - Banheiros sanitirios

- = |Fadde ¢ Samcamento

BJD 03 - Agricultura 1 1 1

BJD 04 - Posto de salde 1 1
BJD 05 - Escolas dignas 1)1
B.JD 06 - Casa de farinha 1 1
BJD 07 - Hospitais 1 1
BJD 08 - Hortifrutigranjeiros 1 1
BJD 09 - Sustentabilidade 1 1
BJD 10 - Mercade 1
B.JD 11 - Transporte 1)1
BJD 12 - Projetos de manejo 1 1

BJD 13 - Barco escolahospital 1

19.

20.
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Prioridades (sobre temas induzidos)

Saude: construgdo de posto de saude

Saneamento: orientagdes para tratamento da dgua

Juventude: incentivo e orientacdo aos jovens sobre gravidez na adolescéncia/ drogas e
bebidas

Meio ambiente e territdrio: estreitar relaces com o ICMBIO

Geracdo de Renda: investir em projetos como de e criacdo de peixes e assisténcia
técnica para plantio (ha problemas para o cultivo da mandioca que ndao conseguem
resolver). Equacionamento da comercializagdo dos produtos.

Observagoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicao para trabalhos coletivos e para participa¢do de reunides para
resolucdo de problemas.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade pequena, originada de uma Unica familia.
Relacionamento entre os moradores é bom. Grande evasdo dos jovens para trabalhar
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em Porto Velho. A perspectiva de retorno esta relacionada a oportunidade de trabalho,
em Porto Velho ou na comunidade. Deslocam-se para outras comunidades em funcao
de atividades de lazer.

Producdo e geragao de renda: a comunidade tem muita dificuldade para comercializar
os seus produtos e os produtores sdo obrigados a vender para os atravessadores.
Incentivar a producdo de hortalicas, pois compram tudo de Porto Velho. Precisam de
orientacao para a agricultura.

Relacdo com o ICMBIO: necessitam de um apoio maior do ICMBIO, pois ndo possuem
nenhuma orientacdo, assisténcia ou apoio. Visto que a comunidade fica em entorno da
ESEC Cunid os moradores ndo sabem onde ficam os limites da reserva.

Potencial de a¢do observado:
- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — dgua, lixo e esgoto
- Saude: ver a possibilidade de ter um agente de salde que more na comunidade.

- Possibilidade de entregarem seus produtos para o Programa Fome Zero;
- Controle social: precisam de um apoio maior da prefeitura.
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4.2 Distrito de Sdo Carlos

Comunidade: ITACOA

Localizacdo: Regido de S3o Carlos. Comunidades vizinhas préximas: Belém, AgroVila Nova
Alianga (em frente), Pau D’Arco.

Estimativa do numero de familias®®; 60

Estimativa do numero de pessoas: 197 — aproximadamente 50 idosos, 90 jovens, 30 criangas, 37
adultos

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Antigamente era um seringal e havia um sitio onde ja tinha a escola Dr. Renato
Medeiros. O nome ltacoa estd associado a um mosquito.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A vida é tranquila em relagdo ao barulho que ha em Porto Velho. Tem fartura de frutas,
a terra é boa, fartura de peixes. Relagdo é harmoniosa, a maioria dos moradores é
descendente da familia Trindade.

3. Marca da comunidade
As frutas.
4. Vocagdo economica da comunidade

A agricultura com o cultivo de mandioca, agai, pupunha, cupuagu, coco, goiaba, banana,
milho, feijdo de praia, melancia, mamao. Também ha fartura de peixes.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores ja fizeram mutirdo para construgao da sede e para o carreador da linha de
transmissdo de energia.

Costumam realizar o festejo de Sdo Francisco no dia 16 de outubro e de Santa Luzia.
Fazem também campeonatos de sinuca e de futebol, inclusive com times femininos.

20 Entrevista realizada em 01/02/2010: Ana Célia Trindade Sena, 33 anos, é nascida na comunidade, é agricultora e
presidente da Associagdo de Mulheres de Itacod; Raimundo Maciel Sena, 70 anos, mora ha 40 anos na comunidade, é
agricultor; Admilson Cipriano Maciel tem 27 anos, mora ha 19 anos na comunidade, é agricultor; Veronica Nunes
Ferreira, 19 anos, € nascida na comunidade.
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Na comunidade existem duas igrejas catdlicas e uma evangélica — Assembléia de Deus. A
igreja evangélica realiza cultos todos os domingos e a catélica somente quando o padre
é chamado, ou na época dos festejos.

As acgOes das igrejas na comunidade restringem-se aos cultos e festividades, nao
realizam nenhum outro tipo de projeto voltado para a comunidade em geral.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

Nome: Associacdo de Mulheres de Itacoa - ASCOMITA

Publico alvo: inicialmente as mulheres, mas atualmente estd aberta a toda a
comunidade

Ano de fundagdo: 2009

N2 de associados: 35

Freqiiéncia de reunides: todo dia 21 de cada més.

Nome do responsavel: Ana Célia — 69 9206 7493

O que faz a associa¢ao: busca beneficios para a comunidade.

Fontes de financiamento: cada associado paga RS5,00 por més. Quando ha necessidade
de angariar recursos para uma finalidade especifica, realizam bingos ou outras
festividades.

Principais desafios: viabilizar a regularizacdo da associacdo e terminar a construcdo da
sede.

7. Infra-estrutura

Energia: algumas familias possuem gerador individual. O carreador para a instalagdo da
linha de transmissao ja foi feito, estdo aguardando o resto das instalagoes.

Agua: captam agua do rio Madeira e/ou do igap6 do candeias. Transportam a agua com
baldes. A maioria dos moradores utiliza o hipoclorito, algumas também fervem a agua.
Esgoto: sumidouro, as casas ndo tém banheiro.

Lixo: reciclam as latas, jogam no pé das arvores os restos de comida, queimam ou jogam
no rio o que nao da pra aproveitar.

Meios de Comunicagdo: radio e televisdo, quando tém gerador.

Telefonia: a lideranca — Ana Célia possui um celular que funciona em alguns pontos da
comunidade.

Transporte: s canoa com rabeta ou barco de linha, pelo rio, e van pela estrada de
Alianca.

8. Informacoes sobre escola

Nome da Escola: EMEF Dr. Jodo Fernandes

Responsavel: Prof. Jeremias (marido da Profa. Josiane que da aula em Nova Alianca)
Endere¢o: comunidade de Itacod, ao lado da Associagao de Mulheres e da casa de Ana
Célia.

Nivel de ensino da escola:
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e Ensino Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 12.
e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) e ensino médio se deslocam para
Alianca, na escola Chiquilito Erse.
- Atende outras comunidades: ndo
- Condig¢Ges da estrutura fisica: a escola é de madeira, tem mesas e cadeiras em estado
razodvel, falta energia e conseqlientemente freezer para a merenda escolar. A escola
tem uma sala de aula, uma cozinha, um banheiro e um depésito.
- Programa de Inclusao digital: ndo ha
- Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndao ha nenhum.
- Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, a comunidade participa das reunides e
ajuda na manutencdo da estrutura.

- Nome da Escola: EMEF Dr. Renato Medeiros
- Responsavel: Profa Maria Marlene Quinto da Silva — tel. 69 9244 9268
- Enderego: inicio da comunidade de Itacod, no sentido de Porto Velho a Calama.
- Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 25.
e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) e ensino médio se deslocam para
Alianca, na escola Chiquilito Erse.
- Atende outras comunidades: nao
- Condig¢Oes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, tem mesas e cadeiras em estado
precdrio, falta energia e conseqlientemente freezer para a merenda escolar. A escola
tem uma sala de aula, uma cozinha, um banheiro e um depésito.
- Programa de Inclusao digital: ndo ha
- Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndo hd nenhum.
- Relagdo da Escola com a comunidade: participam somente nas reuniGes somente as
familias que cujos filhos estdo estudando.

9. Informacgodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Célio

- Forma de Contato: ndo soube informar o n? do telefone, pois reside em Cujubim

- Endereg¢o: Comunidade de Itacod, préximo a escola Dr. Renato Medeiros

- N2 de Agentes Basicos de Satide: 2, sendo um deles residente em Sdo Carlos (Moisés) e
o outro em Porto Velho.

- Em caso de emergéncia: o doente é transportado de carro para Porto Velho pela
estrada de Aliancga.

- Condig¢oes da estrutura fisica: bem precario, necessitando de reformas e equipamentos.
Fica sempre fechado, pois ndo ha agentes basicos de saude residentes.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de sadde: a Unica instituicdo que
desenvolve projetos na comunidade é o NAPRA, que presta atendimento e faz palestras.

- Principais doencas/ ocorréncias: malaria, dengue, gripe, virose e diarréia

- Utilizagdo de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais, por exemplo, sangue de dragao.
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10. Servigos e comércio existentes na comunidade

Além das escolas e do posto de saude, ha um estabelecimento comercial com mesas de
sinuca, campo de futebol e uma mercearia.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber o
recurso do Bolsa Familia ou de aposentadoria, fazer consultas médicas. Utilizam a canoa
com rabeta para atravessar o rio e em Nova Alianga pegam a van que leva até a drea
urbana do municipio.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sdo Carlos, Nazaré, Papagaio, Santa
Catarina, com a finalidade de participar de festejos ou de campeonatos de futebol.

Comunidades visitadas Atividades

AgroVila Nova Alianga - Cultos religiosos

Alianga - Estudar no 22 segmento do ensino
fundamental e ensino médio

Sdo Carlos - Festejos e campeonatos de futebol

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- NAPRA

- Instalacdo de linha de transmissdo de energia

- SEMAGRIC oferece o transporte da produgdao por meio do caminhdo que vem até
AgroVila.

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

InstituicOes ou pessoas que ddo apoio Tipo de apoio prestado

Dep. Eduardo Valverde - Assessor orientou na regularizagao da associagdo.

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Ana Célia: presidente da associa¢do

- Osvaldo: morador antigo

- Raimundo Sena: pai de Ana Célia — ajuda na comunidade

- Sargento Raimundo — ajuda na comunidade

- Da. Maria Trindade: mae de Ana Célia, moradora antiga, mae de 20 filhos

16. Talentos da comunidade
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- Francisco Trindade e Sebastido: fazem canoas

- Fabricio e Edmilson: toca violdao

- Sr. Ardoca: poeta e contador de histérias

- Ana Célia: faz croché e vai ensinar as meninas da comunidade
- Da. Maria Trindade: danca forré

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: o posto de saude fica sempre fechado porque os agentes ndo sdo da
comunidade. Nas visitas, passam nas casas agendando atendimentos para a equipe
médica que sé vem uma vez por més. Os agentes ndo podem dar medicamento sem
receita e é freqliente observa-los enterrando medicamentos vencidos, de acordo com os
entrevistados.

- Educac¢do: gostariam de uma escola central na comunidade, maior, que atenda ao
segundo segmento do ensino fundamental, pois atualmente os jovens para continuar a
estudar precisam s deslocar de voadeira e depois de Onibus escolar até a escola em
Alianga.

- Abastecimento de dgua: ndo hd energia para trazer agua para as casas.

- Destino do lixo: a maioria dos moradores joga o lixo no rio porque ndo é permitido
queima-lo.

- Agricultura: falta de assisténcia técnica e equipamentos para melhorar a producgdo

- Pesca: proibido utilizar a tarrafa

- Outros: falta de energia.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

ITACOA (8)

Infra-estrutura
Assistencia tEcmica
Capacitagio
Trabalko £ renda
Sande
Agricultara
Transporte
Educagio
Gestio ambiental
Extrativizmo
Agua potivel
Turizsmo
Azsociativismo
Estradas

Pesca

Pzicultura
Pecuiria
Comunicagio
Seguranga

- | Emergia

ITC ¥ - Energia
ITC 02 - Escola
ITC 03 - Saide 1 1

—
—
—

ITC ¢4 - Programas sociais 1

ITC 05 - Pogos artesianos 1 1 1

ITC 86 - Comunicagio 1

ITC 07 - Estrada e transporte 1 1
ITC 08 - Produgio 1 1 1

Dentre as demandas manifestadas no processo participativo, algumas ja foram
atendidas, entre elas a construgdo de um pogo artesiano pela Santo Antdnio Energia.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 96



Estdo aguardando A SEMOB implantar a rede de distribuicdo e a rampa com trator para
levar a producgdo até a beira do rio.

As outras demandas ainda ndao foram atendidas e a construcdo da escola central, a
melhoria no atendimento a salde e a instalacdo da energia continuam sendo
prioritarias. Acreditam que tais demandas ainda ndo foram atendidas por falta de
vontade politica.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: melhoria no funcionamento do posto, quanto aos funcionarios e equipamentos.
Os agentes precisam permanecer na comunidade para o posto ficar aberto. Precisam de
atendimento odontoldgico.

- Saneamento: necessidade de rede de distribuicdo de agua e instalacdo de sanitarios.

- Educacdo: escola central para o 12 e 2 2 segmento do ensino fundamental e Programa
de alfabetizacdo para adultos

- Juventude: estimulo aos jovens para continuarem estudando, pois do contrdrio alguns
comecam a consumir bebidas alcodlicas.

- Meio ambiente e territdrio: melhorar a relagdo com a fiscalizagdo — mais didlogo.

- Infra-estrutura: implantacdo da rede de energia para a comunidade.

- Cultura: mais incentivo para atividades culturais e cursos de capacitacao.

- Organizacdo comunitaria: cursos sobre associativismo / cooperativismo.

20. Observacgoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicao para trabalhos coletivos e para participagdo de reunides para
resolugdo de problemas.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: embora a comunidade seja extensa, o relacionamento entre os
moradores é bom, pois ha um forte grau de parentesco entre eles (Ana Célia faz parte
de uma familia de vinte filhos). O relacionamento com outras comunidades objetiva
acesso a servicos (educacdo, saude, transporte de producdo), cultos religiosos e lazer.

Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é
pequena, embora a lideranga acione as secretarias especificas via oficios ou visitas
presenciais, as respostas ndo sdo satisfatorias e demoram a chegar. A lideranca
desenvolve um papel importante na mobilizagdo da comunidade, e é bastante
empenhada na resolu¢do dos problemas.

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientac¢do e alternativas para saneamento — 4gua, lixo e esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentag¢do para complementar
o atendimento a saude. Solicitar maior presenca do poder publico.

- Melhorar o relacionamento com ICMBio e agentes de fiscalizacdo — maiores
esclarecimentos sobre o que é permitido e o que ndo é.
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Comunidade: AGRO VILA NOVA ALIANGCA

Localizacdo Regido de Sao Carlos — distancia do pdlo: 20 km de estrada. Comunidades vizinhas
proximas: ltacod, Bom Serazinho

Estimativa do nimero de familias®’: 60

Estimativa do nimero de pessoas: 300 — aproximadamente 50 criancas.

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Em 1911 as terras pertenciam a um juiz, que deu o nome a localidade de Alianca. Nao
existia estrada porque havia uma grande vala. As primeiras familias que chegaram,
moravam do outro lado do rio e sofriam muito com as enchentes. Como a regido da
Nova Alianca é bem mais alta, elas se mudaram para la. Em 1999 veio o pastor
Raimundo Pereira de Almeida, construiu a Igreja e comecou a incentivar a vinda de
familias. A partir disto os moradores se juntaram para construir a ponte sobre a vala e a
comunidade passou a ter acesso por terra. Chamaram a regido de AgroVila Nova Alianca
por que é um assentamento e para diferencid-lo da comunidade Alianca, mais antiga.
Os lotes sdo de 2000 m. de fundo. A comunidade hoje tem uma extensdo de cerca de
seis quildmetros.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

O sossego e a tranquilidade. A convivéncia entre os moradores é harmoniosa, sem
conflitos, porque praticamente todos sdo evangélicos.

3. Marca da comunidade
A farinha.
4. Vocagdo economica da comunidade

A agricultura, especialmente de mandioca, porque a terra é firme e seca. Nao tem
acudes, represas ou lagos para criar gado, como gostariam.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam fazer atividades coletivas relacionadas ao culto evangélico. O
Unico mutirdo que fizeram foi para construir a ponte.

21 . . . . . . . . 7

Entrevista realizada em 01/02/2010: Nauzira Pereira de Oliveira, 44 anos, nascida em Nova Alianga, atualmente é
diretora e professora da escola, presidente do Conselho Escolar; Maria de Lourdes Bernardino de Vasconcelos, 56
anos, reside na localidade ha 20 anos, atualmente é agricultora aposentada e tem um comercio no local.
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Ndo ha festividades na comunidade, apenas encontros religiosos. Ha apenas uma lgreja
da Assembléia de Deus e esta ndao desenvolve nenhum projeto voltado para a
comunidade.

6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

Os moradores estdo organizando uma associacdo. O pastor Sirley (Geosirley) esta a
frente deste movimento, juntamente com Francisco, que atualmente reside em Porto
Velho e tem um sitio na Agro Vila.

7. Infra-estrutura

Energia: possui rede elétrica e a energia é administrada pela CERON. A rede de energia
foi implantada faz um ano.

- Agua: Antigamente captavam 4gua do rio com balde (o barranco que da acesso ao rio,
na época de cheia tem entre 15 a 20 m de altura dependendo do local). Atualmente a
captacdo de agua é feita por um poco artesiano construido pela Santo Anténio Energia.
N3do ha rede de distribuicdo. As pessoas que moram préximas ao poco ligam mangueiras
nas torneiras de saida do poco e com o auxilio de bombas abastecem suas caixas d’agua.
As demais utilizam balde para levar a dgua do pogo.

Esgoto: fossa séptica e sumidouro
- Lixo: queimam e as latas sdo coletadas para encaminhar para a reciclagem

Meios de Comunicagdo: radio e televisdo

Telefonia: alguns moradores tém telefone celular
Transporte: carro e 6nibus de linha, no qual a passagem custa cerca de R$13,00.

8. Informagodes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Maria Angélica Queiroz de Oliveira
- Responsavel: Neuzira Pereira de Oliveira - tel.: 69 9246 7893
- Enderego: BR 364 km 32 — Estrada da Penal — Agrovila Nova Alianca
- Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 50. A escola é multiseriada.
e 0O segundo segmento (62 ao 92 ano) é oferecido na EMEF Francisco C. Coimbra
Erse (Chiquilito Erse), no P.A. Alianca, ramal 28 de novembro. O deslocamento é
feito via 6nibus escolar municipal. O ensino médio é oferecido na sede de uma
associacdo, ao lado desta escola em Alianga.
- Atende outras comunidades: ndo
- Condig¢6es da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, mas ndo tem reboco. Possui duas
salas, uma cozinha e 1 banheiro.
- Programa de Inclusdo digital: ndo ha
- Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndo ha nenhum.
- Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, os pais participam bem das reunides e
ajudam quando ha necessidade de reparos ou limpeza.

9. Informagdes sobre Posto de Saude
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N3o hd posto de saude na comunidade.

Em caso de emergéncia: os moradores devem se dirigir a Porto Velho ou aos postos de
saude de S3o Carlos ou Jamari, de carro préprio ou fretado.
Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de saude: nio ha nenhum em
desenvolvimento.
Principais doengas/ ocorréncias: maldria, dengue e verminose.
Utilizacdo de plantas medicinais: utilizam algumas plantas dos quintais, como por
exemplo, o mastruz como antibidtico.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

Na comunidade existem trés estabelecimentos comerciais.
11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salarios ou aposentadoria, pagar as contas. Utilizam 6nibus de linha ou carro préprio.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam dirigir-se as outras comunidades do entorno para cultos
evangélicos ou para utilizacdo de servigos publico de saude e educacao.

Comunidades visitadas Atividades

Bom Sera - culto evangélico

Itacod - culto evangélico

Alianga - continuag¢do do ensino fundamental e médio
Sdo Carlos - atendimento médico

Jamari - atendimento médico

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

A Semagric fornece o transporte para a produgdo uma vez por semana. Se a produgao
for muito grande, eles ligam e a secretaria envia um caminhdo extra.
A Emater ja realizou cursos de doce e beneficiamento de farinha na comunidade.

14. Pessoas ou instituicées que dao apoio a comunidade

InstituigOes ou pessoas que dao apoio Tipo de apoio prestado
Fernando Prado /Uniron - Montou um posto de atendimento
odontolégico

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Pastor Geosirlei, pastor da igreja;
- Nauzira, diretora da escola
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- Josiane e Jeremias, professores da escola

- Manuel e Jodo Caetano, moradores antigos

- Da. Maria de Lourdes, moradora antiga, ajudou a trazer beneficios a comunidade

16. Talentos da comunidade

- Arleison e Edimilson: tocam violdao

- Marilucia e Adriana: fazem croché

- Antonio Caetano: faz barcos

- Joelma: canta

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: ndo ha posto de saude na comunidade, nem agentes bdsicos de saide e nem

ambulancias.
deslocamento.

Quando ha emergéncias

precisam conseguir

um carro para o

- Educacdo: a estrutura fisica da escola precisa ser melhorada e os jovens precisam de

mais estimulos para continuar os estudos.

- Seguranca: ndo hda policiamento e por causa da estrada ja tiveram problemas com

roubos. Houve trés casos de violéncia sexual contra idosas por jovens da comunidade,

gue estao presos.

- Drogadicdo: alguns jovens estdo se envolvendo com drogas, de acordo com os relatos.

- Gravidez precoce: algumas jovens eventualmente tém gravidez indesejada.

- Outros: falta um telefone publico/comunitario.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

HOVA ALIANCA (11}

Infra-estrutura

Assistencia tEcmica

Trabalko £ renda

Zaude

Agricaltera

Tramsporte

Edwcagio

Gestio ambiental

Extratirizmo

Agua potarel

Energia

Turizmo

Estradas

Pesca

Pricultura

Pecuiria

Comunicagio

Seqguranga

HOA ¥ - Associativismo

- | Capacitagao

- | Acsociativicmo

HOA 02 - Trator

—

HOA 03 - Apoiuo as comunidades

HOA 04 - Agro-industria

HOA 05 - Eletricidade rural

HOA 06 - Abastecimento de agua

HOA 07 - Extrativismo € manejo

HOA 03 - Estradas e transporte

HOA 09 - Postos de salde

HOA 10 - Capacitagic em sadde

HOA 11 - Escolas

Poucas pessoas da comunidade participaram do processo e algumas das demandas ja

foram atendidas, entre elas: o poco artesiano pela Santo Antonio Energia, o escoamento

da producdo pela SEMAGRIC e a energia elétrica, por meio da CERON. Um posto de
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saude esta sendo construido préoximo a escola Chiquilito Erse, mas ainda é um pouco
distante da comunidade.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: formar agentes comunitdrios de saude e facilitar o acesso aos postos de
atendimento.

- Saneamento: a¢Oes voltadas para o destino adequado do lixo e do esgoto

- Educacdo: melhorar a qualidade do ensino

- Juventude: estimulo aos jovens para continuarem estudando

- Meio ambiente e territdrio: ndo mencionou

- Infra-estrutura: telefonia fixa ou um telefone publico

- Cultura: mais incentivo para atividades culturais, pois had pouco interesse por parte da
comunidade

- Organizacdo comunitaria: apoio a formalizacdo da associacdo

20. Observacgoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicdo para trabalhos coletivos quando estes estdo relacionados a
igreja. Mas os moradores declararam que ndo participam em geral de atividades porque
nado querem perder o dia de trabalho.

Relagbes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: a igreja evangélica é a aglutinadora dos moradores, que se
relacionam bem com aqueles que sao fiéis.

Presenca do poder publico municipal e estadual: restringe-se a escola e ao transporte
da producdo. Alguns programas sao desenvolvidos, mas com pouca freqiiéncia. O pastor
Sirlei e sua esposa Da. Nauzira sdo referéncias na comunidade, ele porque articula
beneficios para a comunidade e mobiliza os moradores/fiéis quando ha necessidade de
mutirdes; ela porque desenvolve um trabalho importante na escola e no conselho da
escola e no consdrcio escolar, responsavel pela compra da merenda.

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — tratamento de agua,
disposicdo adequada de lixo e esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimenta¢do para complementar
o atendimento a saude.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras institui¢es, para consolidar o envolvimento e a participa¢do da comunidade.

Observacdo: em funcgdo da forte presenca da igreja evangélica, as atividades culturais
devem ser planejadas com certa atencdo e se possivel com o envolvimento do pastor,
para ajudar na mobilizacdo dos moradores.
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Comunidade: BRASILEIRA

Localizacdo: Regido de Sdo Carlos — distancia do pdlo: 30minutos a lhora de rabeta.
Comunidades vizinhas proximas: Monte Belo, Sdo Carlos, Prosperidade

Estimativa do numero de familias®*: 30

Estimativa do niUmero de pessoas: 200— aproximadamente 60 idosos, 35 jovens, 62 criancas

1. Aspectos da Histdria da Comunidade

Antigamente era um seringal cujo patrdo chamava-se Tobias. Muitas familias moravam
ali, mas quando o ciclo da borracha declinou, as familias foram embora. Quando Da.
Helena chegou em 1991, havia cerca de 4 familias e as terras jd ndo tinham mais dono,
mas a regiao ja era chamada de Brasileira.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitdria

A vida tranqtila, a paz. Tem muitos lagos bonitos por perto e pode plantar e pescar. As
pessoas ndo se ajudam muito. Na comunidade predomina duas familias grandes — Lima
e Santos.

3. Marca da comunidade

Os jovens trabalhando no agaizal.
4. Vocagao econémica da comunidade

A agricultura com o cultivo de mandioca, milho, feijao de praia, melancia.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores ndo realizam mutirdes e nem festejos. Recentemente houve apenas
comemoragao do Dia das Criangas, apoiada inclusive pela Santo Antonio Energia.

Na comunidade ha apenas uma igreja Assembléia de Deus e o pastor reside em Sdo
Carlos.

6. OrganizagOes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacdo dos Moradores da Localidade de Brasileira do Baixo Madeira -
ASMOB
- Publico alvo: moradores

22 Entrevista realizada em 02/02/2010: Maria Helena Vieira Santos, 55 anos é agricultora, nascida em Guarani, veio
para Brasileira em 1991; Maria Rosa Temes de Lima, 77 anos, agricultora, mora na comunidade ha 67 anos.
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Ano de fundagdo: 2009

- N2 de associados: 88

- Freqiiéncia de reunides: todo més.

- Nome do responsavel: Helena Santos.

- Formas de Contato: Estrada da Penal, final da linha 28 de novembro, sentido Alianca.

- 0O que faz a associagao: busca beneficios para a comunidade.

- Fontes de financiamento: os associados dao contribuicdo para trabalhos especificos

- Principais desafios: viabilizar a regularizacdo da associacdo, terminar a construcdo da
sede e trazer cursos de capacitacao.

7. Infra-estrutura

- Energia: algumas familias possuem gerador individual. A maioria usa lamparinas.
- Agua: captam agua do rio Jamari e transportam a dgua com baldes. A maioria das
pessoas utiliza o hipoclorito.

Esgoto: sumidouro, as casas ndo tém banheiro.

- Lixo: reciclam as latas, jogam no pé das arvores os restos de comida, queimam ou
enterram o que ndo da pra aproveitar.

- Meios de Comunicagao: radio

Telefonia: ndo tém

Transporte: canoa com rabeta ou barco de linha pelo rio e carro ou taxi pirata pela
estrada de Alianca.

8. Informagoes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF S3o Luiz Gonzaga
- Responsavel: Prof. Hélio — mora em S3do Carlos
- Enderego: comunidade de Brasileira,
- Nivel de ensino da escola:
e Fundamental até 52 ano Total de alunos: 30.
e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) e ensino médio se deslocam para Sao
Carlos
- Atende outras comunidades: Prosperidade, Monte Belo e Boca do Jamari
- Condig¢Oes da estrutura fisica: a escola é de madeira, tem mesas e cadeiras em estado
razoavel, tem uma sala de aula, um banheiro e um pog¢o, mas precisa de reformas. O
ensino é multiseriado, com duas turmas.
- Programa de Inclusao digital: ndo ha
- Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndo ha nenhum. Em 2008 houve o
Educacdo no Campo, oferecido pela Semed
- Relagdo da Escola com a comunidade: ndo é muito boa. A comunidade ndo participa
das reunides e ndo ajuda a manter a escola.

9. Informagodes sobre Posto de Saude
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Na comunidade ndo hd posto de saide. Os moradores devem se dirigir a S3o Carlos ou a
Porto Velho para atendimento ou emergéncias

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

Ha dois estabelecimentos comerciais, um campo de futebol e um restaurante na beira
do rio Jamari.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, fazer
compras ou consultas médicas. Utilizam a canoa com rabeta para atravessar o rio e em
Nova Alianca pegam a van que leva até a drea urbana do municipio.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de S3o Carlos e Itacod, com a finalidade
de participar de festejos ou de campeonatos de futebol ou utilizagdo de servigos

Comunidades visitadas Atividades
Sdo Carlos - Festejos e campeonatos de futebol
- Servigos
- Estudos do ensino fundamental e médio.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades
- IBAMA realizou o curso de Agentes Ambientais Voluntarios

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

InstituicOes ou pessoas que dao apoio Tipo de apoio prestado

Santo Antbnio Energia - Apoio na festa das criangas

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Da. Helena: presidente da associacao
- Da. Rosa: moradora antiga

16. Talentos da comunidade

- Da. Rosa: moradora antiga, contadora de histéria.
- Tiago e Alcinei: artesanatos

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade
- Saude: ndo tem posto de salde e os agentes basicos ndo aparecem a cerca de 3
meses.
- Educagao: as criangas ndo respeitam mais os professores e os funciondrios ndo tem
disposicdo para fazer coisas diferentes ou até para trabalhar.
- Abastecimento de agua: ndo ha energia para trazer agua para as casas.
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- Meio Ambiente: existem varias casas sendo construidas na beira do lago e o IBAMA
nao fiscaliza.

- Pesca: a quantidade de peixes diminuiu muito, de acordo com os relatos.

- Outros: os moradores estdo sofrendo os efeitos de enchentes com as chuvas fortes.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

2 ; -
8] [E8 HNE :

BRASILERA (1) HHAHHAARHHE R R RENREP
A HHHE B HHHE I
ile|d|e[a|<||a|s|a|< ||| |a]|&|&[&]|S]a

BRA 1 - Associativismo 1 1

BRA 02 - Artesanato 1 1

BRA 03 - Escola Siio Luiz 1 1

BRA 04 - Energia 1

BRA 05 - Estrada e transporte 11 1

BRA 046 - Pogos artezianos 1 1

BRA 0T - Manejo florestal 1 111

Dentre as demandas manifestadas, nenhuma foi atendida.
19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Salde: falta de atendimento, de pessoal e de estrutura bdsica, além da auséncia dos
agentes bdsicos.

- Saneamento: necessidade de ponto de coleta e rede de distribuicdo de dgua e instalacdo
de sanitarios.

- Educagao: maior dedicagao dos funciondrios para manutengao da escola.

- Juventude: estimulo aos jovens para continuarem estudando.

- Meio ambiente e territdrio: falta direcionar a fiscalizagdo para quem vem construindo
casas de veraneio na regido.

- Infra-estrutura: implantacdo da rede de energia para a comunidade.

- Cultura: mais incentivo para atividades culturais e cursos de capacitagao, especialmente
para os jovens.

- Organizacdo comunitaria: melhorar o didlogo entre as pessoas.

20. Observacgoes gerais

Mobilizagdo: aparentemente ha alguma disposicdo para a realizacdo de trabalhos
coletivos, mas isto deve ser estimulado.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: Da. Helena avalia que os melhores projetos sempre vao para Sao
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Carlos e que, embora a comunidade pertenca ao distrito, ndo ha a atencdo devida para
com os moradores.

Presenca do poder plblico municipal e estadual: praticamente inexistente, uma vez
gue os servicos publicos sdo concentrados em Sao Carlos

Potencial de a¢ao observado:

- Necessidade de orientagdo e alternativas para saneamento — 4gua, lixo e esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentagdo para complementar
o atendimento a saude. Solicitar maior presenga do poder publico.

- Melhorar o relacionamento com IBAMA e ICMBio para a fiscalizacdo de construcdes
irregulares

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacdo da comunidade para
serem gestores de sua comunidade e ndo somente beneficidrios.
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Comunidade: BOM SERAZINHO

Localizacdo Regido de Sdo Carlos — distancia do pdlo: 1 hora de rabeta. Comunidades vizinhas
proximas: Brasileira, Monte Belo, Sdo Carlos e Agrovila

Estimativa do numero de familias®*: 31

Estimativa do niumero de pessoas: 134 — aproximadamente 16 idosos, 25 jovens, 54 criangas, 39
adultos

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Na década de 70, apenas oito familias moravam em um sitio. O garimpo era manual,
com utilizagdo de pa para cavar o leito do rio. Quando as pessoas viram que a terra era
boa, comecou a juntar mais gente na localidade. Hoje vem muita gente do Amazonas, de
Humaita, principalmente para trabalhar no garimpo.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A terra é boa para o plantio, tem muita fartura, muito peixe. Tem escola, tem igreja e
campo de futebol. Ndo hd unido entre as pessoas, embora existam duas familias
predominantes, elas ndo se ajudam, de acordo com os relatos.

3. Marca da comunidade
O garimpo.

4. Vocagdo economica da comunidade
O extrativismo de acai e o garimpo. Na agricultura planta-se macaxeira e banana.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores ndo fazem mutirdo, apenas se organizam para manter o campo de
futebol. A escola estd com mato alto e mesmo assim ninguém disponibiliza rocadeira
para limpar.

Costumam realizar apenas campeonatos de futebol.
Na comunidade existe apenas uma igreja Assembléia de Deus, mas reline poucos fiéis.
6. Organizag0es Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associagdo Santiago de Produtores Rurais de Bom Serazinho - ASBTS

2 Entrevista realizada em 02/02/2010: Vanéria Barroso Pinto, 29 anos, € agente bésica de saude, é de Sao Carlos mas
mora em Bom Serd Ha 6 anos; José Maria Pereira Passos; Pindoba, 66 anos, agricultor aposentado, tem duas balsas de
garimpo. E de Nazaré, mas mora na comunidade ha 20 anos.
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- Publico alvo: moradores

- Ano de fundagdo: 1997

- N2 de associados: 30

- Freqiiéncia de reunides: dois em dois meses

- Nome do responsavel: José Maria

- 0O que faz a associagao: busca beneficios para a comunidade.

- Fontes de financiamento: cada associado paga RS 5,00 por més.

- Principais desafios: estimular a participacdo dos moradores, implantar sanitarios e rede
de abastecimento de agua.

7. Infra-estrutura

- Energia: tem rede elétrica administrada pela CERON.

- Agua: captam &4gua do rio Madeira e/ou do pogo. Transportam a dgua com baldes ou
bomba. A maioria das pessoas utiliza o hipoclorito, algumas o utilizam apenas para lavar
a roupa.

- Esgoto: sumidouro, as casas ndao tém banheiro.

- Lixo: reciclam as latas, jogam no pé das arvores os restos de comida, queimam ou jogam
no rio o que nao da pra aproveitar.

- Meios de Comunicagao: radio e televisdao

- Telefonia: algumas familias possuem celular, mas que funciona apenas em Porto Velho.

- Transporte: canoa com rabeta ou barco de linha pelo rio e 6nibus pela estrada.

8. Informacoes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Profa Alzira Falcdo
- Responsavel: Prof. Ednei, que mora em Alianga
- Endereg¢o: comunidade de Bom Serazinho ao lado do Posto de Saude
- Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 23. E multiseriada.
e Paraosegundo segmento os alunos vao de voadeira para Sao Carlos
- Atende outras comunidades: ndo
- Condig¢6es da estrutura fisica: a escola é de madeira, tem mesas e cadeiras, mas estd
em estado precdrio, com buracos na parede e no teto.
- Programa de Inclusao digital: ndo ha
- Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndo ha nenhum. Mas ja teve curso de
alfabetizacdo de adultos oferecido pelo MAB.
- Relagao da Escola com a comunidade: a comunidade participa das reunides por causa
do Bolsa Familia, mas ndo ajuda na manutenc¢ao da estrutura.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Regileide é a coordenadora, mas mora em S3o Carlos
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10.

11.

12,

Forma de Contato: na comunidade o melhor contato é com Vanéria, que é agente
basica de saude. Em Sao Carlos o telefone do posto é 69 3234 1209.

Enderec¢o: Comunidade de Bom Serazinho, ao lado da escola

N2 de Agentes Basicos de Saude: 1 — Vanéria.

Em caso de emergéncia: a pessoa é transportada de carro para Porto Velho pela estrada
gue vai até Sao Carlos, ou de rabeta até Sao Carlos.

Condicdes da estrutura fisica: estd bem precdrio, necessitando de reformas e
equipamentos. O mato no entorno é muito alto e diariamente a agente encontra cobras
nos comodos. Ja sofreu até um acidente com uma cobra peconhenta, ao limpar o posto.
Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satde: n3o ha.

Principais doencgas: malaria, gripe, verminose, cancer de Utero e prdéstata.

Utilizagcdao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais.

Servicos e comércio existentes na comunidade

Além das escolas e do posto de salde, ha um estabelecimento comercial com mesas de
sinuca e ao lado do campo de futebol e uma Mercearia.

Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber o
recurso do Bolsa Familia ou de aposentadoria, fazer consultas médicas. Utilizam carro ou
barco.

Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sdo Carlos, com a finalidade de
participar de festejos ou de campeonatos de futebol.

Comunidades visitadas Atividades

Sao Carlos - Estudar no 22 segmento do ensino

fundamental e ensino médio
- Festejos e campeonatos de futebol.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

Ndo ha. Quando ha algum curso é em Sdo Carlos

14. Pessoas ou instituicées que dao apoio a comunidade

Institui¢Oes ou pessoas que dao apoio Tipo de apoio prestado

Conacobam — Melo - Ajuda a associagdo

- Conseguiu a ambulancha.

Santo Antonio Energia - Construiu o pogo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Pessoas referéncia na comunidade
- Zé Maria: presidente da associagao
- Herminio, Mauro e Sebastido: moradores antigos

Talentos da comunidade
- Preto e Gil: fazem canoas
- José Maria (filho de José Maria): contador de histdrias

Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: a estrutura do Posto é precdria, faltam funcionarios

- Educacdo: a estrutura é precaria, falta merendeira.

- Abastecimento de dgua: tem poco, mas ndo hd rede de distribuicao.

- Seguranga: tem muito problema de roubo. N3do se pode deixar nada aberto.
Recentemente o motor da ambulancha foi roubado.

- Ambiental: muitas cobras, especialmente na época de enchente. O mato é alto e nado
tem gari para limpa-lo.

- Outros: precisam de mais funcionarios publicos e de um telefone publico.

Demandas do Processo Participativo
Nao participaram do processo participativo

Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: melhoria no funcionamento do posto: funcionarios e equipamentos.

- Saneamento: necessidade de rede de distribuicdo de dgua e orientagdo para disposi¢ao
do lixo.

- Educacdo: faltam funcionarios

- Juventude: estimulo aos jovens para continuarem estudando.

- Meio ambiente e territdrio: a maioria ndo tem titulo de propriedade.

- Infra-estrutura: implantacdo de telefone comunitario

- Cultura: mais incentivo para atividades culturais e cursos de capacitagao.

- Organizagdo comunitdria: incentivo a mobilizagdo comunitaria.

Observagoes gerais
Mobilizagdo: comunidade totalmente desmobilizada, sem interesse em participar de
eventos coletivos. Isto pode ser decorréncia do individualismo que permeia a pratica de
garimpo. Os moradores s6 participam se houver torneio de futebol.

Relagbes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: as relagdes de cooperacdao dentro da comunidade praticamente
ndao existem. O relacionamento com outras comunidades tem o objetivo de acessar
servicos (educacdo, saude, transporte de producdo) e lazer.

Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é minima,
tanto na escola como no Posto de Saude.

Potencial de agdo observado:

111



- Necessidade de orientagdo e alternativas para saneamento:- tratamento de 4gua, lixo e
esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentagdo para complementar
o atendimento a salde. Solicitar maior presenca do poder publico.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacao da comunidade.
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Comunidade: SAO CARLOS

Localizacdo: Sao Carlos. Comunidades vizinhas préximas: Cunia, Terra Caida,

Estimativa do numero de familias®*: 370

Estimativa do numero de pessoas: 1.317 — aproximadamente 109 idosos, 214 jovens, 125
criancas, adultos

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

A comunidade antigamente era um engenho, plantavam cana-de-aglcar e vendiam
cachaca. Era entreposto do seringal.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

O sossego, o ambiente natural e a igreja catdlica que é histérica (1934). RelagGes
harmoniosas, os moradores participam dos festejos e do forré no fim de semana.

3. Marca da comunidade
A igreja da comunidade e o Bar Xana.
4. Vocagdo economica da comunidade

A comunidade é bem dividida, tem produtores rurais (banana, melancia, macaxeira e
pupunha), tem extrativistas (acai e castanha), funcionarios publicos e aposentados;
pescadores e extrativistas.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto para realizar mutirdes de limpeza na
igreja, organizar o festejo de S3o Carlos, em julho, e Nossa Senhora Aparecida, em
outubro, e campeonatos esportivos.

Na comunidade existem trés igrejas evangélicas — entre elas uma Assembléia de Deus, e
duas Adventistas, sendo o niumero de fieis bem dividido entre elas:

50% para cada. As agOes das igrejas na comunidade envolvem grupos de jovens, canto e
grupos de mdes na igreja catélica e os festejo de S3o Carlos e Nossa Senhora Aparecida.
E a igreja evangélica envolve grupos de criangas e senhoras.

Na comunidade tem a¢des educativas como a Semana do Meio Ambiente e datas
comemorativas como dia dos pais, maes, festa junina e 07 de setembro.

2 Entrevista realizada em: 31/01 e 02 e 03/02/2010: Lucélia Benice Esteves, 32 anos diretora da escola, responsavel
pela igreja catdlica; Nagela Maria Paula de Oliveira, press. da Associagao dos Bandeirinhas e mora em SCJ ha 05 anos.
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Ainda existem grupos de jovens que trabalham com DST.
6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacdo de Mulheres do Distrito de Sdo Carlos- AMDISC

- Publico alvo: mulheres

- Ano de fundagdo: 27/08/2008

- N2 de associados: 48

- Freqliéncia de reunides: primeira quinta-feira do més

- Nome do responsavel: Rosilene Oliveira da Silva- 69-32341204

- 0 que faz a associagdo: A associacdo foi criada em 2002, a partir da doacdo pela ONG
CPPT-Cunia de maquinas de costura para um grupo de 40 mulheres. O grupo se
desestruturou com o tempo e muitas desistiram do trabalho. D. Rosilene tomou a frente
e segue com a oficina de costura, mas de forma individual. As reunides sdo mensais para
discutir sobre documentacao, projetos para a associacado e cursos.

- Fontes de Financiamento: Coordenadoria de Mulheres de Porto Velho conseguiram
100.000 reais. Cada associada paga 5.00 reais por més.

- Pessoas mais préximos da Associacdo: Dep. Eduardo Valverde e Mara Coordenaria de
Mulheres de Porto Velho.

- Principais desafios: Desunido e falta de capacitacdo.

- Nome: Associacdo Comunitdria das Comunidades Pesqueiras e Extrativistas de Sao
Carlos -ACCPESC

- Publico alvo: pescadores (50%)m extrativistas (40%) e moradores (10%)

- Ano de fundagdo: 2001

- N2 de associados: 120

- Freqiiéncia de reunides: 1 reunido/més da diretoria e assembléia geral a cada 3 meses

- Nome do responsavel: Jodo Batista Carvalho da Silva (fone: 069-92121329)

- 0 que faz a associacdo: seguro-defesa para os associados no periodo de
novembro/marco; agenda de interesse e articulacdo de apoios junto aos parlamentares
e Secretarias Municipal de Agricultura defesa

- Fontes de financiamento: mensalidade dos sdcios RS 3,00/més

- Principais desafios: Projeto de fabrica de gelo e constru¢do de camara fria (emenda
parlamentar de Natan Donato, PMDB e SEMAGRIC

- Apoios: ONG Ada Acai, para montar 3 pdlos semi-industriais de frutas regionais;
Deputado Valverde (PT) articulagdo Sao Carlos, Cujubim e Cunia

- Nome: Publico alvo: Associacdo de Bandeirinhas

- Ano de fundagdo: 2008

- N2 de associados: 42

- Freqiiéncia de reunides: 1 vez por més

- Nome do responsavel: Nagla Maria Paula de Oliveira

- 0O que faz a associagdo: articula curso com a marinha para carteira fluvial do piloteiros;
organiza escalas de horario e tarifas para travessia/S3o Carlos, deslocamentos Cuni3,
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etc.; defini de regras de funcionamento do servi¢co, normas e recursos de seguranca e
busca por beneficios que profissionalizem e apdiem os associados

- Fontes de financiamento: 15,00 para se inscrever e mensalidade de RS 5,00

- Principais desafios: Conseguir benfeitorias/melhorias para os piloteiros: coletes,
capacetes, farol, motores de rabeta sobressalentes, flutuante, etc. Parceria com MDS e
SEAS para projeto de construcdao de pousada que possa contribuir para incrementar o
turismo local (hospedagem e transporte) e angariar fundos para a Associagao

- Nome: Associacao de Moradores de Sao Carlos — Nao foi encontrado

7. Infra-estrutura

- Energia: possuem através de motor

- Agua: tem agua tratada e encanada através de um poco que foi feito pela FUNASA que
distribui para 400 casas. Lava a caixa uma vez por més. O poco tem 54 m e a quantidade
de agua retirada por dia é de 300.000 litros e faculdade Sdo Lucas fez andlise da dgua e
estava em 6tima qualidade. Fazem tratamento com cloro ou fervem.

- Esgoto: fossa séptica e sumidouro

- Lixo: tem coleta que é feito pela prefeitura e é jogado no lixdo ao fundo da comunidade.

- Meios de Comunicagdo: radio, televisdo e internet.

- Telefonia: radio e telefone particular fixo

- Transporte: barco ou carro pela estrada do Jamari.

8. Informagodes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Anibal Martins
- Responsavel: Prova Lucélia Benicio Esteves telefone: 3234-1050
- Enderego: Rua Padre Chiquinho, 120, Distrito de Sdo Carlos- telefone: 3234-1004
- Nivel de ensino da escola:
e Fundamental até 42 ano Total de alunos: 230.
e Fundamental do 52 ao 92 ano Total de alunos: 280
e Ensino Médio: pegar informagdo na escola Major Guapindaia.
- Atende outras comunidades: sim, Bom Ceara, Brasileira, Prosperidade, Gleba Jamari,
Curicacas, Terra Caida, Canarana, Pau D’Arco,
- Condig¢Ges da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, possui 10 salas de aula, Lab. de
informatica (mas esta funcionando por causa da instalacdo), sala de professores, direcdo
e orientacao.
- Programa de Inclusao digital: ndo ha
- Projetos que a escola desenvolve: Projeto Consciéncia Negra para toda a comunidade.
Mais Educacdo para toda comunidade. Escola Aberta com oficinas de violao, bonecas de
fita e redacdo. Projeto Reciclar pela Faculdade Sdo Lucas. Brasil Alfabetizado e Projeto
Ribeirinho que atende as comunidades de Cunia, Santa Catarina, Papagaios,
Demarcacdo e Nazaré.
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- Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, a comunidade sempre participa das
festividades e reunides. Antigamente tinha um grupo de Teatro que era constituido de
52 pessoas.

- Sandila uma aluna da escola ganhou o prémio de Redagdo na Escola do Tribunal
Regional Eleitoral-TRE.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Regicleide Maria Ribeiro Viamonte

- Forma de Contato: telefone 3234-1209

- Enderego: Rua Padre Chiquinho. Distrito de Sao Carlos.

- N2 de Agentes Basicos de Satde: 05

- Em caso de emergéncia, o que é feito: liga para o SAMU e recebe orientagdo e se nao
resolver vai para Porto Velho de ambulacha.

- Condig¢Oes da estrutura fisica: o prédio estad sendo inteiramente reformado. Tem sala de
vacina, nebuliza¢do, laboratdrio equipado, sala de odontologia, e 01 enfermaria com 04
leitos. Possui 03 técnicos em enfermagem, 05 agente de saude, 01 enfermeiro, 06
agente de endemias e 02 pilotos

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satde: grupos de gestante para
acompanhamento do pré-natal: realiza palestra 1 vez por més e consulta 02 vezes por
més; ha grupos de idosos que se reinem 02 vezes por semana para atividades fisicas e
palestras; grupos de adolescente para discutir sobre sexualidade e drogas: palestras e
entrega de pilula e camisinha.

e Projeto NAPRA: ajuda com orientagdes a comunidade e palestras.

e Programa da Saude da Familia-PSF 03 finais de semana por més;

e Programa de Agente de Saude Comunitdria-PACS : visita as casas durante a
semana.

- Principais doengas/ ocorréncias: malaria (depende do més), diarréia, verminoses,
hipertensdo e diabetes. Acidente com animais peconhentos.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

Administracdo Geral; Correio; Nucleo de Educacdo de Sdo Carlos; 01 posto policial (08
policiais militar e 03 policiais civil); 01 Gindsio; 01 escola; 01 posto da FUNASA; 01
Estacdo de captacdo de agua; 01 antena da Brasil Telecom; 01 unidade de geracdo de
energia — Guascor; 08 bares; 12 comércios; 01 loja de material de construcdo; 01
sorveteria; 01 farmacia; 02 mecanicas; 01 marcenaria; 01 mini-bicicletaria; 01 soldadora;
02 restaurantes; 02 pousadas; 02 padarias; 02 canoeiros; 04 vendinhas de acai; 01
acougue; 03 atravessadores; 04 associa¢Oes; 09 igrejas (03 assembléias, 03 catolicas, 02
adventista, e 01 pentecostal do Brasil); 03 campos de futebol; 01 ginasio; 01 lixdo a céu
aberto; 01 ruas calgcadas; 05 bairros (Sdo José, Itapirema, Prosperidade, Caladinho e
Centro); 10 orelhdes.

11. Fluxos para PVH
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Deslocamentos para PVH: receber saldrios, vender e comprar produtos, resolver
problemas pessoais e visitar parentes.

12. Fluxos para outras comunidades

Festejos e, jogo de futebol nas comunidades de Terra Caida, Aracad (Cunid), Nazaré e
Santa Catarina, geralmente vao de barco.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- SEDAM - Agente Ambiental Voluntario
- NAPRA
- Projeto Crianga Feliz

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

Comunidade préxima de Porto Velha e sede do distrito é visitada freqientemente por
autoridades, parlamentares dos governos estadual e municipal. Foram destacados pelos
entrevistados:

- Deputados Valverde e Miguel Sena

- ONG ADA ACAI — adquiriu maquindrio semi-industrial para trabalho com frutas
- COMADE e CONACOBAM

- MAB

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Edmar- filho da Zezé é quebra galho da comunidade sempre esta pronto para ajudar

- Xaxa- ex-administrador e morador antigo

- Marcio- representante do MAB

- Lucélia diretora da escola e responsavel pela Igreja Catolica

- Presidentes de associacdes, liderangcas das igrejas, Administrador Regional
(representante da prefeitura) e responsaveis pela escola e pelo posto de saude.

16. Talentos da comunidade

- Luciele 15 anos (filha da Lucelia) toca violdo e canta.

- Giovani 15 anos (filho da D. Oriene) toca violdao

- Ralison 12 anos (sobrinho da Lucelia) faz artesanato

- Marcos 16 anos faz barcos de madeira

- Angélica (mde do Xaxa) contadora de histéria

- Banda Riachuelo — Fernando Marques ja gravou CD de forré e brega
- Calico Viana - ja gravou CD de MPB

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade
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- Saude: falta de estrutura ndo tem médico 24 horas.

- Educagao: melhorar estrutura fisica da escola e melhorar o acompanhamento pela
SEMED

- Transporte: custo alto.

- Seguranga: numero do contingente ndo é suficiente. Lixo: é jogado num lixdo a céu
aberto

- Drogadigao: vem de fora da comunidade, a presenca é intensa.

- Muitos casos de prostituicdo e gravidez indesejada de adolescentes.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

SAOQ CARLOS (13)

Assistencia ticaica
Capacitagio
Trabalko & renda
Agricaltera
Tramsporte
Educagio
Gestio ambiental
Extratirizmo
Agwa potirel
Energia

Turismo
Azsociativizmo
Estradas
Psicultura
Pecwiria
Comumicagio
Seguranga

Pezca

- | ImFra-estratura

- | Bade

CAR 01 - Posto de salde
CAR 02 - Escolas

CAR 03 - Casa de farinha 1 1
CAR 04 - Hospitais 1 1
CAR 05 - Extrativismo 1 1
CAR 06 - Pesca 1 1
CAR 07 - Mercado 1
CAR 08 - Transporte de bens 1(1

—
—

CAR 09 - Turismo ecolégico 1 1

CAR 10 - Barco escolahospital 1

CAR 11 - Dique de Sustentagio 1 1 1
CAR 12 - Trabalho ¢ Renda 1 1
CAR 13 - Maquinas 1 1 1

Demandas atendidas: reforma do posto de Saude, transporte escolar. Demandas ndo
atendidas: casa de farinha, construcdo de dique de sustenta¢do na margem do rio.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Juventude: falta de incentivo na parte cultural
20. Observagoes gerais

Potencial de agao:

- Trabalhar com a questao do lixo na Comunidade;

- Desenvolver atividades com grupos pequenos;

- Melhorar as condi¢Oes para o turismo (restaurante e hotéis);
- Atividades para os jovens.
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Comunidade: TERRA CAIDA

Localizagdo: Regido de Sdo Carlos — distancia do pdlo: 15 minutos de voadeira motor 40/ 55
minutos de rabeta e 2 horas de caminhada. Comunidades vizinhas préximas: Sao Carlos, Igarapé
Tucunaré, Curicacas.

Estimativa do numero de familias®: 64

Estimativa do numero de pessoas: 277 — aproximadamente 23 idosos, 90 jovens, 60 criancas,
adultos

1. Aspectos da Historia da Comunidade

A comunidade recebeu este nome, pois o barranco a beira do rio caiu muito. Os mais
antigos vieram de outras localidades para trabalhar nos seringais do entorno, Terra
Caida ndo era seringal.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

Fartura de peixe e tudo que se planta da. Na comunidade destacam-se na agricultura a
producdo de melancia, milho, mandioca, feijdo e coco. Outra fonte de geragdo de renda
é o acai e a pesca. Ha 2 familias importantes: Fernandes Souza e Mendonga.

3. Marca da comunidade
O acaizal
4. Vocagdao econdmica da comunidade

Na comunidade destacam-se a agricultura com produgao de melancia, milho, mandioca,
feijdo e coco. Também uma fonte de renda é o acgai e pesca.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto para realizar mutirdes de limpeza da
comunidade, organizar o festejo de Nossa Senhora de Fatima e campeonatos esportivos.

Na comunidade existem 03 igrejas Assembléias de Deus e 03 igreja catdlicas.

A lgreja Assembléia de Deus retine o maior numero de fiéis. As a¢Ges das igrejas na
comunidade restringem-se aos cultos e festividades, nao realizam nenhum outro tipo de
projeto voltado para a comunidade em geral.

6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

% Entrevista realizada em: 03/02/2010; Suelio Fernandes Dantas: 42 anos, nasceu na regido, é diretor do posto de
salde de Terra Caida; Gabriel Quinto da Silva, 46 anos é marinheiro fluvial do posto de saude e presidente da
Associagdo de Produtores Rurais e Extrativistas e Pescadores de Terra Caida.
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- Nome: Associacdo Comunitdria de Produtores Rurais Extrativistas e Pescadores de Terra
Caida — APREPOTEC

- Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagdo: 1998

- N2 de associados: 45

- Freqiiéncia de reunides: fazem reunides 02 vezes por més.

- Nome do responsavel: Gabriel Quinto da Silva —

- 0O que faz a associa¢do: busca beneficios para a comunidade. Por meio da associacao
conseguiram energia, uma casa de farinha mecanizada e uma despolpadeira de frutas.

- Fontes de financiamento: cada associado paga R$2,00 por més. Conseguiram 54.000
através da PRODESE para a energia.

- Principais desafios: mobilizacdo da diretoria para conseguir as coisas

7. Infra-estrutura

- Energia: vem de S3o Carlos do Jamari

- Agua: captam agua do rio Madeira e/ou do pogo. Utilizam bomba ou balde para o
transporte. Tratam a agua com hipoclorito quando os agentes de saude trazem.

- Esgoto: fossa negra

- Lixo: queimam ou enterram

- Meios de Comunicagao: radio e televisdo.

- Telefonia: ndo tém nenhum tipo

- Transporte: embarcagdes canoa como rabeta ou barco de linha, e carro taxi da boca do
Jamari

8. Informagodes sobre escola

- Nome da Escola: Locddio Pardo
- Responsavel: Emanuel Medeiros Rapos
- Endereco:
- Nivel de ensino da escola:
e Fundamental até 52 ano Total de alunos: 54
e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) e ensino médio: -
- Atende outras comunidades: ndo
- Condig¢Oes da estrutura fisica: 2 salas, 1 refeitério e biblioteca (boa), 2 professoras, 1
merendeira e 2 servigos gerais
- Programa de Inclusao digital: ndo tem
- Projetos que a escola desenvolve: sem informacao
- Relagdao da Escola com a comunidade: os festejos de Nossa Senhora de Fatima,
padroeira, no més de agosto sdo na escola (cerca de 400 pessoas e outras comunidades
participam)

9. Informagodes sobre Posto de Saude
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

- Coordenador responsavel: Suélio Fernandes Dantas Francisco — diretor do Posto

- Forma de Contato: ndo ha telefone (ligar em Sdo Carlos na casa do irmdo do Sueli (69)
3234-1260)

- Endereg¢o: Comunidade de Terra Caida rua dos Coqueiros

- N2 de Agentes Basicos de Saude: 1

- Em caso de emergéncia: a pessoa é levada de ambulancha para Sdo Carlos e
dependendo caso, a ambulancha da Prefeitura transporta para Porto Velho.

- CondigOes da estrutura fisica: esta razoavel, é de madeira, tem 01 laboratério, sala de
triagem, consultério, sala de curativo, enfermaria e farmadcia. Tem 01 microscépio e 01
nebulizador.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de saide: Somente a agente de
saude que da orientacdo nas casas. E o NAPRA que desenvolve projetos na comunidade.

- Principais doencas/ ocorréncias: diarréia, verminoses, gripes virose e malaria.

- Utilizagao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais.

Servicos e comércio existentes na comunidade

A comunidade tem extensdo de 9 km as casas sdo dispersas. Além da escola e do posto
de saude, ha 04 comércios e 01 bar.

Fluxos para PVH:

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salarios, tirar documentos. Para tanto utilizam o barco de linha, rabeta ou taxi na boca
do Jamari.

Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sdo Carlos, Nazaré, Santa Catarina,
com a finalidade de participar de festejos ou de campeonatos de futebol e fretam barco
para ir com as familias.

Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- EMATER- financiamento
- NAPRA

Pessoas ou instituicdes que dao apoio a comunidade
Ndo ha.
Pessoas referéncia na comunidade
- Senhor Demir, Raimundo, Joaquim, Antonh3o e moradores antigos

- Amilton coordenador da igreja catdlica e grupo de jovens; mora perto do barzinho e do
campo.
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16. Talentos da comunidade

- Fernando toca e canta, ja gravou CD e fica em Porto Velho
- Milton toca violdao e toma conta da igreja
- Kalil toca violao

Havia grupos de jovens na comunidade, mas ndo tem mais.

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: falta técnico de enfermagem, melhorar o transporte, funcionamento e estrutura
do posto.

- Abastecimento de agua: falta dgua potavel para todos, tem poco, mas ndao tem
distribuicdo e construir banheiros.

- Agricultura: transporte para vender a producao

- Ambiental: fiscalizacdo da pesca

- Destino do lixo: alternativa para disposicao

- Outros: falta telefone

18. Demandas do Processo Participativo
Nao participaram.
19. Prioridades (sobre temas induzidos)
- Educacdo: falta de professores, pois o que tém vem de Sao Carlos e sdo
emergenciais.
- Juventude: resgatar os jovens
- Cultura: incentivar praticas de lazer
- Infra-estrutura: telefone
- Saude: funcionamento e estrutura do posto
- Saneamento: rede de agua ter banheiros sanitarios

20. Observacgoes gerais

Mobilizacdo: ha disposicdo para trabalhos coletivos e para participacdo de
reunides para resolucdo de problemas.
Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade originada de uma unica familia, o relacionamento
entre os moradores é bom. Muitos jovens foram embora e ndo tem perspectiva de
retorno.
Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é
pequena.
Potencial de a¢ao observado:

- Necessidade de orientacgdo e alternativas para saneamento — agua, pois usam cloro para
lavar roupas, lixo e esgoto

- Reativar grupos de jovens
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Comunidade: CURICACAS

Localizagdo: Regido de S3ao Carlos — distancia do pdlo: uma hora de rabeta. Comunidades
vizinhas préximas: Guarani, Boa Hora, Canarana.

Estimativa do numero de familias®®: 18

Estimativa do niumero de pessoas: 100 — aproximadamente 12 idosos, 15 jovens, 25 criangas, 48
adultos

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

A comunidade comegou com o Sr. Anastéacio (avd de Cosmo), que em 1942 veio do
Cearad trabalhar com extracdo de latex dos seringais da regido. Com o dinheiro adquirido
na extracdo da borracha, comprou uma area grande que deixou para os filhos quando
faleceu. Os filhos dividiram a drea em lotes de 500 x 2000 m de fundo. A comunidade de
Curicacas é formada basicamente por uma familia s6. O nome Curicacas é em
homenagem a uma ave, abundante naquela localidade.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A vida é tranqtila, tem abundancia de peixes nos lagos que existem na comunidade,
igarapés, castanhal, acaizal e terra fértil. Por serem originados de um Unico ascendente,
avaliam que a convivéncia entre os moradores é harmoniosa, sem conflitos.

3. Marca da comunidade
A producdo de melancia.
4. Vocagdao econdmica da comunidade

Na comunidade destacam-se a produc¢do de melancia, feijdo e milho; a extra¢do de acai
e de castanha e atividade pesqueira.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores costumam trabalhar em conjunto para realizar mutirbes para roga,
organizar

o festejo de Sdo Sebastido e campeonatos esportivos. No entanto, como muitos jovens
foram trabalhar em Porto Velho na construcdao da UHE Santo Antdnio, os festejos e os
campeonatos pararam de ser realizados.

% Entrevista realizada em 02 e 03/02/2010: Cosmo Viana: 41 anos, nasceu em Curicacas, é funcionario publico de
Curicacas, mas foi alocado em Sdo Carlos. E presidente da Associacdo de Moradores de Curicacas e pretende cursar a
faculdade de Histéria. J& trabalhou como professor por nove anos. E da diretoria da Coomade e representante da
comunidade no Conselho de Gestdo Integrada Cunid-Jacunda — conselho das unidades de conservagdo; Arinaldo:
nascido em Curicacas, irmdo de Cosmo, é o responsavel pela escola.
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Na comunidade existem trés igrejas evangélicas — entre elas uma Assembléia de Deus, e
uma Deus é Amor, e uma igreja catdlica. A Igreja catdlica reline o maior nimero de fiéis
em funcdo das festividades em datas comemorativas. As acles das igrejas na
comunidade restringem-se aos cultos e festividades, ndo realizam nenhum outro tipo de
projeto voltado para a comunidade em geral.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

Nome: Associacdao de Moradores e Produtores Rurais de Curicacas — ASCOMPRAC
Publico alvo: moradores da comunidade
Ano de fundagao: 2003
N2 de associados: 30

Freqiiéncia de reunides: fazem reunides quando tém assuntos para discutir.

Nome do responsavel: Cosmo Viana — tel. 69 3234 1219 / 9909 649
O que faz a associacdo: busca beneficios para a comunidade. Ja conseguiu se regularizar
e resta apenas o alvard. Por meio da associacdo conseguiram ambulancha, uma casa de
farinha mecanizada e estdo esperando chegar um gerador, uma agroindustria e um
trator com carroca para 3000 kg.

Fontes de financiamento: cada associado paga R$3,00 por més, mas a idéia é reduzir ao
maximo esta contribuicdo. Quando hd necessidade de angariar recursos para uma
finalidade especifica, pagam mais para usar o recurso diretamente ou para conseguirem
financiamento junto ao BASA ou EMATER.

Principais desafios: viabilizar o transporte da producdo e energia para a comunidade.

7. Infra-estrutura

Energia: algumas familias possuem gerador individual

Agua: captam &4gua do rio Madeira e/ou do lago. Utilizam bomba quando ha gerador.
Tratam a dgua com hipoclorito quando os agentes de saude trazem, mas faz tempo que
isto ndo acontece.

Esgoto: sumidouro

Lixo: queimam ou jogam no rio

Meios de Comunicagdo: radio e televisdo, quando tém gerador.

Telefonia: ndo tém nenhum tipo

Transporte: embarcacdes canoa com rabeta ou barco de linha

8. Informacoes sobre escola

Nome da Escola: EMEF Anibal Martins
Responsavel: Prof. Arinaldo
Endereg¢o: comunidade de Curicacas
Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 15.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 124



e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) e ensino médio se deslocam para Sdo
Carlos por meio da voadeira escolar. O ensino médio é a noite e o retorno da
voadeira é entorno de 1h00 da manha.

Atende outras comunidades: nao

Condigdes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, tem mesas e cadeiras em bom
estado, bomba de agua, mas falta energia.

Programa de Inclusao digital: ndo ha

Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndo ha nenhum. Em 2008 houve o
Projeto Saberes da Terra, desenvolvido pela SEMED, que consistia em cursos
profissionalizantes em agroecologia.

Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, o professor é da comunidade e conhece
bem as familias.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

10.

11.

12.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda

Coordenador responsavel: Raimunda — agente comunitaria de saude

Forma de Contato: ndo ha telefone. A agente mora préximo ao Posto.

Endereg¢o: Comunidade de Curicacas

N2 de Agentes Basicos de Saude: 1

Em caso de emergéncia: a pessoa é levada de ambulancha para Sdo Carlos e
dependendo do caso, a ambulancha da Prefeitura transporta para Porto Velho.
Condigoes da estrutura fisica: estd bem precario, falta cadeira para atendimento
odontoldgico, além de outros equipamentos. Havia um auxiliar de enfermagem que foi
realocado para outra comunidade.

Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de saude: a Unica instituicdo que
desenvolve projetos na comunidade é o NAPRA.

Principais doengas/ ocorréncias: maldria e diarréia

Utilizacdao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais.

Servicos e comércio existentes na comunidade

A comunidade ndo é grande, embora as casas sejam dispersas. Além da escola e do
posto de saude, ha um estabelecimento comercial.

Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salarios ou aposentadoria. Para tanto utilizam o barco de linha.

Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sao Carlos, Nazaré, Papagaio, Santa
Catarina, com a finalidade de participar de festejos ou de campeonatos de futebol.
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Comunidades visitadas Atividades
Nazaré - festejos e campeonatos de futebol
Santa Catarina - festejos e campeonatos de futebol
Papagaios - festejos e campeonatos de futebol
Sdo Carlos - festejos e campeonatos de futebol
- atendimento médico
- continuagdo dos estudos

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades
- Agente Ambiental Voluntario / IBAMA
- NAPRA
- Agroindustria de agai / SEMARIC
- Casa de farinha mecanizada / SEAGRI

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade
N&o ha.

15. Pessoas referéncia na comunidade
- Tio Barroso: morador mais antigo, tem 81 anos
- Arinaldo: professor
- Cosmo: lideranga comunitdria

16. Talentos da comunidade
- Francisco (Bino): toca violdo
- Francisquinho: escultura em madeira
Havia outros talentos entre os jovens da comunidade, mas muitos deles foram para
Porto Velho para trabalhar nas obras da UHE Sto Antonio.

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: o retorno dos exames demora cerca de 90 dias e por isso perde-se tempo para
realizar o tratamento adequado. A equipe médica vem apenas 1 vez por més e presta
um atendimento rapido. O posto de saude ndo é bem equipado.

- Abastecimento de agua: é um problema sério, pois nem sempre ha energia para trazer
a dgua para as familias e também nem sempre se faz tratamento.

- Agricultura: falta de assisténcia técnica e equipamentos para melhorar a producao

- Ambiental: o ICMBlo que aumentar a Flona e comprar as terras

- Outros: falta de energia e de meios de comunica¢do. Evasdo dos jovens em busca de
trabalho em PVH.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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19.

20.
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Embora a comunidade tenha participado ativamente, nenhuma demanda do processo
participativo foi atendida. Na época a experiéncia foi considerada positiva, os moradores
ficaram com grande expectativa, mas depois nada aconteceu.

Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: melhoria no atendimento e agilidade no resultado dos exames

- Saneamento: necessidade de médulos sanitarios e 4gua encanada

- Educacdo: monitores no transporte escolar e arejamento das salas de aula

- Juventude: atividades para os jovens que restaram na comunidade. A maioria foi
trabalhar para Odebrecht e isto desestimulou a organiza¢do de festejos e campeonatos
esportivos

- Meio ambiente e territdrio: consolidacdo do plano de Manejo da Flona para que os
moradores possam utilizar seus recursos

- Infra-estrutura: geracdo de energia para a comunidade

- Cultura: mais incentivo para atividades culturais, pois quando ha a comunidade participa
bem

- Organizagdo comunitdria: estimular a integracdo entre as comunidades

Observagoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicao para trabalhos coletivos e para participagdo em reunides
para resolucdo de problemas.

Rela¢bes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade pequena, originada de uma Unica familia.
Relacionamento entre os moradores é bom. Grande evasdo dos jovens para trabalhar
em Porto Velho. A perspectiva de retorno destas pessoas estd relacionada a
oportunidade de trabalho, em Porto Velho ou na comunidade.

Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é
pequena. Alguns programas sdo desenvolvidos, mas com pouca freqliéncia. A lideranga
desenvolve um papel importante na busca de beneficios para a comunidade,
principalmente porque reside no distrito de S3do Carlos e é funcionario publico,
conseqglientemente tem um acesso maior a informagdes sobre Programas e Projetos.

Potencial de agdo observado:

127



- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — 4gua, lixo e esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentagdo para complementar
o atendimento a saude. Ver trabalhos da UMAPAZ e médico do PSF de MG — globo
repdrter — suco de energia.

- Ecoturismo nos lagos da comunidade

- Discussado sobre implementacdo de Resex ao invés de ampliacdo da Flona: associacado a
qualidade de vida, habitos tradicionais e controle do fluxo de pessoas.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacdao da comunidade para
serem gestores de sua comunidade e ndo somente beneficidrios.
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4.3 Distrito de Nazaré

Comunidade: NAZARE

Localizacdo: Distrito de Nazaré. Comunidades vizinhas préximas: Boa Vitdria, Vista Alegre, Cunis,
Tira Fogo e Santa Catarina.

Estimativa do numero de familias®’: 116

Estimativa do numero de pessoas: 500

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Na década de 1960 era um seringal com cerca de 12 familias que trabalhavam para o
patrdo Eduardo Costa Filho, que era de Tira Fogo. Desde 1942 jad se comemorava o
festejo de Nossa. Senhora de Nazaré, na igrejinha vermelha que fica na terra firme, e por
isso, o nome da comunidade ficou Nazaré. Em 1996 Nazaré tornou-se distrito, mas até
hoje ainda é dependente dos outros distritos para alguns setores, como por exemplo, a
educacdo, que responde aos nucleos de Ensino de S3o Carlos e Calama. A reserva
ambiental ESEC Cunia foi criada em 2001, com base nos estudos do Prof. Josué da Unir,
mas nao houve consulta a populacdo. O INCRA em 2005 fez uma demarcacao de lotes e,
posteriormente, houve a ampliagdo da reserva feita pelo ICMBio, que incluiu parte dos
lotes ja demarcados “foi um assalto porque ficamos com assentamentos sem terra”. No
Cunia, a comunidade soube resistir e a reserva acabou virando reserva extrativista, que
oferece mais possibilidades para os moradores.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A vida tranquila, a hospitalidade das pessoas, o custo econdmico nao é tdo alto, tem a
parte cultural, com os grupos da Velha Guarda e Minhas Raizes, a lenda do boto, da
cobra de chifre. Antigamente as pessoas se ajudavam mais, de acordo com os relatos.
Depois que virou distrito, os moradores se tornaram mais individualistas, de acordo com
relatos, muitos se tornaram funcionarios publicos.

3. Marca da comunidade
A melancia e o grupo musical Minhas Raizes.
4. Vocagao economica da comunidade

A agricultura e o extrativismo: melancia, mandioca, agai, pupunha, banana, castanha.

2" Entrevista realizada em 04/02/2010: Artemis Aguila Ribeiro, 68 anos, saiu do alto Jurud para Limoeiro, no

Amazonas, com 11 anos e aos 28 foi para Nazaré. E agricultor aposentado faz parte do grupo cultural da “Velha
Guarda”, da comunidade e é vice-presidente da associagdo de moradores; Cléssio Miranda Aguila (Kel), tem 25 anos,
é filho do Sr. Artemis, é coletor do registro da producdo pesqueira do Programa de Monitoramento de Pesca
desenvolvido pela Prof2 Carolina Doria (Unir / Lab. Ictio.) para a Santo Antbnio Energia; Fernando Cléber Busanello, 22
anos, técnico extensdo rural da Emater, esta na comunidade desde 2008; Thulio Santiago Castro, 26 anos, engenheiro
florestal do Programa ATES (Assessoria Técnica Social e Ambiental a Reforma Agréria), desenvolvido pelo convénio
Emater/INCRA. Chegou a comunidade no inicio de 2010.
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5. Experiéncia em Atividades coletivas
Os moradores ja fizeram mutirdo para roca, para limpeza e para algumas construcdes.

Na comunidade ha muitos festejos: festa da primavera, festejo de Sdo Sebastido em 19
de janeiro, festejo de S3o Pedro em 28 de junho. Sra. De Nazaré, em setembro, festa da
melancia, em agosto. Na festa de Sdao Pedro fazem quadrilhas, apresentacdo do boi
bumb3, danca do siri gando.

Também ha muitos campeonatos de futebol entre os bairros, com outras comunidades,
solteiros contra casados. Inclusive ha times femininos.

Na comunidade existem duas igrejas catélicas e quatro evangélicas: duas igrejas
Assembléia de Deus, uma igreja Deus é Amor e uma Adventista do Décimo Sétimo Dia. A
Assembléia de Deus é a que retne maior numero de fiéis.

As acles das igrejas na comunidade restringem-se aos cultos e festividades. A Igreja
Adventista do Décimo Sétimo dia distribuia cestas bdsicas para as familias mais carentes.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacdo de Moradores, Produtores e Amigos do Distrito de Nazaré - AMPAN
Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagao: 2002

- N2 de associados: 64

- Freqiiéncia de reunides: dois em dois meses.

- Nome do responsavel: Francisco Rom&o do Nascimento - 69 3237 5036 /8447 6449 (em
Porto Velho) ou escritdrio da Emater.

- 0O que faz a associa¢do: busca beneficios para a comunidade. J4 conseguiu motoserras,
rocadeiras, rabeta, tratores, carroca. A associa¢do foi criada para receber doag¢des que
contribuam para a melhoria da comunidade.

- Fontes de financiamento: cada associado paga R$3,00 por més.

- Principais desafios: trazer os sécios para participarem das reunides.

7. Infra-estrutura

- Energia: hd um gerador central, gerenciado pela Guascor, que leva energia da foz do
Cunia até a comunidade de Papagaio.

- Agua: captam &gua do igarapé por meio de bomba, armazenam numa caixa d’agua
central que distribui para 80% das casas via rede de distribuicdo. As familias usam cloro
ou pastilha de decantacgdo para tratarem a agua.

Esgoto: algumas casas tém banheiro com fossa negra, em outras o destino é por
sumidouro.
- Lixo: queimam.

Meios de Comunicagdo: radio e televisdo. Algumas residéncias tém computador, mas
nao hd acesso a Internet.
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- Telefonia: na comunidade ha rede de telefonia. Algumas casas possuem telefone fixo,
bem como as instituicdes publicas e existem cinco telefones publicos na comunidade.
Alguns moradores tém celular para utilizar em Porto Velho.

- Transporte: canoa com rabeta ou barco de linha para ir a Porto Velho.

8. Informagoes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Floriano Peixoto

- Responsavel: Prof. Raimundo Pereira Gongalves. Tel.: 69 3237 5040

- Enderego: Av. Paulista, Bairro de Sdo Sebastido, Distrito de Nazaré.

- Nivel de ensino da escola:

e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 80 alunos da comunidade, 40
de outras comunidades, total de 120 alunos.

e Ensino Fundamental — 62 ao 92 ano: Projeto Ribeirinhos — 17 alunos da
comunidade e 58 alunos de diversas comunidades. A comunidade ndo avalia
bem o projeto Ribeirinhos, pois ndo ha atividades para os alunos nos quinze dias
em que os professores ndo se encontram. Muitos pais optaram por enviar seus
filhos para Porto Velho ou Calama para terminarem os estudos.

e Uma escola estadual esta em construcdo e vai oferecer o ensino fundamental e
médio. Para este ultimo, das 70 vagas, 60 ja foram preenchidas. O nome da
escola sera dado em homenagem ao Sr. Maciel, pai do Tim Maia, que foi
importante lideranga no segmento cultural da comunidade.

- Atende outras comunidades: aluno de Boa Hora, Boa Vitdria, Prainha, Tira Fogo, Vista
Alegre, Curicacas.

- Condigbes da estrutura fisica: a escola do ensino fundamental é de alvenaria, mas
precisa de reforma em algumas salas e de ampliacdo. Possui quatro salas de aula,
equipadas com ventilador, mesas e cadeiras em bom estado e conta com um corpo de 9
funcionarios: trés professores, uma secretaria, duas merendeiras e quatro agentes de
limpeza. As aulas do Projeto Ribeirinho sdo dadas em outras edificagdes, uma de
madeira e outra de alvenaria, que se encontram em estado bastante precario.

- Programa de Inclusao digital: a escola possui 5 computadores que ainda ndo foram
instalados. No ano de 2010 serd iniciado um programa de inclusdo digital com apoio do
Governo Federal.

- Projetos que a escola desenvolve: em 2008 houve o projeto Saberes da Terra,
desenvolvido pela SEMED, para capacitacdao de 20 alunos em agroecologia. Existe uma
proposta de implantacdo do Programa PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil) por meio da SEMAS, mas estdo com dificuldades de conseguir recursos para a
aquisicdo de material. O Programa Escola Aberta sé funciona em S3o Carlos e Calama.

- Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, a comunidade participa das reunides. O
diretor da escola quer estimular os pais a ajudarem a escola participando de reunides.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Raimundo Barroso de Farias
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- Forma de Contato: 69 3237 5046

- Enderego: Av. Paulista, n? 70 — Distrito de Nazaré

- N2 de Agentes Basicos de Saude: Ha dois agentes basicos de saude, um auxiliar
administrativo, um auxiliar de enfermagem, uma enfermeira, um auxiliar de servicos de
saude, dois motoristas fluviais, dois auxiliares de servicos gerais. A equipe do PSF
(médico, dentista e biomédica) vem trés finais de semana por més, mas dividem o
atendimento entre Nazaré e as localidades de Cunid, Curicacas e Santa Catarina.
Costuma chegar a sexta feira no inicio da tarde e vao embora no domingo, também
neste horario.

- Em caso de emergéncia: ligam para o SAMU em Porto Velho e o paciente é
encaminhado de ambulancha. Tém medicagdo para malaria.

- Condi¢Oes da estrutura fisica: precisa de reformas na estrutura e de equipamentos
novos. Apresenta muitas rachaduras e infiltracdes. Tem sala de atendimento, sala de
vacina, sala de consulta odontoldgica, laboratério com geladeira, duas estufas e
microscépio, sala de atendimento ginecolégico, cozinha e depdsito. O banheiro estd
interditado e ndo ha drea de servico. Tém duas ambulanchas, uma do Estado e outra do
municipio.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satide: a Unica instituicdo que
desenvolve projetos na comunidade é o NAPRA, que faz palestras e outras atividades na
area da saude.

- Principais doencas/ ocorréncias: maldria, dengue, gripe, picada de cobra.

- Utilizagdo de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

A sede do Distrito conta com: duas padarias; seis bares e mercearias; um bar que vende
gasolina; uma lanchonete; uma sorveteria; um clube; uma associagdo comunitaria com
sede e uma associa¢do de pais e mestres; trés pousadas; uma administragdo regional
com 6 funciondrios; um centro cultural em implantagdo; cinco canoeiros; um campo de
futebol — Eduardo Costa Filho; trés ruas calcadas; um bairro; cinco telefones publicos e
51 telefones fixos; um escritério regional da EMATER; um gerador central de energia,
com dois funciondrios da Guascor; uma caixa d’agua central.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salario ou o recursos do Bolsa Familia ou de aposentadoria. Utilizam o barco de linha e a
passagem estd em torno de RS 50,00.

12. Fluxos para outras comunidades

Os moradores costumam ir para as localidades de Sdo Carlos, Nazaré, Papagaio, Santa
Catarina, com a finalidade de participar de festejos ou de campeonatos de futebol.
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Comunidades visitadas Atividades

Boa Vitdria - festejos e campeonatos de futebol

Sdo Carlos - festejos e campeonatos de futebol
- continuagdo dos estudos

Cunia - festejos e campeonatos de futebol

Papagaio - festejos e campeonatos de futebol

Santa Catarina - festejos e campeonatos de futebol

Tira Fogo - festejos e campeonatos de futebol

Conceicdo da Galera - festejos e campeonatos de futebol

Calama - festejos e campeonatos de futebol
- continuagao dos estudos

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

NAPRA, que desenvolve atividades nas dreas de saude, educacdo e meio ambiente
EMATER, que desenvolve o Programa ATES

SEMAGRIC oferece o transporte da producdo por meio do barco da produgao.

SENAR, que oferece cursos de educacdo ambiental, artesanato, cabeleireiro,
beneficiamento de produtos

Programa de Monitoramento da Pesca, desenvolvido pela UNIR em parceria com a
Santo Antonio Energia.

14. Pessoas ou instituig6es que dao apoio a comunidade

InstituicOes ou pessoas que dao apoio Tipo de apoio prestado
Governador lvo Cassol, por intermédio de seu - Ambulancha
assessor Sr.Candinho - Escola estadual

- Escritorio da EMATER.

15.
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Pessoas referéncia na comunidade

Sr. Romao — presidente da associa¢ao de moradores

Artemis: vice-presidente da associacdo de moradores, morador antigo, faz parte da
Velha Guarda

Tim Maia: coordena o grupo cultural Minhas Raizes com atividades para jovens e
criangas (cerca de 22 pessoas). Ja gravaram cd e DVD.

Francisco de Assis (Gin), era o diretor da escola, conhece todas as criancas e jovens da
comunidade.

Pedro — administrador regional

Sr. Candinho, assessor do governador do estado.
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16.

17.

Talentos da comunidade

- Anaua: repentista e contador de histéria é parceiro de Tim Maia na coordenagdo do

grupo minhas Raizes
- f[talo: pintor
- Tim Maia: coordenador do Minhas Raizes faz de tudo um pouco com o grupo cultural.

Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: o posto precisa de reformas e alguns equipamentos novos. O médico fica pouco

tempo na comunidade.

- Educagao: o Projeto Ribeirinhos ndo é bem avaliado pela comunidade porque ndo ha

atividades e os alunos demoram em concluir as matérias.

- Seguranga: na época dos festejos ha problemas de roubo. Ndo ha posto policial na

comunidade, somente em Sao Carlos, aonde os soldados sé vem quando chamados.

- Drogadigao: algumas pessoas de fora trazem drogas e os jovens acabam utilizando. Nas

pescarias noturnas o uso é comum.

- Prostituicdo infantil e gravidez indesejada de adolescentes: é um problema comum,

principalmente por causa dos festejos que atraem pessoas de fora.

- Agricultura: muitas vezes o barco da producdo nao é suficiente para escoar os produtos

dos agricultores.

- Meio Ambiente: A ESEC precisa regularizar a situa¢gdo dos assentamentos e dar

orientagdes sobre as areas em que é permitido o plantio.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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19.

A casa de farinha veio para a comunidade, mas faz falta orienta¢do para um plano de

negocio e para o escoamento desta producdo e principalmente, a resolugdo do conflito

com ICMBIO/ESEC Cunid sobre areas de plantio. As outras demandas ndo foram

atendidas.

Sr. Artemis avalia que o processo participativo deixou claro quais sdo as instituicdes

responsaveis pela solu¢do dos problemas.

Prioridades (sobre temas induzidos)

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda
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- Saude: melhoria das condi¢Ges do posto e do atendimento médico.

- Saneamento: necessidade de orientacdo para a disposicio adequada do lixo e
tratamento de agua. Algumas pessoas reclamaram que a agua da coceiras e foi
observado varios caramujos em charcos d’agua que se formavam na comunidade, por
causa das chuvas.

- Educacao: rever o projeto Ribeirinhos e desenvolver programas de alfabetizagao de
adultos

- Juventude: estimulo aos jovens a desenvolverem outras atividades e nao ficarem a toa.

- Meio ambiente e territdrio: regularizacdo fundidria dos assentamentos que estdo na
area da ESEC Cunia.

- Infra-estrutura: trazer o acesso a Internet

- Cultura: auxilio para formalizar uma associagao de cultura.

- Organizacdo comunitdria: trabalhar a mobilizacdo dos moradores para que se
interessem mais pelos problemas da comunidade. A Associacdo precisa desenvolver
projetos em prol do desenvolvimento comunitario.

20. Observagoes gerais

Mobilizacdo: ha problemas sérios de mobilizacdo dos moradores para participar de
reunides para discutir os problemas da comunidade. A responsabilidade disto
geralmente é atribuida ao lider comunitario.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: os festejos e eventos culturais sdao grandes mobilizadores da
participacdao dentro da comunidade e da circulagdo dos moradores em outras
comunidades.

Presenca do poder publico municipal e estadual: o poder publico municipal é presente
na saude e na educagdo, mas os moradores ndo estdo satisfeitas com o servi¢o. O
governo do Estado é mais bem visto pelos moradores.

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, lixo e esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentacdo para complementar
o atendimento a saude.

- Melhorar o relacionamento com ICMBio — maiores esclarecimentos sobre o que é
permitido e o que n3do é.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacdo da comunidade e
deixarem de se colocar apena no lugar de beneficiarios.

- Incentivo as atividades culturais do grupo Minhas Raizes e da Velha Guarda.

- Atividades de Educomunicacao
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Comunidade: CUNIA

Localizagdo: Regido de Nazaré. Comunidades vizinhas préximas: S3o Carlos do Jamari, Terra
Caida, Primor.

Estimativa do numero de familias®®; 80

Estimativa do niUmero de pessoas: 370 — aproximadamente idosos, jovens, criangas, adultos

1. Aspectos da Histdéria da Comunidade

No comeco do século chegaram os primeiros moradores para explorar a seringa no
entorno. A familia Coelho é a mais antiga no nucleo pupunha. Em 1980 foi sugerido que
a area se tornasse uma estacdo ecolégica e comecou a desapropriacdo: 13 comunitdrios
tiveram que sair de suas terras. Raimundo Medeiros vendeu sua area para o IBAMA por
7milhGes, conforme relatos. O restante da comunidade resistiu para ndo sair, pois ndo
tinha para onde ir e o professor Rubens se prop0Os a ajudar estas familias criando a
associacdo, em 1986. Francisco Araujo apresentou a idéia de a comunidade ser um APA,
mas um morador propds que fosse uma RESEX e comecou a mobilizar a comunidade. Em
1999 veio o decreto 3238 de criagdo da RESEX Lago do Cunia.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria
Valorizam a calma, a ndo violéncia, comer menos enlatados e a beleza do lago. Por
serem originados de um Unico ascendente, avaliam que a convivéncia entre os
moradores é harmoniosa, sem conflitos.

3. Marca da comunidade

O Lago e os jacarés
4. Vocagdo economica da comunidade

Na comunidade destacam-se a pesca, extrativismo da castanha.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

6. Organizag0es Sociais existentes na comunidade
- Nome: Associa¢do de Moradores do Cunia— ASMOCUN
- Publico alvo: extrativistas e produtores
- Ano de fundagio: 1986
- N2 de associados: 158
- Freqiiéncia de reunides: fazem reuniées ordinaria 01 vez por ano e extra-
ordindria conforme a necessidade.

8 Entrevista realizada em 04/02/2010: Ademilton Alves Lopes, agente de salide e mora na RESEX desde pequeno;
Ailton Alves Lopes, presidente da Associagado.
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- Nome do responsavel: Ailton Alves Lopes — tel. 69 3230 4500

- 0O que faz a associagao: busca melhoria para a comunidade como energia, dgua
encanada, saude, educacdo, questdo social e qualidade de vida. Faz mutirdes e
reunides para resolver coisas relacionadas sobre a RESEX

- Fontes de financiamento: cada associado paga R$2,00 por més.

- Principais desafios: viabilizar a producado e melhorar saude e educacao.

- Projetos: Acai, Castanha e Jacaré.

7. Infra-estrutura:
- Energia: estd quase terminando a instalagao da fiagcdo que vem de Sao Carlos
- Agua: 4gua encanada
- Esgoto: fossas sépticas e médulos de banheiros instalados pela FUNASA
- Lixo:
- Meios de Comunicagao: internet, telefone, radio e TV
- Transporte: moto, rabeta

8. Informagodes sobre escola
- Nome da Escola: EMEF Francisco Braga
- Responsavel: Prof.2 Maria Rosalia- 69- 3230-4500
- Enderego: comunidade de Cunia
- Nivel de ensino da escola:
e Fundamental até 52 ano Total de alunos: 57.
e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) funciona o Projeto Ribeirinho que a
cada 15 dias tem aulas.
- Atende outras comunidades: ndo
- Condig¢Oes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, mas esta bem precdria, ndo tem
sala de aulas suficiente tendo algumas salas improvisadas funcionando em uma das
casas do ICMBIO e no centro comunitario e na capela, tem um refeitério com mesas e
bancos em bom estado, bomba de dgua, mas falta energia. Deficiéncia de professores;
- Programa de Inclusdao digital: chegaram recentemente 05 computadores e ja tem
internet.
- Projetos que a escola desenvolve: NAPRA em julho trabalha a saude-ambiental.
- Relagao da Escola com a comunidade: é boa, os pais participam das reunides e
festividades da escola.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Gidedo Souza Coelho — diretor

- Forma de Contato: telefone 69- 3230-4500

- Enderego: Resex Lago do Cunia

- N2 de Agentes Basicos de Saude: 03

- Em caso de emergéncia: o morador é levado de ambulancha para Nazaré e,
dependendo caso, a ambulancha da Prefeitura transporta para Porto Velho.

- CondigOes da estrutura fisica: esta boa, ainda é de madeira, tem laboratério, sala da
odontologia e farmdcia, tem computadores e tem acesso a internet.
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- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de sadde: a Unica instituicdo que
desenvolve projetos na comunidade é o NAPRA com atendimentos na comunidade no
més de julho e o projeto TELE Saude.

e Programa de Salde da Familia-PSF atende nos meses em que o lago esta cheio,
devido ao transporte.
e Na comunidade tem 17 familias com agua encanada, conseguida através da
FUNASA.
e Tem o projeto de médulos sanitdrios instalado pela FUNASA;
- Principais doengas/ ocorréncias: vomito e diarréia. Malaria por época;

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
03 vendinhas, e 01 padaria, 01 posto de saude, 01 casa do ICMBIO, 01 casa e 01
alojamento da associacdo, uma “lanchoteca” (uma lanchonete e biblioteca) que
incentiva a leitura e aberta para toda comunidade.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salarios. Vao pela estrada que dista 12 km de Sao Carlos a Boca do Lago, as vezes fazem
este percurso de moto, bicicleta e a pé. E de S3o Carlos para Porto Velho vao de carro,
Onibus ou barco de linha.

12. Fluxos para outras comunidades

Nazaré, no inverno, para vender e comprar produtos.

Sao Carlos, no verdo, para vender e comprar produtos, visitar parentes.
13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- Grupo da Castanha: coleta estoca e comercializa

- Grupo do jacaré: os jacarezeiros fizeram treinamentos da captura até tiragem da carne
e da pele. Em 04 meses o abatedouro, construido pela Santo Antonio Energia, estara
funcionando. O ICMBIO ficou responsavel pela aquisicdo dos equipamentos. Dia 23/02 a
energia sera ligada. O cabo subaquatico estd sendo instalado.

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

ICMBIO. Valdir (morador e funcionario), prefeitura de Porto Velho. A Santo Antonio
Energia construiu o abatedouro de jacaré.

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Grande pescador- Jodo Prata (esposo da Alba)
- Sebastido Neves, Sebastido Rodrigues e professora Claudio- uns dos fundadores da
associagao;
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16. Talentos da comunidade

Zacarias: canta e fez o Rap do Jacaré, organiza grupo de teatro

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

Agricultura: comercializagao;

Abastecimento de dgua: dgua tratada para todos;

Educacao: falta de professores e estrutura na escola;
Outros: falta de projetos que incentive o ecoturismo.

Saude: s6 ha atendimento no posto de salde pela equipe do PSF sé época de cheia

g -
. g : ‘ : - i
LAGO DO CUHIA (10) E 2 .E' s gl .i E E :E . ».E' .
ild|d|c|al|r|a]|ala|<|a|r]|<|d]|ald|d]|d]a
LAG #1 - Comercializagio de produty 1
LAG 02 - Associativismo 1 1
LAG 03 - Agro-industria 1 1(1
LAG 04 - Turismo ecolégico 1 1
LAG 05 - Energia elétrica 1 1
LAG 06 - Casas de farinha 1111
LAG 07 - Extrativismo 1 11
LAG 08 - Matas ciliares 1 1
LAG 09 - Abastecimento de agua 1 1
LAG 10 - Psicultura 1)1 1

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: melhoria o atendimento da equipe do PSF

- Saneamento: 4gua tratada para toda a comunidade

- Educacao: reformar a escola, professores mais qualificados

- Juventude: atividades que incentivem investimento na prépria comunidade
- Meio ambiente e territdrio: conservacdo da RESEX

- Cultura: incentivar os jovens com leituras e teatros

20. Observagoes gerais

Mobilizagdo: a comunidade participa ativamente de trabalhos coletivos, reunides e

mostra ter consciéncia da importancia de sua atuacdo propositiva para a melhoria das

condi¢cbes de vida. Ja& hd uma cultura participativa que a destaca das outras

comunidades ribeirinhas.
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Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade pequena, originada de uma Unica familia.
Relacionamento entre os moradores é bom. Tem muitos jovens. Recebe muita gente de
fora.

Presenca do poder publico municipal e estadual: Alguns programas sdo desenvolvidos
como o projeto ribeirinho, PSF, mddulos sanitarios pela FUNASA. A presenca da sede do
ICMBIO facilita contato com programas e projetos. A liderangca da Associacdo
desenvolve um papel importante de mobilizacdo dos moradores e na busca de
beneficios para a comunidade.

Potencial de a¢cdao — observados pelo pesquisador:

- E uma comunidade que participa de tudo e discute seus interesses e pode servir de
exemplo para outras comunidades: contar suas experiéncias coletivas, partilhar
informac&es que facilitam acesso a programas e projetos.

- Tem necessidade de articulagdo de projetos para a melhoria das condi¢bes de vida na
comunidade, principalmente no que se refere ao planejamento de unidades produtivas
(pesca, beneficiamento de jacarés, agroindustria) e na busca de alternativas de geracdo
de renda como o turismo.

- Saneamento: discutir a possibilidade de articulagdo de projetos que trabalhem com
residuos sélidos, de forma a fomentar uma acdo da prefeitura para a coleta por barco de
residuos das comunidades do Madeira, considerando o principio dos 3 R’s (Reduzir,
reutilizar e reciclar) e disposi¢do final adequada do lixo gerado pelas comunidades
ribeirinhas.

- Geragdo de renda: trabalhar a possibilidade de implantagdo de um programa de turismo
de base comunitdria para a visitagdo da Resex, com n? limitado de visitantes e
estabelecimento de normas para a visitacao.
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Comunidade: TIRA FOGO

Localizagdo: Regido de Nazaré. Comunidades vizinhas préximas: Nazaré, Boa Vitéria, Pombal,
Santa Catarina, Papagaio e llha de Assuncao.

Estimativa do nimero de familias®: aproximadamente 32

Estimativa do niUmero de pessoas: aproximadamente 120 pessoas

1. Aspectos da Histéria da Comunidade

Antigamente era um seringal, havia muitas familias residindo e barracdes dos antigos
patrdes da seringa. O nome Tira Fogo tem origem no fato de que os navios que
transportavam borracha paravam ali para pegar lenha para navegag¢do, e como vinham
com o fogo aceso das caldeiras, quando aportavam a ressaca (correnteza forte) da
regido apagava o fogo.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A vida é calma e os moradores tém visdo ampla do rio (estdo no alto do barranco). A
comunidade é formada por trés grandes familias e a convivéncia entre os moradores é
boa.

3. Marca da comunidade

N3o soube responder.
4. Vocagdao economica da comunidade

Na comunidade destaca-se a produc¢do de melancia, feijdo, pupunha, agai, banana.
5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores ndo costumam realizar mutirGes, fizeram uma apenas uma vez.
Comemoram o festejo de Nossa Senhora do Rosario, no terceiro final de semana do més
de novembro. Organizam campeonatos de futebol apenas no festejo.

6. Organizag0es Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associa¢do de Produtores Rurais de Tira Fogo — ASPROTIGO

- Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagao: 2009

- N2 de associados: ndo soube responder, cerca de 30 pessoas (32 familias)

2 Entrevista realizada em 07/02/2010: Francisca Mendes Barbosa, 35 anos, é de Tira Fogo, e é tesoureira da
associagdo de moradores.
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Freqiiéncia de reunides: fazem reunides quando tém assuntos para discutir.

- Nome do responsavel: Marivania (Loura) — tel. 69 8117 6323 (nas quintas e sextas-
feiras, quando se encontra em PVH)

- O que faz a associa¢ao: busca beneficios para a comunidade.

- Fontes de financiamento: pelo fato da associacao ser recente, ainda ndo ha cobranca de
mensalidade. Os moradores interessados na Associacdo fizeram uma colaboracdo de
R$10,00 para legaliza-la juridicamente.

- Principais desafios: estruturar a associagao.

A lideranga também é associada a Coomade.

7. Infra-estrutura

- Energia: na comunidade chega a energia gerada em Nazaré.

- Agua: captam agua do rio Madeira e/ou do igarapé. Utilizam bomba e quando n3o hd
energia utilizam balde. Tratam a agua com hipoclorito.

- Esgoto: algumas casas tém fossa negra e outras utilizam sumidouro

- Lixo: queimam ou enterram

Meios de Comunicagdo: radio e televisao.
- Telefonia: ndo tém nenhum tipo de telefonia na localidade. Alguns moradores possuem
celular, que utilizam quando estdo em Porto Velho.

Transporte: embarcaces canoa com rabeta ou barco de linha

8. Informagodes sobre escola

- Nome da Escola: José Felicio da Costa
- Responsavel: Ademir Costa

- Enderego: comunidade de Tira Fogo

- Nivel de ensino da escola:

e Ensino Fundamental até 52 ano, Total de alunos: 13.

e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano) e se deslocam para Sdo Nazaré, para o
Programa Ribeirinhos, por meio da voadeira escolar. Alguns alunos se mudam
para Humaita ou Calama para continuar os estudos.

- Atende outras comunidades: ndo

- Condi¢bes da estrutura fisica: escola de madeira com mesas e cadeiras em estado
rudimentar

- Programa de Inclusao digital: ndo ha

- Projetos que a escola desenvolve: atualmente ndo ha nenhum, mas ha um interesse em
um Programa para alfabetizacdo de adultos.

9. Informagdes sobre Posto de Saude
Ndo hd Posto de Saude. Os moradores deslocam-se para Nazaré para serem atendidos.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
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A drea da comunidade Tira Fogo é extensa, é necessario deslocamento de barco para
chegar as moradias mais distantes. Na regido central foi observado um estabelecimento
comercial e um campo de futebol.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salarios ou aposentadoria, tirar documentos. Para tanto utilizam o barco de linha, cuja
passagem estd em torno de R$30,00. Também utilizam o barco da producdo da
prefeitura para vender seus produtos em Porto Velho.

12. Fluxos para outras comunidades
Os moradores costumam ir para as localidades de Nazaré e Santa Catarina para
atendimento no Posto de Saude. Dirigem-se a Nazaré também para fazer ligacGes
telefénicas, além dos festejos e dos campeonatos de futebol. Para estes ultimos,
também se dirigem a Pombal, Santa Catarina, Papagaios e Ilha de Assuncao.

Comunidades visitadas Atividades

Nazaré - atendimento médico

- continuidade dos estudos

- ligagBes telefonicas

- festejos e campeonatos de futebol

Santa Catarina - atendimento médico

- festejos e campeonatos de futebol
Papagaios - festejos e campeonatos de futebol
Ilha de Assungdo - festejos e campeonatos de futebol
Calama - ensino médio

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- Ja fizeram curso do SENAR de horticultura, higiene e limpeza, doces e salgados,
artesanato.

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade
Ndo hd
15. Pessoas referéncia na comunidade

- Francisca

- Rosimar

- Evanilza

- Rosineide

- Marivania (loura). Todas elas realizam trabalhos para comunidade, como a organizagao
da associacdo e/ou dos festejos.
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- Sr. Raimundo (Gongo) e Prof. Edemir também s3o pessoas que se destacam na
comunidade.

16. Talentos da comunidade
- Sr. Edimir (tio de Francisca) gosta de contar histdrias, cantar marchinhas, etc.

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: ndo tém posto de saude, os moradores tém que se deslocar para serem
atendidos. O atendimento médico é apenas uma vez por més.

- Educacao: o ensino é fraco e ndo ha merendeira na escola.

- Abastecimento de dgua: precisam de um poco artesiano

- Gravidez indesejada de adolescentes: de vez em quando tém algumas adolescentes
gravidas na comunidade

- Outros: faltam meios de telefonia. Precisam de auxilio para formalizar a associagdo.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

A comunidade ndo foi envolvida no processo participativo.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: a comunidade precisa melhorar o acesso a saude, ja que nao tem posto de salde
nem ambulancha.

- Saneamento: necessidade de médulos sanitarios e dgua encanada

- Educagdo: melhorar a qualidade do ensino, a infra-estrutura da escola e o quadro de
funcionarios.

- Meio ambiente e territério: ndo mencionou

- Infra-estrutura: acesso a telefonia

- Organizacdo comunitdria: orientacGes para viabilizar a regularizacdo da associagdo

20. Observagoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicdo para participacdo de reunides segundo a entrevistada. A
lideranca Marivania também participa de reunides fora da comunidade e parece ser
bem empenhada em desenvolver projetos para a comunidade.

Rela¢bes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade pequena, originada de poucas familias.
Relacionamento entre os moradores é bom.

Presenga do poder publico municipal e estadual. Apenas uma instituicdio ndo
governamental (SENAR) desenvolveu projetos na comunidade.

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, lixo e esgoto
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- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentacdo para complementar
o atendimento a saude. Articular instituicdes que ddo atendimento a salude e/ou
palestras e orientagdes para incluirem a comunidade na sua area de atuacao.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participacao da comunidade.
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Comunidade: SANTA CATARINA

Localizagdo: Santa Catarina. Comunidades vizinhas préximas: Pombal, Ilha de Iracema, Bonfim,
Tira Fogo, S3o José

Estimativa do numero de familias®®; 35

Estimativa do numero de pessoas: — aproximadamente idosos, jovens, criangas, adultos

1. Aspectos da Histdria da Comunidade

O nome antes era abelha, um seringal cujo dono da terra chamava Bardo de Abelha. O
pai de Sidnei Queiroz comprou a terra e colocou o nome de Catarina, nome da filha do
bardo.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

A vida é tranquila, tem fartura, ndo tem drogas e nem violéncia. Varias familias tém
relagdo harmoniosa. Apesar de a terra ter um sé dono: a familia Queiros.

3. Marca da comunidade
Lago Murere e a cachoeira.
4. Vocagao econémica da comunidade
Extrativismo (agai e castanha), pesca e agricultura (melancia e mandioca), castanha.

A comunidade tem uma casa de farinha mecanizada, mas ndo ha cultivo de mandioca
suficiente, pois estdo ao lado da Flona e ndo ha espago para o plantio.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores ndo fazem mutirdo. S6 tem uma igreja catdlica e realizam o festejo de Sao
Sebastido, em julho. Tem o projeto de Ponto de Cultura, do Ministério da Cultura.

6. Organizag0es Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associagdo dos Produtores de Santa Catariana - ASSOMA
- Publico alvo: produtores e moradores

- Ano de fundagao: 1998

- N2 de associados: 49

- Freqiiéncia de reuniGes: uma vez por més

- Nome do responsavel: Sidnei Queiroz (fone: 69-44007634)

30 Entrevista realizada em 04/02/2010: Maria de Nazaré Silva, 57 anos, moradora antiga, pensionista Doriana Nobre
da Silva, 34 anos diretora do posto, mora a 10 na comunidade
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- 0 que faz a associa¢ao: desenvolve atividades a partir de quatro eixos: socioambiental,
infra-estrutura, producdo e cultura: projeto Arte e Vida Rio Madeira, coordenador por
Rita Queiros

- Fontes de financiamento: teve financiamento do Planflor em 2000, e conta com a
mensalidade dos associados, RS 5,00/més

- Principais desafios: conseguir documentos e beneficios para todos os associados:
carteira do pescador, bolsa-familia. Conseguir que a EMATER libere recursos para o
plantio de melancia, pois como a comunidade estd no entorno da Flona Jacundd ndo
tem espaco para outros plantios.

7. Infra- estrutura

- Energia: sim tem motor gerador da Guascor

- Agua: captam agua do rio Madeira. Utilizam bomba. Tratam a d4gua com hipoclorito
e sulfato de aluminio.

- Esgoto: fossa séptica e negra, e a céu aberto

- Lixo: queima

Meios de Comunicagdo: radio e televisao.

- Telefonia: telefone comunitario orelhdo

Transporte: embarcagdes canoa, rabeta, voadeira ou barco de linha.

8. Informacoes sobre escola

- Nome da Escola: Castro Alves

- Responsavel: Sidnei Queiros

- Endereg¢o: comunidade Santa Catarina

- Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 41 alunos
e Para o segundo segmento (62 ao 92 ano): 63 alunos

- Atende outras comunidades: Pombal, Ilha de Iracema, Tira Fogo, Conceicao da Galera,

Bonfim, Laranjal, Sdo José da Praia, Carana.

- Condig6es da estrutura fisica: 3 salas de aula, cozinha, 3 professores

- Programa de Inclusao digital: ndo

- Projetos que a escola desenvolve: ndo informado

- Relagao da Escola com a comunidade: bom relacionamento.

9. Informacgodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Doriana Nobre da Silva- diretora

- Forma de Contato: ha telefone comunitario orelhdo- 021694400-7634.

- Enderego: Rua Valteir Bartalo, Vila de Santa Catarina

- N2 de Agentes Basicos de Saude: 02

- Em caso de emergéncia: a pessoa é levada de ambulancha para Nazaré e, dependendo
caso, a ambulancha da Prefeitura transporta para Porto Velho.
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- Condi¢bes da estrutura fisica: de madeira. Tem ol farmdcia, sala odontoldgica,
consultdrio de enfermagem e laboratério. 02 banheiros e 01 técnico de enfermagem

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satide: PSF uma vez por més.

- Principais doengas/ ocorréncias: malaria e dengue (vem da cidade), verminose
diarréias.

- Utilizagao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade

A comunidade n3do é grande, além da escola e do posto de saude, ha 03
estabelecimentos comerciais (Doriana, Nazaré e Chico Velho) e 02 bares.

11. Fluxos para PVH

Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender e comprar produtos,
receber saldrios. Para tanto utilizam o barco de linha.

12. Fluxos para outras comunidades
Os moradores costumam ir para Nazaré para festejos ou de campeonatos de futebol.
13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- NAPRA

- Ponto de Cultura desenvolvido pela artista plastica Rita Queiroz.

- SENAR- cursos de capacitagao;

- Projeto arte e vida: oficinas de arte e construcdo de Casa da Cultura na comunidade
(esta em construcao)

14. Pessoas ou instituigées que dao apoio a comunidade

- IBAMA — assisténcia para o Lago do Murure
- Governo do Estado —ambulancha e gasolina
- Prefeitura — 40litros de gasolina/més

15. Pessoas referéncia na comunidade

- D.Raimunda — moradora mais antiga

- Doriana- diretora do posto de saude

- Nazaré- moradora antiga

- Sidinei- presidente da associacdo e dono da terra
- Chico Velho- morador antigo

- Rita Queiros — artista plastica e irma de Sidnei

16. Talentos da comunidade
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- Chico Velho artesanato (vassoura, chapéu, paneiro)
- Antonio Leandro toca violdo.

- -Ney —talhador de madeira

- Jose Leandro —talhador de madeira

- -Rita Queiros — artista pldstica

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: maldria e falta equipamentos para o posto de saude, para odontologia e piloteiro
para a ambulancha;

- Abastecimento de dgua: ndo tem poco nem agua tratada;

- Destino do lixo: queima, joga atrds da comunidade ou no rio Madeira;

- Pesca: s no verdo, o inverno é racionado;

- Transporte de pessoa: muito ruim sé tem barco 02 vezes por semana, muitas vezes o
barco vem muito cheio e ndo leva as pessoas.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007

SANTA CATARINA {12)

r

Assistencia tEcmica
Pecuaria

Capacitagio
Trabalko & renda
Agricultera
Transporte
Educagio
Gestio ambiental
Extrativizmo
.‘.g-a potirel
Energia

Turizmo
Associativismo
Estradaz

Pesca

Psicultura
Comunicagio
Seqguranga

== |ImFra-estrutara

- Eadde

CAT ¥ - Posto de saide
CAT 02 - Escolas 1
CAT 03 - Casa de farinha 1 1
CAT 04 - Hospitais 1 1
CAT 05 - Extrativismo 1 1
CAT 06 - Pesca 1 1
CAT 07 - Mercado 1
CAT 08 - Tranzporte de bens 1)1

—

CAT 09 - Turismo ecolégico 1 1

CAT 10 - Barco escolahospital 1

CAT 11 - Educacio ambiental 111 1
CAT 12 - Camara frigorifica 1 1 1

A comunidade participou do processo participativo. Conseguiram a construcdo de uma
casa de farinha, mas que é pouco usada, pois ndo ha producdo local suficiente. A
expectativa era que o maquindrio servisse também a outras comunidades, mas isto ndo
esta acontecendo.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: piloteiro para ambulancha
- Saneamento: faltam banheiros e ndo ha onde queimar o lixo
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- Transporte: mais barcos de linha para deslocamento dos moradores

20. Observagoes gerais

Mobilizagdo: ha disposicao para trabalhos coletivos e para participacdo. A comunidade
é acolhedora e quer atrair comunidades vizinhas para o Ponto de Cultura e atividades
culturais.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: o festejo de Santa Catarina atrai grande nimero de moradores
vizinhos e a construcdo da Casa de cultura também pretende se tornar atracdo e
estimular a cultua regional.

Presenca do poder publico municipal e estadual: quase ndo hd presenca.
Potencial de acdo observado:

- Grande potencial para se tornar pdlo cultural regional: capacitacdo e fomento a
producdo de artesanatos e a expressdes culturais.
- Necessidade de orientacgdo e alternativas para saneamento — dgua, lixo e esgoto
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4.4 Distrito de Calama

Comunidade: PAPAGAIOS

Localizagdo: Regido de Calama. Comunidades vizinhas préximas: Concei¢do da Galera, Calama

Estimativa do numero de familias™*: 42

Estimativa do numero de pessoas: 210 — aproximadamente idosos, jovens, criangas, adultos

1. Aspectos da Histdéria da Comunidade

A comunidade tem mais de 100 anos, mas os primeiros donos das terras de que se tem
noticia eram seringalistas e chegaram em 1956. As casas eram de palha, cercadas de
paxiuba, tabua do acai. Moravam na localidade nesta época aproximadamente 40
familias no sentido Calama.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitdria

A vida é calma, tem seguranca e o acesso é restrito. A Flona comega enfrente a
comunidade. Tem dois lagos: Assuncdo e Papagaio. Ha 5 familias tradicionais que
colaboram entre si.

3. Marca da comunidade
Papagaio
4. Vocac¢ao econémica da comunidade

Pesca. A agricultura estd em segundo plano porque as terras alagam. S6 plantam
melancia no periodo da seca.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Plantio de melancia, festejo de S. Francisco (segundo sdbado do més de novembro):
festa tradicional e religiosa, com bailes dangantes e leildes.

6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacao de Produtores Rurais, agricultores, e pescadores de Papagaios
ASPROPEPE

- Publico alvo: moradores da comunidade

- Ano de fundagao: 1992

- N2 de associados: 32

3 Entrevista realizada em 06/02/2010: Mario Cabral, 72 anos, morador antigo ja esta ha 60 anos na comunidade;
Raimunda Cabral, 76 anos Edinei Jeronimo da Silva, 41 anos, coordenador do posto de saude e auxiliar de
enfermagem; (orelhdo de papagaios)
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- Freqiiéncia de reunides: 01 vez por ano

- Nome do responsavel: Lindinalva Gongalves de Oliveira- 69- 9232-6999/ 44007640

- 0O que faz a associagdo: busca beneficios para a comunidade, mas atualmente esta

parada, pois ndo tem pessoas para assumir a diretoria.

- Fontes de financiamento: a taxa cobrada era de RS$3,00 por més. Nenhum
financiamento externo.

- Principais desafios: falta de tempo dos presidentes para os trabalhos das associa¢do que
estd parada.

7. Infra-estrutura
- Energia: vem de Nazaré
- Agua: captam agua do poco. Utilizam bomba. Tratam a d4gua com hipoclorito e
pastilha.
- Esgoto: fossa negra e séptica
- Lixo: queimam, n3ao jogam no rio
- Meios de Comunicagao: radio, TV
- Telefonia: comunitario
- Transporte: barco de linha, no sabado

8. Informagodes sobre escola
- Nome da Escola: EMEF Aquiles Chaves Paraguacgu
- Responsavel: Prof.2 Neide e Eliza Alves Bairros- 69-44007640
- Endereg¢o: comunidade de Vila dos Papagaios
- Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 48.
e Projeto Ribeirinho (6 ao 9 ano) 35 alunos
- Atende outras comunidades: ndo
- Condig¢Oes da estrutura fisica: alvenaria, com 03 salas de aulas, secretaria, livros lanche
de qualidade, armario, uniforme e transporte é feito com voadeira.
- Programa de Inclusao digital: ndo ha (tem 01 computador)
- Projetos que a escola desenvolve: Brasil Alfabetizado 15 alunos; Escola Ativa
capacitacdo para os professores;
- Relagao da Escola com a comunidade: todas as familias participam e sdo unidas.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Edinei Jeronimo Santana —auxiliar de enfermagem

- Forma de Contato: orelhdo, quando funciona. 69- 4400-7640

- Enderego: Comunidade de Vila dos Papagaios

- N2 de Agentes Basicos de Saude: 02

- Em caso de emergéncia: tenta resolver o problema na comunidade, caso contrario a
pessoa € levada para Nazaré e, dependendo caso, a ambulancha da Prefeitura
transporta para Porto Velho.

- Condig6es da estrutura fisica: estd bem precario, ainda é de madeira.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de satide: Pastoral da Crianga e PSF
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- Principais doencas/ ocorréncias: malaria, virose e diarréia
- Utilizagao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais, quase toda comunidade usa.

Servicos e comércio existentes na comunidade
N3do caracterizado
Fluxos para PVH
Moradores vendem e compram produtos. Vao mais a PVH do que a Calma e Nazaré
Fluxos para outras comunidades
Vao aos festejos de Nazaré e Calama
Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

- EMATER aparece poucas vezes, na época do plantio da melancia
- NAPRA ja fez palestras e a Universidade Sao Lucas também

- SENAR: ja fez curso de artesanato de cipd, doces e compotas

- Na&o ha outros projetos.

Pessoas ou instituicdes que ddo apoio a comunidade
N3o tem
Pessoas referéncia na comunidade

Edney
Talentos da comunidade

- Talia: pintora e estudante
- Antonio: cantador e rimados (esta no projeto ribeirinhos)
- Mulheres fazem cestaria de cipdé ambé, mas ndo encontram mercado

Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: ndo tem tratamento odontolégico e tratamento oftalmoldgico para os mais
velhos;

- Educagao: esta regular, mas os professores vdo para Porto Velho e demora a voltar;
Alunos ndo aprendem nada e quando voltam querem que os alunos se esforcem para
compensar o tempo.

- Abastecimento de agua: poco com bomba, mas ele é raso e a agua é ruim. Usam cloro.

- Agricultura: falta de cursos técnicos, horta comunitdria. Falta assisténcia técnica;

- Outros: falta cursos de informatica, telefone e orelhdo ndo funcionam bem.

Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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PAPAGAIOS (10}

r

Assistencia tEcmica
Pecwaria

Capacitagio
Trabalko & renda
Agricaltera
Tramsporte
Edwcacio
Gestio ambicntal
Extrativismo
.‘.g-a potiarel
Encrgia

Turizmo
Associativismo
Estradas

Pesca

Psicultara
Comusicagio
Seguramga

=i | Infra-estrutura

- | Baide

PPG 01 - Posto de satde
PPG 02 - Escolas 1
PPG 03 - Casa de farinha 1 1
PPG 04 - Hospitais 1 1
PPG 05 - Extrativismo 1 1
PPG 06 - Pesca 1 1
PPG 07 - Mercado 1

—

PPG 08 - Transporte de bens 1)1

PPG 09 - Turismo ecologico 1 1

PPG 10 - Barco escolahospital 1

Participaram em Calama e Nazaré e conseguiram energia elétrica e a ampliacdo de 2
salas na escola (Furnas). Demandaram aprofundamento do poco, 80 metros, mas ndo
tiveram retorno e a dgua continua ruim. Reclamam que agente de borrifica¢do foi
contratado em Nazaré e ndo na comunidade.

19. Prioridades (sobre temas induzidos)
- Saude: melhoria da dgua com aprofundamento do pogo e
- Geragdo de renda: apoio para a comercializagdo do artesanato feito pelas mulheres
- Energia: falta sempre

20. Observagdes gerais
Mobilizacdo: a comunidade estd desmobilizada e desacreditada de experiéncias
participativas.
Rela¢bes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: comunidade pequena, originada praticamente de uma Unica
familia. Relacionamento entre os moradores é bom.

Presenca do poder publico municipal e estadual: auséncia sentida pelos moradores.

Potencial de a¢do observados: mulheres ja foram capacitadas para a producdo de
artesanato, mas falta plano de negécios e formas de comercializagao.
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Comunidade: NOVA ESPERANCA

Localizacdo: Regido de Calama — distancia do pélo: 1 hora de rabeta. Comunidades vizinhas
proximas: Rio Preto, Rio Machado e Ressaca

Estimativa do numero de familias*>: 19

Estimativa do niumero de pessoas: 80 — aproximadamente 5 idosos, 20jovens, 5 criangas de 0-5
anos

[y

. Aspectos da Histéria da Comunidade

Antigamente havia muitas familias que trabalhavam com gado e com o seringal, as
primeiras chegaram em 1890. O dono dos seringais era maranhenses, e vieram na época
da migracdo dos soldados da borracha. As terras eram de familias agricultoras.

N

. Percepcao dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

O clima, o sossego. A maioria dos moradores tem relacdes de parentesco. As grandes
familias sdo os Vieira e os Souza.

3. Marca da comunidade
Ndo soube informar
4. Vocagao econémica da comunidade
O plantio de milho e mandioca
5. Experiéncia em Atividades coletivas
J4 fizeram mutirdes de construgdo e costumam realizar campeonatos esportivos.
Na comunidade existem trés igrejas catdlicas e uma Batista.
6. Organizagoes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacdo de Moradores de Nova Esperanga®
7. Infra-estrutura

- Energia: ndo hd energia elétrica na comunidade. Algumas familias possuem gerador.

- Agua: captam agua do rio Madeira. A maioria das pessoas utiliza o hipoclorito para tratar
a agua.

- Esgoto: sumidouro, as casas ndo tém banheiro.

- Lixo: queimam.

3 Entrevista realizada em 06/02/2010: Alonso Ramos Vieira, 53 anos, auxiliar de enfermagem e coordenador do
Posto de Saude, é da comunidade, é caso com Da. Oscarina que é presidente da Associagdo de Moradores.
B lideranga ndo foi encontrada
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- Meios de Comunicagao: radio e televisao
- Telefonia: ndo ha. Dirigem-se a Calama para telefonar
- Transporte: canoa com rabeta ou barco de linha pelo rio.

8. Informacgodes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Santa Luzia

- Responsavel:

- Endereg¢o: comunidade de Nova Esperanca

- Nivel de ensino da escola:
e Ensino Fundamental até 52 ano. Total de alunos: 13. E multiseriada.
e Paraosegundo segmento os alunos vao de voadeira para Calama

- Atende outras comunidades: ndo

- Condig¢Oes da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, tem mesas e cadeiras, mas esta

em estado precario.

- Programa de Inclusao digital: ndo ha

- Projetos que a escola desenvolve: ndo soube informar

- Relagdo da Escola com a comunidade: ndo soube informar.

9. Informagodes sobre Posto de Saude

- Coordenador responsavel: Alonso Ramos Vieira - auxiliar de enfermagem.

- Forma de Contato: ndo tem telefone.

- Endereg¢o: Comunidade de Nova Esperanca

- N2 de Agentes Basicos de Saude: 2

- Em caso de emergéncia: a pessoa é transportada de rabeta até Calama.

- Condi¢bes da estrutura fisica: estd em condi¢cdes razodveis, tem uma sala de
atendimento, microscépio, farmdacia e faz exames de urina, fezes e hemograma. A
equipe do PSF passa uma vez por més.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de saude: os médicos do PSF ddo
palestras sobre saude bucal

- Principais doengas: malaria, gripe, verminose, diarréia.

- Utilizagdao de plantas medicinais: utilizam diversas plantas da floresta ou plantadas nos
quintais.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
Na comunidade existem dois estabelecimentos comerciais e um campo de futebol.
11. Fluxos para PVH
Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
pagamentos.

12. Fluxos para outras comunidades
Os moradores costumam ir para as localidades de Ressaca e Ilha Nova, com a finalidade
de participar de festejos ou de campeonatos de futebol e Calama para estudar e utilizar
alguns servigos.
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Comunidades visitadas Atividades

Ressaca - festejos e campeonatos de futebol
Ilha Nova - festejos e campeonatos de futebol
Calama - festejos e campeonatos de futebol

- estudar no ensino fundamental e médio
- servigos diversos

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades

A EMATER traz alguns financiamentos para os produtores da comunidade.
O NAPRA desenvolvia trabalhos na comunidade, mas ndo vai mais.
14. Pessoas ou instituigcoes que dao apoio a comunidade

Nado ha.

15. Pessoas referéncia na comunidade
- Oscarina: presidente da associacdo

16. Talentos da comunidade
- Oscarina e Maria de Fatima: artesanato
- Pastor daigreja: canta

17. Principais problemas enfrentados pela comunidade

- Saude: faltam alguns equipamentos

- Educacao: a estrutura é precaria, falta merendeira.

- Abastecimento de agua: a dgua é captada do rio Madeira.

- Gravidez indesejada de adolescente: sempre aparecem adolescentes gravidas, apesar
das orientagGes que o Posto de Saude fornece.

- Agricultura: falta casa de farinha mecanizada

- Ambiental: A Flona Jacunda quer expandir sua area na direcdo da comunidade.

- Outros: precisam da rede de energia elétrica. A CERON ainda ndo concluiu a terceira
etapa do projeto de implantacgdo.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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HOVA ESPERANCA (13)

HOV 01 - Planes de manejo ™
HOV 02 - Abastecimento de agua 1 1 1
HOV 03 - Turismo 1)1 1
HOV 04 - Posto de salde 1 1

-

Acciztencia bECmica
-

Infra-estrutura
Capacitagio
Trabalke « renda
Zande
Transporte
Educagio
Aguea potirel
Encrgix
Turizmo
Associativismoe
Estradas

Pesca
Psicultara
Pecwiria
Comunicagao

Seqguranga

- | Agricultera
= | Geztio ambiental
=2 | Extrativicmo

HOV 05 - Escolas 11

HOV 06 - Casa de farinha 1 1

HOV 0T - Hospitais 1 1

HOV 08 - Extrativismo 1 1

HOV 09 - Pesca 1 1

HOV 10 - Mercado 1

HOV 11 - Transporte de bens 11

HOV 12 - Turismo ecologico 1 1

HOV 13 - Barco escolahospital 1

19.

20.

A diretoria da Associagao participou do Processo Participativo, mas nenhuma demanda
foi atendida. Sr. Alonso avalia que a experiéncia do processo participativo apenas iludiu
as pessoas. Isto dificulta a participagdo em outras atividades.

Prioridades (sobre temas induzidos)

Saude: melhoria nos equipamentos.

Saneamento: necessidade de captacdo e rede de distribuicdo de dgua
Educacao: -

Juventude: trabalhar a prevencdo a gravidez

Meio ambiente e territdrio: ampliagao da Flona Jacunda.
Infra-estrutura: implantacdo de rede de energia elétrica

Organizagdo comunitaria: incentivo a mobilizacdo comunitaria.

Observagoes gerais

Mobilizagdo: aparentemente a comunidade é pouco mobilizada, mas a lideranga de Da.
Oscarina indica que ha potencial.

Rela¢des dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: O relacionamento com outras comunidades tem o objetivo de
servigos (educacgao, saude, transporte de producdo) e lazer.
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Presenca do poder publico municipal e estadual: nos equipamentos publicos é minima,
tanto na escola como no Posto de Saude.

Potencial de agdo observado:

- Necessidade de orientacao e alternativas para saneamento - tratamento de dgua, lixo e
esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentacdo para complementar
o atendimento a saude. Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas
pelo poder publico e outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a
participacdo da comunidade para serem gestores de sua comunidade e ndo somente
beneficiarios.
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Comunidade: CALAMA

Localizagdo: Calama. Comunidades vizinhas préoximas: Maici, Gleba do Rio Preto, Demarcacao,
Firmeza, Nova Esperanca, llha Nova, Papagaio, Ressaca

Estimativa do nimero de familias**: entre 300 e 400

Estimativa do niUmero de pessoas: 2400

1. Percepgdo dos moradores sobre a convivéncia comunitaria

Em 1957 havia cerca de 10 familias na regido. Os bolivianos e chilenos foram os
primeiros a chegar porque era um ponto de apoio aos barcos que circulavam entre
Porto Velho e Manaus. Depois vieram os seringais com varios patrées e, em 1974, foi
criado o distrito de Calama. Em 1987 houve um movimento de emancipa¢do, mas ndo
foi a frente. O nome Calama esta associado a um tipo de palmeira andina muito comum
na regiao.

2. Percepc¢ao dos moradores sobre a convivéncia comunitdria

O clima é bom, valorizam o modo de vida, a tranquilidade, o conhecimento dos produtos
naturais, “é um bom lugar para estudar”. Embora a comunidade seja grande, ha relagao
de parentesco entre grande nimero de moradores e o relacionamento é harmonioso.

3. Marca da comunidade
Os lagos, a cachoeira de Jau, o rio Maici, o rio Machado.
4. Vocagao econémica da comunidade

A pesca, hd cerca de 150 pescadores profissionais, e o funcionalismo publico. A
agricultura é mais recente, com a produg¢do de mandioca e farinha, feijao, milho, mamao
e maracuja.

5. Experiéncia em Atividades coletivas

Os moradores ndo costumam fazer mutirGes, apenas um pequeno grupo se reuniu para
construir uma casa de farinha e o conselho dos pais ajudou na construgao do laboratdrio
de informatica.

Costumam comemorar os festejos de Sdo José, Sdo Jodo, Sdo Francisco. Senhora
Aparecida e organizar campeonatos esportivos distritais, especialmente de futebol. Tem
um campo oficial destinado especialmente para os campeonatos. A mobilizagdo para o
esporte é tanta que foi criada a Liga Esportiva de Calama.

34 Entrevista realizada em: 05/02/2010: lvan Danilo Nardi, 47 anos, professor de Educacgdo Fisica e Quimica, estd em
Calama ha seis anos, é presidente da COOMADE e da AGRESBAMA; Luiz Tadeu Cardoso de Oliveira (Gaucho), 56 anos,
mora a 12 anos em Calama, onde trabalha com marcenaria; Marivaldo Cavalcante de Lima, 49 anos, gerente regional
da Emater ha 6 anos; Ariston Santos Santana, 41 anos, é agente de policia responsavel pela delegacia de Calama.
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Na comunidade existem trés igrejas catdlicas e sete evangélicas: trés igrejas Assembléia
de Deus, uma igreja Deus é amor, uma Adventista do Décimo Sétimo Dia, uma igreja
batista, uma Luz e Vida.

As acOes das igrejas na comunidade restringem-se aos cultos e festividades.

6. Organizagdes Sociais existentes na comunidade

- Nome: Associacao de Agricultores e Extrativistas do Baixo Madeira - AGRESBAMA

- Publico alvo: agricultores e extrativistas de Calama e comunidades do entorno

- Ano de fundagao: 2008

- N2 de associados: 56

- Freqiiéncia de reunides: trés em trés meses.

- Nome do responsavel: Ivan Nardi - 69 3235 1226

- O que faz a associagdo: reivindica cursos, materiais, financiamentos, para os
agricultores. Tém um projeto de fabrica de farinha que prevé trator, equipamentos,
poco, banheiro irrigacdo e energia.

- Fontes de financiamento: cada associado paga R$5,00 por més.

- Principais desafios: mostrar aos associados que a associa¢gdo é um bem comum deles.

- Nome: Liga Desportiva de Calama

- Publico alvo: moradores

- Ano de fundagdo: 2005

- N2 de associados: 625 cadastrados, 400 pagantes

- Freqiiéncia de reunides: encontros semanais e anuais.

- Nome do responsavel: Jodo Alves Araujo ou Vagnete O. Chaves

- 0 que faz a associagdo: organiza campeonatos de futebol nas modalidades, infantil,
juvenil e adulto, masculino e feminino. Treinam cinco times da categoria adulto, trés
femininos e trés infantis. Compram e ddo manutencdo aos equipamentos esportivos
(bola, rede, uniforme, apitos, campo de futebol, prémios). No fim do ano fazem
confraternizacgdo.

- Fontes de financiamento: cada associado paga R$1,00 por més.

- Principais desafios: manter-se como associacdo independente de patrocinadores ou
pode publico e envolver a comunidade.

- Nome: Associagdo de Pescadores de Calama — ASPECAL
- Nome do responsavel: Amarildo (69) 9966 1681 — ndo foi encontrado

- Nome: Associagdo dos Produtores de Calama e Maici -APROCAM

- Publico alvo: produtores do nucleo urbanos e rural

- Ano de fundagdo: 1985

- N2 de associados: 360

- Freqiiéncia de reunides: 1 vez por ano em Porto Velho

- Nome do responsavel: Aroaldo Santos Santana (fone: 069-92093885/92390592)

- 0O que faz a associagdo: organizacao documental; encaminhamentos para servigos de
saude, fomento agricola
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- Fontes de financiamento: RS 38,00/ano para os produtores que moram nos lotes e 50%
do salario minimo para aqueles que ndo moram no lote

- Principais desafios: fazer que os ribeirinhos acreditem na associacdo e conseguir
assisténcia técnica para os produtores.

7. Infra-estrutura

- Energia: hd um gerador central, gerenciado pela Guascor

- Agua: o abastecimento de 4gua é feito por trés pocos artesianos e uma rede de
distribuicdo. Atualmente ha aplicacdo de cloro na caixa d’agua, antes da distribuicdo na
rede.

- Esgoto: algumas casas tém banheiro com fossa negra, em outras o destino é por
sumidouro.

- Lixo: gueimam, enterram ou jogam no rio.

- Meios de Comunicagdo: radio e televisdo. Algumas residéncias tém computador, mas o
acesso a Internet é sé na escola estadual.

- Telefonia: na comunidade ha rede de telefonia. Algumas casas possuem telefone fixo,
bem como as instituicdes publicas e existem oito telefones publicos na comunidade.
Alguns moradores tém celular para utilizar em Porto Velho.

- Transporte: canoa com rabeta ou barco de linha para ir a Porto Velho.

8. Informacoes sobre escola

- Nome da Escola: EMEF Ana Adelaide.

- Responsavel: Prof. Jodo Batista de Castro Ferreira. Tel.: 69 3235 1077

- Enderego: Rua do aeroporto, 135 Bairro Sdo Francisco, Distrito de Calama.

- Nivel de ensino da escola:

e Ensino Fundamental até 52 ano Total de alunos: 194 alunos da comunidade, 56
de outras comunidades, total de 250 alunos.

e Ensino Fundamental — 62 ao 92 ano: é oferecido na escola estadual.

e Educacdo Infantil para 4 e 5 anos: duas turmas de dez alunos cada.

- Atende outras comunidades: alunos de Ressaca, Terra Firme, Ilha Nova e Ilha de
Assuncao.

- Condig6es da estrutura fisica: a escola é de alvenaria, bem equipada com salas de aula e
equipamentos em bom estado, cozinha, refeitério.

- Programa de Inclusao digital: tem os equipamentos, mas nao estao instalados.

- Projetos que a escola desenvolve: Mais Educacdo, para reforgo escolar por meio de
atividades de futebol de saldo, horta, pintura e tear; Escola Aberta onde sdo oferecidos
cursos de confeccdo de bijuterias, violdo, pintura em tecido, manicure, corte e costura,
decoracdo em sandalias, video e cinema e panificagcdo. A escola também organiza a
Semana do Meio Ambiente e ofereceu o espaco para atender 10 alunos do Programa
Brasil Alfabetizar. Pretende-se em 2010 montar um curso de teatro e um coral de 40
criangas, sob orientacdo do Tim Maia (Nazaré). Tém a intencdo de fazer um boletim
informativo da escola, bimensal.
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- Relagdo da Escola com a comunidade: é boa, a comunidade participa das reunides e dos
programas oferecidos.

- Nome da Escola: Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio General Osdrio
- Responsavel: Aldamir (Jofre) 69 3235 1151 / 3235 1094 (n3o foi encontrado).

9. Informagdes sobre Posto de Saude
Na comunidade existem duas unidades de atendimento a salde: uma pequena com
estruturas precdrias, no bairro S3o Francisco, e outra grande, que abriga a unidade
basica de saude e recebe a equipe completa do PSF, localizada préximo a Escola
Estadual.

- Coordenador responsavel: Ademilson Juvéncio da Silva

- Forma de Contato: orelhdo — 69 3235 1095

- Enderego: Centro de Saude Diferenciado de Calama, Rua Santo Antbnio, Distrito de
Calama.

- N2 de Agentes Basicos de Satide: 05 agentes

- Em caso de emergéncia, o que é feito: ambulancha encaminha para Humaita

- CondigOes da estrutura fisica: é de alvenaria, mas necessita de reformas. Possui um
consultério odontoldgico e um de atendimento médico, um laboratdrio de exames, duas
enfermarias, uma farmacia, microscopio e estufa. A equipe fixa é composta por um
auxiliar de enfermagem, um técnico, um enfermeiro, 05 agentes basicos, 06 agentes de
endemias.

- Programas / Projetos em desenvolvimento, grupos de saude: desenvolvem programas
de pré-natal, planejamento familiar, grupo de idosos, grupo de adolescentes. O NAPRA
também desenvolve projetos voltados as questdes da saude.

- Principais doencas/ ocorréncias: resfriados, bronquites, inflama¢des na garganta,
malaria e dengue.

- Utilizagdo de plantas medicinais: algumas moradores utilizam.

10. Servigos e comércio existentes na comunidade
A sede do Distrito conta com: Estabelecimentos comerciais: 5gds e 2 peq; Correio 1 (s6
recebe correspondéncias); Administracdo regional com 19 funcionarios — Administrador
Regional: Antonio de Castro Ferreira; uma padaria; sete bares; duas lanchonetes; uma
sorveteria; um clube; duas pousadas com restaurante; uma farmacia; uma marcenaria;
um borracheiro; dois soldadores; quatro canoeiros; trés campos de futebol; um gindsio
poliesportivo; trés estabelecimentos que vendem carne; quatro bairros: Sdo Francisco,
Sdo José, Tancredo Neves e Sdo Jodo (centro); cinco ruas calgadas e duas pontes (uma
de madeira e uma de ferro); oito telefones publicos; um escritério regional da EMATER;
um posto de atendimento do Idaron, com dois funcionarios; uma delegacia de policia,
com 9 funciondrios; um quartel da policia militar; um gerador central de energia, com
dois funcionarios da Guascor; trés pogos artesianos com rede de distribui¢cdo; duas
escolas (uma estadual e uma municipal); um Nucleo de Ensino da Secretaria Municipal
de Educac¢do, com 10 funciondrios; um posto de saude (bairro Sdo Francisco) e uma
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unidade basica de saude (Sdo José); uma academia de ginastica; uma fabrica de gelo;
trés igrejas catdlicas e sete evangélicas.

11. Fluxos para PVH
Os moradores costumam se deslocar para Porto Velho para vender produtos, receber
salario ou recursos do Bolsa Familia ou de aposentadoria, utilizam o barco de linha.

12. Fluxos para outras comunidades
Nado foi mencionada nenhuma comunidade especifica, pois a comunidade é grande e
oferece muitos servigos, além de opc¢bes de lazer. Geralmente os moradores das outras
comunidades é que se deslocam até Calama.

13. Programas e Projetos desenvolvidos nas comunidades
- NAPRA, que desenvolve atividades nas areas de salde, educacdo e meio ambiente
- EMATER, que dd apoio na implantacdo de alguns projetos na agricultura, como
assisténcia técnica para a implantacdo de casas de farinha mecanizadas.

14. Pessoas ou institui¢ées que dao apoio a comunidade

Instituicdes ou pessoas que ddo apoio Tipo de apoio prestado

Ivo Cassol - governador - Apoio na estrutura¢do da EMATER na comunidade
Sandra Moraes - vereadora - Apoio na infra-estrutura

Luiz Claudio — dep. estadual - Apoio na agricultura

15. Pessoas referéncia na comunidade

- Jofre, diretor da escola estadual

- Da. Teresa, moradora antiga do bairro S3o Francisco
- Chaguinha, indio canoé

- Da. Morena, da pousada

- Delegado Silmar

- O Administrador Regional

16. Talentos da comunidade

- Galcho, desenha pinta

- Cledna, pintora (69 3235 1113)

- Cleane e Leila (esposa do Jofre), trabalham com evea

- Luiz Carlos (profa da Ana Adelaide), toca violdo

- Denise, faz esculturas com troncos, raizes e sementes (mora no S3o Francisco)
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17.

Principais problemas enfrentados pela comunidade

Saude: o atendimento é precario e os remédios ndo sdo de boa qualidade

Transporte: é preciso mais investimentos no transporte para Porto Velho, pois hd
poucas opcbes e os barcos de linha sempre transportam passageiros além da
capacidade permitida.

Abastecimento de agua: a rede de distribuicdo apresenta problemas e a agua ndo é
tratada.

Seguranga: o policiamento é ineficiente, pois “a comunidade ja conhece os policias,
mesmo quando eles ndo estao fardados”.

Destino do lixo: é um problema sério, ndo ha destinacdo adequada e as pessoas nao
cobram medidas do poder publico.

Drogadigao: muitas pessoas utilizam na comunidade.

Prostituicdo infantil e gravidez indesejada de adolescentes: ha problemas sérios de
pedofilia.

Agricultura: a atividade agricola é pequena na comunidade e a maior parte dos
moradores ocupa funcdes no poder publico. Falta visdo cooperativa dos produtores
existentes e assisténcia para a comercializagdo.

Meio Ambiente: em 2008 houve um problema sério de grilagem de terras na regido.
Infra-estrutura: falta um porto para embarque e desembarque das pessoas e da
producao.

18. Demandas do Processo Participativo 2006/2007
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CAL 01 - Laboratorio Escolar 1 11 1
CAL 02 - Inclusiio Digital 1 1 1
CAL 03 - Camara Frigorifica 1 1 1
CAL 04 - Sede Administrativa 1 1
CAL 05 - Tanques-rede 111 1 1
CAL 06 - Processamento 111(1]1 1
CAL 07 - Extragio de dleos 1 1 1(1
CAL 08 - Escola Ana Adelaide 1 1
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Algumas demandas na area de educac¢ao foram atendidas, mas quanto as demais, a
execucdo estd devagar por causa das exigéncias do IBAMA. O processo participativo foi
considerado importante para abrir os horizontes dos moradores sobre as dificuldades de
conseguir as coisas em beneficio da comunidade e o papel de cada um neste processo.
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19. Prioridades (sobre temas induzidos)

- Saude: melhoria do atendimento médico.

- Saneamento: necessidade de orientacdo para a disposicio adequada do lixo e
tratamento de agua.

- Educacdo: esta boa.

- Juventude: inibicao do uso de drogas

- Infra-estrutura: melhorar o transporte e a infra-estrutura para embarque e
desembarque

- Cultura: apoio nas atividades da escola Ana Adelaide

- Organizacdo comunitaria: trabalhar as vantagens do associativismo/cooperativismo e
dos trabalhos comunitarios.

20. Observagoes gerais

Mobilizagdo: hd problemas sérios de mobilizacdo dos moradores para participar de
reunides e para discutir os problemas da comunidade.

Relagdes dentro das comunidades, entre as comunidades, comunidades e distritos,
comunidades e PVH: os festejos e eventos culturais sdo grandes mobilizadores da
participacdo da comunidade e estimulam a circulagdo de moradores em outras
comunidades.

Presenca do poder publico municipal e estadual: o poder publico municipal é presente
na saude e na educagdo, mas os moradores nao estdo satisfeitos com o servigo. O
governo do Estado é bem visto pelos moradores.

Potencial de agao observado:

- Necessidade de orientacdo e alternativas para saneamento — agua, lixo e esgoto

- Saude: desenvolver trabalhos com plantas medicinais e alimentacdo para complementar
o atendimento a saude.

- Melhorar o relacionamento com ICMBio — maiores esclarecimentos sobre o que é
permitido e o que ndo é.

- Controle social: monitoramento das atividades desenvolvidas pelo poder publico e
outras instituicdes, para consolidar o envolvimento e a participagdao da comunidade.

- Incentivo as atividades culturais do grupo Minhas Raizes e da Velha Guarda.

- Atividades de Educomunicagdo
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5. PLANO OPERACIONAL PARA AS FASES Il E 11l DO PEA

O Plano Operacional para Desenvolvimento do Programa de Educacdo ambiental — PEA foi
elaborado com o objetivo de adequar o plano de trabalho inicial ao maior conhecimento do
contexto local, construido na pesquisa de campo realizada nos primeiros meses junto as
comunidades ribeirinhas e as instituicdes publicas e privadas de Proto Velho que atuam regido do
Médio e Baixo Madeira

Alguns aspectos de destacaram no diagndstico inicial para a continuidade do trabalho:

e A situacdo de extrema desmobilizacdo das comunidades ribeirinhas em relacdo a acées de
interesse coletivo.

e O baixo nivel de organizacdo interna das comunidades e expectativas clientelistas e/ou
assistencialista em relagdo as suas necessidades.

e A pouca articulagdo entre comunidades e delas com Porto Velho.

e O forte isolamento (fisico e social) entre as comunidades de um mesmo distrito.

A idéia inicial de o programa centrar as atividades nas sedes dos distritos que exerceriam papel de
“pdlo” aglutinador das comunidades do entorno mostrou-se apenas instrumental, pois a pesquisa
de campo indicou que a proximidade geografica ndo implica em convivéncia e lagos de identidade
e cooperagao entre as comunidades situadas em um mesmo distrito. Muitas delas expressaram
até certo desagrado em relagcdo a proposta de reunido e/ou encontros nas sedes dos distritos,
considerados privilegiados no que se refere ao atendimento de suas necessidades.

Do ponto de vista da logistica necessaria para acessar a essas comunidades, a experiéncia da
pesquisa de campo mostrou:

e Grande dispersdo dos moradores pertencentes a uma mesma comunidade (distancias
grandes entre uma moradia e outra nas comunidades menores), o que torna dificil o contato
e a comunicagao visando mobilizar a participagao.

e A dificuldade de locomogdo/ deslocamento dos moradores entre comunidades é um
obstaculo para organizacdo de reunides e atividades conjuntas (ndo ha barcos de linha
continuos). E ,durante a semana, é mais dificil reunir os moradores, pois muitos se deslocam
para pesca, roga, ou mesmo para Porto Velho.

e Nao ha nas sedes dos distritos infra-estrutura suficiente para hospedar grande nimero de
pessoas, ou seja, para reunir moradores de diversas comunidades do entorno por mais de
um dia.

e As distancias entre os distritos e as intempéries climaticas e do rio incidem no tempo gasto
pela equipe da AMZBR e nos custos para o trabalho de campo, além do previsto inicialmente

Em razdo desta avaliacdo, as estratégias e algumas atividades inicialmente previstas para a Fase 2,

“Mobilizacao Social”, e Fase 3, “Consolidacdo de canais de gestao participativa” do programa
foram reordenadas.
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O PEA vai ser desenvolvido em profundidade em até 8 comunidades ribeirinhas a jusante da AHE
Santo Antonio, abrangendo os distritos de Cujubim, Nazaré, Sao Carlos e Calama e, a montante,
envolvendo o distrito de Jacy Parand, como ja acordado com a SAE. Trata-se de fomentar
experiéncias que até o final de 2010 apresentem resultados que as tornem referéncias na regido,
capazes de mobilizar o interesse e a participacdo das demais comunidades nos préximos anos,
gerando efeito multiplicador.

Metodologia

A estratégica de trabalho para as fases seguintes distingue e ao mesmo tempo articular todas as
acoes do PEA junto as comunidades em trés eixos complementares, mas que se desenvolvem
paralelamente com desafios proprios: Planejamento Participativo, Gestdao Participativa,
Educag¢do Ambiental/ Cultura.

O eixo Planejamento Participativo (PP) relne todas as atividades relacionadas a construcdo dos
planos de desenvolvimento: devolutivas do retrato das comunidades, oficinas de planejamento,
elaboracdo de planos de trabalho pelas comissdes setoriais e formulacdo e detalhamento de
projetos especificos em cada setor.

O eixo Gestao Participativa (GP) inclui todas as acGes de mobilizacdo e inser¢cdo dos moradores
como agentes proativos de seu proprio desenvolvimento e o fortalecimento de suas organizagoes,
bem como dos canais de participagdo ja existentes: formagdo de comissdes setoriais locais,
distritais e interdistritais e organizacdo da “Camara Técnica”. Envolvimento das Associa¢des de
Produtores/Moradores, CONACOBAM, COMADE, etc.

O eixo de Educagdo Ambiental e Cultura (EA/ Cultura) relne todas as atividades, ferramentas e
materiais de arte e educacdo; métodos que valorizam a ludicidade, a cultura local e arte-educacdo
para gerar processos amplamente participativos e de mobilizacdo dos moradores em temas de
educa¢do ambiental identificados como prioritadrios: oficinas criativas, incentivo aos talentos e
grupos culturais locais.

FASE 2: MOBILIZAGAO SOCIAL
| - Capacitagao de parceiros e equipe técnica

e Montagem de grupo de assessorias (formado por profissionais e/ou entidades locais
com expertises em areas chaves de gestdo social) e contratacdo do restante da equipe
técnica que compde o nucleo executor do programa.

e Realizagdo de um workshop com o grupo de assessorias sobre planejamento
participativo e demais atividades previstas no PEA.

Il - Produgao de materiais de comunicagao para deflagrar a mobiliza¢ao social nas
comunidades:
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e Elaboracdo de publicacdo em linguagem acessivel aos ribeirinhos do ‘Retrato das
Comunidades”, produzida com base no relatério/ produtos finalizados na primeira fase.

e Elaboracdo de apresentacdo audiovisual que sintetiza principais questdes do “Retrato
das Comunidades” para apoiar o trabalho educativo.

e Elaboracao de folder com os passos para o planejamento participativo e construcao do
Plano Regional de Desenvolvimento.

lll - Contato e articulagdo com stakeholders da cidade de Porto Velho

e Encontro com stakeholders contatados na fase 1 pela AMZBR e que mostraram
potencial de parceria com o programa para a apresentacdio do “Retrato das
Comunidades” e sensibilizagdo para acompanhamento do planejamento participativo
junto as comunidades ribeirinhas e participacdo na Camara Técnica.

Organizacdo de debate sobre os objetivos do programa, visando levantar questdes
orientadoras para a construcdo da agenda para o didlogo social (tem-se a intengdo de
também avaliar a possibilidade de organizacdo de seminario sobre experiéncias de
educacdo ambiental em Porto Velho para troca de experiéncias e aproximacado
interinstitucional).

IV — Devolutivas as comunidades ribeirinhas do “Retrato das Comunidades”

e Reunides com os moradores e liderangas das comunidades visitadas na Fase 1 do
programa (as menores/pequeno porte serdo agrupadas) para apresentacdo dos
resultados do mapeamento/ diagndstico realizado — “Retrato das Comunidades”;
consolidagdo e validagdo das informagdes.

e Avaliacdo do potencial de participacdo dos moradores de cada comunidade no
programa e de peculiaridades das condi¢des do local, capazes de gerar experiéncia que
alcance resultado expressivo e inspirador. Selecionar as comunidades em que o
programa vai desenvolver oficinas locais de planejamento participativo.

V - Oficinas de planejamento participativo local nas comunidades selecionadas

e Mobilizagdo e envolvimento dos moradores para definicdo de prioridades, problemas e
solugBes que resultem na melhoria da qualidade de vida.

e Formacdo de comissOes setoriais e indicacdo de representantes para participacao no
planejamento setorial dos distritos (sedes dos quatros distritos: Cujubim, S3o Carlos,
Nazaré e Calama)

e Realizacdo de oficinas culturais e de educacdao ambiental com criancas, jovens e talentos
artisticos/ culturais locais, ja mapeados na Fase 1.

e Oficina de planejamento participativo no distrito de Jacy-Parana

VI - Oficinas de planejamento participativo setorial nas sedes dos distritos
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e Reunido de representantes das comissdes setoriais para compartilhar problemas,
propostas de solucdes de suas comunidades e definir conjuntamente prioridades de
cada setor para o distrito;

e Formacdo de comissGes setoriais de cada distrito (com representacées das comissées
setoriais formadas nas comunidades dos distritos) envolvendo: Saneamento e Saude,
Educacdo, Cultura e Comunicacdo, Gestdo e Organizacdo comunitaria e/ou outros;

e Elaboracdo de planos de trabalho por distrito para um ano, com uma “visdo de 3 anos”;

e Realizacdo de oficinas culturais envolvendo moradores das comunidades dos distritos.

VI - Integracao de projetos da Santo Antonio Energia

e Apresentacdo do Plano Operacional para as equipes da empresa que atuam em projetos
com interface direta com o PEA, visando integracao de acGes.

PRODUTOS:

1) Relatério sintese: resultados do planejamento participativo local nas comunidades
selecionadas e pré-agenda com temas e questdes para o didlogo social com os
stakeholders.

2) Programacdo de atividades educativas (cursos, palestras, seminarios, workshops, etc.)
sobre o meio ambiente com objetivos, tematicas e materiais didaticos previstos

FASE 3: CONSOLIDAGAO DOS CANAIS DE GESTAO PARTICIPATIVA DO PEA
| - Formacao e fortalecimento das Comissoes Setoriais Interdistritais

e Reunido das Comissdes setoriais dos quatro distritos: integracdo de planos de trabalho
interdistritos e indicagdo de projetos prioritarios;

e Articulacdo de apoios e contrapartidas aos planos setoriais junto aos stakeholders de
PVH;

¢ Qualificagdo técnica de projetos: detalhamento dos projetos das comissdes setoriais
com apoio de consultores especialistas em tecnologias sociais, de acordo com demandas
especificas, tais como: sistemas de agua e energia renovavel, saneamento, modelo de
saude, agrofloresta, inclusdo digital, etc.,

e Formatacgdo da “Pré-proposta de Desenvolvimento Participativo”.

Il - Preparagao do “Encontro Geral de Desenvolvimento Participativo e Festival de Cultura e
Meio Ambiente”
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ApresentacOes e validacdo da “Pré-proposta de Desenvolvimento Participativo” nas

comunidades;

e Eleicdo de representantes das comissoes setoriais para a Camara Técnica;

e Realizacdo de Oficinas culturais nos distritos para a criacdo de produtos culturais que
serdo apresentados no encontro geral/ festival cultural;

¢ Planejamento da instalagdo da Camara Técnica no “Encontro Geral de Desenvolvimento
participativo” e do “Festival de Cultura e Meio Ambiente” envolvendo representantes
das comissdes setoriais dos distritos e stakeholders de PVH;

e Realizacdo do 22 workshop com assessorias técnicas para preparacdo do Encontro Geral.

11l - Realizagao de “Encontro de Desenvolvimento Participativo e do Festival de Cultura e
Meio Ambiente” em Porto Velho

e Mobilizagdo da participagdo das comunidades ribeirinhas e de stakeholders de Porto
Velho para o Festival de Cultura e Meio Ambiente
e Realizacdo de encontro em Porto Velho reunindo representantes das comissGes setoriais
e representacdes sociais de Porto Velho para compartilhar e discutir:
- plano geral das comissdes setoriais
- agenda de questdes e temas ambientais
- indicadores de acompanhamento e avaliacao
e Aprovagdo do plano de desenvolvimento participativo;
e Agenda cultural com shows de artistas regionais e apresenta¢des comunitarias, oficinas
culturais e de educagdo ambiental.
e Exposicdo: “Santo Antonio Socioambiental” com as acBes desenvolvidas nas
comunidades ribeirinhas pela empresa, além de material artistico /cultural da regido.

IV - Andlise integrada

A partir dos dados e informacgdes atualizados sobre as condi¢des de vida das comunidades e da
experiéncia de mobilizagdo comunitaria e de instalagdo da Camara Técnica, serd realizada
anadlise integrada identificando as melhores oportunidades de desenvolvimento, considerando-
se a natureza, a abrangéncia e a intensidade dos problemas e as potencialidades locais; a
programacdo de temas de educacao ambiental prioritdrios e diretrizes para a continuidade do
PEA.

PRODUTOS:

Relatério final com andlise integrada: sistematizacdo dos resultados das oficinas de
planejamento participativo; apresenta¢do do plano de desenvolvimento participativo e do
processo de constituicdo da Camara Técnica; e diretrizes para a continuidade do PEA.

Amazonia Brasil Promogdes e Ecodesenvolvimento Ltda 171



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

FASE ||

Més Abril

Més Maio

Més Junho

Més Julho

Atividades

18.

22 | 32

42

16.

22 | 32

42

16.

22 | 32

42

16.

22 | 34

42

Estruturacdo de infra-estrutura, assessorias e nicleo executivo

Producé&o de materiais de comunicacéo para deflagrar a mobilizacdo social nas
comunidades

Preparacao da logistica e detalhamento metodologico das devolutivas

Integracdo com projetos da Santo Antonio Energia

Sensibilizacdo, contato e articulagdo com stakeholders da cidade de PVH:
mobilizacdo e organizacéo de evento

Devolutivas as comunidades

Oficinas de Planejamento Participativo Local

Workshop com assessorias para o planejamento participativo setorial

Oficinas de Planejamento Participativo Setorial por distrito




FASE Il

Més Agosto

Més Setembro

Més Outubro

Més Novembro

Atividades

1a

22 | 32

42

1a

23

3&

42

1a

2& 3a 43

13

23

33

42

Reunido interdistritos das Comissfes Setoriais: elaboracdo de plano integrado

Validag&o dos planos das comissdes setoriais nas sedes dos distritos

Qualificacéo técnica de projetos

2° de workshops com o grupo de assessorias

Oficinas criativas de EA / Cultura preparatorias ao Encontro Geral

“Encontro Geral e Festival de Desenvolvimento Participativo, Cultura e Meio
Ambiente” em Porto Velho/ Instalagdo da Camara Técnica

Analise integrada e apresentacao do PEA Il

Contratacao e inicio do Projeto de Continuidade do PEA I
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