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1. OBJETIVO 

O presente relatório de acompanhamento SEMESTRAL tem por objetivo descrever as atividades 

desenvolvidas durante o primeiro semestre (Agosto 2011 – Janeiro 2012) em relação ao 

MONITORAMENTO DA REINSERÇÃO SOCIAL E AVALIAÇÃO DA RECOMPOSIÇÃO DA 

QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO ATINGIDA pelo Aproveitamento Hidrelétrico Jirau (AHE 

Jirau), por meio do Contrato JIRAU 189/11 celebrado entre a Energia Sustentável do Brasil S.A. 

(ESBR) e a ATENDIMENTO SOCIAL SISTÊMICO LTDA. 

 

2. ASPECTOS  RELEVANTES  

Destaca-se a ocorrência, durante o período, das seguintes atividades de maior relevância: 

 Atividades de mobilização 

 Atividades em escritório – Minaçu-Go, anterior às Campanhas de Campo (Etapas: T0 e T1).        

 Treinamentos - Equipe técnica. 

 Reuniões entre equipe técnica e coordenação. 

 Reuniões entre equipe técnica, coordenação e consultores – Adriano Braga e Ronildo 

Goldmeier.   

 Reuniões entre coordenação (ASSIST) e gerência ESBR 

 Apresentações diversas.  

 Campanha de campo – Etapas: TO e T1.  

 Atividades em escritório – Minaçu-Go, posterior às Campanhas de Campo (Etapas: T0 e T1).         
 

3. ATIVIDADES  DESENVOLVIDAS  

Destaca-se a ocorrência, durante o período de agosto/11 a janeiro/12, das atividades 

desenvolvidas, sendo apresentadas aquelas de maior relevância: 

 

 Atividades de mobilização (desenvolvidas no período de 01/08/11 a 12/09/11). 

- Contatos e seleção de profissionais especializados da área agronômica e social, para fins de 

contratação. 

- Recrutamento de mão-de-obra (equipe técnica). 

- Integração dos colaboradores contratados (equipe técnica).  

- Contato com consultores para nivelamento de informações, planejamento das ações e repasse 

de serviços. 

- Adaptação de escritório-base na sede do escritório da empresa, em Minaçu-Go, com a 

organização e montagem de sala específica para trabalhos internos da equipe técnica de 

monitoramento. 

- Aquisição de materiais diversos. 

- Viagem a Porto Velho (Coordenadoras, Equipe Técnica e Consultor – Ronildo Goldmeier), para 

início dos trabalhos de campo. 
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- Contratação de serviços terceirizados (locação de automóvel, posto de combustível, dentre 

outros). 

 

 Atividades internas – escritório em Minaçu-Go, anterior as Campanhas de Campo das 

Etapas: T0 e T1 (desenvolvidas no período de 15/08/11 a 09/09/11). 

- Contato com gestor/responsável da ESBR, para repasse da programação referente aos meses de 

agosto e setembro, bem como para solicitação de informações/documentos complementares 

para subsidiar a elaboração da metodologia de trabalho e instrumentos de pesquisas. 

- Leitura de documentos repassados pela ESBR, para fins de conhecimento e análise. 

- Manipulação de parte dos Cadastros Socioeconômicos – CSE. 

- Contato com a analista de socioeconomia da ESBR – Sra. Cleci Biedacha, para requerer 

documentos complementares importantes para auxiliar quando da elaboração dos instrumentos 

de pesquisa. 

- Elaboração do instrumento de pesquisa e metodologia. 

- Elaboração de apresentação “Power Point” sobre a metodologia a ser utilizadas para o trabalho 

de Monitoramento da Reinserção Social e Recomposição da Qualidade de Vida da população 

atingida pela AHE Jirau. 

 

 Treinamentos - equipe técnica (Realizados três treinamentos com a equipe técnica) 

- Treinamento Teórico da equipe técnica, realizado no período de 15/08/11 a 31/08/11. Este 

incluiu a leitura de documentos referentes ao empreendimento (PBA, Plano de Remanejamento, 

dentre outros) e ainda Metodologia do Monitoramento, Plano de trabalho, Manual de aplicação 

da pesquisa, etc. 

- Treinamento Prático da equipe técnica, realizado nos dias 15/09/11 e 16/09/11. Este se deu com 

o início dos trabalhos de campo para atestar o questionário, com pelo menos um beneficiário de 

cada categoria (Carta de Crédito Urbana, Carta de Crédito Rural, Indenização parcial para 

proprietários residentes, Reassentamento Rural e Reassentamento Urbano e Reassentamento 

Urbano com Ponto Comercial), o qual é ferramenta metodológica. Todos os questionários 

aplicados nestes dias foram acompanhados pelo consultor Ronildo Goldmeier.  

- Treinamento da equipe técnica referente à apresentação, operacionalidade e funcionalidade do 

sistema Desktop de Banco de Dados MS ACCESS.  Para tanto, iniciou-se a inserção de 

informações referentes aos dados colhidos em campo nas modalidades: Reassentamento Urbano 

com Ponto Comercial e Reassentamento Rural, sendo realizados ajustes, quando necessários. Este 

treinamento ocorreu no período de 09/01/12 a 13/01/12, sendo o mesmo ministrado pelo 

consultor Adriano Braga, responsável pela criação do referido sistema.  

 

 Reuniões entre equipe técnica e coordenação  

- Em Nova Mutum Paraná, 14/09/11: Reunião para elaboração da estratégia de trabalho e divisão 

de tarefas, com leitura e análise de materiais recebidos da ESBR; organização de planilhas de 



 

5 
 

 

 

localização das famílias, por modalidade; definição do público a ser visitado para atestar o 

instrumento de pesquisa e reajuste do instrumento de trabalho (questionário). Este ajuste fez-se 

necessário para atender a dinâmica do público a ser analisado, em virtude de algumas 

informações complementares adquiridas quando da apresentação daquele.  

- No período de 19/10/11 a 22/10/11 a coordenação técnica esteve na região (Porto Velho e 

Nova Mutum Paraná) e se reuniu com a equipe técnica para o nivelamento de informações, 

verificação do andamento das atividades e reprogramação das atividades.   

- Em de janeiro, realizadas reuniões semanais entre equipe técnica e coordenação, para 

nivelamento e observação do andamento dos trabalhos. 

 

 Reuniões entre equipe técnica, coordenação e consultores.  

- Em agosto, realizadas reuniões de equipe para elaboração adaptação/elaboração da 

metodologia de trabalho e instrumento de pesquisa. Estas aconteceram em Minaçu e contaram 

com a participação de um dos consultores – Sr. Ronildo Goldmeier. 

- Em janeiro, reunião de equipe técnica com coordenação e consultor – Adriano Braga para 

apresentação do sistema Desktop de Banco de Dados MS ACCESS, dentre outras atividades.  

 

 Reuniões entre coordenação e gerência da ESBR  

- 13/09/11: Reunião com gerência, analistas da ESBR e coordenação da ASSIST para nivelamento 

de informações referente ao contrato e coleta de materiais para subsidiar o trabalho de campo. 

Participaram desta, o Sr. Luís Antônio – Gerente de socioeconomia (ESBR), Bruna Paes (ESBR), 

Cleci Biedacha e Rita Rolim– Analistas de Socioeconomia (ESBR), Alessandra Aparecida e Andrea 

Caixeta – Coordenadoras do Monitoramento (ASSIST). 

- 15/09/11: Reunião com Sr. Anderson Imolesi (Coordenador de Socioeconomia da ESBR) e Srta. 

Cleci Biedacha (analista de socioeconomia da ESBR) para definição do público a ser atendido, 

uma vez que houve uma diferenciação deste em relação ao termo de referência. O público 

apresentado no termo de referência seria aqueles beneficiários de: Carta de Crédito Urbana, Carta 

de Crédito Rural, Indenização parcial para proprietários residentes, Reassentamento Rural, 

Reassentamento Urbano e Reassentamento Urbano com ponto comercial. A ressalva quanto ao 

público foram quanto aos seguintes aspectos: atendimento ao público indenizado com 

remanescente e que são residentes da margem esquerda. Para estes casos, o acesso é realizado 

por barco, sendo que quando dos questionamentos. Outra solicitação se refere aos tempos de 

abordagens das etapas T0 (resgate de informações da origem) e T1, cuja proposta era de as 

mesmas acontecerem concomitantemente, porém para o público de Reassentamento Rural 

houve a solicitação, por parte da gerência, que a etapa T1 acontecesse em momentos 

dissociados, justificando que parte deste público ainda residia no local de origem. Ambas as 

ressalvas requerem despesas que não foram orçadas pela ASSIST. No entanto, foi analisada a 

possibilidade de redimensioná-las e encaminhadas para avaliação da gerência sem imputar em 

custos adicionais. 
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 Apresentações Diversas  

 

- 13/09/11: Apresentação, em “Power Point”, sobre a metodologia a ser utilizada para o trabalho 

de Monitoramento da Reinserção Social e Recomposição da Qualidade de Vida da população 

atingida pelo AHE Jirau. Na ocasião foram apresentados o Consultor – Ronildo Goldmeier e a 

equipe técnica - Karla Teixeira e Robson Valmorbida. Participaram desta: Sr. Antônio Luís (ESBR), 

Sr. Luís Antônio – Gerente de socioeconomia (ESBR), Bruna Paes (ESBR), Cleci Biedacha e Rita 

Rolim – Analistas de Socioeconomia (ESBR), Rosi - Assistente Social (ECSA), Alessandra Aparecida 

e Andrea Caixeta – Coordenadoras do Monitoramento (ASSIST), Karla Teixeira e Robson 

Valmorbida (equipe técnica – ASSIST) e Ronildo Goldmeier (consultor – Gold & Gold). 

 

- 18/10/11: Apresentação de dados a auditores. Esta fora realizada pela equipe técnica, onde se 

explanou sobre o andamento dos serviços de monitoramento até então realizado.  

 

- Por solicitação da ESBR, participamos (Coordenação Técnica e representante da equipe técnica) 

no dia 30 de janeiro, em Brasília-DF, de seminário para apresentação da dinâmica das atividades 

desenvolvidas pelo programa de monitoramento realizado no período de setembro a dezembro 

de 2011, para fim de avaliação do IBAMA, junto ao empreendedor, do processo de 

remanejamento e monitoramento da população atingida pelo AHE-Jirau. Nesta, houve o 

agenciamento de questões pontuais requeridas pelo IBAMA, quais foram: 

1) Atestar metodologia com pesos sugeridos por representantes do IBAMA, atribuindo maiores 

pesos aos indicadores que representam maior importância, analisando o contexto de 

remanejamento compulsório.  

2) Elaboração de Diagnóstico da Situação Econômica e Dinâmica Socioespacial das famílias de 

Reassentamento Urbano – Nova Mutum Paraná. 

 

 Campanhas de Campo (Etapas T0 e T1) 

Dentre as atividades de campo desenvolvidas, destacam-se: 

- 17/09/11: Realizado o reconhecimento das áreas de influência do reservatório da AHE de Jirau, 

percorrendo os municípios de Abunã, Fortaleza do Abunã. A equipe de monitoramento 

acompanhada por integrantes do empreendimento puderam compreender a dinâmica de uso e 

ocupação da terra da região, aspectos importantes quando da interpretação dos dados dos 

entrevistados.  

- Realização do monitoramento de 234 unidades familiares conforme quantitativo de 

beneficiários por modalidade/mês, conforme tabela: 
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Modalidade Qdade. 

Realizados 

Não realizados 

Set. Out. Nov. Dez. 

Reassentamento Urbano 114 01 62 38 02 11 

Reassent. Urb. + Ponto Com.  48 41 04 02 00 01 

Reassentamento Rural 35 22 07 04 01 01 

Carta de Créd. Urb. Região 27 01 10 07 00 09 

Carta de Créd. Urb. em PVH 50 00 00 01 19 30 

Carta de Crédito Rural 06 01 01 01 00 03 

Inden. Parcial Residente 12 00 11 01 00 00 

Total 292 64 94 54 22 58 

 

 

 Atividades internas – escritório em Minaçu-Go, posterior as campanhas de campo 

(Etapas: T0 e T1). 

- Organização de dados colhidos em Campanhas de Campo (T0 e T1). 

- Inserção de dados da etapa T0 no sistema Desktop de Banco de Dados MS ACCESS.  

- Elaboração de slides referentes às atividades executadas pelo programa de monitoramento, 

compreendendo o período de setembro a dezembro de 2011, para apresentação em seminário, 

dia 30/01/12, em Brasília, por solicitação da ESBR (Energia Sustentável do Brasil). 

- Elaboração de planilhas com informações diversas dos beneficiários, por modalidade, por 

solicitação da ESBR. 

- Elaboração de relatório semestral de atividades. Este apresentou um resumo das atividades 

desenvolvidas no período de seis meses, a contar do mês de contratação dos Serviços de 

Monitoramento, ou seja, agosto de 2011. 

 

4. ATIVIDADES PREVISTAS  

  Término da inserção dos dados da etapa T0 no sistema Desktop de Banco de Dados MS 

ACCESS.  

  Readaptação do sistema Desktop de Banco de Dados MS ACCESS, pelo consultor Adriano 

Braga, para a inserção dos dados referentes à etapa T1. 

  Iniciar inserção dos dados da etapa T1 no sistema Desktop de Banco de Dados MS ACCESS;  

  Aplicação de notas a cada Unidade Familiar analisada nas etapas T0 e T1. 

  Elaboração do relatório conforme solicitação do IBAMA e ESBR a partir dos indicadores: 

Socioeconômico e Dinâmica Socioespacial para o público de Reassentamento Urbano – Nova 
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Mutum Paraná, sendo este um recorde situacional (setembro/ 11 a dezembro/ 11 – período em 

que se foi realizada as pesquisas), sem comparativo com a origem. 

  Elaboração de relatório consolidado da etapa T0. 

  Apresentação do relatório consolidado da etapa T0 a gerência da ESBR. 

  Aplicação de formulário para coleta de dados da etapa T1 com os beneficiários de 

Reassentamento Rural.  

  Revisão e emissão do relatório consolidado da etapa T0. 

  Inserção dos dados colhidos da etapa T1 com os beneficiários de Reassentamento Rural. 
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5. EQUIPE TÉCNICA DE TRABALHO 

A equipe técnica, coordenação e consultoria da ATENDIMENTO SOCIAL SISTÊMICO LTDA 

constituem-se dos seguintes profissionais: 

Nome do Profissional Qualificação Função no Contrato 
Participação  

MÊS/ANO(%) 

Alessandra Apda. da S. Divino Assistente Social Coordenação Geral  

Andrea Caixeta Diniz Assistente Social Coordenação Técnica  

Karla Teixeira de Aguiar Geógrafa Pesquis. Social  

Robson Valmorbida Engo Florestal Pesquis. Agronômico  

Ronildo Goldmeier Arquiteto Consultor  

Adriano Braga Contador Consultor  

 

6. ANEXOS 

Relatórios de medição mensais já enviados. 

 

 

Minaçu-GO, 15 de fevereiro de 2012. 

 

 

 

  

ALESSANDRA APARECIDA DA SILVA DIVINO                        ANDREA CAIXETA DINIZ 

   ATENDIMENTO SOCIAL SISTÊMICO LTDA             ATENDIMENTO SOCIAL SISTÊMICO LTDA 

 


