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USINA HIDRELÉTRICA ITÁ

INTRODUÇÃO

As empresas integrantes do Consórcio Itá são concessionárias do ser-
viço público de produção de energia elétrica e desenvolvem suas atividades, 
consideradas de interesse público, para atender às necessidades da sociedade. 
Dentre os seus encargos está o de cumprir o contrato de concessão e manter, 
permanentemente, através de adequada estrutura de operação, manutenção e 
conservação, os equipamentos, instalações e outros bens vinculados à conces-
são, pertencentes à União.

Por desenvolverem suas atividades de interesse público, as concessio-
nárias ficam sujeitas às ações de diversos órgãos regulatórios, normativos e de 
fiscalização, tais como: ANEEL; ANA; SEAP; ONS; órgãos licenciadores am-
bientais, no âmbito federal, estadual ou municipal; polícia ambiental ou cor-
respondente; Ministério Público Federal e Estadual; e Secretarias de Governo.

Além disto, com o intenso desenvolvimento urbano, a busca pelo lazer 
e turismo, a irrigação e a possibilidade de exploração de outras atividades eco-
nômicas, motivam as comunidades a se aproximarem dos reservatórios das 
usinas hidrelétricas e a ocuparem suas margens, caracterizando assim um con-
flito de usos e ocupação que necessita de um disciplinamento de forma a não 
comprometer a qualidade da água armazenada.

Dessa forma, o Consórcio Itá tem se deparado com uma demanda sig-
nificativa de ações de complexidades diversas, envolvendo a gestão ambiental 
e sociopatrimonial das suas atividades.

No sentido de buscar um tratamento permanente, sistemático e adequa-
do às questões relacionadas à gestão ambiental e sociopatrimonial das usinas 
hidrelétricas, a Tractebel Energia, empresa responsável pela operação da Usina 
Hidrelétrica Itá, desde o ano de 2002 desenvolve suas atividades com base no 
seu Plano de Gestão Ambiental e Sociopatrimonial Corporativo e correspon-
dente ações específicas para esta usina.
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A Tractebel Energia entende que a gestão ambiental e sociopatrimonial 
na área de influência de um empreendimento de grande porte tem que ser 
compartilhada entre as partes interessadas com cada tema, cabendo ao Poder 
Público a função de controlar, monitorar e fiscalizar as ações que interferem 
nos recursos naturais, ficando sob responsabilidade da Tractebel Energia o de-
senvolvimento de atividades que previnam, mitiguem, recuperem ou compen-
sem o uso dos recursos naturais, nas áreas da concessão.

Assim, a contribuição da Tractebel Energia, dentro do ambiente de ne-
gócio consorciado para a Usina Hidrelétrica Itá - CONSÓRCIO ITÁ – do qual 
participam também as empresas CSN e Itambé, fica caracterizada pelo desen-
volvimento de atividades e pela elaboração e disponibilização de instrumentos 
de gestão nas áreas que possam influenciar o interesse das partes interessadas 
envolvidas, além de buscar sinergia entre as diversas esferas de competência, 
intensificar o relacionamento com a sociedade nas suas áreas de atuação, no 
sentido de aprimorar e legitimar seus instrumentos de gestão ambiental e so-
ciopatrimonial. 

Adicionalmente, cabe destacar que a Tractebel Energia faz parte, pelo 
quarto ano consecutivo, do Índice de Sustentabilidade Empresarial – ISE, da 
Bolsa de Valores de São Paulo – BOVESPA, e que implantou o Sistema In-
tegrado de Gestão da Qualidade e Meio Ambiente certificado pelas normas 
NBRISO 9.001 e NBRISO 14.001, desde outubro de 2006, para todas as usinas 
operadas pela empresa, evidenciando a preocupação com o tratamento per-
manente, sistemático e adequado das questões ambientais e sociopatrimoniais, 
e, de forma a consolidar uma postura empresarial séria e de transparência, 
anualmente é emitido o Relatório de Sustentabilidade conforme as diretrizes 
do GRI (Global Reporting Initiative).

Diante das exigências internas e externas, em 2007 foi criado o Comi-
tê de Sustentabilidade cujos objetivos estão focados na melhoria ambiental, 
responsabilidade social e desenvolvimento cultural nas áreas de atuação da 
empresa. 

A seguir serão apresentadas as atividades desenvolvidas no âmbito da 
Gestão Ambiental e Sociopatrimonial.


