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1 - INTRODUCAO

A Usina Hidrelétrica ltaocara | sera construida no trecho médio-baixo do rio Paraiba do Sul e tera um
reservatorio a fio d’agua com uma area de 4.853,83 ha. O reservatério abrangera diretamente terras
em cinco municipios, sendo eles: Itaocara, Aperibé, Santo Antonio de Padua e Cantagalo no estado
do Rio de Janeiro e Pirapetinga o Unico municipio no estado de Minas Gerais.

A implantacdo da UHE ltaocara | propiciarda geragéo de energia elétrica a partir de fonte hidraulica,
renovavel, em substituicdo a utilizacdo de fontes derivadas da queima de combustiveis fésseis e
residuos industriais, permitindo a ampliagéo da oferta de energia na regido bem como a redugao dos
custos de geracao e, principalmente, a reducao das emissdes de gases causadores do efeito estufa.

A UHE ltaocara | tera seu futuro reservatério com extensdo de 24 km no trecho médio baixo do rio
Paraiba do Sul e 7 km no rio Pirapetinga.

sPedra C.yadé ‘.\‘- UHE
" ITAOCARA |

OCARARJ

Mapa de localizacao

No municipio de Pirapetinga, apenas a localidade de Pedra Furada sera impactada diretamente pelo
empreendimento.

Em 28DEZ11 o IBAMA, 6rgéao responsavel pelo licenciamento, concedeu a Licenca Prévia — LP para
o empreendimento, e, em JUN12, o Plano Basico Ambiental — PBA foi protocolado no referido 6rgéo.

Em 01FEV13 foi implantado um Posto de Atendimento Social em Pedra Furada, para atender a
RESOLUCAO ne? 422/2012 do CEAS/MG publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em 28SET12.

O Posto de Atendimento Social - PAS - € um equipamento de referéncia para a comunidade direta e
indiretamente atingida pelo empreendimento. E no local, a equipe do Consoércio UHE ltaocara vem
desenvolvendo um trabalho de acompanhamento familiar.

Em 29JUL13 o IBAMA concedeu a Licenca de Instalacdo - LI para o empreendimento sob o n°
954/20183.
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A concessao da UHE ltaocara foi devolvida ao governo federal em 09AGO13, e sera objeto de um
novo leildo, ndo tendo uma data prevista para ser realizado, e o Consoércio UHE Itaocara tem
interesse em participar do mesmo. Neste sentido, foram mantidas as atividades e programas
ambientais ja iniciados, inclusive o Plano de Assisténcia Social que foi suspenso temporariamente
em ABR14.

O quadro a seguir apresenta o histérico dos relatérios trimestrais ja protocolados no CEAS/MG —
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais e no CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Pirapetinga/MG.

Ne TRIMESTRE CORRESPONDENTE PROTOCOLO
01° NOV12 a JAN13 MAR13
02° FEV13 a ABR13 MAI13
03¢ MAI13 a JUL13 AGO13
04° AGO13aOUT13 NOV13
05° NOV13 a JAN14 FEV14

2 - OBJETIVO

Atender a RESOLUCAO n? 422/2012 do CEAS/MG que aprova o Plano de Assisténcia Social da
Usina Hidrelétrica ltaocara — UHE ltaocara | e determina que:

“Art.4° O empreendedor protocolara, trimestralmente, no CEAS/MG e no CMAS de
Pirapetinga, relatdrios de execugdo das agdes relacionadas no Plano de Assisténcia
Social, conforme Instrumental anexo a Resolugdo n° 317/2010, de 19 de julho de
2010.”

3 - PERIODO DE EXECUCAO

Este relatério se refere as atividades de acompanhamento das familias direta e indiretamente
atingidas da comunidade de Pedra Furada, desenvolvidas pela equipe do Consoércio UHE ltaocara
no periodo de NOV12 a ABR14.

4 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 IMPLANTAGAO DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL (PEDRA FURADA)

Com a aprovagdao do Plano de Assisténcia Social, instituido pela Resolugdo n° 422 de 19 de
setembro de 2012, deu-se inicio ao processo para a implantagdo do Posto de Atendimento Social no
municipio de Pirapetinga, na comunidade de Pedra Furada.

Para atender o disposto no §2° do art. 1%, o Posto de Atendimento Social deveria iniciar seu
funcionamento no prazo de 30 dias a contar da data de publicacao no Diario Oficial de Minas Gerais
em 28SET12.
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A equipe do Consoércio UHE Itaocara encontrou um imoével em local acessivel para a populacao
atingida, porém o mesmo precisava passar por reformas para se adequar as exigéncias da
resolucao n® 317, que no §9° do art. 4° ressalta a necessidade do Posto de Atendimento Social:

“Il- ter estrutura propria, independente, proporcional ao numero de atingidos a serem
atendidos e ser mobiliado em fungdo do atendimento estimado.”

Foi enviada ao CEAS no dia 290UT12 a correspondéncia 114/IT/2012-AMB, informando sobre a
locacao do imovel e das adequacdes que se fizeram necessarias.

As fotos a seguir, ilustram as reformas que foram realizadas no imével.

Obras para adequacao do imével
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Entre as principais adequacdes que foram realizadas destacam-se:

e Pintura interna e externa (com barrado);

e Melhorias na iluminacao interna e circulacdo do ar na sala de atendimento social e recepcao
com a instalagdo de novas janelas;

e Instalagdo de ar condicionado nas salas de atendimento social e juridico;

e Rampa de acesso a portadores de necessidade especial (cadeirantes);

e |Instalacdo de barras de apoio no banheiro (cadeirantes);

e Revisao geral nas instalagdes elétricas e hidraulicas;

e Instalacédo de fossa séptica e caixa de gordura;

e Passeio externo;

e Substituicdo do reservatorio de agua superior (caixa d’agua).

As fotos a seguir apresentam o interior do Posto de Atendimento apds a colocagao do mobiliario.

Recepcao

Sala de atendimento psicossocial Sala de atendimento juridico

4.2 CONTRATACAO DA EQUIPE TECNICA

No més de DEZ12 teve inicio 0 processo seletivo para contratacdo de psicologo e advogado
necessarios para composi¢ao do corpo técnico do Posto de Atendimento Social.

Em JAN13 foi efetivada a contratagao da psicéloga.
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5- ACOES REALIZADAS

5.1 ATENDIMENTO AO PUBLICO

Com equipe técnica, composta por assistente social, psicéloga e espaco fisico adequado para
atender a demanda local, teve inicio no dia 01FEV13 os atendimentos a comunidade de Pedra
Furada no Posto de Atendimento Social.

O Posto de Atendimento iniciou seu funcionamento de segunda a sexta-feira das 9h as 17h, como
local de referéncia para a populagao atingida, onde suas davidas puderam ser dirimidas com o apoio
dos profissionais.

Visto a necessidade de um encontro semanal com a coordenagdo do projeto, o Posto de
Atendimento passou a funcionar as segundas, tercas, quintas e sextas-feiras das 9h as 16h, e nas
quartas-feiras a referida equipe realizava reunides com a coordenacao na sede do empreendimento
no municipio de ltaocara/RJ.

Além dos atendimentos no posto, continuavam sendo realizadas visitas domiciliares com intuito de
maior aproximagao da equipe com a populagao.

Com uma maior aproximacao das familias, a equipe realizou um levantamento das consequéncias
psicoldgicas e sociais geradas pelo empreendimento aos atingidos, tais como:

e Receio de perder o vinculo com a vizinhanga e com a terra;

e Receio de ndo se adaptar a propriedade de destino.

A equipe do Posto de Atendimento Social procurou buscar formas para minimizar e solucionar
conflitos e insegurangas decorrentes da construgao do empreendimento.

O Posto de Atendimento Social de Pedra Furada proporcionou assisténcia psicossocial a
comunidade, priorizando as familias que residiam na comunidade e com isso, se tornou referéncia
para o esclarecimento de duvidas sobre o processo de implantagdo da UHE Itaocara .

O convivio diario permitiu a equipe um conhecimento da dindmica familiar e possibilitou o
estreitamento da relagdo com a comunidade atingida pela constru¢ao do empreendimento. Dessa
forma, varias demandas ja existentes na localidade, como na area de saude e assisténcia social,
foram identificadas e encaminhadas para a rede municipal responsavel.

Apds a solicitacdo de rescisao do Contrato de Concessdao em AGO13, o trabalho no posto de
atendimento passou a ser realizado no sistema de plantdo, ndo sendo realizadas a partir deste
periodo visitas domiciliares.

Em razdo da situacdo do empreendimento, os moradores nao recorriam ao Servico e 0s
atendimentos realizados no posto se referiam basicamente a dividas quanto a efetivacdao ou ndo do
projeto.

No periodo de NOV12 a ABR14, realizou-se 330 atendimentos, sendo que 243 foram através de
visitas domiciliares e 87 atendimentos no Posto de Atendimento Social, como mostra a figura a
sequir:
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Tipo de Atendimento

Durante os atendimentos foram expostas dividas da populagdo referentes ao processo de
implantagdo da UHE ltaocara |, entre outras.

Essas demandas identificadas sao apresentadas na figura a seguir:

Demandas Identificadas

N&o apresentou demanda

Valoragéo de Terras

QOutros

Interesse em permanecer na area rural

Interesse em ir para a cidade
Implanta¢éo da UHE Itaocara |
Formas de Negociacao

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

5.2 PARCERIAS ESTABELECIDAS

A equipe do Posto de Atendimento Social - PAS buscou parcerias com as Secretarias Municipais e
outras instituicdes com a finalidade de propiciar um aumento na qualidade de vida da populagao que
sera impactada pela implantacdo do empreendimento.

A equipe do PAS realizou contato também com a agente de saude que atende a comunidade,
através da ESF (Estratégia de Saude da Familia). O intuito foi encaminhar as demandas
identificadas durante os acompanhamentos familiares, visando facilitar o processo de entrada das
pessoas na rede de saude.

Foi realizado também, contato com assistente social do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social do municipio de Pirapetinga/MG, para informar sobre o andamento do processo
de implantacdo da UHE Itaocara | e, na oportunidade, foi explicado a funcdo do Posto de
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Atendimento Social de Pedra Furada, ficando acordado que as demandas sociais identificadas
seriam encaminhadas para a rede assistencial do municipio, a medida que fossem identificadas.

Em MAI13 a equipe do Posto de Atendimento Social reuniu-se com a representante do grupo
Alcodlicos An6nimos (AA) do municipio de Pirapetinga, pois foram identificados muitos casos de
alcoolismo na regiao e o referido grupo € uma referéncia importante para o0 acompanhamento de
casos de drogadicao na cidade.

Ainda no mesmo més, a equipe do PAS também firmou uma parceria com o Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR, para a realizagao de cursos de capacitacdo para a comunidade de
Pedra Furada, levando conhecimento ao cidadao rural.

5.3 CURSO DE ARTESANATO EM DECOUPAGE

Em JUN13 foi realizado um levantamento com algumas mulheres da comunidade de Pedra Furada
para averiguar quais cursos eram da area de seus interesses. Na oportunidade foi identificado como
atrativo, o curso de Artesanato em Decoupage, entre outros.

Em JUL13 foi realizado o primeiro curso de Artesanato em Decoupage com moradoras da
localidade. O curso foi promovido pelo Consércio UHE Itaocara em parceria com o SENAR e pode
proporcionar conhecimento tedrico e pratico para jovens e mulheres da regiao.
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Na ocasiao, a equipe do PAS aplicou um questionario com o intuito de avaliar a satisfagdo das
participantes e levantar possiveis areas de interesse para novos cursos.

Em NOV13 foram entregues os certificados para as moradoras que participaram do curso, como
mostrado nas fotos a seguir:

5.4 ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS

Em NOV12 a equipe de assistentes sociais do Consércio UHE Itaocara comegou a realizar o
acompanhamento das familias atingidas, priorizando as que residem na comunidade, por meio de
visitas domiciliares semanais.

Antes da finalizagdo das obras no PAS, essas visitas foram realizadas com o intuito de aproximar a
equipe da populagao, informando sobre o empreendimento e esclarecendo duvidas.
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Das 137 familias identificadas pelo Cadastro Socioeconémico realizado entre 2009 e 2013, 72
familias sao residentes na regido de Pedra Furada e 65 familias ndo residem. Desse universo de
137 familias, a equipe do PAS vinha priorizando o acompanhamento das familias residentes.

Muitas familias residem em uma mesma propriedade, assim, as familias visitadas acabaram se
tornando multiplicadoras das informagdes junto aos seus parentes.

Dessa forma, pode-se afirmar que a totalidade de familias residentes e ndo residentes receberam

informagdes sobre a UHE ltaocara.

5.5 RESUMO DAS ACOES REALIZADAS

O quadro a seguir apresenta o histérico das acdes que foram desenvolvidas pela equipe do PAS, e
seus principais objetivos, desde sua implantagéo:

Acao

Objetivo

Visitas Domiciliares

Manter uma aproximag¢ao com os nucleos familiares
possibilitando um conhecimento maior da dinamica das
familias, além de manté-los informados sobre as etapas do
processo de implantacdo da UHE Itaocara.

Atendimento no PAS — Posto de
Atendimento Social

Local de referéncia para o esclarecimento de duvidas sobre o
processo de implantacao do Empreendimento.

Orientacao Psicossocial as familias

Apoio psicossocial as familias, principalmente as que
demandam um acompanhamento mais minucioso.

Prioridade a casos especiais, como idosos, deficientes, entre
outros.

Articulacdo com a Secretaria
Municipal de Saude do municipio de
Pirapetinga

Identificar demandas na localidade e encaminhar para a rede
de atendimento especializado para realizagdo de triagem e
avaliacao.

Articulagcao com o Grupo Alcodlicos
Andnimos (AA) de Pirapetinga

Referéncia em Pirapetinga como apoio ao tratamento de
dependéncias quimicas;

Identificar casos de alcoolismo e outras drogas e encaminhar
para o grupo.

Articulacao com o CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social
do municipio de Pirapetinga

Identificar e encaminhar demandas para orientacéao de
aposentadoria, programas de transferéncia de renda, entre
outros.

Parceria com o0 SENAR — Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural

Levar conhecimento tedrico e pratico em diversas areas para
o cidadao rural através de cursos;

Possibilidade de novas fontes de renda para as familias.
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Acao Objetivo

Articulagao com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Pirapetinga

Prestar esclarecimentos sobre o trabalho que vem sendo
desenvolvido pela equipe do PAS.

5.6 ENCAMINHAMENTOS

A proximidade com a populacdo que sera atingida pelo empreendimento também propiciou a
identificacdo de demandas ja existentes nas localidades proximas ao posto como: Sdo Sebastido da
Cachoeira e Cachoeira dos Patos, ambas em Santo Anténio de Padua/RJ, como duavidas
relacionadas a previdéncia social, violéncia doméstica e alcoolismo.

Dessa forma entre FEV e JUN13, realizaram-se 05 encaminhamentos a rede de apoio municipal:

e 01 encaminhamento para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Pirapetinga/MG para orientagcao em relagao a aposentadoria rural;

e 01 encaminhamento para o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) do municipio de Santo
Anténio de Padua/RJ para avaliacao e triagem relacionada ao uso de drogas;

e 01 encaminhamento para o Conselho Tutelar do municipio de Santo Anténio de Padua/RJ
para triagem e orientacao familiar.

e 02 encaminhamentos para a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Pirapetinga, para
triagem e avaliagao;

A equipe do Posto de Atendimento Social realizou um acompanhamento com as familias e com os
6rgaos anteriormente referidos, a fim de colaborar junto aos mesmos para, na medida do possivel,
mitigar tais demandas.

6 - PARECER DA EQUIPE TECNICA

Apds a finalizagao das reformas no espago fisico do Posto de Atendimento Social e inauguragao do
mesmo, houve uma maior aproximacao da equipe com as familias da comunidade de Pedra Furada,
pois o contato diario com as mesmas permitia um maior conhecimento das particularidades e
necessidades de cada familia.

Os atendimentos realizados no Posto de Atendimento Social e as visitas domiciliares permitia a
equipe um estreitamento na relagdo com as familias da comunidade de Pedra Furada, possibilitando
um melhor entendimento da realidade local.

Este contexto possibilitou o levantamento das particularidades e caracteristicas de cada familia, a
fim de buscar formas de minimizar os impactos causados pelas mudangas advindas da implantacao
do empreendimento, como a perda do sentimento de pertencimento ao local de moradia e o vinculo
de vizinhanga.

Poucas familias encontravam-se resistentes em receber a equipe do Consércio UHE Itaocara em
suas residéncias ou irem ao Posto de Atendimento Social o que permitia a equipe estabelecer uma
relagcao de confianga, pautada na transparéncia com todos os atingidos.
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O conhecimento da realidade local em que as familias estao inseridas e suas respetivas culturas,
foram fundamentais para identificar a condi¢éo social dos nucleos familiares.

Assim, 0 acompanhamento as familias ocorreu de forma sistematizada, buscando o estabelecimento
de um maior vinculo de confianga entre a comunidade e a equipe do Consoércio UHE Itaocara. Isso
possibilitara a identificacdo de formas de negociagdes que atenderdo as necessidades sociais,
materiais e subjetivas da populacdo. Permitira também, a identificacdo de procedimentos de
negociagao que possibilitem as familias reestabelecer suas condigbes de vida apds a constru¢éo da
UHE Itaocara I.

A UHE ltaocara | serd objeto de um novo leildo e até o momento ndo ha data definida para sua
realizagdo. Considerando o panorama atual do empreendimento, o consorcio empreendedor optou
por suspender o atendimento no Posto de Atendimento Social e enviou ao CEAS/MG uma
correspondéncia comunicando a decisdo em ABR14.

7 - RESPONSABILIDADE TECNICA DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL

Mayra Fuly Pinto Helena Marletta de Almeida
Assistente Social - CRESS/RJ n° 15159 Assistente Social - CRESS/RJ n°18056
Franciani Pereira de Faria Mario Sérgio Trento
Psicologa — CRP04 n° 26392 Coordenador Ambiental

Engenheiro Agrénomo - CREA/MG 68.392-D
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