ltaocara, 27 de janeiro de 2016
Nossa correspondéncia:012 /1T / 2016 - AMB

Ao

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais
Avenida Amazonas n° 558, 6° andar, Centro

Belo Horizonte — Minas Gerais

CEFP: 30.180-001

Att: Sra. Maria Alves de Souza
DD. Presidenta do Conselho Estadual de Assiténcia Social de Minas Gerais

Referéncias: - Plano de Assisténcia Social da Usina Hidrelétrica de Itaocara — UHE itaocara |
- Resolucdo n® 422/2012 — CEAS/MG de 19SET12 publicada em 28SET12

Assunto:

Entrega do Relatério Trimestral das atividades desenvolvidas no Posto de Atendimento
Social de Pedra Furada/MG

Prezada Senhora,

Tendo em vista a RESOLUCAQO em referéncia que aprova o Plano de Assisténcia Social da Usina
Hidrelétrica ltaocara — UHE ltaccara | e determina que o empreendedor devera protocolar,
frimestraimente, no CEAS/MG e no CMAS de Pirapetinga, relatorio de execucdo das acdes
relacionadas no Plano de Assisténcia Social, vimos através desta encaminhar o relatério referente
as atividades desenvolvidas no periodo de outubro de 2015 a dezembro de 2015.

O Consércio UHE Itaocara agradece a atencé@o e se coloca a disposicéo para prestar quaisquer
esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Luiz Carlos ﬁari!ho

Diretor Administrativo e Financeiro
Consorcio UHE itaocara

Gerenciamento da Comunicagio

Rua Marechal Floriano Psixoto, 6562 — Jardim da Aldeia — ltaocara/RJ — CEP 28.570-000 — 0800-282-2974 - (22) 3861-2800
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PAS - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

CONSORCIO
UHE ITAOCARA

1- INTRODUGAO

A Usina Hidrelefrica ltaocara | sera construida no trecho médio-baixo do rio Paraiba do Sul e teréa um
reservatorio a fio d'agua com uma area de 4.040,00 ha. O reservatorio abrangera diretamente terras
em cinco municipios, sendo eles: Itaocara, Aperibé, Santo Anténio de Padua e Cantagaio no estado
do Rio de Janeiro e Pirapetinga o tnico municipio no estado de Minas Gerais, com area atingida que
representa 14% do reservatério sendo esta localizada na Comunidade de Pedra Furada.

A implantacéo da UHE ltaocara | propiciara geracéo de energia elétrica a partir de fonte hidraulica,
renovavel, em substituicdo a utilizacdo de fontes derivadas da queima de combustiveis fosseis e
residuos industriais, permitindo a ampliagdo da oferta de energia na regido bem como a reducéo dos
custos de geracdo e, principalmente, a reducéo das emissdes de gases causadores do efeito estufa.
A UHE ltaocara | tera seu futuro reservatério com extenséo de 24 km no trecho médio baixo do rio
Paraiba do Sul e 7 km no rio Pirapetinga.

Mapa de localizagao

1.1 BREVE HISTORICO

Em 28DEZ11 o IBAMA, 6rgéo responsavel pelo licenciamento, concedeu a Licenca Prévia — LP para
o empreendimento, e, em JUN12, o Plano Basico Ambiental — PBA foi protocolado no referido érgéo.
Em 01FEV13 foi implantado um Posto de Atendimento Social em Pedra Furada, para atender a
RESOLUCAO n® 422/2012 do CEAS/MG publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em 28SET12.

Em 29JUL13 o IBAMA concedeu a Licenca de Instalagéo - LI para o empreendimento sob o n°
9542013, no entanto a concessdo da UHE Iltaocara | foi devolvida ao governo federal em OQAGO‘IS.\l
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CONSORCIO : F'A.S - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
UHEITAOCARA ! RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

No dia 30 de abril de 2015 o Consércio UHE ltaocara, formado por Light e Cemig, foi o vencedor do
leildo de concessédo da Usina Hidreléfrica de itaocara. Com isso, 0 PAS Pedra Furada foi reaberto
no dia 01 de outubro de 2015.

O quadro a seguir apresenta o historico dos relatérios trimestrais j&@ protocolados no CEAS/MG —
Conselho Estadual de Assisténcia Social de Minas Gerais € no CMAS — Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Pirapetinga/MG.

N° TRIMESTRE CORRESPONDENTE PROTOCOLO
01° NOV12a JAN13 MAR13
0z° FEV13a ABR13 MAI13
03 MAI13 a JUL13 AGO13
04° AGO13a0UT13 NOV13
05° NOV13 a JAN14 FEV14

Consolidado NOV12 a ABR14 ABR14

2- OBJETIVO

O presente documento busca dar continuidade ao trabalho de acompanhamento familiar realizado
na localidade em atendimento a RESOLUCAO n° 498/2014 do CEAS/MG gue aprovou ¢ Plano de
Assisténcia Social da Usina Hidrelétrica ltaocara — UHE Itaocara | e determina que:

“Art. 12 O empreendedor fara protocolar no CEAS/MG relatérios bimestral trimestral
ou semestral conforme deliberagdo especifica desse Conselho, para fins de

acompanhamento da implantaggdo do PAS/BARRAGEM, conforme anexo i, sem
prejuizo da apresentagdo do relatorio final.”

3- PERIODO DE EXECUGAO

Este relatério se refere as atividades de acompanhamento das familias direta e indiretamente
atingidas, desenvolvidas pela equipe do PAS no periodo de OUT15 a DEZ15.

3.1 COTRATACAO DA EQUIPE TECNICA

No més de SET15 iniciou-se o processo seletivo para contratacdo de psicologa, assistente social e
recepcionista para compor o corpo técnico do PAS, sendo as contratacbes efefivadas no mesmo
més, conforme quadro a seguir.
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PAS - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

CONSORCIO
UHE ITAOCARA

NOME FUNCAO INSCRICAO CONTATO
Lidiane da Silva Barcelos Psicologa CRP04/1S00544 lidiane@uheitaocara.com.br
ﬁ'g; Ity NEplnes Assistente Social | CRESS 20043 | marcela@uheitaocara.com.br
Quézia de Mattos Oliveira Recepcionista - guezia_mattos@hotmail.com.br

Segue foto demonstrativa da equipe psicossocial:

3.2 REABERTURA DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL - PEDRA FURADA
A reabertura do PAS no dia 010UT 15 busca dar continuidade a assisténcia psicossocial as familias
na comunidade de Pedra Furada, priorizando as residentes na localidade que sera diretamente
impactada pela construgéo da UHE ltaocara |, j& que este € considerado um equipamento de
referéncia para a comunidade.

Segue foto demonstrativa da instalacdo do PAS:
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PAS - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

CONSORCIO
UHE ITAOCARA

3.3 ATIVIDADES

Neste periodo foram realizados 118 atendimentos, sendo 84 visitas domiciliares com intuito de
atualizar as informacdes do cadastro socioecondmico e aproximar a equipe da realidade da
populacao, 27 atendimentos no Posto de Atendimento Social e 07 abordagens em locais informais,
conforme grafico a seguir:

Atendimentos realizados

As principais atividades desenvolvidas foram a apresentag@o da equipe técnica a populacéo e a
atualizacdo cadastral. Ja os principais assuntos abordados durante os atendimentos foram a
respeito de enfermidades e negociagéo de propriedades.

Segue grafico demonstrativo:
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CONSORCIO
UHE ITAOCARA

PAS - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

Implantacao da Usina
Curriculos

Qutros

Enfermidades

Realizacdo de Cadastio

Apresentacdo da Equipe

Preocupacdo comofuturo o0
NegociagBes =

Cursos ==

Atualizaces Cadastrais

Evolugoes
5
8
seeamm 14
3
s |
e Total
2 |
: S = A6
= ,,,ir,:,if,ﬁ—,;:—.e.7—,_,:;;:1_.___..-.,r_.-_;—_-___,._:L_ = 47
0 10 20 30 40 50

3.4 REUNIAO COM OS MORADORES DE PEDRA FURADA
Em NOV15 foi realizada a primeira reuni@o com os moradores da localidade apos a reabertura do

Posto de Atendimento, sendo promovida pela equipe de Comunicagéo Social com a participacéo do

Consércio UHE ltaccara e em parceria com as liderangas locais.
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PAS - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

CONSORCIO
UHE ITAOCARA

4- ATENDIMENTO AO PUBLICO

O PAS funciona de segunda a sexta-feira das 8h as 17h30min, sendo que as sextas-feiras e
esporadicamente as quartas-feiras, a equipe técnica participa de reuniées nha sede do Consdéreio em
itaocara/RJ com a coordenac&o do projeto, a fim de tracar planos de atuagéo junto ao publico aivo.
Nesses dias a recepcionista permanece no PAS para registrar as demandas que surgirem e
repassa-las para a equipe.

O retorne dos trabalhos desenvolvidos na comunidade de Pedra Furada estd sendo pautado no
dialogo com as familias a fim de conhecer a realidade local, prestando esclarecimentos sobre o
processo de implantacdo da UHE e visando manter um relacionamento transparente com os
atingidos.

Durante os atendimentos as principais duvidas apresentadas foram sobre as formas de negociacéo
que serdo adotadas, o processo de implantacdo da UHE ltaocara |, entre outras, conforme gréfico a
seguir:

J
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PAS - PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES N° 06

CONSORCIO
UHE ITAOCARA

Demandas identificadas

Ndo apresentou demanda ==
Valoracdo de Terras = 2
Outros - 4
Interesse em permanecer na area rural ‘== 5
Interesse em ir para a cidade 1

Implantacdo da UHE Htaocarail ===
Formas de Negociacdo =
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5- PARECER DA EQUIPE TECNICA

O Posto de Atendimento Social se mantém em atividade com a equipe técnica que tem buscado se
aproximar da comunidade, levando informacédo e esclarecendo as duvidas dos atingidos referentes
ao processo de implanta¢éo da UHE ltaocara | e das formas de negociacdes.

O relacionamento da equipe do PAS com a comunidade de Pedra Furada tem propiciado o
conhecimento do modo de vida das familias, sua cultura e insegurancas em relagdo ao
empreendimento.

A UHE ltaocara | tem previs&o de iniciar suas obras no primeiro trimestre de 2016.

6- RESPONSABILIDADE TECNICA DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL

Lidiane da Silva Barcelos Marcela Mabalhées Nogueira
Psicologa — CRP 04/1S00544 Assistente Social ~ CRESS/RJ n® 20043

/E«N\W»\/

G\\Lc; G\le,C\C\CLlQ

Cleci Biedacha P/ Mario Sérgio Trento
Supervisora de Socioscondmica Coordenador Ambiental
Assistente Social - CRESS/SC n° 2331 Engenheiro Agrénomo - CREA/MG 68.392-D
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