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1 - INTRODUÇÃO 

A localidade de Pedra Furada, situada no município de Pirapetinga/MG, será uma das áreas de 
abrangência direta impactada pela UHE Itaocara I para geração de energia hidrelétrica, juntamente 
com os municípios de Itaocara, Aperibé, Santo Antônio de Pádua e Cantagalo no estado do Rio de 
Janeiro.   

 A UHE Itaocara I terá seu futuro reservatório com extensão de 24 km no trecho médio baixo do rio 
Paraíba do Sul e 7 km no rio Pirapetinga. 

O barramento estará localizado nos municípios de Itaocara (RJ) e Aperibé (RJ), na extremidade 
montante da Ilha Serena, com extensão total de cerca de 1.240 m, entre as coordenadas 794483 E / 
7597779 N e 795531,86 E e 7598605,36 N.  

 

Localização 

Em 28DEZ11 o IBAMA, órgão responsável pelo licenciamento, concedeu a Licença Prévia – LP para 
o empreendimento, e, em JUN12, o Plano Básico Ambiental – PBA foi protocolado no referido órgão. 

Em atendimento à RESOLUÇÃO nº 422/2012 do CEAS/MG publicada no Diário Oficial de Minas 
Gerais em 28SET12, foi implantado um Posto de Atendimento Social para atendimento da 
população local. 

O primeiro relatório trimestral (NOV12 a JAN13) foi protocolado em MAR13 no CEAS/MG – 
Conselho Estadual de Assistência Social de Minas Gerais e no CMAS – Conselho Municipal de 
Assistência Social do município de Pirapetinga/MG. O documento relatou informações sobre o 
processo de implantação e atividades desenvolvidas no posto de atendimento social. 

O presente documento descreve o acompanhamento que vem sendo desenvolvido com as famílias 
no Posto de Atendimento Social em Pedra Furada. 

UHE 
ITAOCARA I 
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2 - OBJETIVO 

Atender a RESOLUÇÃO nº 422/2012 do CEAS/MG que aprovou o Plano de Assistência Social da 
Usina Hidrelétrica Itaocara – UHE Itaocara I e determina que: 

“Art.4º O empreendedor protocolará, trimestralmente, no CEAS/MG e no CMAS de 

Pirapetinga, relatórios de execução das ações relacionadas no Plano de Assistência 

Social, conforme Instrumental anexo à Resolução nº 317/2010, de 19 de julho de 

2010.” 

3 - PERÍODO DE EXECUÇÃO 

Este relatório se refere às atividades de acompanhamento das famílias direta e indiretamente 
atingidas da comunidade de Pedra Furada, desenvolvidas pela equipe do Consórcio UHE Itaocara 
no trimestre de FEV13 a ABR13. 

4 - AÇÕES REALIZADAS 

4.1 FUNCIONAMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL (PEDRA FURADA) 

No dia 01FEV13 foi inaugurado o Posto de Atendimento Social de Pedra Furada, o qual tem se 
tornado local de referência para a população direta e indiretamente atingida pelo empreendimento. 
Além da assistência psicossocial à comunidade, têm sido realizados encaminhamentos a rede de 
atendimento do município, quando necessário, e o esclarecimento de dúvidas e informações sobre o 
andamento do processo de construção da UHE Itaocara I. 

4.2 EQUIPE TÉCNICA DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL 

 
 

NOME FUNÇÃO INSCRIÇÃO CONTATO 

Franciani Pereira de Faria Psicóloga CRP04 26.392 franciani@uheitaocara.com.br 

Helena Marletta de Almeida Assistente Social CRESS 18.056 helena@uheitaocara.com.br 

Mayra Fuly Pinto Assistente Social CRESS 15.159 mayra@uheitaocara.com.br 
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4.3 ATENDIMENTO AO PÙBLICO 

O Posto de Atendimento está funcionando as segundas, terças, quintas e sextas-feiras das 9h às 
16h, e nas quartas-feiras a referida equipe realiza reuniões com a coordenação na sede do 
empreendimento no município de Itaocara/RJ. 

Em Pedra Furada o trabalho tem sido desenvolvido com atendimentos no posto e visitas domiciliares 
às famílias, principalmente as que têm dificuldades de locomoção. 

As fotos a seguir, ilustram os atendimentos que vem sendo realizados: 

  

  

  
  

Com uma maior aproximação das famílias, a equipe tem realizado um levantamento das 
consequências psicológicas e sociais geradas pelo empreendimento aos atingidos, tais como: 

• Receio de perder o vínculo com a vizinhança e com a terra;  

• Receio de não se adaptar a propriedade de destino. 
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A equipe do Posto de Atendimento Social tem buscado formas para minimizar e solucionar conflitos 
e inseguranças decorrentes da construção do empreendimento. 

Durante o referido trimestre, das 131 famílias em acompanhamento pelo posto de atendimento 
social, 61 foram atendidas pela equipe, como apresentado a seguir: 

 

Destes 87 atendimentos, 67 foram por meio de visitas domiciliares e 20 foram atendimentos no 
Posto de Atendimento Social, como mostra a figura a seguir:  
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Durante os atendimentos realizados foram expostas dúvidas da população referentes ao processo 
de implantação da UHE Itaocara I, entre outras. Essas demandas identificadas são apresentadas na 
figura a seguir: 

 

   

4.4 ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS 

A proximidade com a população que será atingida pelo empreendimento também tem propiciado a 
identificação de demandas já existentes nas localidades próximas ao posto como São Sebastião da 
Cachoeira e Cachoeira dos Patos, ambas em Santo Antônio de Pádua/RJ, como dúvidas 
relacionadas à previdência social, violência doméstica e alcoolismo. 

Dessa forma, realizaram-se 03 encaminhamentos a rede de apoio municipal:  

• 01 encaminhamento para o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) de 
Pirapetinga/MG para orientação em relação à aposentadoria rural; 

• 01 encaminhamento para o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) do município de Santo 
Antônio de Pádua/RJ para avaliação e triagem relacionada ao uso de drogas; 

• 01 encaminhamento para o Conselho Tutelar do município de Santo Antônio de Pádua/RJ 
para triagem e orientação familiar. 

Vale ressaltar, que a equipe do Posto de Atendimento Social realizará um acompanhamento com as 
famílias e com os órgãos anteriormente referidos, a fim de colaborar junto aos mesmos para, na 
medida do possível, mitigar tais demandas. 
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5 - INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

• Foi realizado contato com assistente social do CRAS – Centro de Referência de Assistência 
Social do município de Pirapetinga/MG, para informar sobre o andamento do processo de 
implantação da UHE Itaocara I e, na oportunidade, foi explicado a função do Posto de 
Atendimento Social de Pedra Furada, ficando acordado que as demandas sociais identificadas 
no referido posto serão encaminhadas para a rede assistencial do município, à medida que 
forem identificadas. 

• O Consórcio UHE Itaocara está aguardando a obtenção da Licença de Instalação – LI, para 
dar início à negociação das terras e benfeitorias com todos os beneficiários que foram 
previamente identificados pelo cadastro socioeconômico. 

6 - PARECER DA EQUIPE TÉCNICA 

Os atendimentos realizados no Posto de Atendimento Social e as visitas domiciliares tem permitido 
à equipe um estreitamento na relação com as famílias da comunidade de Pedra Furada, 
possibilitando um melhor entendimento da realidade local, o que resulta no fortalecimento da relação 
de confiança da comunidade com a equipe do Consórcio UHE Itaocara. 

Este contexto tem possibilitado o levantamento das particularidades e características de cada 
família, a fim de buscar formas de minimizar os impactos causados pelas mudanças advindas da 
implantação do empreendimento, como a perda do sentimento de pertencimento ao local de moradia 
e o vínculo de vizinhança. 

Assim, o acompanhamento às famílias continua ocorrendo de forma sistematizada, o que permitirá a 
identificação de procedimentos de negociações que possibilitem às famílias reestabelecer suas 
condições de vida após a construção da UHE Itaocara I. 

 

 

 


