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1 - INTRODUÇÃO 

A UHE Itaocara I, empreendimento para geração de energia hidrelétrica, terá seu reservatório com 
extensão de 24 km no trecho médio baixo do rio Paraíba do Sul e 7 km no rio Pirapetinga. 

O Consórcio Empreendedor (Consórcio UHE Itaocara) é formado pelas empresas Cemig Geração e 
Transmissão e Itaocara Energia (Grupo Light). 

O barramento estará localizado nos municípios de Itaocara (RJ) e Aperibé (RJ), na extremidade 
montante da ilha Serena, com extensão total de cerca de 1.240 m, entre as coordenadas 794483 E / 
7597779 N e 795531,86 E e 7598605,36 N. 

 

Localização 

A localidade de Pedra Furada, município de Pirapetinga/MG, está localizada às margens do rio 
Paraíba do Sul e será impactada pelo futuro reservatório da UHE Itaocara I, assim, em atendimento 
à RESOLUÇÃO nº 422/2012 do CEAS/MG publicada no Diário Oficial de Minas Gerais em 
28SET12, fez-se necessária a implantação de um Posto de Atendimento Social para atendimento da 
população local. 

Em 28DEZ11 o IBAMA, órgão responsável pelo licenciamento, concedeu a Licença Prévia – LP para 
o empreendimento. 

O Plano Básico Ambiental – PBA já foi protocolado no IBAMA em JUN12 e atualmente aguarda-se a 
emissão da Licença de Instalação – LI e seus condicionantes para início das obras. 
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2 - OBJETIVO 

Atender a RESOLUÇÃO nº 422/2012 do CEAS/MG que aprova o Plano de Assistência Social da 
Usina Hidrelétrica Itaocara – UHE Itaocara I e determina que: 

“Art.4º O empreendedor protocolará, trimestralmente, no CEAS/MG e no CMAS de 

Pirapetinga, relatórios de execução das ações relacionadas no Plano de Assistência 

Social, conforme Instrumental anexo à Resolução nº 317/2010, de 19 de julho de 

2010.” 

3 - PERÍODO DE EXECUÇÃO 

Este relatório se refere às atividades de acompanhamento das famílias direta e indiretamente 
atingidas da comunidade de Pedra Furada, desenvolvidas pela equipe do Consórcio UHE Itaocara 
no trimestre de NOV12 à JAN13. 

4 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

4.1 IMPLANTAÇÃO DO POSTO DE ATENDIMENTO SOCIAL (PEDRA FURADA) 

Com a aprovação do Plano de Assistência Social, instituído pela Resolução nº 422 de 19 de 
setembro de 2012, deu-se início ao processo para a implantação do Posto de Atendimento Social no 
município de Pirapetinga, na comunidade de Pedra Furada.  

Para atender o disposto no §2º do art. 1º, o Posto de Atendimento Social deveria iniciar seu 
funcionamento no prazo de 30 dias a contar da data de publicação no Diário Oficial de Minas Gerais 
em 28SET12. 

A equipe do Consórcio UHE Itaocara encontrou um imóvel em local acessível para a população 
atingida, porém o mesmo precisava passar por reformas para se adequar as exigências da 
resolução nº 317, que no §9º do art. 4º ressalta a necessidade do Posto de Atendimento Social: 

“II- ter estrutura própria, independente, proporcional ao número de atingidos a serem 
atendidos e ser mobiliado em função do atendimento estimado.” 

 
Foi enviada ao CEAS no dia 29OUT12 a correspondência 114/IT/2012-AMB, informando sobre a 
locação do imóvel e das adequações que se fizeram necessárias. 

As fotos a seguir, ilustram as reformas que foram realizadas no imóvel. 
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Obras para adequação do imóvel 
 

Entre as principais adequações que foram realizadas destacam-se:  

• Pintura interna e externa (com barrado); 
• Melhorias na iluminação interna e circulação do ar na sala de atendimento social e recepção 

com a instalação de novas janelas; 
• Instalação de ar condicionado nas salas de atendimento social e jurídico; 
• Rampa de acesso a portadores de necessidade especial (cadeirantes); 
• Instalação de barras de apoio no banheiro (cadeirantes); 
• Revisão geral nas instalações elétricas e hidráulicas; 
• Instalação de fossa séptica e caixa de gordura; 
• Passeio externo; 
• Substituição do reservatório de água superior (caixa d’água). 

As fotos a seguir apresentam o interior do Posto de Atendimento após a colocação do mobiliário. 

 
Recepção 
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Sala de atendimento psicossocial Sala de atendimento jurídico 

4.2 ACOMPANHAMENTO DAS FAMÍLIAS 

Em NOV12 a equipe de assistentes sociais do Consórcio UHE Itaocara começou a fazer o 
acompanhamento das famílias atingidas, priorizando as que residem na comunidade, por meio de 
visitas domiciliares semanais. 

Essas visitas foram realizadas em domicilio com o intuito de aproximação da equipe com a 
população informando e esclarecendo dúvidas enquanto aguardava a finalização das obras no 
Posto de Atendimento Social. 

Neste período foram visitadas, 45 famílias de um total de 131 famílias direta e indiretamente 
atingidas, totalizando 66 visitas domiciliares. 

 

Durante o acompanhamento das famílias, a população apresentou 37 tipos de questionamentos, 
dentre estes, conforme apresentado na figura a seguir, as principais dúvidas levantadas foram 
referentes à implantação da UHE Itaocara I e aos tipos de negociação que serão adotados, dentre 
outras. 

Visitadas

34%

Restantes

66%

Acompanhamento das famílias
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4.3 CONTRATAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

No mês de DEZ12 teve início o processo seletivo para contratação de psicólogo e advogado 
necessários para composição do corpo técnico do Posto de Atendimento Social. 

Em JAN13 foi efetivada a contratação da psicóloga, e deu-se continuidade no processo de 
contratação do advogado. 

O quadro a seguir apresenta a equipe técnica do Posto de Atendimento: 

NOME FUNÇÃO INSCRIÇÃO CONTATO 

Franciani Pereira de Faria Psicóloga CRP 04-26.392 franciani@uheitaocara.com.br 

Helena Marletta de Almeida Assistente Social CRESS 18.056 helena@uheitaocara.com.br 

 

4.4 ATENDIMENTO AO PÚBLICO 

Com equipe técnica, composta por assistente social, psicóloga e espaço físico adequado para 
atender a demanda local, teve inicio no dia 01FEV13 os atendimentos à comunidade de Pedra 
Furada no Posto de Atendimento Social. 

O Posto de Atendimento está funcionando de segunda à sexta-feira das 9h às 17h, como local de 
referência para a população atingida, onde suas dúvidas podem ser dirimidas com o apoio dos 
profissionais. 

As fotos a seguir são de atendimentos realizados: 
 

Implantação da UHE 

Itaocara I

30%

Formas de negociação

19%Formas de 

reassentamento

11%

Contratação de mão 

de obra

8%

Legalização das 

propriedades

8%

Tempo de 

permanência das 

terras

5%

Outros

19%

Demandas apresentadas
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Atendimento ao Público 
 
Além dos atendimentos no posto, continuam sendo realizadas visitas domiciliares com intuito de 
maior aproximação da equipe com a população. 

5 - INFORMAÇÃO ADICIONAL 

O Consórcio UHE Itaocara está aguardando a obtenção da Licença de Instalação – LI, para dar 
início à negociação das terras e benfeitorias com todos os beneficiários, que foram previamente 
identificados pelo cadastro socioeconômico; 

6 - PARECER DA EQUIPE TÉCNICA 

Após a finalização das reformas no espaço físico do Posto de Atendimento Social e inauguração do 
mesmo, houve uma maior aproximação da equipe com as famílias da comunidade de Pedra Furada, 
pois o contato diário com as mesmas tem permitido um maior conhecimento das particularidades e 
necessidades de cada família.  

Assim, o acompanhamento às famílias está ocorrendo de forma sistematizada, para buscar o 
estabelecimento de um maior vínculo de confiança entre a comunidade e a equipe do Consórcio 
UHE Itaocara, o que possibilitará a identificação de formas de negociações que atendam as 
necessidades sociais, materiais e subjetivas da população. 

 

 
 


